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Conoce tu Departamento

Vision

Formar profesionales que se destaquen por la excelencia de sus ejecutorias
dispuestos y comprometidos con la justicia, la igualdad el respeto a la dignidad de
todas las formas de vida social y ambiental y el amor a la humanidad.

Misién

El Departamento de Educacién procura exponer a sus integrantes a las mas
diversas opiniones, teorias, conocimientos y experiencias, con el propdésito de
enriquecer su formacién como profesionales de la educacion comprometidos con la
excelencia y con el ejercicio de la capacidad reflexiva critica y creativa que
promueve el inquirir la investigacion.

El Departamento de Educacion existe para promover la superacion personal,
profesional, intelectual y moral de quienes participamos de esta misidén, con un
enfoque interdisciplinario.

Filosofia

El Departamento de Educacién de la Universidad del Sagrado Corazoén afirma
gue la educacion es un proceso continuo y permanente. Este proceso educativo a la
vez debe ser liberador y promotor de solidaridad y justicia social. Entendemos por
educacion liberadora aquella que nos desarrolla la capacidad y disposicion de inter-
pretar la realidad individual y colectiva para disponernos a cambiarla cuando la mis-
ma sea opresiva. Esta educacion nos debe llevar a aceptar que en una sociedad
co-existen diversas formas de pensamiento, asumir responsabilidades y a respon-
sabilizarnos de nuestro propio destino. El Departamento de Educacion se reafirma
en una educacién fundamentada en una vision humanista y que corresponda a la
tecnologia de la época enmarcada en la mejor tradicion educativa puertorriquefia.




Conoce tu Departamen

Valores
Disposicion Justicia
Respeto a la dignidad Curiosidad intelectual
Responsabilidad Empatia (caring)
Trabajo en equipo Paz
Tolerancia

Acreditacion Profesional

El Reglamento de Evaluaciéon de Programas de Preparacion de Maestros del
Departamento de Educacion de Puerto Rico establece que para mayo 31 de 2010
todas las Universidades tienen que entregar un autoestudio de sus programas de
Preparacion de Maestros. El autoestudio contiene informacion sobre matricula, re-
sultados de pruebas PCMAS, muestras de trabajos de los estudiantes, practica do-
cente y marco conceptual del programa. El proceso de autoestudio se esta llevan-
do a cabo paralelamente con el procedimiento de acreditacion por NCATE (National
Council for Accreditation of Teacher Education). El Departamento de Educacion
sometié en febrero de 2010 las precondiciones para la acreditacion y estamos en
espera de la respuesta para informar a la comunidad.

El Departamento de Educacién tiene su péagina de internet:
http://www.sagrado.edu/educacion para mantener informados a los estudiantes,
profesores y otras personas interesadas.



Conoce a tus profesores

Prof. Héctor M. Mercucci Miranda

Trabajé como entrenador personal por mas de 10 afios y
estudié masaje en el IHAM. Sus estudios continuos relacio-
nados a este campo fueron a través de seminarios tanto en
Puerto Rico como en EEUU. Se ha especializado en Masaje
Holistico, Masaje Deportivo, Orthokinetic, Técnica Miofa-
cial, Shiatzu, Tailandés, Masaje con Piedras Volcénicas y
Masaje basado en la Medicina tradicional China. Interesado
en el campo energético corporal se certific6 como maestro
de la técnica conocida como Touch for Health, con base en
Santa Monica, California. Maestro del Método Reiki, Equili- Py
bracién Auricas y la técnica de Lemurias conocida como Cristal terapia. Maestro de Masaje

por 10 afios y facilitador de diversas técnicas energéticas. Conferenciante en diversas
convenciones Holisticas asociadas a estética, masaje, energias y ejercicios; entre los ulti-
mos AEFR, Expo Calidad de Vida y Belleza Estética Caribefia. Certificaciones de modali-
dades como PT, Aerobico, Kriya Yoga, Thai chi, entre otros. Estudi6 en la Universidad del
Sagrado Corazon el Bachillerato en Ciencia del Ejercicio con concentraciones en Educacion
Fisica Secundaria y Elemental. Actualmente esta certificandose como Maestro de Hatha
Yoga a través de la mundialmente reconocida IYTA.

Prof. Gustavo R. Carmona Garcia, MEd

Actualmente, ofrece el curso EDU -345 Preparacién de Materiales. Posee una maestria en
Educacién en Historia del Arte de Caribbean University, recinto de Bayamon. Egresado del
Programa de Estudios Multidisciplinarios con concentraciones en Turismo, Educacion y
Artes Visuales de la Universidad del Sagrado Corazén (USC). Durante sus afios en la USC,
pertenecié al Programa de Apoyo al Estudiantes, al Consejo de Estudiantes y a la Directiva
de la Clase Graduanda. Ademas de su nueva faceta como profesor, se desempefia como
Oficial de Servicios Institucionales y Protocolo de nuestra institucién



Conoce a tus profesor

Dra. Lille I. Troche Flores

% Natural del Pueblo de Yauco. Egresada del Colegio de
ﬂ Mayaguez de la Universidad de Puerto Rico. Posee Maestria en
~& Educacion y una Maestria en Salud Publica de la Universidad de
""‘ Puerto Rico. Completa su grado doctoral en Curriculo y Ense-
]

~+ fanza en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.
‘« Entre su experiencia laboral se encuentra el haber ejercido por

doce afios como maestra de ciencia nivel secundario y salud
escolar en el Departamento de Educacion. Durante nueve afios
}0 se desempefi6 como profesora de ciencias en la Escuela

-

s Secundaria de la Universidad de Puerto Rico. Alli desarrollo

proyectos educativos donde integré la tecnologia como medio
para promover el aprendizaje auténtico, asi como proyectos dirigidos a la promocion de la
salud ambiental y al disfrute de una sexualidad saludable.

Ha colaborado como asesora en disefio instruccional con proyectos académicos, diri-
gidos a la integracién de tecnologias en los curriculos académicos como lo es el Proyecto
CENIT del Departamento de Educacion y Escuela Digital de la UPR en Cayey. Ofrece los
cursos OFundamentos Filos-ficos de | a Educaci - -no
Disefo I nstruccional 6 y OEI Maestro Constructivis
profesora invitada en la Escuela Graduada de Salud Publica del Recinto de Ciencias
Médicas donde Coordina el Curso Medular en Salud Publica y ofrece variedad de cursos
entre ellos los: Fundamentos de la Promocién de la Salud y Educacion para la Salud, Disefio
de Proyectos de Investigacién, Planificacion de Programas y Proyectos Promocion de la
Salud, entre otros.



Camino visionario a la nueva pedagogia

Por: Jackeline Rivera Sanchez
Escuela José Santos Alegria, Dorado
Primer Premio Certamen Exprésate por la Educacion 2009

El sistema educativo en Puerto Rico no ha tenido resultados favorables que
puedan dar un informe alentador en las pruebas de habilidad general ni aprovecha-
miento académico. Dicho sistema no presenta avances que muestre la llegada de un
siglo progresivo y que respondan a los avances en las ciencias y comunicaciones, a
las necesidades e intereses del hombre del nuevo siglo. Para esto se necesita com-
batir ciertos aspectos o problemas que han tenido presencia durante el proceso
educativo puertorriquefio y, a su vez, proveer oportunidad a un mejoramiento legi-
timo en la ensefanza.

La desercién escolar, sin duda alguna, ha sido una preocupacién alarmante que
provoca la incognita de entender por qué los estudiantes abandonan las aulas de es-
tudio. Para contrarrestar la desmotivacion o falta de interés que produce la deser-
cion, se puede elaborar una estrategia motivadora que conste en afiadir clases ge-
nerales de preparacion universitaria en los curriculos de acuerdo al interés acade-
mico del estudiante. Estas pueden ser integradas a los curriculos de matematicas,
historia y ciencias.

El model o sistem8tico propuesto estar 8§

estratégicos que muestren visualmente un contenido basico sobre el campo de in-
terés. Al ingresar a la escuela secundaria se modificaran los temas de las clases
generalmente dadas, las cuales sentaran sus bases en la parte experimental y te6-
rica. El ambito experimental tendra que abarcar temas de integracién profesional
universitaria. Para comenzar el modelo educativo, se tomaran dos dias de clase re-
gular para la ejecucion de lo aprendido mediante un enfoque pragmatico. Esta ex-
periencia o practica puede acreditarse como horas de servicio comunitario o conva-
lidarse como aprobado o no aprobado.

Ya que la historia esta vinculada a los derechos humanos y civiles, podria
responder a través de excursiones . En este caso, el tribunal y otros centros que
aporten al conocimiento mas abarcador de nuestra sociedad, podran ser parte del
programa. En las matematicas, para integrar la teoria en la practica, se podria re-
currir a agencias especificas comprometidas a absorber cierta matricula de estu-
diantes y que, de esta forma, sean ellas las que certifiquen el dominio de los mis-
mos en la funcion asignada. Para esto se necesitarian empresas privadas que no

en



los mismos en la funcidén asignada. Para esto se necesitarian empresas privadas que
no sustituyan al docente, sino que provean personas capacitadas en el area experi-
mental para que complementen la integracion de las materias. Por lo tanto, empre-
sas privadas y agencias publicas estarian apoyando este proyecto. En este aspecto,
las ciencias también estardn en conjunto con las matematicas y el método practico
trabajaria de forma similar.

La aplicacion de la tecnologia para hacer florecer el entusiasmo es una fuen-
te atractiva cuando se le adjudica un manejo consciente y profesional. Un buen
educador debe tener conocimiento sobre lo innovador. Por esto, se le debe proveer
adiestramientos tecnoldgicos que tengan como fin una incorporacion imperativa en
la materia que ejerza. De esta manera, al establecer un lazo entre lo préactico y
tecnoldgico, podria estar de intermediaria la tecnologia virtual. Este método seria
ideal para proveer visualmente como se desempefia y opera un campo en especifico.
Asi el estudiante podria presenciar a la distancia intervenciones quirirgicas leves,
farmacéuticas en produccion, casos juridicos y procesos legales, proyectos estruc-
turales, naoticias en directo, entre otras. Por otro lado, existen docentes que se en-
focan en alcanzar un doctorado, lograr obtener el titulo de profesor, pero no ad-
qguieren habilidades que refuercen sus conocimientos. Para combatir esto se le de-
beria exigir a cada docente, tomar una especializacién en algan campo que se rela-
cione con lograr dar un enfoque distinto a la ensefianza; como por ejemplo: el perio-
dismo, finanzas, tecnologia, etc.

Se tiene una percepcion erronea respecto a las horas de clases requeridas
para mejorar la calidad de ensefianza. Existen modelos educativos integrados a
otros paises, como Finlandia, el cual emplea 31 horas semanalmente, considerado
como uno de los mas reconocidos por su calidad de ensefianza probada con exame-
nes internacionales. Esto muestra que el aumento de horas no garantiza un mayor
conocimiento.

Estas proposiciones evaden la posibilidad de un ingreso equivocado a la uni-
versidad, en el cual el estudiante consuma tiempo en un campo que no es de su in-
terés. La vision presentada establece la via que conducira al puertorriquefio, con la
motivacion para complementar un espacio amplio de oportunidades, retos, descubri-
mientos, enfoque y desarrollo intelectual en cada individuo.



ldeas o propuestas para mejorar la educacion
en Puerto Rico

Por: Tara |. Barreto Vargas
Escuela Dr. Agustin Stahl
Segundo PremieCertamen Exprésate por la Educacion 2009

Pocas veces son las que se le permite a un joven expresar sus ideas. Y en esta
ocasion, me han permitido escribir sobre alguna idea o propuesta que yo hubiese
pensado o ingeniado para mejorar la educacion en Puerto Rico. Y tomo el reto con
gusto. Ahora antes de dar algunas de las propuestas debemos empezar por ver y
reconocer los conflictos que afios tras afios hemos arrastrado y quienes han provo-
cado esta situacion.

En Puerto Rico, nuestro sistema educativo no estd cumpliendo con todo su
proceso educativo, ya que hay una gran tasa de estudiantes que ni siquiera termi-
nan su cuarto afio, otros no se desarrollan profesionalmente, haciéndose depen-
diente del gobierno, sin necesidad y tampoco se convierten en buenos ciudadanos,
responsables y contribuyentes a la comunidad. Esto nos debe de dar bochorno y
hacernos tomar accion de una vez y por todas. Todos somos parte del problema y
esta en nuestras manos cambiarlo.

Dentro de los conflictos entiendo que uno de los principales es que nuestro
sistema esta politizado. Ya que el secretario de educacién corre por cuatro afios
con el partido que esté al frente, cuando podria ser como el contralor que corre
por diez afios. Propongo que se extienda el periodo hasta diez afios y que el candi-
dato sea elegido por medio de un plebiscito, en el cual los votantes sean maestro y
el candidato también, con los siguientes requisitos: quince afios en campo, maestria
y con al menos cuatro afios estudios en administracion.

También, hay que considerar un cambio, respecto a como se eligen y sea asig-
nan los maestros. Me he topado con realidades como, una excelente maestra de
inglés se retird, y con la que la remplazaron, no se le entiende ni el inglés ni el espa-
fiol, muy amable pero de ahi en fuera, entiendo que no es una vocacion. Y yo quisie-
ra saber como pasa algo asi, cuando, hay personas en procesos de estudios, o espe-
rando hace mas de tres afios por una buena plaza. Entonces, si el maestro, es parte
crucial de nuestra formacion como individuos, cdmo es que se le permiten a perso-
nas sin preparacion, o sea sin tener esa pasion y coraje para hacerlo lo que te gus-
ta, ser parte de nuestra educacién. Sugiero que se trate de evaluar al maestro
mas alla de estudios, de perspectiva de vida, que sean mas exigentes, que se haga



un plan en donde se hagan evaluaciones, mutuamente, tanto de maestros con estu-
diantes y de maestros con funcionarios del Departamento de Educacion.

Me parece que hay que escuchar al estudiante. Este debe de ser la razon de
ser de las instituciones educativas, es la esencia. Sin embargo, hay muchas escue-
las que ni siquiera tienen un consejo de estudiantes. Y qué mucho ayudaria, que se
nos diera ese espacio para dar nuestras ideas y que la renovacion del sistema salie-
ra del fruto, de los estudiantes. Hay que hacernos, miembros activos de nuestra
escuela, darnos espacio para hacer murales, talleres de: ebanisteria, musica, arte,
jardineria, deporte, teatro, y hasta cocina. Incluso, crear mas escuelas vocaciona-
les o especializadas, para que haya mas oportunidad para expresar los talentos.
Porque no podemos pedir compromiso, cuando yo no estoy dispuesto a sacrificarme
y a dar el ciento diez por ciento de mi.

Para finalizar, es necesario, ver gue todos somos parte del problema, sea por-
gue nos quedamos callados o porgue no cumplimos con nuestras responsabilidades.
Pero esto se puede mejorar, ahora va a requerir mucho esfuerzo y trabajo, por
parte de todos y habria que comenzar con los del nivel elemental hasta llegar a la
universidad. Son nuestros sobrinos, primos, hijos, los que se veran afectados, por
no hacer nada. Esto es como el calentamiento global, mientras mas hagamos ahora
menos doloroso sera el futuro y en el caso de la educacion hay la posibilidad de
renovar a nuestro sistema, de tal manera que sea digno de emular para otros
paises. Todo requiere de nuestro esfuerzo y de luchar con todas las fuerzas de
nuestro corazon.



ldeas o propuestas para mejorar la educacion
en Puerto Rico

Por: Luis Y. Negrén Rivera
Escuela Superior Francisco Morales, Naranjito

En tiempos de crisis econémica como los que atravesamos, es comun y hasta
comprensible que el tema obligado y los mayores esfuerzos estén destinados a es-
timular el aspecto econdmico. Podemos comprobar esta apreciacion con simplemen-
te repasar las portadas vy titulares de los principales rotativos de nuestro pais. El
tema de la educacién y la crisis que enfrenta en las Ultimas décadas aparenta ser
harto discutido y hasta trillado, pero merece sin lugar a dudas una atencién cons-
tante por lo que representa para la sociedad. Se me ocurre cuestionar ¢qué puede
aportar la educacién en una época como la que enfrentamos? ¢ qué alternativas pro-
vee el sector educativo de nuestro pais? ¢nuestro sistema de ensefianza nos ha
capacitado para enfrentar los retos de estos tiempos?

En una época en la que el sistema capitalista sufre una de las mayores crisis,
la educacion es una herramienta util para identificar alternativas y enfrentar los
retos que para una sociedad como la nuestra representan: el desempleo, la insegu-
ridad laboral, la pérdida de fuentes de ingreso, la inflacién en los precios, la esca-
sez, en fin todas las circunstancias posibles de un cambio draméatico en las condi-
ciones econdémicas. Hace unas décadas atras nuestro pais y el resto de las socieda-
des denominadas odesarrolladasd o 0 en desarrtr
sus sistemas educativos en unos en los que se estimulara la especializacion. Las
universidades, institutos y centros de capacitacion vocacional y laboral aunaron es-
fuerzos para logar especialistas en determinadas areas. ¢Qué le ocurrira a esos
especialistas cuando sus centros de trabajo desaparezcan? Recuerdo cada una de
las orientaciones que he recibido en mis afios de escuela superior en las que los
institutos orientan a los potenciales estudiantes sobre sus ofrecimientos. En X
instituto te convertiremos en un experto en transacciones bancarias o en la univer-
sidad Y, obtendras una carrera que te capacitara para ingresar a la industria far-
maceéutica. El escenario que hoy enfrentamos nos permite cuestionar ¢ debe el sis-
tema educativo formar especialistas? Si alguna bondad tiene una educacion inte-
gral es la exposicion del educando a posibilidades, a puntos de vista diversos, a ex-
periencias enriguecedoras que permitan adquirir destrezas para enfrentar multi-
ples situaciones en cualquier medio. La educacién no depende, ni debe depender



exclusivamente de las demandas laborales en determinado momento, debe concen-
trarse en la capacitacion para solucionar problemas, estimular la creatividad, el
trabajo en equipo y el liderazgo. Son pocas las iniciativas educativas que se concen-
tran en proveer experiencias significativas para el educando. Una de las iniciativas
novedosas, es el aprendizaje a través del servicio comunitario, pero este proyecto
debe concebirse con un verdadero proceso de vinculacion con el entorno y no mera-
mente en cumplir con cierta cantidad de horas de servicio. La comunidad es una
fuente de aprendizaje en la medida en que como educandos, nos convertimos en ob-
servadores criticos, facilitadores y miembros activos en la solucion de problemas y

en la toma de decisiones. Son muchas las ocasiones en que hemos escuchado que
nuestro pais tiene sed de lideres y esa ausencia de lideres innovadores, creativos y
reformadores responde en gran medida a la incapacidad del sistema educativo para
formar, capacitar y estimular entre los jovenes el servicio, la cooperacion, la soli-
daridad y la empatia.

La educacion en nuestro pais lamentablemente se ha apegado al mondlogo y ha
descartado el dialogo. A pesar de las constantes referencias al constructivismo y
a la innovacion en la ensefianza, los paradigmas en las escuelas contintan producien-
do y reproduciendo los modelos del pasado. Con esta observaciéon no quiero abonar
la discusion frivola de que la educacion debe ser entretenida o atractiva para los
estudiantes. Convertir las aulas en salas de juego o los pasillos escolares en répli-
cas del mundo magico de Disney es dar la espalda al significado que debe tener la
educacion. La educacion y la recreacién no deben estar refidos, pero tampoco de-
ben ser sinbnimos. El proceso de reflexion, andlisis, la identificacion de soluciones
a problemas complejos es un ejercicio agotador, pero responde a la necesidad de
formar el caracter de un ciudadano que se enfrentara a procesos y experiencias
complejas.

En Puerto Rico debemos articular un proyecto educativo que integre a los mas
diversos sectores de la sociedad: el gobierno, la empresa privada, los proyectos de
servicio a la comunidad, emigrantes de paises vecinos, las universidades, las escue-
las publicas y privadas. Este didlogo plural de perspectivas y enfoques seria muy
productivo para disefiar un proyecto educativo que se dirija a la escuela, pero que
sea el producto del consenso social. Los programas disefiados en las oficinas del



del gobierno han demostrado una y otra vez una falta de correspondencia con la
realidad.

La educacion de un pais no debe ser una mision exclusiva de un departamento
gubernamental con una burocracia fatigante. EIl proyecto educativo de un pais de-
be ser el producto de la suma de voluntadas, intereses y necesidades. Una socie-
dad que aspira al progreso y el bienestar no puede, ni debe dejar a un lado la edu-
cacion de sus ciudadanos. La ecuacion del desarrollo debe tener entre sus varia-
bles constantes a la educacion, pero la misma debe estimular a través de todos sus
procesos formales e informales: la creatividad, el didlogo, la inclusion y la libertad.



Mejoras al sistema de Educacic

Por: Katiely Ramos Ke
Escuela Dr. Agustin Stahl, Baya
Mencion honorifica, Certamen Exprésate por la Educacion :

Para mejorar o contribuir con la educacion de nuestro pueblo lo principal es el
grado de compromiso que tenga cada una de las personas que estan a cargo de
nuestra educacion. Ninguna idea puede fluir con éxito sino ponemos de nuestro
empeno, incluyendo estudiantes, padres, maestros y funcionarios de la administra-
cion. Las mejoras comienzan desde nuestro hogar, ya que de ahi es que absorbe-
mos nuestra base educativa y de lo que aprendamos de aqui lo reflejaremos en
nuestro comportamiento y muchas veces en nuestro desempefio académico. Nues-
tros padres o encargados son parte esencial de esta transformacion y muchas ve-
ces los padres que no se involucran son los padres de los hijos que se encuentran
perdidos. Otras personas importantes en este proceso es la administracion del
pais, ya que si desean que las futuras generaciones tengan una educacién de calidad
gue nos deben proveer herramientas efectivas y no mediocres para salir del paso
pretendiendo dar lo mejor de nosotros.

Promover actividades en las cuales los padres e hijos interactien y a la vez
estén aportando algo a la sociedad seria una de mis propuestas. Podrian escoger
una playa o un area verde abandonada y contaminada y volverla a la vida limpiandola,
replantando arboles y reciclando lo obtenido en la actividad y hacerlo una vez al
mes. Lo importante es que los padres estén envueltos en el progreso de sus hijos,
y desarrollemos conciencia de lo importante que es proteger nuestro medio am-
biente ya que estamos viviendo en una sociedad que vive totalmente acelerada y
materialista y olvidan que las préximas generaciones aprenden lo que estan viendo.

Mi segunda propuesta al Departamento de Educacion seria trabajar con las
inteligencias multiples de los estudiantes para que las clases sean mas interactivas,
ademas de que no todos los estudiantes trabajan de igual forma y muchos se que-
dan atras, y al fomentar actividades que despierten el interés del estudiantado que
ayuden al crecimiento y al desempeiio intelectual y cultural de cada uno se van a
sentir apreciados. Por ejemplo: Hay que ir al lugar donde ocurrieron hechos histo-
ricos, traer materiales de calidad, ya que muchas veces los maestros que estan de-
dicados a su vocacion no pueden proveernos el tipo de clase que ellos quisieran por
falta de materiales o materiales inapropiados.



La tercera mejora que pienso que ayudaria mucho a que los estudiantes se
sientan mas seguros y motivados es remodelar los planteles del pais, tomando de
ejemplo mi escuela Dr. Agustin Stahl, ya que aunque sea un monumento historico,
literalmente se estan cayendo los pedazos de cemento y no creo que esto inspire a
ningun alumno a estudiar, ni muchos menos a preocuparse por si mismos, ademas de
gue los salones no estan aptos para tomar clases en estas condiciones y esto decep-
ciona al estudiantado. Y desde mi punto de vista, el plantel representa el grado de
preocupacion del Departamento hacia nosotros los estudiantes.

Un estudiante se tiene que sentir parte, comodo, apegado y util en el ambiente
escolar y esto se puede lograr creando proyectos especiales que motiven al alumno.
Si el estudiante le interesa las bellas artes, crear un grupo de arte que lleve a cabo
trabajos con mensajes positivos, si el estudiante le llama la atencién la musica, que
formen grupos para llevarlos a centros de envejecientes, y si al estudiante le gusta
el espafiol promover la oratoria 0 hasta hacer una noche de talentos en la que
fusionen todas las artes y con las demas materias.

El propdsito principal es despertar el interés del estudiantado y de los mismos
maestros, para romper con la monotonia de la ensefianza, ya que si el método actual
no funciona, definitivamente hay que traer algo innovador en el cual los
estudiantes se puedan involucrar por interés propio.



Mi vision del sistema educativo de Puerto R

Por: Wesley J. Maldonado Corderc
Escuela Central de Artes Visuales, San J
Mencion honorifica, Certamen Exprésate por la Educacion 20

Para hacer una reflexi-n positiva sobre
andlisis, reconocimiento y aceptacién de lo negativo. Con la aceptacion de lo negati-
vo viene la toma de responsabilidad y finalmente las ideas que nos ayudan a mejo-
rar. Reconozco que quizas no tenga el conocimiento o la experiencia necesaria para
hablar del sistema educativo puertorriquefio pero, como participante y producto de
este sistema educativo, me considero con la obligacién de aportar mi visién entorno
al mismo. Al finalizar lo negativo considero que nuestro sistema educativo:

Y  Le dedica mucho tiempo en la tarea de impartir hechos y datos desco-
nectados, de memorizar y repetir una prueba, en vez de cumplir con el
propdsito educativo de desarrollar y construir el entendimiento. Pro-
porcionando al estudiante con un almacén de informacion que no provo-
ca un verdadero y genuino entusiasmo por lo aprendido.

Y Esta disefiada para hacernos entender que cada uno pertenecemos a
una estructura y que debemos quedarnos donde se nos ubica. En esta
estructura, el estudiante de alto nivel es valorado y el estudiante de
nivel mas bajo es considerado menos inteligente y un problema de con-
ducta.

Y Predica que la felicidad y el verdadero éxito del estudiante depende y
esta controlado por las reglas. Si obedeces y sigues las normas, acep-
tas lo que se te dice y no cuestionas, tendras éxito. Si te conformas
al grupo y no actuas de forma independiente tendras éxito. Esto solo
tiene el fin de destruir la individualidad del ser humano y prepara el
camino para una indiferencia pasiva.

Nos ensefa a confiar en las notas y las puntuaciones, no en nosotros mismos
o en el conocimiento que hemos adquirido. Debemos esperar que el maes-
tro, nos levante la autoestima con las evaluaciones apropiadas o castigue
nuestra mala conducta y ponga en evidencia nuestra falta de co-
nocimiento con unas notas negativas.
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De una manera u otra, esta forma de generar una autoestima provisional se tradu-
cira a nuestra vida adulta cuando la evaluacion de nuestro futuro determinara como
nos sentimos sobre trabajo y nosotros mismos.
Y La gente esta convencida que el conocimiento que se esta impartiendo en
la sala de clases y la manera en la que se imparte es la mas apropiada y
Gtil para el estudiante aunque ese conocimiento ya no sea pertinente o de
utilidad en la sociedad en la cual el estudiante se va a desarrollar.

Si hay algo que he podido captar con toda claridad es que nuestro sistema
educativo no es funcional por si misma, depende de la accion y voluntad del gobier-
no, de las instituciones y agencias sociales que sefialan como el sistema debe sentir
y pensar, de los legisladores y abogados que determinan las normas y reglamentos
del aprendizaje 6ptimo y de los sindicatos magisteriales que nunca se ponen de
acuerdo sobre cudles son las condiciones Optimas para impartir una buena
educacion.

Todo esto sélo nos ha llevado a una crisis nacional muy distintas a la proclama-
da por los medios de comunicacion. Nuestra juventud se ha tornado indiferente al
mundo adulto y al futuro, indiferente a todo lo que no sea diversion, juguetes y vio-
lencia. Pasan sus vidas dedicadas al entretenimiento pasivo, sus conversaciones gi-
ran en torno a bienes de consumo y entretenimiento, Se nota una marcada ausencia
de pensamientos y curiosidad intelectual en nuestra juventud y a diario leo y escu-
cho como espiritus jovenes e independientes caen victimas de vicio y la violencia
mientras la Unica solucién que el sistema de educacion puede ofrecer es una hora
méas de clases u tutorias.

Lo positivo de nuestro sistema educativo
tros, directores, supervisores y estudiantes brillantes que se conforman con lo que
hay y que sélo estan esperando que se les muestre alternativas viables a nuestro
sistema educativo tradicional. Por ejemplo, el desarrollo de un mercado libre en la
educacién publica, donde escuelas de empresas pequefias, religiosas, artesanales,
agricultura y de familia puedan existir y competir con las escuelas de gobierno,
donde el estudiante y sus padres puedan optar por una



puedan optar por una educacion alterna, que sea mas pertinente a sus necesidades
e intereses.

Por otro lado, se debe considerar la restructuracion completa de nuestro sis-
tema educativo desde sus bases, comenzando con su descentralizacion completa y
la des asociacion de los partidos politicos en informacion e ideas de nuestra socie-
dad actual. Cambiar nuestro sistema evaluativo y de mostrar progreso para que se
incluyan medios alternos basados en los estilos de aprendizaje del estudiante.

El futuro de Puerto Rico y de su juventud es bueno y brillante como nuestro
sistema educativo, ya que es aqui donde nuestra sociedad se encarga de formar y
preparar aquellos que se haran cargo de la misma eventualmente. Pero, el reconoci-
miento es el primer paso para el mejoramiento, hay que reconocer lo que esta mal
para poder ver lo que se requiere para estar bien.



Exprésate por la Educacion

Por: Lymaris A. Ramos Gomez
Escuela Superior Maria Cruz Buitrago, San Lorenzo
Mencion honorifica, Certamen Exprésate por la Educacién 2009

La educacion del Puerto Rico de hoy quiere ser una de excelencia, pero son
varios los problemas que deberia mejorar para poder lograr esa excelencia
académica.

La carencia de motivacion en los estudiantes es uno de los problemas que de-
be atender el Departamento de Educacion. La falta de motivacion de los estudian-
tes limita el aprendizaje. Hoy dia parece que nada motiva a algunos a educarse.
Es por esa falta de motivacion que muchos los corrompe la violencia y muchos de
ellos terminan en la calle como desertores escolares.

La tecnologia es un buen recurso para motivar a los nifios y jovenes en las es-
cuelas. El Departamento de Educacion deberia utilizar los fondos para modernizar
nuestras escuelas. Estas deberian tener varios salones de laboratorio para que los
estudiantes se desarrollen tanto tecnolégicamente como mentalmente. Los salones
de computadora también deberian tener internet con acceso limitado para asi, los
estudiantes que no tengan recursos puedan desarrollar sus trabajos a la par con
sus comparieros o exigencias del maestro. Puerto Rico tiene que actualizar todas
su escuelas y convertirlas accesible a la tecnologia, cada sal6n debera estar equipa-
do tecnologicamente ya que nuestra sociedad gira alrededor de la tecnologia. No-
sotros los jovenes de hoy en dia somos mas tecnoldgicos. Creo que la pizarra y la
tiza ya no deberian estar en nuestros salones de clases, habiendo tantos avances
tecnoldgicos se puede tener una computadora y una pizarra electrénica donde la
ensefianza se convierta en algo mas virtual e interesante.

El sistema educativo se enfrenta al problema social por eso debe estar pre-
parado no sélo para educar sino para lidiar con problemas sociales que afectan el
aprendizaje de nuestros estudiantes. Los educadores deben estar preparados
para brindar a sus estudiantes ayuda no sélo académica sino moral. El Departamen-
to de Educacion debe proveer talleres a los maestros educandoles a poder enfren-
tar la realidad del estudiante de hoy dia. Para disminuir los problema sociales que

hay nuestro pais y el gobierno deberia proveer al joven
diferentes alternativas educativas



facilitando a las escuelas con programas de teatro, musica, baile, arte deportes que
los mantengan ocupados sin tiempo de ir a la calle.

La carencia de materiales en las escuelas es otro problema. Se ve a diario
maestros necesitando materiales para dar una clase completa. El gobierno debe
mantener las escuelas equipadas de todo lo necesario para que asi nuestros educa-
dores puedan emitir una buena educacion sin escasez de material o equipo, no puede
haber educacién de excelencia sin proveer al educador las herramientas necesarias
para trabajar.

La educacion del Puerto Rico de hoy debe ser uniforme. Que cada uno de no-
sotros tengamos las mismas ventajas educativas. Que no importe si estudias en la
ciudad o el campo se tengan las mismas oportunidades educativas. Para lograr esa
uniformidad se necesita mas compromiso del gobierno para poder mejorar la educa-
cién publica de nuestro pais. El gobierno pese al déficit econdmico debe tener
como prioridad la educacién ya que de la educacion de nosotros dependera el
Puerto Rico del mafnana.

Aungue la educacion no la hace una pizarra electronica ni un salén de laborato-
rio sino la calidad de maestro y estudiantes que tenga el sistema educativo, la cali-
dad no es el nivel educativo sino se mide por el compromiso que tenga el educador
para impartir esa ensefianza y el compromiso que tenga el estudiante en recibir esa
educacién. Por eso insisto que la educacién del Puerto Rico de hoy debe ser
uniforme.

No estoy insinuando que nuestro sistema educativo esta del todo mal. Pero
considero que hay varios factores afectando el sistema educativo de Puerto Rico.
Por eso creo que nuestro gobierno debe proveer todo lo antes mencionado, solucio-
nando estos y todos los demas problemas, podemos decir que el sistema educativo
de Puerto Rico es uno de excelencia.



Ideas o propuestas para mejorar la educacion en Puerto Ri

Por: Jennifer Otero Gomez
Escuela José Gautier Benitez, Caguas
Mencion honorifica, Certamen Exprésate por la Educacién 2009

Dia tras dia, durante afios, la comunidad escolar ha dirigido sus preocupacio-
nes, ideas y sugerencias al Departamento de Educacion de Puerto Rico. Este, du-
rante décadas, nos ha demostrado que es inservible y que no va a la par con los
tiempos. Hasta el dia de hoy, la mayoria de las ideas y propuestas establecidas por
el Sistema de Educacién, no han sido las mas beneficiosas y asertivas. Logicamen-
te, cuando el Sistema propone cambios drasticos en los curriculos de ensefianza, es
muchisimo mas complicado el aprendizaje de la materia. Por lo tanto, al maestro se
le hara extrafio discutir el nuevo curriculo y se muestra inevitablemente desorien-
tado, lo que provoca mayor confusion en los estudiantes. Como miembro de la co-
munidad escolar, entiendo que el personal docente necesita ser escuchado; sus
ideas deben ser consideradas si se quiere mejorar la calidad educativa de los estu-
diantes puertorriquefios. Este, seria el primer paso para mejorar la educacion de
Puerto Rico.

En el curriculo de nuestro sistema educativo se plantean una serie de metas y
objetivos, como por ejemplo, la ensefianza del inglés como segundo idioma. Su meta
es que los estudiantes durante su vida escolar puedan dominar y aprender a leer,
hablar y escribir en inglés como su segundo idioma. El sistema educativo tiene que
crear una cohesién entre las ideas y propositos determinados previamente para
mejorar la ensefianza de la lengua inglesa. Una manera en que podriamos ver cam-
bios efectivos en esta direccion, seria el ofrecer inglés conversacional desde los
grados primarios, ya que el ser humano habla primero y luego lee y escribe.

Los resultados negativos que se obtienen a través de diversas pruebas en
nuestras escuelas, sugieren un cambio en la ensefianza. Para ello, es importante la
creacion de organizaciones estudiantiles o talleres educativos que interactien para
el beneficio del estudiantado. Con esta integracion, el estudiante se sentird com-
prometido con su educacion, lo que reforzaria su vez la disciplina, y su

responsabilidad.



Por otro lado, sabemos que los estudiantes de hoy en dia son sumamente tec-
nolégicos. Es por esta razén, que los materiales de ensefianza deben modificarse
para mejorar el proceso de aprendizaje. En todas las escuelas, especialmente las
elementales, debe haber una biblioteca equipada con libros atractivos, computado-
ras con internet, y acondicionadores de aire, para que los nifios y los jovenes se
sientan motivados y creen habitos de estudio desde pequefios. Tenemos que tener
en cuenta, que los primeros afios son de mucha importancia en la educacion de un
ser humano.

Ademas de la atencion que requiere la tecnologia, para mejorar el ambiente
escolar es necesario disponer de tiempo sin interrupciones y libre de eventos que
pongan en riesgo la vida y la salud y garantice las horas de estudio. Para ello es ne-
cesario que los trabajos de construcciones, remodelaciones y limpieza de los cen-
tros educativos, tan comunes durante el tiempo lectivo, sean fuera del horario
escolar.

Todos tenemos conocimiento de la necesidad de trabajadores sociales, y
psicologos escolares en nuestras escuelas. La poblacion escolar en nuestro sistema
publico, generalmente, tiene situaciones econdmicas y sociales que requieren de la
participacion de estos profesionales. Propongo que se nombren mas trabajadores
sociales en las escuelas. Que cada escuela disponga de estos importantes servido-
res publicos, lo que redundara en beneficios para toda la comunidad escolar.

Por dltimo, recomiendo que las clases de bellas artes, educacion fisica, salud,
economia domeéstica, entre otras, no sean eliminadas. Primero, porgque con ellas se
amplia el curriculo y sabemos que el ser humano es integral. Y segundo, es una ma-
nera de romper la rutina de ensefianza.

En conclusién, la idea de mejorar la educacién esta en la mente de nuestros
lideres y en el pueblo en general. Lo que falta es que los que dirigen nuestro siste-
ma educativo muestren un interés genuino en la gran empresa que es la educacion
de un pueblo. Las ideas y propuestas existen, esperan ser estudiadas, analizadas v,
finalmente, llevadas a cabo para mejorar la educaciéon de Puerto Rico, nuestro pais.



L a Naturaleza en la Escuela

Por: Estrella Baerga Santini
Estudiante Maestria en Educacion Temprana

En Dinamarca hay centros de estimulacion temprana que se llaman Escuelas de
la Naturaleza. Uno pensaria que en un lugar como ese lo ideal seria que las escuelas
tuvieran salones o salas de clases donde los nifios y nifias estuvieran en temperatu-
ras templadas combatiendo el frio. Sorprendentemente esas escuelas permiten a
los que alli asisten participar de sus clases al aire libre. Lo importante es que ten-
gan la indumentaria apropiada. Si hace frio, vestiran sus abrigos y bufandas;
si llueve tendran que utilizar sus botas de agua y sus impermeables.  El mensaje es
qgue ellos/as son parte de ese entorno natural y que se puede aprender muchisimo
del mismo.

La naturaleza impacta la salud fisica y emocional de los seres humanos. Hace
unos dias, el periodico resefiaba modelos educativos exitosos implantados, para
sorpresa de muchos, en entornos cuya planta fisica no es la que se podria definir
como ideal. No obstante, su ensefianza y ofrecimientos son de excelencia. Como
educadores y educadoras tenemos que replantearnos qué es lo que realmente nece-
sitan los nifios y las nifias de nuestro pais para tener un desarrollo saludable e
integral.

Nuestros nifios y nifias conocen el discurso del cuidado del ambiente hasta la
saciedad, pero desconocen lo que sucede en la naturaleza que les rodea y, peor adn,
cada dia muchas de las estructuras escolares contindan alejandolos de ella. La ma-
yor2a de |l as escuel as han construido espaci
aprendizaje. No existen conexiones directas ni intencionales con el medio natu-
ral. Nos conformamos y, en muchos casos, nuestra mayor preocupacion como pa-
dres es que nuestros nifios y nifias estén en ambientes artificiales con aire acondi-
cionado, ventanas cubiertas de plastico y poca o ninguna luz natural.  Los patios de
muchos centros preescolares son de cemento, con grama artificial o cubiertos de
material de goma para que no se lastimen. ¢Es éste el mejor ambiente para apren-
der? Los seres humanos tenemos la necesidad de conectarnos con la naturaleza.
De afiliarnos o de relacionarnos con otras formas de la vida que nos rodea. Ese
contacto nos da paz, organizacion, salud, concentracion, estimula la creatividad y
sobretodo provee variedad de experiencias que enriquecen nuestro aprendizaje



y desarrollo integral.  No vivimos en Dinamarca pero si en una exuberante isla tropi-
cal y con una inmensa variedad de arboles, plantas y animales. Que hace calor, por
supuesto, pero con la ventilacion y la indumentaria correcta podemos sobrevivirlo y
hasta disfrutarlo. Vengo de una generacion que estudidé con el calor tropical toda
nuestra vida, que los patios escolares eran de tierra y grama y que cuando llegadbamos
a nuestras casas jugabamos corriendo por el vecindario, trepando arboles, ensuciando-
nos y sudando. Todos y todas los que conozco son profesionales exitosos y nadie mu-
rio de deshidratacion. Hay varias investigaciones que documentan la importancia de la
exposicién con la naturaleza incluyendo la de Richard Louv (2005) que ha calificado
gue la nifiez estadounidense sufre de un déficit de naturaleza.

La exposicion a la naturaleza provee a los nifios y nifias un ligar donde encontrar
paz, hacer introspeccioén observar para inquirir, hacer uso de todos sus sentidos, ex-
perimentacion sensorial, entre otros. La modernidad ha articulado un discurso donde
se coloca al ser humano en contra de la naturaleza. En la mayoria de los casos, la nifiez
construye su conocimiento o aprende en ambientes tradicionales rodeados de cemen-
to y en nichos refrigerados. En los ultimos afios los ambientes escolares se han pre-
ocupado por ofrecer desarrollo acelerado de destrezas y adiestramiento tecnoldgico y
han ido relegando a un segundo plano el contacto con la naturaleza. Cada dia mas nifios
y nifias invierten su tiempo frente a pantallas aunque la mayoria de la literatura e in-
vestigaciones sefialan que lo auténtico es mejor que lo artificial Smith (2010).

¢, Cual es el empefio de colocar a nuestra nifiez en nichos refrigerados sin  poder
sentir la brisa en sus rostros, observar los diferentes tipos de verde en nuestras
plantas, revolcarse por la grama, escuchar los diferentes trinos de los pajaros y ex-
perimentar las diferentes texturas de la corteza de los arboles? Construyamos es-
pacios abiertos donde nuestra nifiez pueda crecer mirando  a su alrededor, mirando el
cielo y cuidando un ambiente que ellosy ellas conozcan y puedan interactuar diaria-
mente con él.
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Resilencia y Educacion

Profa. Silvia Ledn Bilbao
Departamento de Educacion

Las escuelas y universidades enfrentan actualmente los dificiles desafios de
garantizar buenos resultados para fodos los estudiantes y promover un personal
capacitado y entusiasta en permanente actitud de aprender. En las dltimas dos
décadas, principalmente, se ha estado hablando acerca de la adquisicion de
oresilienciatod, un nuevo paradigma de desarro
escolar que ofrece a las instituciones educativas un nuevo marco coherente, basado
en la investigacion, para el logro de dichas metas.

El término resiliencia tiene su origen en el latin resilio, que significa volver
atras, resaltar, rebotar. Es un término que nos llega de la fisica. Explica la cuali-
dad de los materiales a resistir la presion, doblarse con flexibilidad, recobrar su
forma original, no deformarse ante presiones y fuerzas externas ( Krovetz, 2008 ).
Para la educacién el término implica, como en la fisica, una dinamica positiva; pero
va mas alla porque no limita la resiliencia a resistir, sino que ésta permite la re-
construccion. En otras palabras, la resiliencia en educacion se constituye en una
cualidad de una persona gue no se desanima, que se supera a pesar de la adversidad
y, que como el OAve F®nixo6, resurge transform

El mundo cambiante y complejo de hoy exige una educacién multidimensional
a tono con las mismas caracteristicas del pensamiento y del estudiante del siglo
XXI. La resiliencia es una técnica de intervencion educativa que permite una nueva
epistemologia del desarrollo, enfatizando el potencial humano. Muchos se pregun-
tan, ¢por qué algunos estudiantes, independientemente de su cociente intelectual,
pueden superar los problemas de ajuste a la universidad, los retos académicos,
pero otros no? La respuesta de Krovetz ( 2008) es que se debe a la resiliencia; eso
es lo que hace la diferencia.

Krovetz ( 2008), realiz6 una encuesta entre un grupo de profesores quienes
indican que los estudiantes resilientes son sociables, optimistas, cooperadores,
inquisitivos, atentos, enérgicos, puntuales y altamente responsables. Se considera
gue los estudiantes resilientes son los que se mantienen motivados y con una auto-
estima alta. Para Gardner ( 2008) , l a motivaci-n es una combi
metas, emociones, actitudes, autoestima y auto concepto; y la motivacion y el auto-
concepto estan ligados porque el reconocer habilidades y competencias ayuda a
mantener a la persona motivada a lidiar con las dificultades y retos que se
presentan.



Por otro lado, Milstein & Henry ( 2008) indican que estudiantes resilientes
son los que reciben mayor apoyo psicosocial de su familia, los grupos de pares, la

institucion educativa y la comunidad. Estudios de Gordon ( 17998); Ritchman ( 2000) y

otros, lo sostienen: que a mayor apoyo psicosocial, mejor rendimiento académico y a
menor apoyo psicosocial, menor rendimiento académico. Una de las caracteristicas
mas sobresalientes de los estudiantes resilientes es poseer destrezas de comuni-
cacion efectivas las cuales facilitan la busqueda de redes de apoyo necesarias en el
manejo de las dificultades del diario vivir.

El profesor y los profesionales de ayuda que interactian con el estudiante
no soélo deberian trasmitir conocimientos, sino también propiciar la interaccion
positiva y cohesion con sus pares de grupo, servirles de modelo en su conducta y
promover su desarrollo integral. La bibliografia sobre riesgo y la resiliencia recal-
ca que las instituciones educativas son ambientes claves para que los estudiantes y
docentes desarrollen la capacidad de sobreponerse a la adversidad, se adapten a
las presiones y problemas que enfrentan y adquieran las competencias necesarias
para salir adelante en la vida. De estas investigaciones surgen seis puntos rele-
vantes que muestran como las instituciones educativas pueden aportar los factores
ambientales y las condiciones que fomentan los factores protectores individuales
Milstein ( 2008). Estos son:

g Mitigar el riesgo (pasos 1 a 3)

1. Enriquecer | os v2ncul os.

2 . Fijar | 2mites c¢claros y firmes.

3. Ensefar habilidades para | a vi
g8 Construir resiliencia (pasos 4 a 6)

4. Brindar afecto y apoyo.

5. Establecer y trasmitir expectativas elevadas.

6 . Brindar oportunidades de parti

da.

c

P



La resiliencia es una caracteristica crucial para el éxito de estudiantes y
docentes. Las escuelas y universidades pueden utilizar el paradigma de resiliencia
como un modelo comprehensivo para fomentar el éxito académico y social de todos
los estudiantes y promover un personal capacitado y motivado que sepa enfrentar
los desafios de la educacion actual. En toda institucion educativa el profesor tiene
una funcion de guia, mediador y facilitador de aprendizaje significativo. La
resiliencia estd en relacion directa con los ambientes de aprendizaje y como
afectan a su desatrrollo.
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Asociacion de Profesionales en Ciencias
Ejercicio y del Deporte

Por: Prof. Carlos Rodrigue
Programa de Ciencias del EjercitioJSC

Se celebré en la Biblioteca Madre Maria Teresa Guevara en la Sala Avilda
Nido, la reunion de la Asociacién de Profesionales en Ciencias del Ejercicio y del
Deporte la cual fue bien concurrida. Asistieron ex alumnos, estudiantes, y profe-
sores de la Facultad de Ciencias del Ejercicio. Esta fue dirigida por el profesor
Carlos Rodriguez del Programa de Ciencias del Ejercicio. El invitado fue el profe-
sor Ramoén Alvarez, director ejecutivo del Comité Olimpico de Puerto Rico, quien
fue reconocido como ex alumno destacado del Departamento de Educacion
(2006) y actual mente se desempefa como profe

mento.

El objetivo de esta reunion fue presentar
la Asociacion a los estudiantes, ex alumnos
y facultad. Se enfatiz6 en el impacto de la
ley de la licencia de instructor de eficien-
cia fisica del Departamento de Recreacion
y Deportes. Se presentdé ademas el futuro

" de los estudiantes del Programa de Ciencias
del Ejercicio y posibles areas de trabajo.

En esta reunion se dieron varios resultados
positivos, el primero fue que se propicié generar futuras alianzas de acuerdos cola-
borativos con el Comité Olimpico, al igual que con la Asociacion de Educacién Fisica
de Puerto Rico y segundo que varios estudiantes se comprometieron a ser parte del
comité de trabajo de la Asociacion.

El éxito de esta reunion fue gracias al apoyo de la Dra. Migdalia Oquendo,
Directora del Departamento de Educacion, y a la Facultad del Programa de Ciencias
del Ejercicio. Le agradecemos a todos los estudiantes, ex alumnos y profesores
por su participacion y presencia y muy importante por mostrar su Compromiso con
la misma.

Esperamos continuar trabajando por el bien de la profesién.



Prue

El Departamento de Educacion de la Universidad del Sagrado Corazon cum-
pliendo con la obligaciéon de informar y divulgar los resultados de las pruebas
PCMAS presenta los resultados obtenidos por los estudiantes para el afio 2008 -09
y los resultados actualizados para el afio 2005 -06. Cada afio el College Board
actualiza los resultados de los cohortes de tres afios atréds. Se hace con tres afios
de atraso para incluir a los estudiantes que no obtienen las puntuaciones minimas
requeridas y que repiten las pruebas en afos subsiguientes. Los cohortes se refie-
ren al grupo de estudiantes que se gradlda o termina los requisitos de certificacién
en un afo académico determinado. Las tasas de aprobacion representan el porcien-
to de estudiantes que aprueban todas las pruebas que toman en una administracion.
Al momento las pruebas caducan a los 5 afios. El Departamento de Educacion de
Puerto Rico esta considerando eliminar la caducidad, de las pruebas. Igualmente el
DEPR esta revisando el Reglamento de Certificacion de Maestros por lo que los
estudiantes deben mantener comunicacién con el Departamento de Educacion de la
Universidad para orientarse sobre los cambios. A partir de este afio el promedio
general y promedio de concentracién para obtener la licencia de maestro es de
2.80.

La tabla 1 presenta las tasas de aprobacion actualizadas para el afio 2005 -
06. Se observa en la tabla que 57 estudiantes tomaron las pruebas. De estos el
93% aprob- | a prueba de Conoci mientos Fundame
nicacion. Ese porciento sobrepaso el porciento de aprobacion a nivel isla, el cual
fue de 89%. En relacion a la prueba de Competencias Profesionales del nivel ele-
mental, 95% de los estudiantes obtuvieron la puntuacion minima requerida y a nivel
isla 91%. En el nivel secundario el 100% alcanzoé la puntuacion minima versus el 90%
a nivel isla. En relacién a las pruebas de especializacion la totalidad de los estu-
diantes que tomaron la prueba en espaiiol la aprobaron y el 92% a nivel isla. Esta
situacion es igual con los estudiantes de mateméticas. En el area de inglés el 90%
aprobo el examen y a nivel isla el 93%. No tuvimos estudiantes tomando la prueba
en Estudios Sociales. En la especialidad de Ciencia el 67% aprobo versus el 98% a
nivel isla. Al determinar el porciento de estudiantes que aprueban todas las prue-
bas que toman en una administracion, la Universidad del Sagrado Corazon obtuvo un
89% de aprobaci-n, mientras a nivel i sla hubo



Tabla 1 . Tasa de aprobaci -(Revis&laportealy P CMAS

Prueba No. de estudiante No. de estudiante Porcion de Porcion de

gue toman las gue aprueban aprobacion aprobacion
Pruebas usc Isla

Conocimientos fundp-
mentales y competgn- 46 43 93% 89%
cias de la

Comunicacion

Competencias

profesionales 37 35 95% 91%
Elemental

Competencias

profesionales 11 11 100% 90%
Secundaria

Especializacion 2 2 100% 92%
Espafiol

Especializacion 10 9 90% 93%
Inglés

Especializacion 2 2 100% 92%
Matematica

Especializacion 96%
Estudios Sociales

Especializacion 3 2 67% 98%
Ciencia

47 42 89% 84%

D

Proporcién agregad

Tomado de: Institutional Level Pass Rate Data Report, College Board 2010

En relacion a los resultados de PCMAS en la administracion de marzo 2009
se observa en la fabla 2 que todos nuestros estudiantes aprobaron todas las
pruebas que tomaron. Esto responde un gran logro para nosotros y representa la
excelencia de nuestros estudiantes, profesores y el reconocimiento del esfuerzo
gue hemos estado haciendo para mantenernos como un Departamento de alta
calidad. A nivelisla un 73% aprobd todas los pruebas tomadas.

El DEPR en octubre 2010 divulgara la clasificacion de los programas de
Preparacion de maestros de Puerto Rico. Esto para cumplir con los requisitos del
programa de Titulo Il de la Ley Federal de Educacion Superior. Esta se considera
informacion publica.

2006






