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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Sagrado es una comunidad comprometida con su misiéon de educar personas con criterio
propio, conciencia moral y vocacion emprendedora, dispuestos a asumir Ila
responsabilidad de innovar, liderar y promover una convivencia solidaria.

El ambiente que caracteriza nuestra vida universitaria es de excelencia, apoyado en el
principio de que el ser humano y los valores cristianos son el centro mismo del proyecto.
Aqui aprendes de manera creativa y colaborativa y el mundo es el salén de clases.

Te exhorto a desarrollar al maximo tus capacidades y a vivir plenamente el carisma de
una comunidad dedicada a construir un mundo més solidario en la justicia y la paz.

En Sagrado,

Gilberto J. Marxuach Torrds
Presidente



INFORMACION GENERAL

La Universidad del Sagrado Corazon es una institucion catolica, independiente, co-educativa y de
fines no lucrativos, ubicada en Santurce, uno de los sectores mas céntricos del area metropolitana
de San Juan.

La Institucidn, fiel a su mision basada en las ensefianzas y en la orientacion ecuménica de la Iglesia
Catolica, estimula y facilita el desarrollo integral de la persona en lo espiritual, moral, intelectual,
social y fisico, para una vida de servicio a la sociedad. Sus curriculos parten de un ntcleo central
de cursos de educacion general por entender que estos proporcionan al estudiante la mejor
preparacion para la vida, tanto personal como profesional. La formacion bésica en areas del saber
humano permite al estudiante capacitarse para el mundo del trabajo y las especialidades en areas
de aplicacion de ese saber lo preparan especificamente para trabajos particulares en el mercado de
empleos. De esta forma, la Universidad atiende todos los aspectos de la formacion humanistica,
desde los de personalidad hasta los profesionales y tecnologicos.

Las primeras Maestrias se establecieron en agosto de 1985, coincidiendo con el cincuentenario de
la fundacién de la Universidad, para atender las necesidades del Pais en areas profesionales que
no se estaban ofreciendo en las universidades locales.

Desde 1996, las ofertas de programas graduados se han ampliado para ofrecer las especialidades
en Administracion de los Recursos Humanos, Mercadeo y Contribuciones como parte de la
Maestria en Administraciéon de Empresas (M.B.A.). También se ofrecen otras dos especialidades
en Redaccion para los Medios y Publicidad dentro de la Maestria en Artes de la Comunicacion
(M.A.C)).

En agosto de 2002, se inicia la maestria en Ciencias en Administracion de Organizaciones Sin
Fines de Lucro (OSFL).

Ademas, dos nuevas maestrias comienzan a ofrecerse en agosto de 2004. Estas son la Maestria en
Artes en Creacion Literaria con especialidad en Narrativa, y la Maestria en Artes en Educacion
Preescolar que luego en el 2006 cambia su nombre a Maestria en Artes en Educacion Temprana.

También en el 2004, la especialidad de Gerencia de Mercadeo cambié su nombre a Mercadeo
Internacional. Ademads, incorpor6 una Experiencia Internacional que consiste de 6 créditos
electivos dirigidos y la opcidn de sustituir el curso de Tesis por el curso de Proyecto Internacional.

En el ano académico 2005-2006, se inicia la Maestria en Artes en Sistemas de Justicia con dos
especialidades: Mediacion y Transformacion de Conflictos y Derechos Humanos y Procesos
Antidiscriminatorios.



Desde sus inicios en el afio 1985 el programa de Maestria en Artes en Educacion con especialidad
en Sistemas de Instruccion y Tecnologia Educativa (SITE) (M.A.Ed.), estuvo orientado a la
formacion de profesionales que se desempefiaran en diversos contextos donde ocurre el
aprendizaje. Nuestro programa graduado persigue la optimizacion de los procesos del aprendizaje
con el apoderamiento de la “Web” por los usuarios y su apertura con sus diversos contextos. Esto
implica que prioriza el “aprender a aprender” y el concepto de “aprendizaje para toda la vida” por
sobre la instruccion. Hoy habiéndose revisado la filosofia y las corrientes y demandas del siglo
21 se cambia el nombre de este programa y grado académico para una Maestria en Artes con
especialidad en Disefio del Aprendizaje y Tecnologia (D.A.T.) (M.A.), a partir de enero de 2013
finalizando SITE. En julio 2013 tanto la Maestria en Educacion Temprana como la Maestria en
Artes con especialidad en Disefio del Aprendizaje y Tecnologia, pasan a ser parte del
Departamento de Educacion de nuestra Institucion. La Maestria en Educacion Temprana recibe la
acreditacion profesional de la agencia NCATE (National Council of Accreditation of Teacher
Education para mayo del 2014.

Para enero de 2007 dio inicio la Maestria en Ciencias en Auditoria de Sistemas de Informacion. Y
ese mismo afo se incorpora por primera vez el concepto del Certificado Post-Bachillerato (CPB)
como una oferta dentro de los programas graduados. Los CPB se ofrecen como una opcion de
capacitacion y preparacion académica profesional para personas que ya tienen un bachillerato y
desean ampliar sus conocimientos, pero no interesan la profundidad que ofrece una maestria. De
ahi que el CPB fluctte entre los 18 y los 21 créditos a nivel graduado, generalmente en cursos de
especialidad.

En el afio 2008-2009, se extendid la Experiencia Internacional--consistente de 6 créditos electivos
dirigidos y la opcion de sustituir el curso de Tesis por el curso de Proyecto Internacional—a las
especialidades en Administracion de Recursos Humanos y Gerencia de Sistemas de Informacion
de la Maestria en Administracion de Empresas. En enero 2010, también fueron afiadidos a esta
modalidad la especialidad en Contribuciones de la Maestria en Administracion de Empresas, y a
la Maestria en Ciencias con especialidad en Auditoria de Sistema de Informacion. Esta opcion se
manejé como piloto en las especialidades de Relaciones Publicas y Redaccion para los medios de
la Maestria en Comunicacion en el afio académico 2010 con tal éxito que se incorpora en el 2011
la especialidad de Publicidad.

Para agosto de 2009, comenzo la especialidad en Periodismo Digital dentro de la Maestria en Artes
de la Comunicacion (M.A.C.).

A partir de enero de 2010 se integran dos maestrias a la Facultad Interdisciplinaria de Estudios
Humanisticos y Sociales (FIEHS; 2009), producto de la fusion de los Departamentos de
Humanidades y Ciencias Sociales, y el Programa de Estudios Multidisciplinarios. Estas dos son
las Maestrias en Creacion Literaria, con especialidad en Narrativa, y la Maestria en Sistemas de
Justicia, con sus dos especialidades en Derechos Humanos y Procesos Antidiscriminatorios y
Mediacion y Transformacion de Conflictos. El fin de este cambio corresponde a la estrategia de
fomentar los estudios culturales y sociales desde multiples 4reas disciplinarias al interior de la
FIEHS y proveer una linea de continuidad en materia desde el bachillerato hasta la maestria. En
2019 se comenzo a ofrecer dos nuevas maestrias en la Escuela de Comunicacion Ferré Rangel:



Comunicacién en Artes en Relaciones Publicas y Comunicacion Integrada y una Maestria en Artes
de la Comunicacién con especialidad en Narrativas Digitales. También comenzd una nueva
maestria en Administracion de Empresas en Empresas de Familia.

Todas las maestrias estan dirigidas a preparar a profesionales dispuestos a asumir posiciones de
liderato en la comunidad; a relacionar al estudiantado con la base tedrica y conceptual de su campo
profesional y a fomentar el desarrollo de una conciencia ética cristiana en los egresados para que
adquieran pleno conocimiento del impacto social de sus actuaciones profesionales. Se dirigen a la
formacion integral de lideres profesionales que en sus ejecutorias muestren un claro compromiso
social.

DATOS HISTORICOS

La Universidad del Sagrado Corazén tuvo sus origenes en el colegio elemental establecido en 1880
por las Religiosas del Sagrado Corazon, en la ciudad de San Juan. Posteriormente, a principios
del siglo XX, éstas adquirieron la finca del Conde de Santurce y se establecieron en los predios
que hoy forman el recinto universitario.

El desarrollo institucional se recoge en los siguientes hitos historicos:

En el 1935, el gobierno de la Isla expidid la Carta de Fundacion, en virtud de la cual se establecid
el Colegio Universitario del Sagrado Corazén. Cuatro afios mas tarde, en 1939, confiridé sus
primeros grados académicos. La Universidad del Sagrado Corazon se fund6 originalmente como
centro educativo de sefioritas con el fin de ayudar a la mujer puertorriqueia a alcanzar una cultura
amplia, no s6lo para su enriquecimiento personal sino también para beneficio del Pais.

En el 1970, se inici6 una nueva etapa de su historia. Las Religiosas optaron por ceder la propiedad
y el gobierno de la Institucidon a una Junta de Sindicos integrada mayoritariamente por miembros
laicos. La dinamica de crecimiento se intensificO notablemente, tanto en ofrecimientos
académicos como en nimero de estudiantes.

En febrero de 1972, la Junta de Sindicos aprob6 que la Universidad adoptara definitivamente el
caracter de institucion coeducacional abierta a la comunidad puertorriqueiia.

En diciembre de 1976, la Junta de Sindicos autorizo oficialmente el uso del nombre Universidad
del Sagrado Corazén (USC).

En el 1985, 1a Universidad establecio los primeros tres programas graduados conducentes al grado
de Maestria en Administracion de Empresas, Comunicacioén y Educacion.

En el 1990, se inicid un proyecto de reduccion en el tamafio de la matricula subgraduada con el fin
de promover una educacién mas personalizada y una mayor interaccion entre estudiantes y
profesores. En el momento presente, la Universidad reafirma su carisma fundacional y su
compromiso con el servicio a Puerto Rico cuando se inicia el desarrollo de la educacion a distancia
y el establecimiento de iniciativas, tales como: el Centro de Innovacion (Neeuko) , el Instituto de
Artes Musicales y el StudioLab.



MISION

Educar a personas en la libertad intelectual y la conciencia moral, dispuestas a participar en la
construccion de una sociedad puertorriquefia mas auténticamente cristiana: una comunidad
solidaria en la justicia y la paz.

VISION

Ofrecer un proyecto académico tnico, una experiencia educativa innovadora en la que el salon de
clases es el mundo, en un ambiente caracterizado por una vida comunitaria de excelencia y que se
apoya en el principio de que el ser humano y los valores cristianos son el centro mismo del
proyecto.

FILOSOFIiA

Como institucion catdlica inspirada en las ensefianzas del Concilio Vaticano 11, la Universidad se
guia por un espiritu ecuménico y de apertura al dialogo pluralista. Reconoce que sus profesores y
estudiantes son participes del proceso educativo, llamados a superarse intelectual y moralmente, y
a desarrollar, por voluntad propia, la conciencia social que orienta al ejercicio responsable de su
trabajo. La Universidad promueve, por consiguiente, una educacién participativa, activa,
personalizante y pertinente a las realidades sociales y culturales. Apoya, con igual importancia, la
formacion humanistica, cientifica, tecnologica y profesional, complementando con el desarrollo
de la capacidad de expresion l6gica y sucinta de destrezas que faciliten el pensamiento critico y
creativo, de actitudes hacia el trabajo en equipo y la capacidad de aprender a emprender, y a
reconocer, discernir y practicar valores. Reconoce, ademas, que la educacion es un proceso que
ocurre y madura durante toda la vida, lo cual propone una atencion especial a las necesidades de
educacion continua de sus miembros, sus egresados y de la comunidad en general.

VALORES INSTITUCIONALES

La Universidad del Sagrado Corazon se esfuerza por inculcar en sus estudiantes conocimientos,
actitudes y destrezas aplicables, a la vez que se les ayuda a desarrollar discernimiento, criterio
moral, un sentido de responsabilidad social, la capacidad para entenderse a si mismos y para
respetar y apreciar a los demds. El Proyecto educativo de Sagrado, promueve lo siguientes valores:

* Valores cristianos

* Valores éticos y estéticos

* Sentido de comunidad, solidaridad, justicia y paz

» Integridad, responsabilidad, honestidad, didlogo y compromiso
* Entendimiento multicultural

* Creatividad

» Ser agentes de cambio social



METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

* Promover la biisqueda del conocimiento en un ambiente de libertad intelectual mediante
una educacion integral, participativa, personalizada y pertinente al mundo que nos rodea.

* Promover la curiosidad, la investigacion y el analisis de consecuencias integrando la teoria
y la practica con el fin de aportar a la solucioén de problemas.

* Proveer una educacion interdisciplinaria basada en la integracion del conocimiento
humanistico, cientifico, técnico y profesional.

* Desarrollar destrezas de pensamiento 1dgico, critico y creativo.

» Desarrollar destrezas eficaces de comunicacion oral y escrita a través de todo el curriculo.

* Desarrollar destrezas de informacion y uso de la tecnologia.

* Promover el aprecio por la identidad nacional y el patrimonio histérico cultural
puertorriqueio para fomentar el conocimiento de los valores, asi como la tolerancia y la
sensibilidad hacia las diferencias en otras expresiones culturales.

* Fomentar el compromiso con la educaciéon como un proceso continuo.

* Fomentar actitudes de colaboracion y el desarrollo de destrezas para el trabajo en equipo.

* Promover la salud integral mediante el desarrollo del equilibrio entre lo intelectual, lo
emocional y lo fisico.

* Desarrollar el aprecio de los valores estéticos, tanto en la naturaleza como a través de las
obras de arte, y asi despertar la inquietud por un medio ambiente més armonico.

* Promover la perspectiva histdrica y vision de futuro, tanto a escala nacional como global.

* Promover una vision amplia de la gestion empresarial que incorpore valores de solidaridad
y justicia social.

* Propiciar el desarrollo de una conciencia moral fundamentada en los valores cristianos, que
se traduzca en un compromiso social basado en la justicia, la hermandad y la paz.

* Desarrollar la capacidad de reconocer, discernir y practicar valores que formen la
conciencia moral del ser humano en todas sus dimensiones.

* Realizar actividades que promuevan el bienestar de la comunidad, su ambiente y su
compromiso con la justicia, la igualdad y la paz.



* Fomentar el aprecio por la conservacion de la naturaleza y estimular el compromiso con la
proteccion del ambiente.

» Fomentar la conciencia y las actitudes necesarias para eliminar todo tipo de discrimen que
perjudique a nuestra sociedad.

* Promover el analisis critico de la realidad social y la construccion de soluciones a sus
problemas para su transformacion en beneficio de la humanidad.

» Servir de agente de cambio social.
ORGANIZACION

El gobierno de la Universidad del Sagrado Corazén se ejerce por una Junta de Sindicos a la que
corresponde, entre otras responsabilidades, velar por el cumplimiento de los objetivos de la
Institucion, aprobar el reglamento general, considerar cudnto se relaciona con la filosofia educativa
y establecer las formas de administrar los haberes institucionales. Ademads, tiene por funcion
designar al Presidente de la Universidad y confirmar los nombramientos de los Decanos y
principales funcionarios de la Institucion.

El Presidente es el principal ejecutivo de la Universidad. Su responsabilidad primordial consiste
en velar por el cumplimiento de los objetivos institucionales. Es funcion suya contratar el personal
académico y administrativo de acuerdo con las normas establecidas. Convoca y preside las
reuniones del Claustro, de la Junta Administrativa y de la Junta Académica y, en descargo de su
responsabilidad, rinde informe periddicos a la Junta de Sindicos en lo concerniente al
funcionamiento de la Institucion.

La Junta Académica es el foro oficial directamente relacionado con la gestion docente. Como
cuerpo legislativo y de asesoramiento, determina la orientacion general de los programas de
enseflanza e investigacion y establece requisitos generales de admision, promocion, retencion y
graduacion de los estudiantes. Estd formada por una amplia delegacion de profesores elegidos por
los claustrales, asi como representantes estudiantiles seleccionados por el estudiantado y miembros
ex officio de la administracion universitaria.

La Junta Administrativa es un foro de discusion y de desarrollo de opciones para atender distintos
asuntos gerenciales. Se concibe asi, como un cuerpo asesor del Presidente de la Universidad e
instrumento de participacion sectorial apropiada. Revisa procesos y formula recomendaciones
sobre asuntos administrativos tales como beneficios marginales, presupuesto y plan maestro de
decisiones gerenciales y administrativas que inciden en la vida universitaria.

El Claustro de la Universidad del Sagrado Corazon consta de aproximadamente 150 profesores.
Los perfiles académicos de los miembros del Claustro evidencian diversidad de preparacion, tanto
por sus areas de especializacion, como por la variedad de instituciones y paises en que han obtenido
sus respectivos grados.



CAMPUS

El campus de la Universidad del Sagrado Corazén estd formado por 33 cuerdas de terreno
ondulante y sombreado, desde cuya altura se divisan vistas panoramicas del océano y de los
sectores urbanos circundantes. En su abundante vegetacion, se destacan bosques de plantas
tropicales que contribuyen a la frescura y a la belleza de los predios universitarios.

Para el desarrollo de sus actividades, la Universidad cuenta con las siguientes instalaciones: el
amplio edificio principal construido a principios del siglo XX con una estructura clasica y en donde
actualmente se encuentran las oficinas administrativas y la Capilla Mayor declarada Monumento
Nacional en 1983; la residencia de las Religiosas del Sagrado Corazoén; y las modernas
instalaciones de la Biblioteca. Luego le siguen las Residencias Estudiantiles, de estilo moderno,
y al sur de las anteriores, un complejo de estructuras que consta de salones de clases, oficinas
administrativas y de profesores, asi como de un anfiteatro.

La Biblioteca Madre Maria Teresa Guevara, una de las dependencias vitales de la Universidad por
su significativa funcion educativa, ofrece servicios a profesores, estudiantes, administradores y
demdas miembros de la comunidad universitaria.

El Teatro Emilio S. Belaval sirve al desarrollo de un amplio programa de actividades artisticas,
culturales y académicas.

Un moderno centro estudiantil y complejo deportivo dan cabida a varias oficinas de servicio y a
facilidades de gimnasio, cancha bajo techo, cancha de tenis, piscina olimpica, parque de pelota,
salas de reuniones, una tienda pequefia y cafeteria.

Entre los principales recursos académicos que dispone la Universidad, pueden sefialarse los

laboratorios, centro de comunicacion y tecnologia educativa, los laboratorios de ciencias, idiomas,
enfermeria, los estudios de television y grabaciones y las estaciones de Radio Activa y Radiorama.
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CENTRO DE INNOVACION (Neeuko)

Neeuko es un Centro de Innovacidén Colaborativa localizado en la Universidad del Sagrado
Corazon. El centro cuenta con un equipo multidisciplinario de disefiadores, tecnologia e
infraestructura que busca dar acceso a herramientas y servicios de disefio € innovacion en las
comunidades de Santurce. Su enfoque principal es impulsar una vision estratégica de la innovacion
y el diseno dentro del contexto urbano, comunitario e institucional. Estd compuesto por una
estructura de tres unidades: laboratorio de disefio, laboratorio de fabricacion (FabLab) y programa
comunitario (Nuestro Barrio); dentro de las tres unidades se prestan servicios de ideacion,
validacion, investigacion, prototipado, desarrollo de productos y comercializacion, con propdsito
de lograr resultados sostenibles, dirigidos y controlados por la comunidad o usuarios. Nuestro
Barrio es una iniciativa que trabaja para la creacion estratégica y participativa del Distrito Cultural
de Santurce. Imaginamos y co-creamos un distrito inclusivo y sostenible que ofrezca
oportunidades de desarrollo econdomico y social para su gente. Nuestros programas vinculan la
actividad cultural y la empresarial con el desarrollo comunitario. En colaboracion con
comunidades vecinas, ofrecemos actividades culturales que representen y honren la diversidad
cultural de Santurce y su historia. Visualizamos activamente la oferta cultural para que tanto
residentes como visitantes participen. Con estas actividades fortalecemos el desarrollo econdmico
y social de la zona.

STUDIOLAB

El Estudio de Tecnologias Creativas (StudioLab), inaugurado en julio de 2015, es un laboratorio
y centro de produccion digital disefiado para la creacion de animacion 3D, visualizacion y medios
inmersivos para multiples usos y propositos. StudioLab sirve a la poblacion estudiantil a través de
cursos académicos, conferencias y talleres. También ofrece seminarios para profesionales y
participa en colaboraciones con la industria.

Con nuestro equipo tecnologico, software de nivel profesional, y nuestra facultad especializada,
estamos a la vanguardia de la creacion de contenido digital.

ENTREMEDIOS

EntreMedios es el centro de creacion de noticias de la Escuela de Comunicacion Ferré Rangel
(ECFR) de la Universidad del Sagrado Corazon (USC), para que los estudiantes tengan una
oportunidad de trabajar con medios de comunicacion independientes y corporativos. Nuestros
objetivos para los estudiantes son la obtencion de bylines en publicaciones y plataformas
existentes, creacion y enriquecimiento de un portafolio, adquisicion de experiencia y exposicion
al mundo real del periodismo.

ELEMENTO 360
11



Elemento 360 es la unica firma en Puerto Rico manejada por estudiantes, con una vision
transdisciplinaria, que une la comunicacion, el mercadeo, la produccion audiovisual y las
relaciones publicas, entre otras ramas. El propdsito de esta firma es que los estudiantes tengan
experiencias practicas, con clientes reales, mientras se preparan académicamente y desarrollan su
portafolio de experiencias profesionales desde la Universidad.

ACREDITACIONES Y AFILIACIONES

La Universidad del Sagrado Corazén esta autorizada a operar por el Consejo de Educacion de
Puerto Rico conforme lo establecen las Leyes de Puerto Rico. Ademads, posee acreditaciones
otorgadas por las siguientes organizaciones:

Council on Social Work Education (Bachillerato en Trabajo Social)

Middle States Commission on Higher Education

International Association for Continuing Education and Training (Departamento de Educacion
Continuada)

Organizacion de Universidades Catolicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL)

National Council for Accreditation of Teacher Education (NCATE)

Commission on Collegiate Nursing Education (CCNE)

ADMISIONES
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS -ESTUDIANTES SUBGRADUADOS
SOLICITUD DE ADMISION

La solicitud de admision a la Universidad del Sagrado Corazén podra ser radicada por personas
interesadas en estudiar a nivel universitario y que hayan obtenido o estan proximos a obtener un
diploma de una escuela superior reconocida o acreditada. La Oficina de Admisiones podra
evaluar la solicitud de admisién con las notas del tercer afio de escuela superior cuando reciba el
resultado obtenido en las pruebas de admision universitaria del PAA, SAT o ACT o su
equivalente. La admisioén quedara sujeta a completar los demads requisitos de graduacion y
admision. Se aceptaran, ademads, solicitudes de candidatos que hayan cursado estudios en una
institucion universitaria que esté acreditada por las agencias u organismos oficiales
correspondientes.

ESTUDIANTES PROCEDENTES DE ESCUELA SUPERIOR
Normas y Requisitos

* Haberse graduado de escuela superior o estudios equivalentes y presentar prueba
documental de ello.
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» Haber obtenido el indice minimo de ingreso aprobado por la Junta Académica, de lo
contrario, sera evaluado por el Comité de Admisiones.

*  Cumplir las condiciones particulares a que estan sujetos algunos programas, tales como:
numero de solicitantes, pruebas adicionales o entrevistas personales.

* Solicitar admision dentro del plazo habil que anuncia la Oficina de Admisiones.
Procedimiento
» Radicar la solicitud de admisién de las siguientes maneras: de manera electronica en
http://www.sagrado.edu/solicita/. presencial en la Oficina de Admisiones o en cualquier

actividad en la que la Universidad participe.

» Solicitar de la escuela secundaria en que ha cursado estudios que envie directamente a la
Oficina de Admisiones una transcripcion final y oficial.

» Presentar copia de los resultados de la PAA a la Oficina de Admisiones. Se aceptan los
resultados del SAT y del ACT.

* Enviar a la Oficina de Admisiones una carta de recomendacion oficial del Director,
Maestro u Orientador de la Escuela de donde se gradu¢ o habra de graduarse si es requerida
por el Comité de Admisiones.

* Acompanar con la solicitud un giro postal, cheque certificado o comprobante de pago por
$15 como cargo no reembolsable por concepto de cuota de solicitud, en los casos que

aplique.

* Certificado de inmunizacion P-VAC-3 (estudiantes menores de 21 afios).
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ESTUDIANTES TRANSFERIDOS

Normas y Requisitos

Haber cursado estudios en una institucion universitaria acreditada. Se considera acreditada
aquella universidad que ha sido reconocida por el Consejo de Educacion de Puerto Rico o
por las agencias acreditadoras de los Estados Unidos. Se entiende por acreditadas las
universidades de otros paises que sean reconocidas por las autoridades educativas del
respectivo pais.

No estar sometido a sanciones académicas o disciplinarias por parte de la universidad de
procedencia.

Procedimiento

Todo estudiante que solicite una transferencia desde otro centro universitario debera radicar su
solicitud acompanada de:

Transcripcion oficial de la Universidad o Universidades de procedencia.
Carta de recomendacion del Decano de Asuntos Estudiantiles.
Cuota de $15 (no reembolsable).

Certificado de Inmunizaciéon P-VAC-3 (estudiantes menores de 21 afios).

ESTUDIANTES DE ESCUELAS SUPERIORES EXTRANJERAS

Normas y Requisitos

Son aquellos que han cursado estudios a nivel secundario fuera de Puerto Rico.

Si no han tomado la prueba de aptitud y aprovechamiento que ofrece el College Board
(PAA, SAT, o ACT) por no ofrecerse en su pais de origen, seran evaluados por el Comité
de Admisiones

Procedimiento

Radicar su solicitud de admisién acompanada de:

Transcripcion de créditos oficial de escuela superior apostillada por el Comité de
Educacioén de su pais.

Presentar un certificado original del Departamento de Educaciéon de Puerto Rico que
evidencie que ha completado el equivalente al grado de escuela superior.

14



Carta de recomendacion del Director, Maestro o Consejero Profesional de escuela superior,
de ser requerida por el Comité de Admisiones.

Certificado de graduacion (copia del diploma) en caso de que la transcripcion de créditos
no tenga la fecha de graduacion.

Cuota de $15 (no reembolsable).

Certificado de inmunizacion P-VAC-3 (estudiantes menores de 21 afios).

ESTUDIANTES MENORES DE 25 ANOS CON DEPENDIENTES

Procedimiento

El estudiante menor de 25 afios que no haya cursado estudios universitarios y que tenga
dependientes entregara su solicitud de admision acompanada de:

Cuota de admision de $15.00 en cheque o giro (no reembolsable).

Transcripcion de créditos oficial de escuela superior.

Carta de recomendacion del patrono.

Resumé.

Certificado de nacimiento del dependiente o Certificacion de Buena Conducta.

ESTUDIANTES ADULTOS

Procedimiento

El estudiante de 25 afios o mas que no haya cursado estudios universitarios entregara su
solicitud de admision acompafiada de:

Cuota de admision de $15.00 en cheque o giro (no reembolsable).

Transcripcion de créditos oficial de escuela superior.

Carta de recomendacion del patrono o de no estar trabajando, Certificado de Buena
Conducta.

Resumé.

ESTUDIANTES TRANSITORIOS (NO CONDUCENTES A GRADO)

Normas y Requisitos

Se puede admitir en calidad de transitorio al estudiante de otra universidad, institucion
educativa o agencia de servicio publico que recibe autorizacion o recomendacion para
cursar estudios por un periodo limitado en la Universidad del Sagrado Corazén. El
permiso de matricula que se le concede al estudiante transitorio no constituye una admision
formal y expira a la terminacion del periodo para el cual se expide.
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El estudiante de escuela superior, previa recomendacion del director de su escuela u
orientador, tiene la oportunidad de tomar cursos en la Universidad como estudiante especial
para satisfacer requisitos de graduacion en escuela superior o para adelantar sus estudios
universitarios. Los cursos universitarios aprobados podran ser acreditados luego por la
Universidad hacia un grado académico si el estudiante es admitido como estudiante regular.
En la Oficina de Admisiones puede obtener informacion adicional sobre estas admisiones.

El estudiante transitorio que interese cambiar su condicion a la de estudiante con admision
formal, como aspirante a un grado académico, debera satisfacer las normas y requisitos de
ingreso al momento de presentar su solicitud de admision

Procedimiento

Radicar su solicitud de admision acompanada de $15 (no reembolsables).

ESTUDIANTES OYENTES

La Universidad admite a estudiantes en calidad de oyentes. Las personas asi admitidas
pueden, una vez completada la matricula, asistir a los cursos regulares de la Institucion.

Son aquellos estudiantes solicitantes que desean matricularse en un curso, pero no reciben
crédito ni calificacion final por el mismo. Estos deben radicar una solicitud de admision
acompanada de $15 (no reembolsables).

VALIDEZ DE LA ADMISION

Los estudiantes pueden matricularse en aquellas carreras vigentes en el momento de su
admision. La Universidad se reserva el derecho de suprimir cualquier curso por matricula
insuficiente o de eliminar por etapas cualquier programa.

La admision a la Universidad serd valida por un periodo no mayor de un afio académico a
partir de la fecha en que se conceda. Si el estudiante no se matricula dentro del plazo
sefialado, debera radicar otra solicitud y presentar otra vez sus credenciales.

READMISION

Los estudiantes matriculados que interrumpen sus estudios deberdn solicitar readmision a
la Universidad si interesan reanudarlos. Las normas de readmision aparecen en la seccion
de Informacion Académica de este catalogo. La readmision se solicita a través de la Oficina
de Asistencia Integrada.

REQUISITOS DE ADMISION AL PROGRAMA DE ENFERMERIA
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REQUISITOS DE ADMISION Para enfermeria EFECTIVO ENERO 2019

I. Requisitos Generales

1. Completar la solicitud de admision a la Universidad del Sagrado Corazon y realizar el pago
correspondiente.
2. Tener un promedio de 2.50 de escuela superior o 3,300 indice de ingreso. Candidatos con
grado de bachillerato o equivalente, tener promedio de 3.00 en dicho grado. Estudiantes con
indice académico menor seran evaluados por el Departamento de Enfermeria.
3. Enviar al Programa de Enfermeria el cuestionario de interés profesional.
4. Especificar la modalidad en que interesa cursar el Bachillerato en Ciencias de Enfermeria:
presencial o a distancia.
5. Ser Ciudadano o residente permanente de los EEUU.
6. Presentar Certificado de Antecedentes penales expedido por la Policia de PR con vigencia de
30 dias. Si es tramitado por internet debe validar el mismo e incluir copia de la validacion. Todo
candidato que haya residido fuera de Puerto Rico por un término de cinco (5) afios previos a la
radicacion de su solicitud debera presentar original del Certificado de antecedentes penales
expedido por la autoridad competente del estado, pais o paises donde haya residido.
7. Estudiantes provenientes de instituciones fuera de la jurisdiccion de los Estados Unidos tienen
que presentar Homologacion del grado académico por una agencia evaluadora de credenciales
académicos
8. Estudiantes extranjeros tienen que cumplir con los requisitos establecidos en el Catalogo
vigente. Todos los documentos relacionados con el estatus legal y de residencia en los EEUU de
los estudiantes extranjeros deben tener una vigencia de no menos de 2 afios.
9. Estudiantes con Grado Asociado en Ciencias de Enfermeria deben ademas cumplir con los
siguientes requisitos:
a. Poseer licencia permanente y registro profesional vigente de la Junta Examinadora de
Enfermeria de PR o su homologo en los EEUU. Presentar evidencia de la licencia y el
registro.

Requisitos de admision al programa de Grado Asociado en Enfermeria modalidad a distancia

Los requisitos generales para todo grado asociado en Sagrado, y en adicion:
e 2] afios de edad
e Una (o ambas) de estas dos opciones:
o Experiencia universitaria (9 créditos minimo; 2.50 GPA minimo)
o Experiencia clinica

I1. Estudiantes admitidos a la modalidad a distancia deben cumplir con los siguientes
requisitos adicionales:

1. Presentar identificacion oficial del gobierno del pais de procedencia, preferiblemente
pasaporte vigente.

2. Tener acceso a una computadora con las siguientes especificaciones:
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* Sistema Operativo - Windows 7 o mayor; MAC OSX 10.7 Lion o mayor (idealmente 10.10.2)
con un minimo de 2GB de espacio.

* Processor/RAM - Dual-core 2.4 Ghz CPU, 2 GB RAM o mejor (Windows), Intel Processor, 2
GB RAM o mejor (MAC)

* Navegador (Browser) - Chrome 25.0 or higher, Mozilla Firefox 20.0 or higher, Internet
Explorer 9.0 or higher, Safari (Chrome preferred)

» Javascript Enabled & Third Party Cookies Enabled

* Web-Cam Resolution - 800x600 or better (and a working Microphone)

* Internet Connection - Cable Modem, DSL or better (300 kbps download, 250 kbps upload).

3. Tener destrezas basicas de navegacion por internet.

4. Conocimiento y destrezas basicas del manejo de sistemas operativos, procesadores de
palabras, softwares y herramientas de trabajo.

5. Conocimiento sobre manejo de cuentas de correo electronico, para enviar, adjuntar y recibir
mensajes.

I11. Requisitos adicionales para estudiantes transferidos de otra institucion de educacion
superior acreditada:

Presentar copia de estudiante de la transcripcion de créditos de la institucion de

procedencia para evaluacion inicial y copia oficial, directamente de la institucion, para
decision final de los cursos que se convalidaran.

IV. Estudiante de Sagrado activo en otro programa

Estudiantes regulares de Sagrado admitidos en otra concentracion que interesen cambiar a
Enfermeria debe tener un promedio minimo de 2.50. para hacer este cambio tiene que
seguir los procedimientos establecidos por la institucion a estos efectos. Estudiantes con
indice académico menor seran evaluados por el Departamento de Enfermeria.

V. Requisitos adicionales, luego de que el estudiante es admitido al Programa de Enfermeria
Todo estudiante admitido al programa de Enfermeria deberd someter los siguientes
documentos para poder matricularse en los cursos clinicos. Estos requisitos estan alineados
con los requisitos de los hospitales:
1. Certificado de Salud vigente otorgado por el Departamento de Salud de Puerto Rico o su
homologo en el pais de procedencia. (Vigencia 1 Afio)
2. Certificado de Ley 300 de Puerto Rico — Registro de Ofensores Sexuales. (Vigencia 1 Afio)
3. Copia del Certificado de Nacimiento.
4. Certificado de CPR (Vigencia 2 Afo) *No puede ser tomado por internet.
5. Evidencia de Vacunaciones para Hepatitis B (3 dosis) y Varicelas (2 dosis). Después de los
10 afios, necesita realizarse muestra de laboratorio para titulos. Si la secuencia de las dosis
no es correcta (0, 1 y 6) tiene que hacerse titulos para corroborar que desarrolld
anticuerpos.
6. Vacuna de Influenza de temporada (anual).
7. Certificado de Control de Infecciones (OSHA).
8. Certificado de Confidencialidad (Ley HIPAA).
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9. Certificado de Mascara Particulas Aspirables. (Vigencia 1 Afio)

10. Certificado de Intervencion en Crisis (CPI).

11. Cultivo Nasal y garganta Negativo - Este es requerido para algunas areas clinicas de
acuerdo con la politica de la Institucion colaboradora.

12. Identificacion de estudiante con foto (Sagrado)

13. Foto 2 X 2 (segun sea requerido por agencia).

14. Resume (segun sea requerido por agencia)

15. Copia de plan médico (segin sea requerido por la agencia)

16. Otros documentos segun requerido por la agencia.

PROCEDIMIENTO PARA ADMISION

1. Una vez completado todos los documentos en Admisiones, el Comité de Admisiones de
Enfermeria (Director, Coordinador y facultad) evaluara el expediente del candidato para
aprobacion.

2. Solicitantes que han completado un bachillerato en cualquier disciplina se le podran
convalidar

hasta 90 créditos dependiendo de la evaluacion del Comité: 46 créditos en cursos de educacion
general, 12 créditos de ciencias y 32 créditos de concentracion.

3. El Plan de Estudios o secuencial para las personas con bachillerato matriculados en la
modalidad

a distancia, sera de 21 créditos por semestre dividido en términos de 6 semana (3 términos por
semestre).

4. Una vez aprobada la solicitud para admision, el Programa de Enfermeria en coordinacion con
el oficial de admisiones, le asignara los cursos que puede matricular de acuerdo con el plan de
estudios vigente
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PROGRAMAS GRADUADOS

Normas y Procedimientos de Admision

Seran elegibles para consideracion a admision los candidatos que satisfagan los requisitos
generales y los requisitos especificos de cada especialidad.

La Oficina de Admisiones evaluara cada solicitud y hara la recomendacion de admision o
denegacion del candidato.

Solicitud de Admision

Las maestrias conceden admision previa a la primera, segunda y tercera (solo en CLT)
sesiones de estudios.

Los interesados deberan radicar el formulario de solicitud correspondiente. El formulario
de solicitud est4 disponible en linea en la siguiente direccion:
http://www.sagrado.edu/solicita.

Criterios de Admision

Los criterios de admision son los siguientes:

La similitud entre los objetivos académicos y profesionales de la persona solicitante y los
de las maestrias se determinan mediante analisis del expediente del solicitante y de
entrevista de ser necesario.

Disponibilidad de espacio y recursos del programa.

Satisfaccion de los requisitos de admision.

Los solicitantes o los candidatos se evaluan y se hace la recomendacion de la categoria de

admision o denegacidon correspondiente, de acuerdo con los requisitos generales y los
requisitos especificos.

CATEGORIAS DE ADMISION

Admision Regular

Admision que se concede al aspirante que satisface todos los requisitos de admision y ha
sido recomendado para ingreso por el Comité de Admisiones de la Maestria o Certificado
Post-Bachillerato correspondiente.
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Permiso Especial

Admision que se le concede a un estudiante, a quien no le interesa obtener el grado en la
USC, para que tome un numero limitado de créditos en alguna maestria. El ntimero
maximo de créditos que puede tomar sera determinado por cada maestria. Otros casos
dependeran de un analisis del Comité de Admisiones de cada maestria.

Tiempo de Vigencia de 1a Admision

La admision es valida para matricula en el afio académico en el que se expide. El candidato
debera solicitar por escrito si desea posponer la matricula para la sesion siguiente a la que
fue admitido. Sila matricula no se efectua dentro de este plazo, debera presentar una nueva
solicitud de admision y el candidato sera sometido nuevamente al proceso de evaluacion.

CONVALIDACION DE ESTUDIOS

Transferencia de cursos

Los estudiantes de nivel graduado que han realizado estudios en otras universidades
acreditadas podran recibir crédito académico de conformidad con las siguientes normas:

El estudiante debe ser admitido e ingresar al Programa.

La convalidacion se efectuard evaluando cada una de las asignaturas aprobadas y su
equivalencia con la asignatura correspondiente que ofrece la Universidad del Sagrado
Corazon.

Solamente se consideran para convalidacion los cursos aprobados con calificacion de “B”
o mas en la institucién de procedencia.

El total de créditos que puede ser convalidado, por transferencia de otra universidad o por
examen de convalidacion, no excedera el 25% del total de créditos hacia el grado. Los
cursos transferidos figuran en el historial académico sin calificacion.

Requisitos Generales

Los candidatos a ingreso para el grado de maestria deberan presentar la siguiente
documentacion en la Oficina de Admisiones de la Universidad del Sagrado Corazon dentro
de la fecha limite que anuncia la Universidad.

Completar una solicitud de Admision a Estudios Graduados, acompafiada de una cuota no
reembolsable de $25. (Los exalumnos de la USC que soliciten admision, no tendran que
pagar la cuota institucional).

Poseer un grado de bachillerato de una universidad acreditada, con un indice general de
2.75 o superior.
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Presentar dos cartas de recomendacion de profesores universitarios o profesionales de
reconocida competencia (que no sean familia), indicativas de la capacidad del candidato
para realizar estudios de nivel graduado.

Haber aprobado aquellos cursos establecidos para ingreso al programa graduado al que
solicita admision.

Obtener en el Examen de Admision a Estudios de Posgrado (EXADEP), conocido
anteriormente como Prueba de Admision de Estudios Graduados (PAEG), la puntuacion
minima que establezca el Comité de Admisiones de cada maestria.

Comparecer a entrevistas con el Comité de Admisiones o su representante de ser necesario.
Presentar un resumé actualizado.

Presentar una copia oficial y final del historial académico con grado conferido de
bachillerato de todas las instituciones universitarias en las que el solicitante ha realizado

estudios.

Presentar un ensayo o declaracion de propdsitos (en algunas maestrias).

Requisitos Especificos Para Estudiantes Extranjeros No Residentes

Luego de ser admitido el estudiante debe cumplir con unos requisitos especificos provistos
por la Oficina de Inmigracion de los Estados Unidos. Los mismos son:
e Someter una declaracion jurada que certifique la capacidad econdmica suya o de la
persona a cargo de costear sus gastos de estudio y estadia.
e Una carta bancaria que verifique el estado econdomico de la persona que costeara
los gastos de estudio y estadia.
e Una certificacion escrita de donde vivira el estudiante (puede ser incluido en la
declaracion jurada).
e Someter una transcripcion oficial del pais de procedencia junto con su equivalencia
otorgada por una agencia reconocida.

Luego de someter estos documentos a la Oficina de Registro, ésta tramitara la forma 1-20

y se la entregard al estudiante junto a la documentacion que el estudiante sometiera, para
que proceda a tramitar en la embajada americana de su pais de origen la visa de estudiante.
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Requisitos Especificos por Programa Graduado

A continuacion, se presentan por disciplina de estudio los requisitos especificos de cada
ofrecimiento graduado en las maestrias.

Administracion de Empresas

Maestria en Administracion de Empresas (MBA) en Empresas de Familia

e Poseer un grado de bachillerato de una universidad acreditada, con un indice general de
2.75 o superior

e Presentar resumé actualizado

e Asistir a una entrevista con el director del departamento

Ciencias
Maestria en Ciencias (M.S.) con especialidad en Administracion de Organizaciones Sin Fines de
Lucro
» Presentar un ensayo o declaracion de propdsitos.
Maestria en Ciencias (M.S.) en Auditoria en Sistemas de Informacion

* Haber aprobado un grado de bachiller o maestria en sistemas de informacién o en
contabilidad. En su defecto aprobar el curso de GSI511 0 GSI 611 Introduccion a Sistemas
de Informacion.

* Conocimientos de computadora como instrumento de estudio y trabajo. Las destrezas
basicas incluyen navegacion en Internet, procesadores de texto, hojas de trabajo
electronicas y programas para hacer presentaciones.

Comunicacion
Maestria en Artes en Comunicacion (MAC) con especialidad en Relaciones Publicas

* Presentar un ensayo o declaracion de propositos

* Aprobar con un promedio minimo de 3.00 (B) el siguiente prerrequisito:

* Introduccion a las Relaciones Publicas

Maestria en Artes en Comunicacion (MAC) con especialidad en Publicidad

* Presentar un ensayo o declaracion de propdsitos

* Haber aprobado con un promedio minimo de 3.00 (B) el siguiente prerrequisito:
* Introduccion a la Publicidad
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Maestria en Artes en Comunicacion (MAC) con especialidad en Redaccion para los Medios

* Presentar un ensayo o declaracion de propdsitos

Maestria en Artes en Comunicacion (MAC) con especialidad en Periodismo Digital

* Presentar un ensayo o declaracion de propositos.

» Conocimientos de computadora como instrumento de estudio y trabajo con acceso a la
Internet. Las destrezas basicas incluyen navegacion en Internet, procesadores de texto,
hojas de trabajo electrénicas y programas para hacer presentaciones. Tener conocimientos
basicos de fotografia, video y sonido dial. Tener un flash drive o tarjeta de memoria de no
menos de 2 GB

Maestria en Artes en Comunicacion (MAC) con especialidad en Narrativas Digitales

* Resumé actualizado

Maestria en Artes (MA) en Relaciones Publicas y Comunicacion Integrada

* Resumé actualizado

Educacion
Maestria en Artes en Educacion (M.A.Ed.) con especialidad en Educacion Temprana
* Haber completado un bachillerato en Educacion elemental, Educacion temprana o
preescolar o en Educacion general con créditos en educacion temprana o elemental. De no
tener bachillerato en Educacion, tomard en sus inicios los siguientes cursos:
o EDU 215 — La familia como parte del programa educativo
o EDU 305 — Metodologia e integracion curricular para la educacion temprana
o EDU 308 — Literatura Infantil o EDU 304 — El juego como estrategia educativa
Artes

Maestria en Artes (M.A.) con especialidad en Disefio del Aprendizaje y Tecnologia

» Haber aprobado con un indice académico no menor de C (2.0) un curso de estadistica o
matematica aplicada.
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Facultad Interdisciplinaria de Estudios Humanisticos y Sociales
Artes
Maestria en Artes en Creacion Literaria (M.A.) con especialidad en Narrativa

* Presentar un ensayo o declaracion de propdsitos sobre su interés al seleccionar esta
especialidad.

Sistema de Justicia

Maestria en Artes en Sistemas de Justicia (MASJ) con especialidad en Derechos Humanos y
Procesos Antidiscriminatorios

» Presentar un ensayo o declaracion de propositos.

Maestria en Artes en Sistemas de Justicia (MASJ) con especialidad en Mediacion y
Transformacion De Conflictos

» Presentar un ensayo o declaracion de propdsitos.

Certificados Posbachillerato

El certificado posbachillerato (CPB) es una modalidad de formacion profesional que se ubica en
la esfera de los posgrados. Es decir, es un titulo académico superior al bachillerato, pero no plantea
la profundidad de un grado de maestria. E1 CPB como opcion educativa contribuye al desarrollo
profesional y fortalece el conocimiento en las areas disciplinarias.

Los egresados del Programa de CPB son lideres en el campo especializado, capaces de proveer
alternativas, partiendo del anélisis técnico de los problemas que se propone resolver. Son capaces
de orientar estos procesos mediante el disefio, el desarrollo y la evaluacion de opciones con alto
sentido de responsabilidad, que valoren la practica dentro de los mas altos estandares de ética
profesional.

Los certificados posbachillerato que se ofrecen son:

*Periodismo Digital *Liderazgo, Organizacion y Accion Comunitaria
*Relaciones Publicas *Informatica y Multimedios en la Educacion

y
*Publicidad *Produccion y Mercadeo de Eventos Especiales

*Redaccion para los Medios
*Creacion Literaria (Cuento)

Requisitos Generales
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* Completar una solicitud de Admision a Estudios Graduados, acompafiada de una cuota no
reembolsable de $25. (Los exalumnos de la USC que soliciten admision, no tendran que
pagar la cuota institucional).

* Poseer un grado de bachillerato de una universidad acreditada, con un indice general de
2.75 o superior.

» Presentar dos cartas de recomendacién de profesores universitarios o profesionales de
reconocida competencia (que no sean familia), indicativas de la capacidad del candidato

para realizar estudios de nivel graduado.

* Haber aprobado aquellos cursos establecidos para ingreso (prerrequisitos) al programa
graduado al que solicita admision.

» Presentar una copia oficial del historial académico (transcripcion de crédito) de todas las
instituciones universitarias en las que el solicitante ha realizado estudios.

* Presentar un resumé actualizado.

» Comparecer a entrevistas con el Comité de Admisiones o su representante de ser necesario.

Requisitos especificos

A continuacion, se presentan, por disciplina de estudio, los requisitos especificos de los
certificados posbachillerato que los requieren:

* Certificado posbachillerato en Publicidad

» Haber aprobado el siguiente curso o sus equivalentes con un indice académico no menor
de 3.0:

* Introduccioén a la Publicidad
* Certificado posbachillerato en Relaciones Publicas

» Haber aprobado el siguiente curso o sus equivalentes con un indice académico no menor
de 3.0:

* Introduccion a las Relaciones Publicas
De aprobarse un certificado posbachillerato y desear proseguir estudios para un grado de maestria,

el estudiante debe de haber tomado el examen de admision a estudios de posgrado (EXADEP) o
su equivalente (GRE).
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ASISTENCIA ECONOMICA

La Oficina de Asistencia Integrada de la Vicepresidencia y Decanato de Asuntos Estudiantiles
tiene como funcién principal proveer la oportunidad de realizar estudios postsecundarios a
personas que carecen de suficientes recursos econdomicos para cubrir sus costos de estudio.

La Universidad del Sagrado Corazon participa en varios programas de ayuda econdmica, entre los
cuales estan los siguientes:

PROGRAMAS INSTITUCIONALES
Becas Atléticas

Becas ofrecidas a estudiantes con habilidades especiales que se destacan en algun deporte en
particular, cumplen con los requisitos de admision y su participacion es considerada como
necesaria en el equipo. Los participantes de esta beca deben mantener un promedio académico
acumulativo minimo de 2.50.

Beca Congreso de Lideres (Beca disponible para estudiantes que participaron del programa
Congreso de Lideres en escuela superior)

* Los estudiantes participantes deben haber completado sus estudios de Escuela Superior con
un indice de 3.5 y estar admitidos en nuestra Universidad para cursar estudios conducentes
a un Bachillerato. Los estudiantes de continuacion deberan mantener un promedio general
minimo de 2.5 cada semestre y aprobar el 80% de los créditos matriculados y tener
matriculados un minimo de 15 créditos cada semestre.

Beca Madre Rosa Arzuaga (Beca especial para maestros)

* Este Programa esta dirigido a proveer Asistencia Econdmica a maestros de escuelas o
colegios pertenecientes a las Arquidiocesis de San Juan y Caguas, que poseen un
bachillerato y que toman los cursos requeridos para la certificacion como maestros de su
nivel.

Beneficio para Exalumnos e Hijos

* Los exalumnos interesados en hacer su maestria u obtener un segundo bachillerato, podran
recibir desde un 10% hasta un 25% de descuento de la cuota general, de acuerdo con la
categoria

+ seleccionada en su tarjeta de identificacion.

* Los hijos de exalumnos que se acojan a la categoria Diamante podran recibir durante un
maximo dos afios la exencidon de cuota general de bachillerato.
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Beca FEE

El Fondo de Estudiantes Excepcionales (FEE) es un plan mediante el cual un individuo o
empresa brinda apoyo econdmico a la carrera de un estudiante. El objetivo de este
programa es el de reconocer la excelencia académica y liderato de aquellos estudiantes que
tienen necesidad econdmica para cubrir sus costos de estudios.

Los estudiantes de nuevo ingreso que reciban esta ayuda deberan poseer un indice de
admision de 3,800 o mas, segun la formula de admision establecida, haberse graduado de
escuela superior con un indice de 3.5 o mads, tener una contribucion familiar (EFC) de 0 a
500 en su analisis de necesidad econémica, y estar matriculado a tiempo completo en un
programa académico conducente a un grado universitario de bachillerato.

Beca Madre Rosa de Bolivar

Mediante esta beca, la Universidad del Sagrado Corazon reconoce la valiosa aportacion al
desarrollo del espiritu comunitario de los estudiantes que pertenecen a las siguientes
organizaciones estudiantiles:

Coro de la Universidad del Sagrado Corazon

Grupo La Red

Los estudiantes elegibles a estos beneficios deben comprometerse a participar de las
actividades de la organizacidon, ya bien sea ensayos, presentaciones y/o actividades
oficiales.

Los estudiantes participantes deberan mantener un promedio de no menos de 2.5 en cada
semestre, haber matriculado 12 créditos minimo y aprobar el 80% de los mismos cada
semestre.

Plan de Incentivos Econdmicos / Beca de Honor

Este programa de Asistencia Econdmica tiene como objetivo el reconocer la excelencia académica
del estudiante y brindarle la oportunidad de cubrir parte de sus costos de estudio.

A continuacion, los criterios que rigen para otorgar ese tipo de beca:
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Estudiantes de Nuevo Ingreso Estudiantes de Continuacion

. L. . Beneficios de Ayuda por Promedio Académico
Promedio académico de Ingreso requerido

Beneficios Descuento por

matriculado

Créditos Matriculados Requerido Créditos Matriculados
9-12 Créditos =$ 5.00
$30.00 de ayuda por crédito o
3.75 3.30-3.49 13-14 Créditos = $10.00

15 -0> Créditos = $15.00

Todos los estudiantes (nuevo ingreso y continuacion), deben estar
matriculados en no menos de 15 créditos y aprobar el 90% de los cursos 3.56 mas
matriculados

9-12 Créditos = $15.00

13-14 Créditos = $20.00

15 -0> Créditos = $30.00

Beca SUCCESS para estudiantes de Ciencias Naturales de nuevo ingreso.

e Labeca SUCCESS es para estudiantes del departamento de Ciencias Naturales que
interesen estudiar una carrera STEM y que sean de bajos recursos econdmicos. Este
proyecto, ademas, le proveera a cada estudiante recipiente de la beca mentoria a cargo de

un profesor del departamento.

Beca Departamental para estudiantes de Nuevo Ingreso para las areas de Quimica,

Trabajo Social, Enfermeria y Educacion

» Este programa de becas se dirige a los estudiantes de nuevo ingreso provenientes de

escuelas superior que desean estudiar en las areas de Quimica, Trabajo Social, Enfermeria
y Educacion. El solicitante deberd tener un indice académico no menor de 2.5 y un indice
de admision de 3,300 en la formula institucional. Ademads, deberd completar la solicitud
de Asistencia Economica Federal (FAFSA) y obtener una contestacion valida que
demuestre la Contribucion Familiar.

Los estudiantes que matriculen 12 créditos o mas con indice académico de 3.00 recibiran
una cantidad de $750 por semestre como beneficio. Aquellos estudiantes con indice
académico de 2.50 a 2.99 recibiran otra cantidad de $500 por semestre como beneficio.
Con un maximo de 5 afios.

Exencién para Estudiantes de Ordenes Religiosas
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» La Universidad del Sagrado Corazén ofrece exenciones a los estudiantes que pertenecen
a oOrdenes religiosas catolicas. Se definen como aquellos que han sido ordenados como
Sacerdote Catolico o aquellas personas que han profesado votos perpetuos en una
congregacion u orden Religiosa Catolica.

» Los estudiantes que soliciten este beneficio deberan evidenciar ciudadania norteamericana
o residencia permanente en Puerto Rico, estar matriculados como estudiantes regulares en

un programa subgraduado, mantener un indice académico de 3.00 puntos acumulativo por
afio académico y haber aprobado el 90% de los créditos cursados.

PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES
Programa de Becas y Ayudas Educativas Consejo de Educacion de Puerto Rico
» Fondos estatales disponibles para estudiantes subgraduados y graduados con necesidad
econdmica segun los elementos de elegibilidad de los programas de Titulo IV y/o requisitos
académicos dispuestos para los programas de becas en su reglamento.

Beca Pell

* Es la ayuda fundamental de los programas de asistencia econdmica; puede solicitarla todo
estudiante subgraduado con necesidad econdmica.

Beca Suplementaria de Oportunidad Educativa (FSEOG)
* Fondos federales disponibles para el estudiante subgraduado cuya contribucion familiar
sea limitada o minima y que sean elegible a la Beca Pell durante el afo de estudio Estudio

y Trabajo Federal (FWSP)

* Fondos federales que se ofrecen a los estudiantes subgraduados y graduados como
compensacion por trabajos asignados por la Universidad.

Préstamo Federal William D. Ford Federal, Préstamo Directo Subsidiado

* Préstamos en los que el gobierno federal subsidia los intereses mientras el estudiante
mantenga una carga académica de por lo menos medio tiempo.

Préstamo Federal William D. Ford Federal, Préstamo Directo NO Subsidiado

* Son aquellos préstamos cuyos intereses empiezan a acumularse una vez desembolsado el
préstamo.
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Préstamo Federal William D. Ford Federal, Préstamo PLUS. Disponible solamente para
los padres de estudiantes. El repago comienza una vez se desembolsa el préstamo.

REQUISITOS PARA SOLICITAR AYUDA ECONOMICA FEDERAL Y ESTATAL

La solicitud de asistencia econdomica puede ser radicada por cualquier estudiante admitido a la
Universidad que esté interesado en recibir alglin tipo de asistencia econdémica y que reuna los
siguientes requisitos:

Haber sido admitido como estudiante regular conducente a un grado académico y estar matriculado
en la Universidad del Sagrado Corazén. Los estudiantes de maestria deben estar matriculados en
un minimo de tres créditos para ser elegibles a préstamos.

Demostrar progreso académico satisfactorio de acuerdo con las normas institucionales.
Ser ciudadano de los Estados Unidos de América, residente permanente o no-ciudadano
elegible.

Demostrar necesidad econdmica. Nuestro sistema de determinacion de ayudas esta basado
en el sistema de analisis de la Solicitud Gratuita de Asistencia Econémica Federal,
“FAFSA”.

Estar al dia en el pago de préstamos federales y no deber reembolsos de Beca Pell ni otras
ayudas de Titulo IV.

Radicar la Solicitud Gratuita de Asistencia Economica Federal con todos los documentos
pertinentes dentro de las fechas establecidas anualmente. El cddigo institucional en la
solicitud es 003937.

Estar inscrito en el servicio selectivo (si aplica).

Haber entregado certificado de graduacion, copia del diploma de escuela superior o un
equivalente reconocido en la Oficina de Reclutamiento y Admisiones.

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR ASISTENCIA ECONOMICA FEDERAL Y
ESTATAL

Para facilitar el proceso de solicitar participacion en los programas mencionados, el
estudiante deberd radicar anualmente una Solicitud Gratuita de Asistencia Econdomica
Federal, “FAFSA”, antes de la fecha limite recomendada que anuncia la Universidad.

La solicitud la debe completar en www.fafsa.ed.gov y seleccionar el idioma de su
predileccion.

El codigo institucional en la solicitud federal es 003937.

De necesitarlo la Oficina de Asistencia Integrada le provee apoyo para completar el
formulario. Este asesoramiento lo puede ofrecer también el orientador o el personal
asignado a estas funciones en la escuela donde estudia el solicitante.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE PROGRESO ACADEMICO APLICABLES A
ESTUDIANTES QUE RECIBEN ASISTENCIA ECONOMICA

Las Normas y Procedimientos de Progreso Académico aplicables a estudiantes que reciben
asistencia econdmica se encuentran publicadas en nuestra pagina de web.
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» El proposito de estas Normas es lograr que los estudiantes que se benefician con dichas
ayudas hagan buen uso de ellas demostrando que realizan una labor constante y progresiva
para completar los requisitos de su programa de estudios. Cada estudiante es responsable
de conocer cual es su estado o condicion académica. Para evaluarlo, se toman en cuenta
dos criterios: el elemento cualitativo y el elemento cuantitativo.

* El elemento cualitativo mide el aprovechamiento académico del estudiante utilizando el
promedio o indice académico acumulativo.

* El elemento cuantitativo consta de dos aspectos. El primero mide el periodo maximo de
tiempo en que se otorgard asistencia economica al estudiante. El segundo determina el
progreso gradual hacia la obtencion del grado, mediante la aprobacion anual de un
determinado minimo de créditos.

» Las normas de progreso académico varian por programa, aplican tanto a los estudiantes
subgraduados como a los graduados y abarcan aspectos particulares, tales como los
requisitos para la repeticion de cursos, casos de probatoria, suspension, proceso de
apelacion, restitucion y notificacion.

NORMAS FINANCIERAS
CARGOS Y CUOTAS

» Informacion actualizada sobre el particular se encuentra en:
https://politicas.sagrado.edu/wp-content/uploads/Normas-Financieras.pdf

CAMBIOS EN COSTOS

* La Institucion se reserva el derecho de efectuar cambios en sus cargos y cuotas. Ningin
cambio tendré vigencia retroactiva.

MATRICULA

* Los estudiantes deben procesar su matricula por WEB en las fechas indicadas para cada
sesion académica. Los estudiantes que no procesen su matricula por WEB podran ser
invitados a matricula tardia, proceso que conlleva un cargo adicional, sin excepcion alguna.

* Solo los estudiantes matriculados oficialmente y que hayan efectuado el pago
correspondiente a cada matricula estan autorizados a asistir a clases. Toda infraccion a esta
disposicion conlleva cargos y penalidades adicionales.

» Fl no asistir a clases no releva al estudiante de la deuda contraida al matricularse.

PLAN MEDICO
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El estudiante debe pagar por adelantado el cargo correspondiente a la prima del seguro
médico de cada semestre y/o sesion de verano.

Se eximira de este cargo solo a aquellos estudiantes que entren al WEB la informacion de
su plan que no sea el de USC o presenten evidencia al momento de la matricula.

PLAN DE PAGOS

La Universidad del Sagrado Corazon concede la opcion de pagar la matricula de los
semestres regulares del programa subgraduado en cuatro (4) plazos y del programa
graduado en tres (3) plazos.

El primer plazo vence antes del inicio del curso en el momento de matricula. Los plazos
subsiguientes deben ser realizados en la fecha indicada en el Estado de Cuenta, pero nunca
mas tarde de la fecha limite en el calendario académico. Todo balance pendiente de pagar
a fin de mes conlleva un cargo por financiamiento.

Si la Institucion se ve obligada a utilizar servicios de agencias de cobro o de abogados para
el cobro de una deuda, los costos y honorarios por concepto de estos servicios seran
responsabilidad del estudiante deudor.

NO SE CONCEDERA PLAN DE PAGO DURANTE LAS SESIONES DE VERANO Y DE VUHO.

DOCUMENTOS OFICIALES

So6lo se entregaran diplomas, certificaciones, carta de recomendacion, trascripcion de
créditos y otros documentos oficiales a aquellos estudiantes que estén al dia en su plan de
pago y hayan cumplido sus compromisos con la Universidad.

Ademas, la Universidad podra denegar matricula en sus programas a cualquier estudiante
deudor hasta tanto éste salde su deuda con la Institucion.

REEMBOLSOS

Cancelacion de Matricula:

Una cancelacion de matricula se considera como una baja total si se efectua durante los
dias comprendidos entre el periodo de matricula regular hasta el dia antes de comenzar la
segunda semana de clases. En estos casos, se reembolsara el 100% del costo de los créditos
y de las cuotas especiales de los cursos (cuotas de laboratorio, talleres, practica docente,
etc.). La Cuota General, de Infraestructura, de Tecnologia, matricula tardia y cualquier otro
cargo seran responsabilidad del estudiante.
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» Lasolicitud para una cancelacion de matricula debera tramitarse por escrito como baja total
en las Oficinas de Registro y Tesoreria dentro del periodo antes indicado.

* Los estudiantes con Asistencia Economica se le cancelaran las ayudas y debe asumir los
cargos por las cuotas.

Bajas Oficiales

Se concedera reembolsos del cargo por matricula y de cuotas especiales de los cursos (cuotas de
laboratorio, talleres, practica docente, etc.) por motivo de bajas oficiales efectuadas durante las
primeras dos (2) semanas de clases de los semestres regulares y sesiones de Programa Graduado,
segun se sefiale en el calendario académico, de acuerdo con la disposicion que sigue:

* Durante la primera semana de clases: 100%

= Durante la segunda semana de clases: 40%

NOTA: Después de la segunda semana de clases, NO se concedera reembolso alguno.
Durante las sesiones de verano y VUHO, se concedera reembolso del 75% durante los primeros
tres (3) dias de clases, segun se sefiale en el calendario académico.

NOTA: Matriculas cuyo pago se efectie mediante la concesion de ayudas econdomicas no seran
elegibles para reembolsos de dinero, sino que se ajustaran las ayudas conforme la Politica de
Reembolso para Estudiantes con ayudas economicas federales de Titulo IV.

Bajas de la Residencia

* La cantidad que se reembolsa por bajas de la Residencia de estudiantes se determinara
prorrateando el cargo total entre los dias comprendidos desde el primer dia de clases hasta
la octava semana en el semestre. No se concederan reembolsos por bajas de la Residencia después
de esta fecha.

* Durante las sesiones de verano, la cantidad que se reembolsa por bajas de la Residencia se
determinara prorrateando el cargo total entre los primeros 15 dias de clases. No se

concederan reembolsos después de esta fecha.

Reembolso Estudiantes Miembros de la reserva de las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos y la Guardia Nacional de Puerto Rico

* Cuando un estudiante es activado para servicio en la Reserva de las Fuerzas Armadas o por
la Guardia Nacional de Puerto Rico, tendra derecho a:

* Un crédito por los cursos que esté tomando al momento de ser activado. Este crédito tendra
una duracién de dos afos desde que el estudiante es inactivado del servicio.
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» Un espacio en los cursos en que habia matriculado en uno de los proximos dos periodos
académicos siguientes a la inactivacion, dependiendo de si son cursos de primer o segundo
semestre. El estudiante tendra prioridad para matricularse en el curso dentro del periodo
regular de matricula.

* Que se identifique en su transcripcion académica oficial que el motivo de la baja o el
incompleto recibido fue debido a una orden de activacion de la Reserva de las Fuerzas
Armadas de los Estados Unidos o de la Guardia Nacional de Puerto Rico

RECLAMACIONES

Toda persona que entienda tener razones que ameriten excepcion a las normas publicadas debe
presentar por escrito su situacion con la evidencia necesaria NO MAS TARDE DEL ULTIMO
DIA DE CLASES DEL SEMESTRE O SESION ACADEMICA PARA LA CUAL SOLICITA
LA EXCEPCION. De ser necesario, puede solicitar reconsideracion de su caso presentando la
evidencia y justificacion necesaria por escrito y dirigido a:

Director de Finanzas
Universidad del Sagrado Corazoén
P.O. Box 12383
San Juan, Puerto Rico 00914-0383

SERVICIOS ESTUDIANTILES

Los servicios estudiantiles estan orientados a facilitar el desarrollo académico y personal adecuado
de los estudiantes. Estos servicios ponen en accion el conocimiento y las destrezas de un personal
especializado que conjuga sus empefios con el propdsito de contribuir al crecimiento intelectual,
académico, espiritual, emocional, social y vocacional del estudiante, como también a la plena
realizacion de sus potencialidades.

ASI (ASISTENCIA INTEGRADA)

La mayoria de los servicios que se ofrecen al estudiante estan accesibles en Asistencia Integrada
(ASI) la cual estd ubicada en el vestibulo de la Vicepresidencia y Decanato de Asuntos
Estudiantiles. En ASI, se puede solicitar servicios de Gestion Académica, Asistencia Economica,
Cuentas por Cobrar y de la Vicepresidencia y Decanato de e Asuntos Estudiantiles, todos en un
mismo lugar.

ACTIVIDADES ATLETICAS Y RECREATIVAS

La Universidad del Sagrado Corazén es miembro de la Liga Atlética Interuniversitaria (LAI).
Participa ambos géneros en los siguientes deportes:

*  Voleibol Tenis
» Baloncesto Balompié
e Judo Pista y campo
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* Halterofilia Natacion
« Campo traviesa Baile

Cuenta con un Complejo Deportivo amplio, cuyas instalaciones son las siguientes:

» Una cancha bajo techo con dos canchas de baloncesto y tres de voleibol, ademas de una
cancha principal para la practica de ambos deportes. Su capacidad es para 1,500
espectadores sentados en gradas.

» Una piscina con dimensiones olimpicas.
* Un parque de soccer/balompié

* Cuatro canchas de tenis.

* Un gimnasio para judo y lucha.

* Un gimnasio con maquinas nautillus selectorizados, pesas libres, bancos, trotadoras,
elipticas, dumbells, y otras.

ACTIVIDADES CULTURALES

Manteniendo la vigencia del lema “Sagrado Recinto Cultural” y con el objetivo de enriquecer y
complementar la experiencia académica y el desarrollo integral del estudiante, nuestra Universidad
presenta anualmente una gran diversidad de actividades de indole cultural organizadas por los
departamentos académicos y organizaciones estudiantiles. Las actividades incluyen exposiciones
y eventos colectivos de artes visuales y fotografia, foros, conferencias y teleconferencias,
representaciones teatrales, presentaciones literarias, recitales de musica y danza, proyecciones
cinematograficas, ferias y otras manifestaciones artisticas y culturales de vanguardia. La
Universidad cuenta con una diversidad de espacios que sirven de escenario idoneo para la
realizacion de esos eventos:

PLAZA DE LAS ARTES - Localizada en el Edificio Barat Sur. Su disefio se basa en el concepto
de la plaza tipica de los pueblos; con sus bancos, arboles y lugar de encuentro y actividades. Un
mural monumental en ceramica de la artista Roxanna Jordan engalana la entrada.

TEATRO EMILIO S. BELAVAL - Espacio Teatral con gran trayectoria histrionica y cultural,
edificado en 1940, restaurado en 1979 y en el 2012, cuyo nombre rinde homenaje al dramaturgo,
ensayista, narrador y jurista puertorriquefio considerado como el arquitecto del teatro
contemporaneo en nuestro pais. La Sala posee 344 butacas, 296 en el primer nivel y 48 en el
segundo. Cuenta con un moderno sistema de sonido, luces, tramoya y proyeccion. El espacio es
utilizado para la presentacion de obras teatrales, foros, conferencias, congresos, simposios,
recitales comentados, conciertos y espectdculos musicales y otros eventos académicos, culturales,
organizacionales y profesionales.

CENTRO DE SERVICIOS AL ESTUDIANTE Y RETENCION
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Integra los servicios de consejeria académica, educativa, vocacional y personal, tutorias, sala de
informacion (fisica y virtual) y adiestramientos (coaching) de vida. También ofrece apoyo a los
estudiantes con necesidades especiales a través de los servicios de acomodo razonable. El objetivo
de @SER es facilitar la adaptacion e integracion de los estudiantes a la vida universitaria. La
tecnologia forma parte de este nuevo concepto.

Servicios de Orientacion
Servicios de Consejeria Académica, Educativa, Vocacional y Personal

Consejeria académica, educativa y vocacional - para estudiantes diurnos y nocturnos (75% o
mas de su carga académica que sea en ese horario) con consejeros profesionales.

Consejeria personal - para estudiantes diurnos y nocturnos con consejeros profesionales.

Adiestramientos (“Coaching”) personal - Asistencia al estudiante dirigido a encontrar nuevas
formas para inspirar hdbitos saludables, reducir o eliminar los comportamientos de alto riesgo,
mejorar su calidad de vida y la realizacion de su potencial personal y académico. Desarrollo de
materiales y actividades educativas presenciales y en linea para capacitacion de los estudiantes.
Enlace con los consejeros y demas personal de apoyo y de servicios al estudiante.

Sala de Informacién - Cuenta con guias ocupacionales y de universidades para estudios
graduados y subgraduados, catdlogos de universidades en Puerto Rico. Pruebas para la seleccion
de carreras y ocupaciones (fisicas y en linea), solicitudes de examenes de admision a las escuelas
graduadas. Recursos tecnoldgicos y en linea que facilitan a los estudiantes la preparacion de
documentos, el acceso a su informacion académica personal y pruebas estandarizadas y guias
electronicas de apoyo para examenes de estudios postgraduados.

Programa de Tutorias

Ofrece ayuda grupal o individual en aquellas areas en las que las necesite el estudiante. Pueden
obtenerse a través de un referido por el profesor o por iniciativa propia del estudiante. Las tutorias
se ofrecen diariamente, tanto en horario diurno como nocturno.

Servicios Integrados de Acomodo Razonable

* Apoya a estudiantes con algin tipo de necesidad especial en su integracion a la
Universidad. Ademads, atiende las necesidades especificas de esta poblacion en su
desempefio y progreso académico. Los tipos de acomodos estan sujetos a la necesidad y
condicion del estudiante. Entre los servicios que se ofrecen a dicha poblacion se
encuentran:

» Identificacion de necesidades de servicio y su implementacion, orientacion y referidos a
las diferentes unidades de servicio institucional y a agencias externas.
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* Coordinacion para asignacion de lectores, anotadores, salones de clase, adelanto de
matricula, permisos de acceso, préstamo de llaves de ascensores.
* Coordinacion de talleres y adiestramientos sobre las leyes que respaldan a esta poblacion
y equipos de Asistencia Tecnologica.
Apoyo a personas con necesidades especiales
Promovemos en @SER cambios en los sistemas para que éstos ofrezcan igualdad de oportunidades
a la poblacion de estudiantes con necesidades especiales (Retos excepcionales). Deseamos que los
estudiantes que reciben esta ayuda logren su independencia a través de la asistencia tecnologica.
Entre los servicios ofrecidos, se encuentran los siguientes:
* Promover adiestramientos sobre diversos equipos de asistencia tecnoldgica.

* Identificar y modificar barreras arquitectonicas en los predios de la Institucion.

* Promover la independencia de la comunidad con necesidades especiales a través de los
equipos de Asistencia Tecnologica.

» Identificar las necesidades de estos estudiantes.

» Orientar y referir casos especiales a las diferentes agencias que ofrecen servicios a esta
poblacion.

+ Integrar los estudiantes con necesidades especiales a la dindmica social.
» Ofrecer talleres sobre las leyes que respaldan a esta poblacion, equipos de Asistencia
Tecnoldgica existentes y algunas cortesias comunes hacia las personas con necesidades

especiales.

* Desarrollar propuestas para adquirir equipos de Asistencia Tecnologica, asi como también
modificar areas que sean accesible para esta poblacion.

* Orientacién sobre acomodo razonable segin ley ADA y otras leyes a favor de esta
comunidad.

+ Sistema de Manejo de Alertas [Early Alert]
+ Sistema web based para el monitoreo de estudiantes que permite identificar
comportamientos en riesgo personal y de abandono académico, levantar alertas tempranas

y comunicar las mismas a la facultad, al personal de apoyo y servicios al estudiante, asi
como al estudiante mismo.
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VUHO

A través de @SER, se coordina la alternativa VUHO - (Variedad de cursos Universitarios en
Horario Oportuno). VUHO esta dirigida a estudiantes adultos que trabajan y no han podido
completar un grado académico. De la misma manera se benefician los estudiantes regulares que
desean agilizar su bachillerato y a los estudiantes que necesitan completar los requisitos de
maestria. VUHO ofrece cursos generales, departamentales y de concentracion.

En cinco o seis fines de semana se completa un curso regular con créditos universitarios. Se retinen
los viernes, de 6:00 p.m. a 10:00 p.m., y los sabados, de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Ademads de asistir
a las clases, deben cumplir con tres horas de preparacion para evaluaciones y con nueve horas de
proyectos especiales. Algunos de los cursos ya estan parciales o parcialmente en linea.

CENTRO PARA EL DESARROLLO PERSONAL

El Centro para el Desarrollo Personal es un centro de servicios de la Vicepresidencia y Decanato
de Asuntos Estudiantiles. El objetivo es promover en la comunidad universitaria y externa estilos
de vida saludables y aportar, mediante la educacion y otras estrategias, al mejoramiento de la
calidad de vida.

El Centro ofrece diferentes servicios como:

» Charlas, conferencias y talleres sobre temas relacionados con el desarrollo personal, grupal,
institucional y con la prevencion de las adicciones y otros problemas sociales.

» Ayuda terapéutica, consejeria para estudiantes y sus familias, cuando la situacion lo
amerite.

* Organizacion y desarrollo de grupos y organizaciones estudiantiles. Se ofrecen talleres y
actividades que les ayuden en su proceso de desarrollo grupal y de liderato.

» Talleres a padres, profesores y personal de ayuda sobre diversos temas.

» Servicios a la comunidad universitaria y adyacente, relacionados con desarrollo personal,
grupal y comunitario.

CONSEJO DE ESTUDIANTES

Con el proposito de fomentar y canalizar la participacion efectiva del estudiante en la vida
institucional, se efectiia una votacion anual para elegir al Consejo de Estudiantes, de conformidad
con las normas reglamentarias. Las responsabilidades del Consejo son:

» Representar oficialmente a todos los estudiantes.

* Promover el intercambio de ideas y opiniones para hacer recomendaciones relativas a los
problemas que afecten a la comunidad universitaria.
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» Fomentar y promover un ambiente intelectual, moral y cristiano que propicie el desarrollo
total del estudiante y las relaciones mas estrechas entre los integrantes de la comunidad
universitaria.

» Estimular a los estudiantes en el cumplimiento de sus deberes y el mantenimiento del orden
institucional.

» Designar a los estudiantes que representan al cuerpo estudiantil en comités y organismos,
segun lo establecido por normas institucionales.

EXALUMNOS

La Oficina de Exalumnos, adscrita a Relaciones Universitarias y Desarrollo tiene como mision
“Mantener a los exalumnos integrados a la vida universitaria, a través de redes efectivas de
comunicacion, que fortalezcan el orgullo, el agradecimiento, la fidelidad y compromiso con la
Universidad”.

En Sagrado reconocemos la calidad de nuestros egresados con un programa de beneficios a tono
con sus necesidades y concentrado en el desarrollo académico y profesional. Los mismos
incluyen: tarjeta de identificacion, programas de incentivos y becas institucionales, uso de las
facilidades y beneficios familiares en el uso de las facilidades deportivas. Para recibir todos los
beneficios, se debe tener la tarjeta de identificacion de exalumno, que se gestiona en la Oficina de
Exalumnos en Relaciones Universitarias y Desarrollo.

CAFETERIA

En el primer piso del Centro de Estudiantes, estd ubicada la cafeteria operada por un concesionario.
En la misma, se sirven desayunos, almuerzos y comidas y una variedad de sandwiches, comidas
ligeras, "snacks" y otros. El horario regular de la Cafeteria es de 6:30 a.m. a 5:00 p.m. de lunes a
viernes.

Ademas, en el primer piso del Edificio Barat, ubica un merendero, también operado por un
concesionario, que ofrece servicios de sandwiches, "snacks" y otras comidas. El merendero esta
abierto de 6:30 a.m. a 8:00 p.m. de lunes a jueves y de 6:30 a.m. a 2:00 p.m. los sdbados.
GALERIAS Y MUSEOS
Galeria de Arte

» La Galeria de Arte de la Universidad del Sagrado Corazon abrid sus puertas en febrero de

1995 para conmemorar el Sexagésimo Aniversario de la Institucién. Se encuentra ubicada
en el Edificio Barat, entre el Jardin Escultorico y la Plaza de las Artes.
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» La Galeria de Arte ofrece su espacio de exhibiciones a artistas profesionales, profesores de
arte, artistas incipientes de la comunidad y a estudiantes talentosos. Su mision es de indole
educativa y cultural. Uno de sus principales objetivos es la busqueda de la excelencia
estética enfocada dentro de un contexto investigativo cuyo objetivo es el rescate de nuestra
historia plastica, asi como facilitarle a nuestra comunidad un contacto directo con el arte.

Jardin Escultérico

El Museo sin Paredes o Jardin Escultorico del Patio de las Artes Visuales de la Universidad del
Sagrado Corazon se inaugur6 en diciembre de 1992. Su conceptualizacion combina dos elementos
importantes para mejorar nuestra calidad de vida: la ecologia y la estética.

La reforestacion de un area de 12,430 p/c con 40 arboles endémicos y exoticos, al igual que con
flores tipicas, fortalece la funcion que tiene la Institucion como “pulmoén verde” de Santurce.
Dentro de este bosque urbano, sobresale la presencia del arte, representada por piezas de escultura
contemporanea puertorriquefia Carmen Inés Blondet, Pablo Rubio, Luis Torruellas, Melquiades
Rosario, Adelino Gonzalez, Luis Hernandez Cruz y Jaime Suarez.

Este proyecto es el primero en su género, ubicado dentro de un recinto universitario gracias a la
generosa aportacion de la empresa privada y del gobierno.

El Jardin esta dedicado a todos los estudiantes de la Universidad, con el claro convencimiento de
que el desarrollo de la sensibilidad y el aprecio por el arte contribuyen al futuro de Puerto Rico.

En 1992, la Asociacion Internacional de Criticos de Arte (AICA), capitulo de Puerto Rico, le
otorgd al Jardin Escultérico un reconocimiento especial por su contribucion a las artes y el
medioambiente.

ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

Los estudiantes, como principales beneficiarios del esfuerzo institucional, tienen plena libertad de
asociacion, dentro de un marco de mutuo respeto y tolerancia que ayude a mantener un clima de
solidaridad y adecuadas relaciones humanas entre todos los miembros de la comunidad
universitaria.

El estudiantado se puede organizar y participar en aquellas actividades que sean compatibles con
las normas existentes. Todo grupo interesado en constituirse en organizacion estudiantil debe
solicitar en la Vicepresidencia y Decanato de Asuntos Estudiantiles, el reconocimiento oficial del
organismo correspondiente, segin lo dispone el Reglamento de Estudiantes.

Las organizaciones estudiantiles acreditadas presentaran semestralmente un plan de trabajo al
Vicepresidente y Decano de Asuntos Estudiantiles para su aprobacion. Las organizaciones

asumiran la responsabilidad legal y financiera de sus actividades.

PASTORAL UNIVERSITARIA
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El compromiso de la Universidad del Sagrado Corazén en la construccion de una sociedad
puertorriquena mas auténticamente cristiana requiere que se ofrezca una oportunidad constante de
crecimiento espiritual para alumnos, facultad, administracion, exalumnos y colaboradores.

La misioén del Centro de Pastoral Universitaria consiste en hacer presente en la Comunidad
Universitaria la Buena Nueva como experiencia viva de nuestra fe cristiana.

El equipo de trabajo comprometido con el Centro de Pastoral trabaja para estimular la formacioén
de una comunidad de fe, amistad y servicio, en la formacion de una conciencia moral basada en
los valores de justicia, solidaridad, desarrollo integral, sabiduria y apertura al didlogo.

El Centro y su equipo de colaboradores, enraizados en la verdad revelada y el magisterio eclesial,
organiza y fomenta las siguientes actividades: sacramentos, formacion espiritual y accion social.
En medio de una sociedad pluralista con conflicto de valores, el Centro de Pastoral se ofrece como
un espacio de encuentro con Cristo y con amigos que buscamos crecer en la fe, la esperanza y el
amor.

En los umbrales del nuevo milenio y dentro del espiritu ecuménico, Pastoral Universitaria invita,
y a la vez reta a la educacion superior universitaria, a crecer inteligentemente, amar generosamente
y a vivir realistamente el evangelio de nuestro Sefior Jesucristo.

La Universidad del Sagrado Corazéon no discrimina por razones de religion ni obliga a la
participacion de estudiantes o empleados en actos religiosos. Sin embargo, se requiere a todos que
sean respetuosos con el caracter catdlico de la institucion y que, por consiguiente, no pongan
obstaculo alguno al desarrollo de las actividades expresivas de la catolicidad.

PROGRAMA DE APOYO AL ESTUDIANTE

El Programa de Apoyo al Estudiante (PAE) de la Universidad del Sagrado Corazén provee
servicios educativos, orientacion, tutorias, apoyo tecnologico, consejeria académica, personal,
vocacional, planificacion financiera, actividades culturales y otros servicios de ayuda para facilitar
la retencidn, ajuste a la vida universitaria, progreso académico y graduacion de los estudiantes.

Cada afio, PAE atiende a una poblacion de seiscientos (600) participantes, quienes retnen los
criterios de elegibilidad para beneficiarse de los servicios. El Programa es subvencionado por el
Departamento de Educacion Federal, Programas TRIO (Titulo IV). Cuenta con un personal
especializado y comprometido en brindar servicios de calidad para ayudar al estudiante a lograr
sus metas académicas. Para beneficiarse de los servicios del Programa el estudiante debera ser
ciudadano americano o tener residencia permanente de los Estados Unidos. Ademads, debera
demostrar necesidad académica, segun resultados del PAA (495 o menos en inglés, 475 o menos
en espafiol y 500 o menos en Matematicas) y cumplir con uno o més de los siguientes criterios:

* Tener recursos econdémicos limitados.

* Que ninguno de sus padres haya obtenido un grado de bachillerato.

* Impedimento (médicamente certificado)

* Una vez admitido a la Universidad del Sagrado Corazdn, el estudiante debera:
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* Cumplimentar la solicitud de admision al Programa y formularios de elegibilidad con las
evidencias requeridas.

» Ausistir a entrevista con un Consejero del Programa

» Cumplimentar cuestionario de necesidades.

* Presentar los siguientes documentos:

Certificado de nacimiento.

Tarjeta de Seguro Social.

Planilla o evidencia de ingreso.

Formulario certificacion de Ano de Escolaridad de padres o encargados.

Resultados del PAA

Evidencia médica (de tener algin impedimento).

0 O O O O O

PROGRAMA UPWARD BOUND

El Programa de Upward Bound se desarrolla en la Universidad del Sagrado Corazén desde 1972.
Funciona con fondos asignados por el Departamento de Educacién de Washington, D.C. a través
de la aprobacion de una propuesta.

El Programa tiene como una meta fundamental ayudar a estudiantes de nivel secundario de escuela
superior a viabilizar su entrada a las instituciones de educacién postsecundaria y a que puedan
completar un grado académico.

Los requisitos que deben cumplir estos estudiantes para tener acceso al Programa estan
relacionados con su condicién econdémica limitada. Ademads, se requiere que los padres o las
personas encargadas, no hayan completado un grado universitario. Deben ser estudiantes cuyas
edades estén entre los 13 y los 19 anos. También deben ser ciudadanos americanos o residentes.
Se requiere que aquellos estudiantes que interesen entrar, mantengan un promedio general de
aprovechamiento académico que fluctie entre 1.9 a 2.5. Otro aspecto requerido es que €stos
procedan de las siguientes escuelas superiores de impacto: Albert Einstein, Raméon Power, Juan
Ponce de Leon, Escuela Intermedia Manuel C. Bocener y Escuela Intermedia Ernesto Ramos
Antonini. La propuesta autoriza el reclutamiento de 80 estudiantes de los grados décimo y
undécimo en un tiempo determinado.

El personal que se asigna para ofrecer servicios a estos estudiantes consiste de una directora del
programa, una consejera, un coordinador de tutorias y actividades, una secretaria administrativa,
ocho tutores y cuatro maestros. Durante el Programa Residencial de Verano, se asignan maestros
de espanol, matematicas, inglés, ciencias naturales, educacion fisica, Arte y supervisores de
dormitorios.

Los servicios que se ofrecen durante el afio académico son los siguientes:

Clases sabatinas de espaiol, inglés, matematicas y biologia
Tutorias de espanol, inglés y matematicas

Servicios de consejeria a todos los estudiantes

Actividades educativas y socioculturales

Programa residencial de verano—seis semanas
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Clases de matematicas, ciencias naturales, inglés y espafiol

Tutorias en espafiol, inglés y matematicas

Clases de educacion fisica y arte

Componente “Bridge” que permite a estudiantes graduados de escuela superior
matricularse en cursos universitarios basicos, sin costo alguno.

o O O O

REPRESENTACION ESTUDIANTIL EN LA JUNTA ACADEMICA

La Junta Académica es el organismo que ejerce funciones legislativas y asesoras y constituye el
foro oficial de la Universidad en lo referente a la docencia y a los procesos organizativos que le
son esenciales.

Esta Junta esta formada por miembros ex officio, claustrales delegados de las unidades académicas
y representantes del estudiantado. Por disposicion reglamentaria, el presidente del Consejo de
Estudiantes es miembro ex officio de la Junta Académica.

Ademas, pertenecen a ella seis estudiantes, uno por cada Departamento Académico, elegidos en
una votacion anual como representantes del estudiantado.

RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

Las Residencias Estudiantiles se encuentran dentro del campus universitario en facilidades
separadas. La Residencia de Damas cuenta con dos edificaciones para un total de 177 habitaciones
dobles. La Residencia de Varones tiene 98 habitaciones dobles. Las facilidades de bafio son
compartidas. Las habitaciones estan equipadas con: dos camas de una plaza, dos escritorios, dos
guardarropas, una nevera pequeila y un area de alacena. En cada piso, existe una cocina con
comedor equipada con congeladores, estufa y horno de microondas; una sala con televisor con
cable y un area de estudio en grupo.

Las Residencias Universitarias cuentan con lavanderia y facilidades fisicas para el acomodo de
residentes con discapacidad. En casi todas las areas se recibe la sefial internet inalambrico. Las
Residencias Universitarias abren las 24 horas de los 7 dias de la semana, durante cada periodo
académico, excepto en los periodos de receso académico o cierre institucionales que permaneceran
cerradas.

Las recepciones estan custodiadas las 24 horas por personal de las Residencias u oficiales de
seguridad. Los Coordinadores pernoctan en las residencias. Los residentes tienen permiso de

acceso para su auto sin costo adicional.

Cada piso de las residencias tiene un lider de piso (proctor) que desarrolla actividades exclusivas
para los residentes y vigila por el cumplimiento de las normas.

SEGURIDAD EN EL. CAMPUS
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La Universidad cuenta con una Oficina de Seguridad cuya mision es promover un ambiente seguro
y ordenado en el Recinto.

El personal de la Oficina de Seguridad vela porque se cumpla con las politicas de seguridad
institucionales y gubernamentales, y coordina con las unidades institucionales las actividades en
el Campus con el fin de mantener un clima de orden en todo momento.

La Universidad dispone de areas de estacionamiento para la comunidad universitaria. Los
estudiantes que lo deseen pueden comprar el permiso de acceso durante el proceso de matricula.
Todo vehiculo debe ser registrado en la Oficina de Seguridad. Todo estudiante que haga uso de las
facilidades de estacionamiento de la Institucion, debe cumplir con las disposiciones del
Reglamento de Transito, copia del cual se le entrega al adquirir el permiso de acceso. La Oficina
de Seguridad brinda los siguientes servicios:

o Vigilay protege el Campus las 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

o Implanta las medidas de control de acceso al campus.

o Promueve el que los estudiantes, empleados y otros miembros de la comunidad
universitaria se responsabilicen por su seguridad.

o Brinda orientacion sobre medidas de seguridad y prevencion de delitos u otras
emergencias.

o Verifica el cumplimiento del Reglamento de Transito y Acceso de Vehiculos de Motor.

o Prepara informes narrativos y estadisticos sobre los delitos e incidentes acontecidos en la
Universidad y en las areas circundantes.

o Publica y distribuye el Folleto de Politicas, Procedimientos y Servicios de Seguridad de la
Universidad del Sagrado Corazén y el Informe Anual de Incidencia Delictiva.

La Oficina de Seguridad estd localizada en la entrada principal del Campus.

SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS

Todo estudiante estd asegurado con un plan por accidentes que puedan ocurrir dentro del campus
universitario.

Los estudiantes de la Universidad del Sagrado Corazon reciben servicios médicos a través de un
seguro grupal de salud. El pago correspondiente a este seguro se har4 en cada periodo de matricula.
La Universidad eximira de dicho pago tnicamente a aquellos estudiantes que tengan su propio
plan médico privado y presenten evidencia del mismo.

El plan médico estudiantil cubre gastos medicoquirurgicos, servicios ambulatorios ofrecidos por
médicos primarios y especialistas, tratamientos, consultas, hospitalizacion, laboratorios, rayos X,
y maternidad, mediante un proceso de referido. En casos de emergencia, el estudiante puede ir
directamente a la sala de emergencias del hospital participante mas cercano y presentar su tarjeta
de seguro.
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UNIDADES DE APOYO ACADEMICO
BIBLIOTECA

La Biblioteca Madre Maria Teresa Guevara http://biblioteca.sagrado.edu es el centro de
investigacion y enriquecimiento a la gestion académica de estudiantes y facultad de la USC. La
Biblioteca ha transformado sus espacios siguiendo el modelo del “Learning Commons,” en el cual
los estudiantes encuentran recursos, servicios de informacion, apoyo para la investigacion,
tecnologia, y un ambiente propicio para el intercambio y la creacion del conocimiento. Sus
ofrecimientos se organizan en los siguientes servicios y colecciones: Area de Informacion e

Investigacion, que incluye la coleccion de obras de consulta o referencia, los recursos de Coleccion
Puertorriqueiia y las publicaciones periodicas; en el area del Learning Commons esté4 la Coleccion
Audiovisual; en la Coleccion General estan los libros que se prestan para consulta fuera de la
Biblioteca; y en Circulacion y Reserva encuentra los recursos que la facultad asigna para sus cursos
para uso dentro de la Biblioteca, asi como tramitar los préstamos de libros de Coleccion General.

La coleccion contiene una amplia gama de recursos impresos y electronicos que respaldan los
programas de estudio y responden a las necesidades académicas de estudiantes. Para identificar
los recursos, los usuarios pueden consultar la Biblioteca Virtual y el Catalogo Electronico, asi
como recibir orientaciéon de los profesionales de la informacion. La Biblioteca Virtual puede
accederse en cualquier momento y desde cualquier computadora o dispositivo con acceso a internet
a través de portal de Sagrado). Incluye mas de 60 bases de datos que contienen articulos de revistas,
periddicos, tesis, documentos, videos y libros electronicos. Por otra parte, ofrece actividades
dirigidas a fomentar la utilizacién de los recursos, talleres, conferencias, acompafiados con
recursos educativos impresos y en linea.

El personal adscrito a la Biblioteca ofrece servicio de asistencia individualizada, talleres de
capacitacion para la consulta de fuentes de informacion, y préstamo de recursos para uso dentro o
fuera de la Biblioteca. En la Biblioteca Virtual, nuestros estudiantes tienen también acceso al
servicio de Pregunte al Bibliotecario a través de chat y de correo electronico.

La Biblioteca cuenta con computadoras con conexion a Internet y a la red de impresion. Se proveen
ademas instalaciones para estudio en grupo y para proyeccion de audiovisuales.

INFORMATICA Y TECNOLOGIA INTEGRADA (ITT)
Informatica y Tecnologia Integrada administra los recursos institucionales de computacion. Como

parte de esos servicios, brinda el apoyo a la academia administrando un laboratorio de
computacion.
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El laboratorio de computacioén cuenta también con tres areas que respaldan el trabajo en equipo,
dos de las cuales permiten la conexion de hasta cuatro unidades moéviles compartiendo equipo de
proyeccion, y conexion interactiva para video conferencias, defensas de tesis u otros proyectos
colaborativos. También provee un area de reuniones y area de trabajo que respaldan los cursos a
nivel graduado mediante programas especializados como Rbase, CyberCiege, SPSS y otros. Los
estudiantes que cuentan con acceso al laboratorio de computos tienen a su disposicion los servicios
de técnicos especialmente adiestrados en el manejo del equipo, quienes ofrecen a los usuarios
orientacion y asistencia en la operacion de los sistemas, acceso a la red inalambrica, cuentas de
correo electronico, acceso al sistema de educacion a distancia e integracion de dispositivos
moviles.

ITI provee servicio y respaldo a la facultad y estudiantes en las siguientes areas:

o Administracidon, configuracion y mantenimiento de las instalaciones, equipo y
programacion disponible.

o Administracion del Portal, de los servidores WEB de las paginas del Sagrado Corazon y
toda la infraestructura tecnologica que apoya los procesos de comunicacion y difusion
interna.

o Desarrollo y mantenimiento de la presencia virtual: Portal, sedes WEB administrativa e
interna, matricula WEB, servicios administrativos y académicos WEB.

o Administracién de servidores que apoyan los cursos de educacion a distancia y otras
aplicaciones académicas.

o Servicios de correo electronico a la facultad, los estudiantes y a la administracion.

o Administracion de salones de conferencia y laboratorios tecnologicos y apoyo al habilitar
y mantener los salones de clase que cuentan con conexidn a internet e infraestructura de
video proyeccién en el campus.

o Administracion de la red institucional.

o Administracion de los servidores institucionales, excepto Biblioteca.

o Administracion de servicios de seguridad y acceso a servidores/servicios.

o Asesoria en la compra e instalacion de equipos y programas, ademés de ayuda en la
solucidn de problemas técnicos relacionados con equipo y programacion.

o Apoyo a la facultad con equipo y programas para el desarrollo de investigaciones en
diversas disciplinas, asi como para la integracion de tecnologias moviles.

o Facilidades de comunicacion a través del Internet y redes locales.

o Apoyo institucional en la capacitacion relativa al uso seguro de las tecnologias, divulgacion
de posibles riesgos y notificacion de incidentes de seguridad.

o Capacitacion a la comunidad administrativa con nuevas técnicas, conceptos y destrezas en
la tecnologia de computadoras a través de microseminarios y adiestramientos grupales e
individuales.

o Instalacién de: equipo y programacion, lineas de conexion, tecnologias moviles y equipos
periferales.

Respaldo a:
o Estudiantes — en uso de tecnologia en los laboratorios y salones laboratorios o servicios de

correo electronico.
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o Usuarios — referente a averias en equipo, programacion o conexion u otros servicios
tecnologicos.

o Desarrollo, modificacion e integracion de aplicaciones para procesos administrativos.

o Adiestramientos en uso de programas de aplicaciones al personal administrativo o
académico/administrativo.

Otros servicios miscelaneos tales como:

o Transferencia y conversion de datos, asesoramiento en la preparacion de material
promocional y otros, charlas y orientaciones con relacion a los servicios que ofrece el
Centro, charlas y orientaciones con relacion a las Politicas Institucionales relacionadas a
Sistemas de Informacion.

o Generacion de estadisticas e informes institucionales.

o Administracién e implantacion operacional de las politicas asociadas al uso de las
tecnologias de informacion.

o Planificacion de Recursos Informaticos para respaldar las funciones.

CENTRO DE COMUNICACION

El Centro de Comunicacion cuenta con modernas instalaciones para ofrecer a los estudiantes de
Comunicacion y de otros departamentos las experiencias practicas y necesarias para incorporarse
al mundo de la comunicacion masiva.

El Centro ofrece a la comunidad universitaria servicios de préstamo de equipo audiovisual,
grabaciones en video y fotografia.

UNIDAD DE COMUNICACION TELERADIAL

La Unidad de Comunicacion Teleradial es una unidad de apoyo académico centrada en la
transmision audiovisual a través de la Internet. La misma tiene como objetivo servir como
laboratorio de practica real en la produccion de audio y video, ademas de ser sede de las dos
estaciones de radio y la division de transmisiones mediante el uso de la Internet.

Los estudiantes participan en distintas tareas relacionadas con la Unidad, ya sea como parte de sus
trabajos de clase, trabajo voluntario y bajo el programa de estudio y trabajo de la Institucion.

En este proyecto también se integran los estudiantes de cursos no relacionados con los medios de
comunicacion por la aportacion de contenido multidisciplinario en la redaccion de informacion
que se utiliza para la creacion de guiones de programas radiales y capsulas informativas.

Es un escenario de trabajo real en donde los estudiantes se exponen a la experiencia de mostrar su
talento al publico local e internacional. De la misma forma, pueden explorar los distintos
departamentos de estos medios de comunicacion sin tener que esperar la experiencia laboral
externa.
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RADIO ACTIVA- Es la primera de las dos estaciones de radio a través de la Web de la
universidad. Transmite su programacion las 24 horas y los 7 dias de la semana a través de su
pagina: wwww.radioactivapr.com. De la misma forma se puede sintonizar a través de la pagina de
la Institucion y el Portal institucional. Cuenta con una programacion musical y de entretenimiento,
contando ademas con espacios destinados a la informacion, educacion y cultura. Por su dinamica
competitiva, este taller conforma una oportunidad para los estudiantes de poder practicar en todos
los departamentos que componen una estacion de radio. De la misma forma, al ser un medio de
comunicacion real que se proyecta al mundo entero, representa un gran reto de trabajo y una
experiencia educativa real y unica.

RADIORAMA UNIVERSITARIO- Es la segunda estacion de radio cibernética del Sagrado. La
misma estd disponible las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana a través de su pagina
wwww.radioramapr.com. De la misma forma, se puede acceder en la pagina de la Institucion y a
través del Portal institucional. La programacion de Radiorama Universitario estd centrada en la
educacion, cultura, informacion y el didlogo con un marco musical donde se presentan distintas
propuestas de artistas locales e internacionales. Los estudiantes participan del proyecto, al igual
que con la primera estacion, en labores relacionadas a todos los departamentos del medio.
Radiorama Universitario ofrece la oportunidad de integrar contenidos multiples dentro del entorno
cultura, historico y educativo de Puerto Rico y el mundo.

INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION
Centro de Vinculacion Comunitaria (CVC)

El Centro de Vinculacion Comunitaria (CVC) de la Universidad del Sagrado Corazon facilita
experiencias de aprendizaje-servicio. Este es un innovador método de ensefianza que permite
integrar la teoria y la practica a través del curriculo universitario ofreciendo la oportunidad en el
estudiantado de tener experiencias en un escenario real de trabajo y en su profesion. Permite
aprender a observar la realidad de la disciplina de los diferentes campos del saber; aprender a
observar al utilizar marcos tedricos que ayudan a organizar lo que se observa, a convertirlo en
informacion y conocimiento para la busqueda de posibles soluciones a los conflictos que se
presentan en el mundo del trabajo. Este método se desarrolla a través del Proyecto de Aprendizaje-
Servicio dirigido por el CVC.

El CVC facilita estas experiencias de aprendizaje en tres niveles:

Nivel 1 (Primer y segundo afio): Pertinencia en el componente de educacion general y promocion
del voluntariado

Estos son cursos de primer afio de educacion general cuya actividad principal es analizar un tema
o situacion comunitaria o de una entidad que le sirva a la comunidad. En este nivel también se
realizan actividades voluntarias relacionadas con el contenido del curso. Las finalidades de este
nivel son desarrollar destrezas de identificacion de problemas, situaciones o necesidades
relacionadas con la comunidad y reconocer el espacio comunitario, sus dindmicas y grupos como
uno de aportacion personal y profesional. Esta es la base para los subsiguientes niveles.
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La expectativa de este nivel es que el estudiantado tenga un primer acercamiento a la comunidad
u organizacion sin fines de lucro con el objetivo de reconocer este espacio como uno de
contribucion personal y profesional en su campo de estudio a través de una reflexion o portfolio.

Nivel 2 (Segundo o tercer afio): Investigacion accion al servicio de la comunidad.

Estos son cursos de segundo o tercer afio de concentracion cuya actividad principal es desarrollar
una investigacion o parte de ella sobre un tema de interés o de necesidad de una comunidad o
entidad que le sirva a ésta y relacionada al tema del curso. Las finalidades de este nivel son
desarrollar destrezas de identificacion de problemas, situaciones o necesidades relacionadas con
la comunidad; asi como la produccion de conocimiento para la solucion de éstos y el trabajo en
equipo.

La expectativa de este nivel es que el estudiantado reconozca la importancia de la investigacion
para el desarrollo de servicios a la comunidad o entidad de servicio comunitario.

Nivel 3 (Cuarto afo): Aprendizaje mediante el servicio

Estos son cursos de cuarto afio de especialidad cuyas actividades principales son presentar
recomendaciones o soluciones a problemas, situaciones o necesidades relacionadas con la
comunidad, crear recursos y/o apoyo a la comunidad o entidad que le sirva a ésta, y/o implantar
los proyectos de servicios comunitarios. La finalidad de este nivel es demostrar dominio de los
contenidos curriculares de especialidad mediante su aplicaciéon a un servicio concreto a
la comunidad o entidad que le sirva a ésta tomado en cuenta la reflexion, la investigacion y el
trabajo en equipo.

La expectativa de este nivel es que el estudiantado reconozca que puede contribuir desde su campo
de estudio al servicio a la comunidad u entidad que le sirva a ésta.

Para cumplir con esta mision, el CVC:

o Identifica a las organizaciones sin fines de lucro, (entre ellas: comunitarias, civicas, de base
de fe, cooperativas, ambientales, etc.), microempresas, agencias y corporaciones con
programas de responsabilidad social, asi como comunidades que podrian recibir servicios
del estudiantado.

o Recopila informacion sobre las necesidades y oportunidades de posibles entidades o
comunidades a ser beneficiadas de los cursos con vinculacion comunitaria.

o Mantiene informada a la facultad sobre las posibles entidades o comunidades cuyas
necesidades se adaptan a los objetivos de sus cursos.

o Desarrolla alianzas y/o negociaciones para ofrecer servicio a través del Proyecto de
Aprendizaje-Servicio.

o Coordina adiestramientos para facultad, estudiantes y entidades con el fin de facilitar la
mejor experiencia posible de aprendizaje servicio.
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o Coordina servicios de apoyo como ubicacién del estudiantado, mentoria estudiantil,
orientaciéon y colaboracion en disefio de proyectos y presentaciones de proyectos
estudiantiles

o Evalua la efectividad, eficiencia y el impacto de las experiencias de aprendizaje servicio
en estudiantes, facultad y entidades o comunidades servidas.

Centro para el Desarrollo Empresarial de la Mujer (CDEM)

El Centro para el Desarrollo Empresarial de la Mujer (CDEM) de la Universidad del Sagrado
Corazon, un proyecto unico en su clase en Puerto Rico, ofrece orientacion, asistencia técnica e
informacion a mujeres interesadas en iniciar o desarrollar un negocio. EIl Centro promueve la
autogestion, la colaboracion en redes y la consejeria para el desarrollo personal y profesional.

El Instituto Empresarial para la Mujer (WBI—Women’s Business Institute) es un proyecto del
Centro para el Desarrollo Empresarial de la Mujer en acuerdo cooperativo con la Administracion
Federal de Pequenios Negocios—Oficina de Asuntos para la Mujer de Negocios (SBA/OWBO) y
socios privados, que ofrece asesoria individual y grupal, adiestramientos y asistencia técnica a las
mujeres duenas de negocios y a las que les interesa desarrollar un negocio.

El WBI ofrece un lugar donde las empresarias y empresarios reciben el apoyo necesario para
triunfar en sus negocios, por medio del asesoramiento individual, programas de capacitacion y
redes de apoyo. El Instituto atiende tanto a mujeres como a hombres en desventaja social y
econdmica para contribuir y mejorar sus oportunidades para lograr autosuficiencia econdémica.

LABORATORIOS
Laboratorio de Anatomia

* Se utiliza en los cursos de Biologia Humana, Morfologia de Algas, Hongos y Briofitas,
Morfologia de Plantas Vasculares, Fisiologia Vegetal, Zoologia General, Ecologia,
Anatomia Humana y Fisiologia Humana. Posee mesas con espacio suficiente para 24
estudiantes. Cuenta con hornos, gabinetes de herbarios, microscopios compuestos y
microscopios de diseccion.

Laboratorio de Simulacion y Destrezas del Programa de Enfermeria (LSD)
* El Laboratorio de Simulacion y Destrezas del Programa de Enfermeria tiene como

proposito fundamental que los estudiantes del Programa de Enfermeria puedan practicar y
desarrollar sus destrezas en el cuidado a clientes.
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» Esrequisito para todos los estudiantes la asistencia al Laboratorio, segiin sean programadas
las horas requeridas del curso en que esté matriculado. Una vez el estudiante cumple con
el tiempo reglamentario, puede asistir el tiempo que necesite para ampliar y refinar las
destrezas. El LSD esté abierto desde las 8:00 a.m. hasta las 5:00 pm. para los estudiantes
presenciales, y en horarios de 8:00 am hasta las 10:00 pm para los estudiantes de la
modalidad a distancia en sus visitas a rotaciones en Puerto Rico.

* Launidad cuenta con un equipo altamente sofisticado, como simuladores de alta, mediana
y baja fidelidad; semejante al equipo que el estudiante utiliza en los hospitales y agencias
de salud. EI LSD les permite a los estudiantes adquirir seguridad en sus destrezas mediante
la préactica con los simuladores y su participacion en simulaciones. Esta considerado entre
los mejores en el Caribe.

Laboratorios (2) de Biologia Celular y cuarto de cultivo

» Cuentan con equipo para cultivo de tejidos, microscopios de fase y equipo para fotografia
y video microscopicos, cell slicer, y centrifugas. Se utilizan en los cursos de Biologia
celular molecular, Biologia del desarrollo, Técnicas de cultivo celular y Técnicas de ADN
recombinante y Genética.

Laboratorio de Fisica

» Cuenta con bancos de trabajo con capacidad para 24 estudiantes y equipo adecuado para
los ejercicios de laboratorio que suelen hacerse en fisica, incluyendo rayo laser. Cuenta,
ademas, con seis computadoras para simulaciones y trabajos estadisticos. Se utiliza en los
cursos de Fisica general 1 y 2, y Ciencias fisica.

Laboratorio de Idiomas

* La Universidad dispone de un amplio y moderno Laboratorio de Idiomas en el que los
estudiantes pueden utilizar modulos instruccionales computadorizados, con audio, para
facilitar el aprendizaje de las estructuras lingiliisticas bdasicas y desarrollar la
correspondiente capacidad de comprension y expresion de idiomas.

* El uso adecuado de este recurso permite individualizar la ensefianza de idiomas y prestar
atencion especial a aspectos que necesitan mayor desarrollo.

Laboratorio de Informatica

» FEl Laboratorio de Informatica es un saldon para los cursos intermedios y avanzados de
Ciencias de Computos e Informatica. Este espacio, ademds de utilizarse como salon de
clases, sirve como laboratorio para que los estudiantes puedan trabajar en proyectos de
programacion o redes, tanto de forma individual como en grupos. Cuenta con seis
computadoras y cuatro servidores, espacio para las computadoras portatiles de los
estudiantes, acceso a la red por medio de cableado y “wireless”, entre otros.
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Laboratorio de Microbiologia

Posee mesas con espacio suficiente para 24 estudiantes. Cuenta con microscopios con
objetivo de inmersion, incubadoras, nevera, centrifugas, espectrofotometro, un ELISA y
procesadora de tejidos. Se utiliza en los cursos de Microbiologia, Parasitologia,
Inmunologia, Virologia general y Microbiologia diagnostica.

Laboratorio de Quimica General

Comprende dos salas comunicantes con mesas para acomodar a los estudiantes para que
trabajen en parejas. Hay extractores, hornos, muflas y un cuarto con balanzas analiticas y
balanzas semianaliticas sobre mesas a prueba de vibraciones. Se utiliza en los cursos de
Quimica general, Principios de quimica general y Quimica analitica.

Laboratorio de Quimica Instrumental e Investigacion

Contiene instrumentos basicos utilizados para los cursos de quimica instrumental, como
son: espectrofotometros de luz visible, ultravioleta y de absorcion atdmica, ademas de
equipo utilizado en las diferentes investigaciones en quimica que se realizan en este
laboratorio. Se utiliza en las clases de Quimica instrumental, Quimica fisica y Quimica
ambiental e Introduccién a la investigacion.

Laboratorio de Quimica Organica

Abarca dos salas comunicantes con dos mesas cada una para acomodar a 8 estudiantes por
mesa. Hay extractores, horno, balanzas y maquina de hielo. Se utiliza en los cursos de
Quimica organica y Bioquimica.

Laboratorio de Rendimiento Humano

El Laboratorio de Rendimiento Humano, localizado en el Centro de Estudiantes, cuenta
con equipo cientifico utilizado para la medicion y evaluacion de los componentes de aptitud
fisica. En el Laboratorio se realizan pruebas para medir fortaleza y resistencia muscular
(“sit-ups”, “push-ups”, dinamoémetro), composicion corporal (plicometria), flexibilidad
(prueba de “sit and reach”), espirometria y resistencia cardiovascular (“stress test”). El
Laboratorio también cuenta con equipo utilizado en las clases de entrenamiento de
fortaleza y cinesiologia (esqueleto humano, huesos, diagrama de los musculos del cuerpo
humano). Alli se dictan los cursos de concentracion del Programa de Ciencias del Ejercicio
y Promocion de Salud, utilizando los recursos existentes para llevar a la practica los
conocimientos tedricos expuestos en los cursos.

Centro de Recursos de Aprendizaje de la Biologia (CRAB)
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* El Centro de Recursos para el Aprendizaje de la Biologia (CRAB) es un complejo de
salones y laboratorios adscrito del Departamento de Ciencias Naturales. Este Centro esta
equipado con la mas moderna tecnologia educativa ademas de con modernos equipos de
laboratorio.

» Consta de dos salones de clase con monitores HD, y Smart Boards, y acceso inalambrico a
la Internet mediante la red del campus. Ademas, el CRAB tiene dos laboratorios para los
cursos de Biologia General BIO 111 y 112 con espacio para 25 estudiantes, y un laboratorio
con espacio para 30 estudiantes para uso exclusivo del curso de Biologia y Sociedad, curso
que toman los estudiantes que no pertenecen al Departamento de Ciencias Naturales.
También tiene un cuarto especializado de organismos.

CONDUCTA ESTUDIANTIL
La reglamentacion sobre la conducta estudiantil estd contenida principalmente en el Reglamento

de Estudiantes y en otros documentos emanados de diferentes autoridades institucionales. El
enlace es www.sagrado.edu.

INFORMACION ACADEMICA
CALENDARIO ACADEMICO

El afio lectivo consta de dos sesiones semestrales y dos sesiones intensivas de verano para los
ofrecimientos académicos subgraduados.

Las clases del primer semestre comienzan a mediados de agosto y terminan en la segunda quincena
de diciembre. El segundo semestre se inicia a mediados de enero y termina hacia fines de mayo.

La primera sesion de verano corresponde principalmente al mes de junio y la segunda sesion, al
de julio.

Los programas graduados desarrollan sus actividades académicas en tres sesiones al afio que
comienzan en agosto, enero y abril/mayo.

Los cursos graduados se conforman a la definicion de crédito/horas contacto. Un crédito conlleva
un minimo de reuniones o de actividad académica de 15 horas por sesion bajo la direccion del
profesor a cargo del curso. Parte de la actividad podré desarrollarse por medio de actividades en
linea o de trabajo en grupo.

En el calendario académico que publica la Oficina de Registro, se indican los dias de matricula;
las fechas de inicio de clases; las fechas limites para bajas de cursos con “W”; las fechas
establecidas para examenes por rendimiento incompleto; el periodo de exdmenes finales; los
periodos de receso del semestre; la fecha de terminacion de clases; la fecha de graduacion, y otros
particulares que ordenan la actividad académica universitaria.
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NOTA: La Universidad se reserva el derecho de habilitar algunos viernes y/o dias feriados para
clases. El estudiante sera responsable de conocer las fechas importantes del calendario académico.

CATEGORIAS DE ESTUDIANTES
Los estudiantes de nivel subgraduado se clasifican en las siguientes categorias:
» Estudiante regular

Aquel que ha cumplido los requisitos de admision a la Universidad, que aspira a la
obtencion de un grado y que se matricula en un programa de estudios

equivalente a un minimo de 12 créditos por semestre. En el caso de los estudiantes
nocturnos, se considera como programa regular aquel cuyo valor minimo es de 9 créditos
por semestre.

» Estudiante irregular

Aquel que ha cumplido los requisitos de admision a la Universidad, que aspira a la
obtencion de un grado o diploma y se matricula en un programa de estudios menor de
12 créditos por semestre. En el caso de estudiantes nocturnos, se considera como
programa irregular aquel cuyo valor es inferior a 9 créditos por semestre.

» Estudiante oyente

Ha cumplido con los requisitos de admision y est4 oficialmente matriculado. Es
autorizado por la Oficina de Registro a asistir a clases, siempre que el cupo en el
curso lo permita, después de dar prioridad a los estudiantes matriculados con crédito
académico. Al estudiante en calidad de oyente, no se le requiere asistencia regular a
clases, no viene obligado a rendir exdmenes y no recibe calificacion final ni crédito
académico.

Los cursos realizados en calidad de oyente no son acreditables hacia un grado académico.
* Estudiante transitorio

El que estd matriculado en otra universidad o institucion educativa y recibe autorizacion
para cursar estudios en la Universidad.

El estudiante transitorio que interese cambiar su condicion a la de estudiante con
admision formal hacia un grado académico debera satisfacer los requisitos de admision
vigentes al momento de presentar su solicitud.

CATEGORIAS DE ESTUDIANTES GRADUADOS
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* Los estudiantes de nivel graduado se clasifican en las siguientes categorias:

o Tiempo completo: seis 0 mas créditos por sesion o matricularse en curso de Tesis
o Proyecto

o Tiempo parcial: menos de seis créditos por sesion
* Condicién de Estudiante Activo

o Para mantener la condicion de estudiante activo de nivel graduado, es necesario
estar matriculado en por lo menos un curso de nivel graduado o en el trabajo final
de grado, o estar en uso de licencia académica. Se otorgard una licencia por el
periodo comprendido en cada sesion. El méaximo de licencias por otorgarse sera
por dos sesiones consecutivas luego de una evaluacion del caso por el Comité de
Admisiones y Progreso Académico del programa.

o El estudiante que, por alguna razén valida, desee retener la condicion de estudiante
activo sin estar oficialmente matriculado en ningin curso, debera completar el
formulario de Retencidon de Status en el programa correspondiente durante las
primeras cuatro semanas de la sesion para la cual esta solicitando retencion de
status.

RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE

El estudiante es responsable de mantenerse informado de todas las normas y procedimientos
institucionales publicados en el catidlogo, reglamento de estudiantes, portal institucional y otros
documentos oficiales.

Los consejeros profesionales, profesores, evaluadoras y otros oficiales orientan, ayudan y apoyan
al estudiante a programar su plan de estudios, pero el estudiante es el responsable de conocer y
cumplir con las normas y procedimientos para el cumplimiento del mismo.

IDENTIDAD DE ESTUDIANTE, CORREO ELECTRONICO Y CLASIFICACION

A todo estudiante de la Universidad del Sagrado Corazén se le asignan dos numeros de
identificacion de caracter permanente. Estos son: numero de estudiante y nimero de Pin. El
estudiante debe anotar su nimero de estudiante en todos sus formularios de matricula y en su
correspondencia con la Institucion. El nimero de pin es su numero de identificacion virtual, el
cual es secreto, nunca debe ser compartido. Contaré, ademads, con una cuenta de correo electronico
que deberd activar al inicio de sus estudios.
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También se asigna un codigo de clasificacion que indica los siguientes particulares: grado a que
aspira, departamento al que estd adscrito, concentracion y afio de estudios. El estudiante es
responsable de notificar a la Oficina de Registro cualquier error que observe en su clasificacion;
ademads, debe notificar a dicha dependencia la modificacion de su clasificacion cuando interese
cambiar de programa o concentracion.

El estudiante que interese cambiar a otra unidad académica o programa, debera completar el
formulario de reclasificacion que provee la Oficina de Registro o a la unidad académica dentro del
periodo que sefala el calendario académico.

PORTAL INSTITUCIONAL

La Universidad cuenta con un portal cibernético al cual todo estudiante debe acceder para
mantenerse informado de los asuntos de actualidad. A través del portal puede entrar a su correo
electronico donde recibird correspondencia referente a: matricula, progreso académico,
cancelaciones, cambios, informacidn sobre cursos, actividades académicas y estudiantiles y otros
servicios El portal también sirve de puente para acceder a los cursos a distancia, la Biblioteca
virtual, y servicios en linea donde puede examinar o solicitar: programa de clases, evaluaciones,
convalidaciones, transcripcion de crédito, evaluacion, graduacién, cambios de clasificacion,
cambios de direccion, concentraciones menores, certificaciones y otras. Otra ventaja del portal es
que a través del mismo puede conocer su estado de cuenta y su estatus de asistencia econdmica.
El portal es la herramienta primaria de comunicacién donde también podra crear su circulo de
amigos de Sagrado.

CARGA ACADEMICA

La tarea académica normal para los estudiantes de nivel subgraduado es de 15 a 18 créditos por
semestre. En las sesiones de verano, los estudiantes pueden matricular hasta un maximo de 6
créditos, o el equivalente a 2 cursos por sesion. Programas en exceso de este limite deberdn ser
autorizados por el Vicepresidente y Decano de Asuntos Académicos.

POLITICA DE HORAS CREDITO

Una hora-crédito corresponde a 15 horas contacto por crédito por término en cursos presenciales,
un minimo de 30 horas por término en laboratorios de ciencia y laboratorios clinicos, y un minimo
de 45 horas contacto por término por crédito en cursos de practica.

Las horas crédito de un curso en linea (hibrido o totalmente a distancia) seran asignadas basadas
en los principios antes mencionados. La discusion de los contenidos planteados en el prontuario,
las actividades didacticas tanto sincronicas como asincronicas, la interactividad entre estudiante-
estudiante, estudiante-profesor, estudiante-contenido, constituirdn los elementos de estos cursos.

CURSOS UNIVERSITARIOS PARA ESTUDIANTES DE ESCUELA SUPERIOR

La Universidad del Sagrado Corazon (Sagrado) ofrece cursos universitarios para estudiantes
talentosos de escuela superior.
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El proyecto brinda un reto intelectual a estudiantes de alto promedio, capaces de responder a un
estimulo académico de nivel universitario mientras finalizan sus Ultimos dos afos de escuela
superior.

Siun participante de este programa opta por realizar sus estudios universitarios en USC, los cursos
que tome por adelantado se le convalidardn como parte de su plan de estudios conducente al
bachillerato en las diversas disciplinas que componen la oferta académica de nuestra Institucion.
Los créditos y la calificacion de los cursos iran a una transcripcion de créditos oficial aceptados
por otras universidades.

* Requisitos:

Tener un indice académico de 3.00 o mas.

Estar cursando tercer o cuarto afio de escuela superior.

Completar la solicitud de admision al Proyecto.

Presentar una carta de recomendacion de un maestro u orientador.

CURRICULOS ACADEMICOS

En el curriculo de cada programa subgraduado se distinguen cuatro partes principales: requisitos
generales, requisitos departamentales, requisitos de concentracion y electivas libres.

Requisitos Generales

La Universidad tiene como propdsito proveer un ambiente intelectual en el que se cultiven las
artes, las humanidades y las ciencias. Los requisitos generales se orientan a dotar al estudiante de
los conocimientos y las competencias fundamentales en los campos antes mencionados y, ademas,
a promover su desarrollo fisico. A esta finalidad se reservan aproximadamente 48 créditos del
curriculo de bachillerato.

Los requisitos generales se dividen en seis (6) bloques. Dentro de esos bloques, el estudiante puede
tomar aquellos cursos de su interés tomando en consideracion la cantidad de créditos por bloques.
Los bloques son los siguientes:

* FEP 100- Seminario de experiencia universitaria - 3 créditos

» Ciencias Naturales, Matematicas, Tecnologia - 9 créditos

* Ciencias Sociales - 6 créditos

* Artes, Filosofia, Humanidades - 9 créditos

* Teologias, estudios sobre las religions - 6 créditos

» Lenguajes-15 créditos. Al menos 3 créditos deben ser en espanol y 3 créditos en inglés.

En los programas de grado asociado, los requisitos generales comprenden alrededor de 21 créditos,
que varian segun la concentracion.
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Los requisitos de inglés, espafiol y matematicas deberan cursarse en las materias y niveles
especificos que sefiala el curriculo correspondiente a la concentracion. Si el estudiante tiene que
aprobar cursos de nivel inferior al que establece el curriculo, éstos se constituiran en requisitos
adicionales de graduacion. Los cursos que tome un estudiante para satisfacer deficiencias
académicas no son acreditables como electivas libres.

El estudiante con puntuacion menor de 475 en inglés en las pruebas de evaluacion y admision
universitaria del PAA, deberd aprobar el curso de Destrezas Basicas aun cuando ésta no sea
requerida en su curriculo. El curso de Destrezas Basicas debera tomarse durante el primer afio de
estudios y aprobarse con nivel de proficiencia de 80% o mas.

Requisitos Departamentales

Ademas de los requisitos generales, se exige la aprobacion de determinados cursos fundamentales
y necesarios a las diversas carreras que agrupa cada departamento. Pueden ser cursos comunes a
todos los programas de un departamento, prerrequisitos para los cursos de la concentracion o
cursos relacionados con la concentracion.

Requisitos de Concentracion
Una parte significativa del curriculo comprende los cursos propios de la concentracion.

Estos se subdividen en: (1) asignaturas especificamente senaladas en el plan de estudios y (2)
asignaturas electivas dirigidas que el estudiante selecciona de entre los cursos de la concentracion.

Electivas Libres

Estas son las asignaturas que el estudiante selecciona libremente para completar el total de créditos
requeridos en su curriculo.

Estos cursos, que tienen el propodsito principal de ampliar la dotacion cultural del estudiante,
pueden utilizarse para iniciar o completar una concentracion menor o segunda concentracion. No
contaran como electivas libres los cursos que tome un estudiante para satisfacer deficiencias
académicas o cursos inferiores a los requeridos.

CURSOS INICIALES DE ESPANOL, INGLES Y MATEMATICAS

La puntuacion en las pruebas de evaluacion y admision universitaria que ofrece el College Board
determinard en qué nivel de espafiol, inglés o matematicas debera ubicarse el estudiante
inicialmente. De acuerdo con dicha puntuacion, se determinara si el estudiante habréa de tomar (1)
el curso de destrezas basicas, (2) el curso que sefiala su plan de estudios, o (3) cursos de nivel
superior al que establece el curriculo.

La siguiente tabla explica la puntuacion en la prueba de aprovechamiento del College Board que
se utiliza como criterio para ubicar inicialmente a los estudiantes:
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INGLES

Hasta 474
475 a 574

575 a 644

645 0 mas

ESPANOL

Hasta 599

600 o0 mas

MATEMATICAS

Hasta 499

450 a 649

650 0 mas

ING 031 y Laboratorio
ING 112 y Laboratorio

ING 113-114!

ING 117, 121 a 131; 204, 223

ESP 106>
ESP 121, 122 0 124

MAT 101

MAT 108

MAT 133

Destrezas basicas

Inglés practico para uso cotidiano

Lectura para la comunicacion;
Redaccion de ensayos

Men de varias opciones

Leer para redactar

Menu de varias opciones

Matematica fundamental 1 (Para
estudiantes de Ciencias Naturales)

Matematica fundamental I y II (Para
estudiantes de Ciencias Naturales)

Precélculo 1 (Para estudiantes de
Ciencias Naturales)

A los estudiantes se les requerira una calificacion minima de “C” (70%) para aprobar los cursos
basicos de inglés 112, 113-114, 117, 121 al 131, 204, 220 y 223 y espaiol 106, 121-122, 225, 226,
227 u otros cursos que formen parte de los requisitos generales.

Los estudiantes que hayan aprobado las pruebas de nivel avanzado en inglés espafiol y matematicas
deben notificarlo de inmediato, ya que la recomendacién de cursos debe ser modificada.

ORDEN DE LOS ESTUDIOS

!'Los cursos de inglés 112, 113 y 114 no pueden ser tomados simultdneamente con otros cursos de inglés.
2El curso de espafiol 106 no puede ser tomado simultdineamente con otro curso de espafiol.
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Los cursos deberan aprobarse en el orden que sefala el plan secuencial que publica la
Vicepresidencia de Asuntos Académicos. Siun estudiante tuviere necesidad de modificar el orden
de sus estudios, debera consultar a su consejero profesional.

Clasificaciones de los estudiantes a nivel de acuerdo al nimero de créditos aprobados

Estudiante de primer afio — estudiante que ha completado menos de 31 créditos
Estudiante de segundo afio — estudiante que ha completado de 31 a 60 créditos
Estudiante de tercer afio — estudiante que ha completado de 61 a 90 créditos
Estudiante de cuarto afio — estudiante que ha completado 91 créditos o mas

CONCENTRACIONES MENORES

Todo estudiante interesado en completar una concentraciéon menor como parte de su bachillerato
deber4 solicitarla a través de consejero profesional quien le informaré los cursos que componen la
opcion seleccionada. Para mas informacion, busque el manual de concentraciones menores en
misagrado.edu.

CONVALIDACION DE ESTUDIOS

Transferencia de Cursos

(@]

Los estudiantes de nivel subgraduado que han realizado estudios hacia un grado en otras
universidades acreditadas podran recibir crédito académico de conformidad con las
siguientes normas:

El estudiante debera ingresar a la Universidad del Sagrado Corazon en condicion de
transferido.

La convalidacion se efectia evaluando cada una de las asignaturas aprobadas y su
equivalencia con la asignatura correspondiente que ofrece la Universidad del Sagrado
Corazon.

Solamente se consideran para convalidacion los cursos aprobados con calificacion de “C”
o mas en la institucion de procedencia, siempre que no haya transcurrido un plazo mayor
de doce afios desde la fecha en que fueron aprobados.

Si el estudiante volviera a tomar el curso convalidado, prevalecerd la nota de la USC.

El procedimiento que se observa en la convalidacion es el siguiente:

o La Oficina de Admisiones envia a la Oficina de Registro los historiales académicos
de los estudiantes admitidos en condicion de transferido.
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o El Director de la unidad académica correspondiente establece la equivalencia de las
asignaturas cursadas utilizando el catdlogo y la descripcion oficial de cursos de la
institucion de procedencia. El estudiante debera proveer las descripciones oficiales
y el catadlogo de su universidad.

o La Oficina de Registro informa al estudiante los cursos convalidados.
CONVALIDACION DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE NO TRADICIONALES

La Universidad reconoce y acredita el aprendizaje logrado por métodos no tradicionales. A este
fin, se ha establecido el Programa de convalidacion de experiencias de aprendizaje no tradicionales
mediante examen de convalidacion o reto, porfolio de experiencias y porfolio de artes visuales y
se aceptard hasta un maximo de 36 créditos al combinar las 3 modalidades. El estudiante debera
comunicarse con los Directores de las unidades académicas para comprobar las materias que
pueden convalidarse mediante estas modalidades y para hacer los arreglos pertinentes si desea
acogerse a una de éstas. La calificacion minima para aprobar el examen de convalidacion es de
75% y para el porfolio de experiencias es de 80%. El maximo de créditos que se aceptaradn por
medio del porfolio en la concentracion de Artes Visuales sera el equivalente al 25% del total de
créditos requeridos en el grado que cursa y un 33% en la concentracion. La aprobacion de cursos
por medio de cualquiera de estas modalidades se reflejara en el historial académico con calificacion
de P. Esta convalidacion sera ofrecida a los estudiantes regulares.

Otra forma de convalidacion consiste en conceder crédito académico por las pruebas de nivel
avanzado que administra el College Board si la puntuacion obtenida es de 3 o mas en la escala del
1 al 5, en los cursos de espafiol, inglés y matematica, en nivel avanzado 1, pero con 4 o mas en
nivel avanzado de Matematica II, siempre que la prueba sea equivalente a uno de los cursos que
ofrece la Universidad del Sagrado Corazon. A continuacion, la tabla explicativa.

Examenes de nivel avanzado que pueden ser convalidados

Examen AP Equivalente en USC Créditos a | Puntuacion
convalidar | minima requerida

Administracion de Empresas

Microeconomics ECO 235 - Principios de |3 3
microeconomia

Macroeconomics ECO 236 - Principios de |3 3
macroeconomia

Ciencias Naturales

Biology BIO 111- Biologia General 1 3 3
Calculus Mat 201 - Calculo 1 5 4
Chemistry QUI 101 - Quimica General 1 4 3
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Computer Science A INF 111- Informatica 1 4 3
Computer Science AB INF 111 & 112 - Informatica 1y 2 | 8 3
Physics C: Mechanics FIS 203 - Fisica General 1 4 3
Ciencias Sociales
Human Geography GEO 102 - Geografia cultural 3 3
Psychology* PSI 200 - Psicologia del |3 3
crecimiento personal
Psi 201 — Psicologia General 1 3 3
Escuela de Comunicacion Ferré Rangel
Art History ART 102 — Apreciacion de las | 3 3
Artes Visuales
FIEHS
English  Literature and | ING 114 — Redaccién de ensayos | 6 3
Composition ING 121 o 122 - Géneros literarios
Ioll
European History HIS 328 - Problemas del mundo | 3 3
contemporaneo o
HIS 327 - El siglo XIX europeo
French Language FRA 103-104 - Francés intermedio | 6 3
Iyl
Italian Language and Culture | ITA 101 - 102 - Italiano basico e | 6 3
Italiano intermedio
Spanish Language ESP 121 o0 122 — Géneros literarios | 3 3
Ioll
US Government and Politics | HIS 339 - Sociedad y cultura de | 3 3
US History Estados Unidos
World History HIS 390 - Temas especiales 3 3

*Los estudiantes que no son de la concentracion ni de la concentracion menor de Psicologia se les
convalidara el curso de PSI 200. Los estudiantes que su concentraciéon es Psicologia o una

concentracion en Psicologia se le convalidara el curso PSI 201.

PROGRAMA DE CIENCIA MILITAR (ROTC)
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Bajo convenio formal entre la Universidad del Sagrado Corazén y la Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Rio Piedras, los estudiantes de Sagrado pueden matricularse en el programa de ROTC
de la Universidad de Puerto Rico. Los arreglos para participar en dicho programa deberan hacerse
a través del Departamento de Ciencia Militar en la UPR-Rio Piedras.

Los cursos que el estudiante de USC tome bajo este convenio apareceran en su transcripcion de
créditos con sus calificaciones correspondientes, pero no seran computados para el indice
académico. De estos cursos que tome el estudiante a través del ROTC, solo contardn para grados
a nivel subgraduado, hasta un maximo de seis créditos, como electivas libres.

MATRICULA

La matricula debera efectuarse dentro del periodo que sefiala el calendario académico y/o la
notificacion que envia la Oficina de Registro. El proceso de matricula debe ser efectuado por el
Web. La Oficina de Registro proveera un pin number a cada estudiante para que pueda acceder el
programa. El estudiante puede utilizar las computadoras provistas en las distintas dependencias
universitarias o matricularse desde la comodidad de su hogar.

El estudiante queda oficialmente matriculado cuando concluye el periodo de hacer matricula y
cambios por el WEB. El estudiante recibe entonces una factura por correo.

La matricula constituye un contrato entre las partes por la duracion de un periodo lectivo
solamente. La Universidad determinard qué estudiantes podrdn matricularse en cada periodo
lectivo siguiente sin mediar solicitud de readmision.

CAMBIOS EN EL PROGRAMA DE CLASES

La norma de la Institucion es evitar, en lo posible, cambios en los programas de clases por parte
de los estudiantes matriculados. Por lo tanto, las solicitudes de cambios en los programas deben
estar debidamente justificadas. Los cambios, de ser autorizados, conllevan el pago de un recargo.

Para fines oficiales, la fecha de cambio en programas de clase seré la siguiente:
Durante el periodo para devolucion parcial de los derechos de matricula: la fecha en que se radica
la autorizacion de cambio en ASI.

Después del periodo para devolucion: la fecha en que se radica la autorizacion de cambio en
Registro.

EL PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR CAMBIOS EN EL PROGRAMA DE CLASES

o Los estudiantes podran cambiar su programa de clases por el Web durante el periodo de
matricula regular. Durante la matricula tardia, deberdn pasar por Asistencia Integrada
(ASI) para completar dicho cambio.

o Cuando se efectiie durante el periodo de matricula tardia personalmente, deberan obtener
el visto bueno de Asistencia Integrada.
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ASISTENCIA A CLASES Y EXAMENES

o Los estudiantes oficialmente matriculados son los tinicos que gozan del derecho de asistir
a clases y de rendir exdmenes. Se considera formalmente matriculado al estudiante que
haya seleccionado los cursos por el web y se haya tramitado su factura de programa de
clases.

o El estudiante tiene el derecho y el deber de participar en las actividades de clases, de
consultar a sus profesores, expresar sus dudas y divergencias de criterio y de ser informado
de sus fallas y logros en la labor académica. En caso de ausencia, sera responsable del
material explicado o asignado en el tiempo en que no asistio a la clase.

BAJAS

o Por baja se entiende el retiro del estudiante de uno, varios o todos los cursos matriculados
en una sesion académica. Cuando la baja afecta s6lo uno o varios cursos, se considera
parcial. Siimplica el retiro de todos los cursos matriculados, la baja es total.

o Se puede solicitar baja parcial o total hasta el Gltimo dia de clases, sin que por ello se afecte
el indice académico del estudiante. En ambas situaciones, se requiere que el estudiante
haya satisfecho en la oficina de Asistencia Integrada las obligaciones econdmicas que
tuviera pendiente.

o Para solicitar baja de una asignatura, el estudiante debera completar la solicitud
correspondiente. De igual manera, si el estudiante solicita una baja total, debera discutirla
con su consejero profesional. Una vez se autorice la baja total, el estudiante debera acudir
a la Oficina de Asistencia Integrada (ASI) para completar el proceso.

o Las cantidades monetarias que se reembolsaran, asi como los plazos en que éstas pueden
conseguirse, se indican en el calendario de cada sesion académica y en la seccion de
Normas Financieras de este catalogo.

o Si el estudiante no cumple sus compromisos financieros con la Institucion, ésta no le
expedird transcripciones de créditos, cartas de recomendacion o documentacion oficial de
indole alguna.

SISTEMA DE CALIFICACIONES Y ANOTACIONES
La calificacion indica el grado de aprovechamiento académico del estudiante en cada curso. A fin

de facilitar el computo del indice académico, indicador del aprovechamiento general, cada
calificacion tiene asignado un valor numérico como sigue:
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Calificacion Descripcion Valor numérico

A Excelente 4.0 por crédito
B Bueno 3.0 por crédito
C Satisfactorio 2.0 por crédito
D Deficiente 1.0 por crédito
F Fracasado 0.0 por crédito
FW * 0.0 por crédito

* Se registrara una calificacion FW cuando el estudiante que se matricule en un curso, no asista,
asista por lo menos una vez a clase o a una actividad académica y descontinue su asistencia sin
cumplir con los requisitos académicos de la clase ni darse de baja oficialmente. Esta calificacion
conlleva penalidad académica.

Ademas de las calificaciones anteriores, se establecen las siguientes anotaciones, que no son
computables para indice académico, para denotar la condicion que en cada caso se explica:

P Aprobado

NP No aprobado

NC No completo

1 Incompleto (con nota alterna)

/4 Baja oficial

* Curso repetido

AU Opyente (no conlleva crédito académico ni calificacion final)

NG
* Para determinar el indice académico, solo se considera la calificacion mas alta.

INDICE ACADEMICO

o El indice académico es la expresion numérica representativa del aprovechamiento logrado
por el estudiante. Se calcula dividiendo el nimero total de puntos de honor entre el nimero
total de créditos acumulados, incluyendo los cursos en que el estudiante ha fracasado. En
el caso de cursos repetidos, se considera la calificacion mas alta.

INDICE GENERAL

o Se calcula computando todas las calificaciones en los cursos que el estudiante haya
completado en la Institucion.

INDICE GRADUACION

o Se calcula computando todas las calificaciones obtenidas en los cursos requeridos en el
curriculo para el cual el estudiante solicitd graduacion.
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INDICE DE CONCENTRACION

o Se calcula computando las calificaciones obtenidas en los cursos de la concentracion del
grado solicitado.

REPETICION DE CURSOS

e El estudiante de nivel subgraduado que desee repetir un curso tendra libertad para hacerlo
cuando la calificacion obtenida originalmente no le satisfaga.

e En los casos de estudiantes en condicion de Probatoria, la repeticion de los cursos con
calificacion de “D” o “F” es compulsoria.

e Todo estudiante subgraduado elegible a recibir fondos de los distintos programas de
asistencia econdmica, que desee o deba repetir un curso, podra hacerlo un maximo de dos
ocasiones adicionales financiado con fondos federales. En la determinacion de los cursos
repetidos, se tomaran en cuenta los cursos que el estudiante haya dado de baja.

RENDIMIENTO INCOMPLETO

e Cuando el estudiante de nivel subgraduado no ha completado alglin requisito del curso y
presenta al profesor razones validas para ello, el profesor podra asignar la nota provisional
de “Incompleto” acompafiada de la calificacion acumulada. El profesor determinara la
calificacion acumulada asignando puntuacion de cero al trabajo no rendido.

e Si se le otorga la nota de “Incompleto”, el estudiante deberd comunicarse con el profesor
para acordar la fecha y otras circunstancias en que habra de completar los requisitos
pendientes. Este acuerdo deberd efectuarse con razonable antelacion de modo que el
profesor pueda informar la calificacion final a Registro antes de la mitad del semestre
siguiente a aquel en que se curso la asignatura. En el calendario académico publicado por
la Oficina de Registro, se indica la fecha limite para remover los incompletos. Si el
estudiante no satisface los requisitos pendientes en el tiempo establecido, la nota de “I”
(incompleto) se convierte en la nota acumulada que acompaiia al incompleto.

INFORME DE CALIFICACIONES

Al terminar cada semestre, la Oficina de Registro informara a cada estudiante sus calificaciones
finales en linea. En caso de que éste no pueda acceder el informe de calificaciones, debera
comunicarse con la Oficina de Registro. Todo estudiante que considere que se ha cometido algin
error o desee solicitar reclamaciones de notas, debera notificarlo al profesor que imparti6 el curso
o al director de la unidad académica correspondiente antes de la mitad del semestre siguiente a
aquel en que curso la asignatura.
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El estudiante deudor no podra ver su informe de calificaciones hasta que salde su deuda.

LEY SOBRE DERECHOS DE PRIVACIDAD DEL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL
ESTUDIANTE - FERPA

La ley FERPA de 1974, segiin enmendada, conocida comunmente como Enmienda Buckley, le
garantiza al estudiante sus derechos respecto a la privacidad de su expediente académico. Esta
Ley protege la privacidad de los expedientes académicos de los estudiantes y establece el derecho
de ellos a examinar sus expedientes propios. También provee guias para corregir la informacion
contenida en los mismos a través de peticiones informales y formales. Los estudiantes que asi lo
deseen pueden someter querellas relacionadas con violaciones de esta Ley a: US Department of
Education, 600 Independence Avenue, S.W. Washington DC, 20202-4605. Todo estudiante debe
leer la circular sobre divulgacion de “informacion de directorio” acerca de esta Ley, la cual se
incluye en la correspondencia de matricula. También estad disponible en la pagina del web.

LISTA DE HONOR

La lista de honor incluye los nombres de los estudiantes de nivel subgraduado de aprovechamiento
académico superior, de conformidad con los criterios que establece la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos. Esta lista se publica durante el primer semestre de cada afio académico.

SEMINARIO DE HONOR HAROLD LIDIN

La Universidad del Sagrado Corazon, a través del Decanato de la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos, ofrece la oportunidad a sus estudiantes talentosos de formar parte del Seminario de
Honor, Harold Lidin, cuyo requisito fundamental es mantener un promedio académico de 3.50 y
haber aprobado 30 créditos con un programa regular de clases.

Este Programa ofrece la alternativa de completar de 3 créditos de electivas libres en un semestre
mediante un trabajo de investigacion y presentacion de los resultados en foros que incluyen a
miembros de la comunidad universitaria y visitantes destacados en distintas disciplinas o
quehaceres profesionales.

PROBATORIA Y SUSPENSION

El estudiante de nivel subgraduado debe mantener al menos el indice acumulativo minimo que se
sefiala a continuacion:

Créditos acumulados indice minimo
2-33 1.50

34-66 1.65

67-99 1.80

100 0 mas 2.00
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El estudiante con indice inferior al sefalado se coloca en condicidon de probatoria o se suspende
por razon de deficiencia académica, segin determine la Vicepresidencia de Asuntos Académicos.

Durante el periodo de probatoria, que consta de un afo académico, el estudiante debera
matricularse en un programa cuya tarea académica le permita dedicarse con intensidad a los
estudios. Generalmente, el limite de créditos para estos casos es de 12 por semestre. Durante el
periodo probatorio, el estudiante repetira los cursos en que ha obtenido calificaciones de “D” o
“F” y gestionara ante los consejeros profesionales de la Institucion la asistencia profesional que le
ayude en su ajuste a las exigencias universitarias. Al cabo de ese periodo, el estudiante debera
haber alcanzado el indice requerido, de lo contrario serd suspendido de la Institucion. Si el
estudiante en probatoria recibe beneficios de la Administracion de Veteranos, no podra recibir
pagos por cursos repetidos durante un periodo probatorio a menos que la calificacion obtenida en
el curso a repetir sea menor a la requerida en su programa de estudios.

El estudiante suspendido por deficiencia académica sera separado de la Universidad por un afio
académico. De ser readmitido, el estudiante quedara en condicion de probatoria y su permanencia
en la Universidad dependera de su aprovechamiento académico.

Siun estudiante es colocado en probatoria o suspendido en mas de una ocasion, podra ser separado
permanentemente de la Institucion, determinacién que tomard la Vicepresidenta de Asuntos
Académicos.

PROGRESO ACADEMICO — ESTUDIANTES GRADUADOS

El estudiante graduado debera mantener un promedio general de 2.75 o més al haber aprobado el
20% o mas de sus créditos. Luego de aprobado el 20% de los créditos, deberd mantener un
promedio minimo de 3.00.

El estudiante repetira los cursos en que obtenga una calificacion de “C” o inferior, segin requerido
por su programa de estudios.

Cuando un curso se repite, la oficina de Registro utilizara la calificacion mas alta para determinar
el indice acumulado; sin embargo, la calificacién mas baja se mantendra en el expediente.

Para los cursos en que no se requiera repeticion, aplican las siguientes observaciones:

e Podra mantener un maximo de tres cursos con calificacion de “C” en el expediente
académico durante el transcurso de los estudios graduados si su programa excede los 36
créditos. Tendra un maximo de siete afios para completar su tesis, una vez haya aprobado
todos los cursos de su maestria.

e Podrd mantener un méaximo de dos cursos con calificaciéon de “C” en su expediente
académico durante el transcurso de los estudios si su programa de estudios no excede los
36 créditos. Tendra un maximo de cinco afios para completar su tesis, una vez haya
aprobado todos los cursos de su maestria.
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e En el caso de las especialidades en Comunicacion, los dos cursos en que se puede obtener
calificacion de “C” son aquellos de las electivas libres.

e En el caso de las especialidades en Educacion, los cursos en que se puede obtener
calificacion de “C” son dos entre los siguientes cuatro: EDU 604, EDU 600, EDU 613 o
EDU 618.

e En el caso de los certificados post bachilleratos, podrd mantener calificaciéon minima de
“B” (3.0) en el expediente académico durante el transcurso de los estudios.

PROBATORIA Y SUSPENSION-ESTUDIANTES GRADUADOS
Deficiencia Académica
e Probatoria por deficiencia académica:

o Elestudiante graduado debera mantener un promedio minimo de 2.75. Todo estudiante
que al completar el afio académico tenga 9 o mas créditos aprobados y refleje un indice
general inferior a 2.75 seré clasificado en condicion de probatoria por un periodo no
mayor de un afio. El estudiante podrd matricular seis créditos en un periodo no mayor
de dos sesiones académicas en cursos autorizados por el director de la unidad
académica de su programa. Una vez transcurrido el periodo de probatoria, la Oficina
de Registro procedera a evaluar nuevamente el expediente y cambiara su clasificacion
si el estudiante ha subido su indice general al minimo requerido.

e Suspension por deficiencia académica:
o Si transcurrido el periodo probatorio el indice contintia por debajo de 2.75, el estudiante
sera suspendido por deficiencia académica por la Oficina de Registro. El periodo
minimo de suspension serd de un afio. La Oficina de Registro notificara por escrito al

estudiante dicha suspension.

o Siun estudiante es colocado en probatoria o suspendido en mas de una ocasion, podra
ser separado permanentemente de la Institucion.

Readmision posterior a la Suspension por Deficiencia Académica
El estudiante que se vea forzado a interrumpir sus estudios solicitara readmision a la Oficina de
Registro. De ser admitido se le requerira que cumpla con el programa de estudio y los requisitos

vigentes al momento de su reingreso.

El procedimiento para solicitar readmision de una suspension por razones académicas es el
siguiente:
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* FEl estudiante someterd una peticion escrita al director de su unidad académica donde
solicita la reconsideracion de su suspension. La peticion debe indicar las razones que, a
juicio del estudiante, ocasionaron su deficiencia académica y el plan de accion que propone
para tener éxito en sus estudios graduados.

* La unidad académica evaluard los planteamientos del estudiante y determinard si el plan
de accion es viable y si el solicitante podra mejorar su aprovechamiento en sus estudios de
posgrado.

» La unidad académica correspondiente determinara el curso de accion que debe tomarse e
informara la decision al estudiante.

Reconsideracion de la suspension por deficiencia académica

El procedimiento para solicitar reconsideracion de una suspension por razones académicas es el
siguiente:

» El estudiante debera presentar en la Oficina de Registro una solicitud de reconsideracion
de su suspension. La solicitud debera indicar las razones por las cuales entiende que no
procede la suspension. Debera incluir en su solicitud las circunstancias que entienda
ocasionaron su deficiencia académica y el plan de accidon que propone para tener €xito en
sus estudios graduados.

* El Comité de Apelaciones de la unidad académica correspondiente evaluard la solicitud y
determinara junto con el director de la unidad académica de su maestria si procede la
terminacion de la suspension. Dicho Comité elevara su recomendacion al director de su
unidad académica.

« La Oficina de Registro notificard al estudiante el resultado de su solicitud.

* De ser readmitido, el estudiante quedara en condicion de probatoria y su permanencia en
la Universidad dependeré de su aprovechamiento académico.

Suspension por razones disciplinarias

La Universidad del Sagrado Corazén se reserva el derecho de suspender a cualquier estudiante
cuyo proceder, a juicio de las autoridades competentes y luego de seguir la reglamentacion
pertinente de la Vicepresidencia de Asuntos Académicos, estuviera en contravencion a los
reglamentos o filosofia de la Universidad. Las suspensiones del estudiante a nivel graduado se
rigen por el documento Manual del Estudiante.
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REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS NO
RESIDENTES

Luego de ser admitido el estudiante debe cumplir con unos requisitos especificos provistos
por la Oficina de Inmigracion de los Estados Unidos. Los mismos son:

Debera someter una declaracion jurada que certifique la capacidad econémica suya o de la
persona a cargo de costear sus gastos de estudio y estadia.

Una carta bancaria que verifique el estado econdmico de la persona que costeara los gastos
de estudio y estadia.

Una certificacion escrita de donde residird el estudiante (puede ser incluido en la
declaracion jurada).

Luego de someter estos documentos a la Oficina de Registro, ésta tramitara la forma 120 y
se la entregard al estudiante junto a la documentacion que el estudiante sometiera, para que
proceda a tramitar en la embajada americana de su pais de origen la visa de estudiante

VETERANOS Y SUS BENEFICIARIOS

La Institucion estd autorizada para matricular estudiantes veteranos y sus beneficiarios
referidos por agencias federales y estatales.

Estos beneficiarios deben cumplir con todos los requisitos de admision, ademas de aquellos
relacionados con su condicion de beneficiario de la agencia correspondiente en el programa
federal o estatal en referencia.

La Oficina de Asuntos del Veterano bajo el Cédigo Federal, Titulo 38, establece que los
beneficiarios deben completar su programa de estudios en el tiempo regular del programa.
Si se extiende del tiempo regular, éste no podrd continuar recibiendo los beneficios de
veteranos. Sin embargo, podria recibir otras ayudas econdmicas disponibles, si cualifica.

La Administracion de Veteranos solamente pagaréd aquellos cursos fracasados (F) o que la
calificacion obtenida sea menor a la requerida en su programa de estudios.

RETIRO DE LA UNIVERSIDAD

A fin de salvaguardar su mision, la Universidad del Sagrado Corazon se reserva el derecho
de requerir la separacion de la Universidad de cualquier estudiante cuyo proceder, a juicio
de las autoridades competentes, estuviera en contravencion con los reglamentos o con la
filosofia de la Institucion.

VIGENCIA DE LOS PLANES DE ESTUDIO
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e Normalmente, los estudios de bachillerato comprenden cuatro afios, mientras que los de
los grados asociados comprenden dos anos. Como norma general, el estudiante debe
graduarse conforme al programa vigente al momento de su ingreso a la Institucion.

e Los estudiantes que interrumpan sus estudios por un semestre y sean readmitidos habran
de regirse por el programa de estudios vigente al momento de suspender sus estudios;
aquellos que hayan estado fuera durante dos semestres o mas, deberan regirse por el
programa de estudios vigente a la fecha de readmision. De no haberse obtenido el grado,
la vigencia de los cursos sera de 12 afos.

e El estudiante es responsable de cumplir con los requisitos de cursos y créditos establecidos
en su curriculo. Los consejeros académicos orientan al estudiante en el cumplimiento del
programa, pero no estan autorizados a efectuar modificaciones ni sustituciones en lo que a
cursos y requisitos se refiere.

e [a Universidad se reserva el derecho de efectuar cambios en los programas y en los
requisitos para grados o diplomas.

VIGENCIA DE LOS PLANES DE ESTUDIOS GRADUADOS

e El periodo de estudios para los programas que constan de 33 créditos o menos es de cinco
afios. Este plazo de tiempo se extendera a siete afios cuando el programa exceda los 36
créditos.

e Si el estudiante presenta prueba de que, por razones meritorias, no ha podido completar el
grado en el plazo regular establecido, podrd solicitar una extension del plazo para
completar los requisitos de graduacion al director/a de su unidad académica.

REQUISITOS DE GRADUACION

e Para que se le considere candidato a grado o diploma, el estudiante de nivel subgraduado
debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Haber aprobado los cursos y créditos requeridos de conformidad con el programa de
estudios en que estd matriculado.

e Haber alcanzado un indice académico acumulativo minimo de 2.00 en los requisitos de su
plan de estudios.

e Haber completado en la Universidad del Sagrado Corazén por lo menos los ultimos 30
créditos en los programas de bachillerato y 15 créditos en los de grados asociados de su
programa de estudios y no menos de la mitad de los créditos requeridos para la
concentracion, excepto en casos de acuerdo de colaboracidon con otras instituciones.
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Haber aprobado los cursos de la concentracion con calificacion de “C” o més y un indice
de 2.10 o superior. Los estudiantes que cumplen con estos requisitos deberan solicitar
graduacion por escrito en la Oficina de Registro durante la matricula del semestre anterior
a aquél en que esperan completar los requisitos del grado.

La Universidad se reserva el derecho de considerar candidato a graduacion, al estudiante
que ha completado los requisitos del grado, diploma o certificado en que esta matriculado,
aunque el candidato no haya tramitado aun la solicitud correspondiente.

Requisitos de Graduacion para el Grado de Maestria

Para que se le considere candidato al grado de maestria, el estudiante de nivel graduado debera
cumplir con los siguientes requisitos:

Haber aprobado todos los cursos y créditos requeridos en su programa de estudios y haber
obtenido un indice de graduacion de 3.0 o superior.

Haber aprobado en la Universidad del Sagrado Corazon no menos del 75% del total de
créditos requeridos hacia el grado.

Haber aprobado el trabajo final de grado seglin establece su programa de estudios.

Haber radicado la solicitud de graduacion en la Oficina de Registro, dentro del plazo
publicado y pagar la cuota de graduacion.

Requisitos de graduacion para el titulo académico de Certificado Posbachillerato

Para que se le considere candidato al grado de certificado posbachillerato, el estudiante de nivel
graduado debera cumplir con los siguientes requisitos:

Haber aprobado todos los cursos y créditos requeridos en su programa de estudios y haber
obtenido un indice de graduacion de 3.0 o superior.

Haber radicado la solicitud de graduacion en la Oficina de Registro, dentro del plazo
publicado y pagar la cuota de graduacion.

GRADUACION CON HONORES

La Universidad gradua con honores a los estudiantes de nivel subgraduado que logren los
siguientes niveles de indice académico:

Gra(’10 de Bachiller
o Indice

* 330 Cum Laude
« 3.60 Magna Cum Laude
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e 390 Summa Cum Laude
e Grado de Asociado
o Indice

e 330 Cum Honore
e 3.60 Alto Cum Honore
e 390 Summo Cum Honore

Los estudiantes transferidos de otras instituciones seran elegibles a honores si han aprobado en la
Universidad del Sagrado Corazén al menos 50% de los créditos requeridos para la graduacion.

PREMIOS Y DISTINCIONES
La Universidad otorga en el acto de graduacion los siguientes premios:
® Premio de Excelencia Académica

o Constituye el més alto reconocimiento de la Universidad. Se le confiere al graduando
del programa de bachillerato que alcance el mas alto indice académico y al graduando
del programa de asociado de igual rendimiento.

o Premio de Distincion Académica

o Se le ofrece al graduando que obtiene el indice académico mas alto en los estudios
de bachillerato en cada una de las unidades académicas.

Elegibilidad para Premios y Distinciones

e Seran elegibles a premios y distinciones los estudiantes que han cursado en la Universidad
del Sagrado Corazén al menos 75% de los créditos requeridos para su graduacion. A los
fines de conceder los premios y distinciones, se considerard el indice general del estudiante.

ACTO DE GRADUACION

e [a Universidad confiere los grados y diplomas dos veces al afio: en junio y en enero. No
obstante, los ejercicios de graduacion se celebran una vez al afio, terminado el segundo
semestre académico. En atencidén al particular relieve y significado de este acto, la
Universidad espera la puntual asistencia por parte de todos los graduandos.

e Elestudiante que haya cumplido los requisitos de graduacion en junio, o julio, puede recibir
una certificacion que acredite la terminacion de sus estudios si asi lo solicita de la Directora
de Registro. El grado le sera conferido en enero.

ESTUDIOS EN OTRAS UNIVERSIDADES CON PERMISO ESPECIAL
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e La Universidad del Sagrado Corazén admite la posibilidad de que sus estudiantes de nivel
subgraduado puedan aprobar cursos en otras instituciones universitarias. El Vicepresidente
Asociado de Asuntos Académicos expide la autorizacidon tinicamente en el caso de que esos
cursos sean requisitos inmediatos de la graduacion, que no se hayan ofrecido en la
Institucidn en el corriente afio académico y que el estudiante tenga un indice general no
menor de 2.50. De ser autorizados, los cursos deberan ser aprobados con calificacion
minima de “C”. Es responsabilidad del estudiante enviar a la Oficina de Registro una
transcripcion oficial de las calificaciones obtenidas.

ESTUDIOS NOCTURNOS

e La Universidad del Sagrado Corazén mantiene un horario flexible que incluye cursos
nocturnos para beneficio de todos sus estudiantes. Sin embargo, la Universidad no
garantiza que todos los programas de estudio puedan completarse mediante estudios
nocturnos.

e Muchos cursos, en particular cursos de concentracion, no se ofrecen por las noches; por
consiguiente, los estudiantes nocturnos deberan ajustar su horario para aprobar estos cursos
en el horario diurno. Serd responsabilidad de cada alumno verificar si su programa de
estudios requiere que en algin momento apruebe cursos durante el dia.

INTERCAMBIOS Y CONSORCIOS

Programa de Movilidad Estudiantil
El Programa de Movilidad Estudiantil ofrece al estudiantado la oportunidad de explorar nuevas
dimensiones de crecimiento personal, profesional y cultural durante su preparacion académica.

Puede compartir un verano, un semestre o todo un afio con profesores y compaiieros de estudio
con visiones de mundo, enfoques académicos y culturas diferentes.

Constituye, ademds, una experiencia de aprendizaje dinamica y de gran valor transformador.
Experiencias educativas de esa naturaleza contribuyen grandemente a ampliar y diversificar los
marcos de referencia y visiones existenciales, lo que a su vez debera conducir a una toma de
decisiones mas rica y mas creativa.

Requisitos:
FEl estudiante interesado debera:

* Tener un promedio general de 3.0 o mas.

* Dominar el idioma del pais de la Universidad anfitriona.

» Haber completado al menos 24 créditos.

* Ser recomendado favorablemente por dos de sus profesores.

* Asumir el compromiso académico y econdémico para su participacion.

Opciones:
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“National Student Exchange” (NSE)

» Desde septiembre de 1992, la USC pertenece al Consorcio NSE por medio del cual el
estudiante puede seleccionar de entre mas de 180 prestigiosas universidades, privadas y del
Estado, en todo Estados Unidos, sus territorios y Canada.

Acuerdos Bilaterales

* En nuestro esfuerzo por continuar ofreciendo nuevos horizontes académico-culturales a
nuestros estudiantes, hemos identificado otro grupo selecto de universidades en Estados
Unidos e internacionales con las que hemos establecido acuerdos bilaterales para el
intercambio de estudiantes.

Internados

Con el proposito de ofrecerle a nuestros estudiantes practicas relacionadas a sus areas de estudios
trabajamos experiencias de internados con agencias locales y federales tales como:

* JARC/ Internado Legislativo en Camara y Senado de Puerto Rico

* Programa Coérdova y Fernds / Internado en el Congreso de los Estados Unidos

+ HACU / Internado en agencias federales en Washington, DC

* CHCI/ Internado en oficinas de congresistas hispanos

Algunos de los requisitos comunes para participar de estos internados son:

* Tener un promedio general de 2.75 o mas.

* Dominar el idioma inglés.

* Haber completado al menos 60 créditos.

* Entregar solicitud y documentos requeridos en las fechas limites establecidos.
* Asumir el compromiso académico y econdémico para su participacion.

Acuerdos Individuales

Ademas del Consorcio NSE, la USC ha establecido directamente acuerdos con algunas
universidades.

El estudiante podra hacer su intercambio en su tercer semestre (45 créditos aproximadamente), y
a que los cursos convalidables de dicha institucion son equivalentes a cursos generales de nuestros
planes de estudio.

ACUERDOS DE ARTICULACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON

Y LOS COLEGIOS DE LA COMUNIDAD (COMMUNITY COLLEGE EN ESTADOS
UNIDOS).
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La USC, también, ha establecido acuerdos de articulacion con entidades universitarias en Estados
Unidos que ofrecen grados asociados, como lo son los colegios de la comunidad mejor conocidos
como Community College. Luego de concluir su grado asociado el estudiante se transfiere a la
Universidad y mediante un programa de dos afios de estudio completa el grado de bachillerato.

TRANSCRIPCIONES Y CERTIFICADOS

La Oficina de Registro es responsable, entre otros asuntos, del proceso de matricula, de la custodia
de los expedientes académicos y de la preparacion y el envio de transcripciones, certificados de
estudio y de graduacion.

Todo estudiante que desee informacion relacionada con su historial académico o con el envio de
transcripciones de créditos debera comunicarse con la Oficina de Registro, la cual atendera su
peticion conforme con lo dispuesto por la Ley de Privacidad y Proteccion de los Derechos de
Familia (Family Educational Rights and Privacy Act) de 1974.

Las transcripciones y certificados se extienden solo por solicitud y con la autorizacion del
interesado, o para uso oficial de los funcionarios de la Institucion autorizados al efecto.

Las transcripciones oficiales se envian directamente a las instituciones o personas indicadas por el
estudiante. Las transcripciones designadas como “copia del estudiante” son las destinadas al uso
personal de éste. Para que una copia del expediente académico o transcripcion de créditos se
considere oficial, debe llevar el sello al relieve de la Universidad y la firma de la Registradora o
del oficial autorizado.

Para la expedicion de transcripciones y certificados, se requiere el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

» Haber satisfecho todas las obligaciones econdmicas con la Institucion.
* Haber completado el formulario de solicitud.
* Haber abonado los derechos de la transcripcion.

Normalmente, las transcripciones y certificados han de solicitarse con no menos de una semana de
antelacion a su envio. Durante los periodos de matricula, graduacidén, examenes finales y
procesamiento de calificaciones, el tiempo requerido para la expedicion de dichos documentos
puede ser mayor.

TRANSCRIPCION EXTRA Y COCURRICULAR

La transcripcion extra y cocurricular refleja las actividades y proyectos extra y cocurriculares en
los que participan los estudiantes subgraduados a tenor con el modelo educativo de la USC. Esta
transcripcion complementa la transcripcion de créditos tradicional que recibe el estudiantado al
concluir estudios. Las normas y procedimientos para obtencion de la transcripcion extra y
cocurricular son los siguientes:

Normas
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Solo estudiantes que se graduen de bachillerato a partir de diciembre 2013 pueden obtener una
transcripcion extra y cocurricular.

Las actividades representadas son las siguientes:

* Honores y premios — Distinciones otorgadas en o por representacion de la USC.

* Actividades artisticas y creativas — Exhibiciones de creaciones artisticas u obras de teatro
realizadas. Las exhibiciones de arte, obras teatrales y otras formas de manifestaciones
artisticas deberan llevarse a cabo en Sagrado en representacion de la USC.

* Intercambios e internados — Participacion en programas de intercambio e internados en y
fuera de PR. Los intercambios deberan ser evidenciados a través de la transcripcion de
créditos de la universidad en que realice el intercambio. Los cursos deberan aprobarse con
C omas. Los internados deberan ser certificados por el centro en que el estudiante labore.

» Destrezas lingiiisticas — Desarrollo de destrezas lingiiisticas en inglés evidenciadas por un
examen estandarizado. En el caso de que sea el ELASH, debera obtener una puntuacion
minima de 160.

» Liderazgo — Participacion en organizaciones estudiantiles. La participacion debe ser como
parte de la directiva y debe ser corroborada por la consejera o el consejero de la
organizacion.

* Aprendizaje mediante el servicio — Participacion en los cursos del tercer nivel del Centro
de Vinculacion Comunitaria (AMES).

» Deportes — Participacion activa en los equipos deportivos de la USC. Las actividades
deportivas deben ser en representacion de la universidad.

» Investigacion subgraduada — Desarrollo de investigaciones que no constituyan requisitos
de cursos, sin embargo, contribuyan a aumentar el conocimiento de las destrezas de
investigacion en diversos campos de estudio.

» Servicios voluntarios — Participacion en actividades de servicio para la comunidad interna
y externa a través del Centro para el Desarrollo del Voluntariado de la USC o del Centro
de Pastoral Universitaria

La informacion se incluye en las transcripciones al final del semestre en que el/la estudiante haya
completado la actividad.

Las transcripciones son emitidas en inglés.
Procedimiento

Los estudiantes pueden solicitar la transcripcion durante el término académico en que vayan a
completar su grado. La recibiran una vez lo hayan completado. La tinica forma de solicitarlas es a
través de Servicios en linea por internet (www.sagrado.edu). Las reclamaciones de estudiantes
pueden someterse a la Oficina de Registro hasta un afio después de la graduacion del/de la
estudiante.

READMISION
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La matricula en la Universidad constituye un contrato entre las partes por la duracion de un periodo
lectivo solamente. Por consiguiente, la Universidad determinarad qué estudiante podrd matricularse
en cada periodo lectivo sin mediar solicitud de readmision.

El estudiante de nivel subgraduado que interrumpa sus estudios por un semestre o mas debera
presentar la solicitud de readmision en Asistencia Integrada si interesa reingresar a la Universidad.
Su solicitud sera evaluada para determinar si se concede la readmision o no.

Las solicitudes de estudiantes que tienen un indice general por debajo del indice minimo requerido
para retencion seran referidas al Comité de Apelaciones, quien las evaluard y recomendara la
accion a tomar. A los estudiantes que hayan sido suspendidos por razones disciplinarias, se les
requerira la recomendacion favorable del Vicepresidente de Asuntos Académicos.

La solicitud de readmision debera radicarse no mas tarde de un mes antes del inicio de clases del
periodo lectivo para el cual se solicita reingreso.

Los estudiantes que interrumpan sus estudios por un semestre y sean readmitidos habran de regirse
por el plan de estudios vigente al momento de suspender sus estudios. Aquellos que hayan dejado
de estudiar por dos semestres o mas se regiran por el curriculo vigente a la fecha de readmision.

SITUACIONES EXCEPCIONALES

El Vicepresidente de Asuntos Académicos decidira en casos excepcionales no contemplados en
las normas académicas publicadas en este catalogo. Igualmente, podra dispensar de la aplicacion
de las mismas cuando existan razones extraordinarias debidamente justificadas.

SAGRADO GLOBAL

Sagrado Global, la Escuela de Estudios Profesionales de la Universidad del Sagrado Corazon, tiene
la vision de ofrecer un proyecto de ensefianza Ginico, con una experiencia educativa innovadora en
la cual el salon de clases es el mundo.

Sagrado Global ofrece un sistema educativo innovador y video-presencial en disciplinas de alta
demanda y necesidad para PR. Incluye los ofrecimientos actuales de educacion continua y los
programas profesionales nuevos para una oferta sagradefia de por vida.

Ofrecemos Cursos Cortos en cinco sesiones durante el afio: enero, abril, junio, agosto y
octubre. Nuestros cursos se concentran en la enseflanza de destrezas y materias de alta
demanda. El costo de matricula incluye: las clases, el material educativo y estacionamiento gratis
en el campus de Sagrado, entre otros beneficios.

También customizamos seminarios y adiestramientos basados en las necesidades de las empresas,
corporaciones, agencias gubernamentales, y grupos, con el fin de lograr la capacitacion profesional
del personal de la empresa o institucion. Los seminarios y adiestramientos se disefian de acuerdo
a los temas solicitados por la empresa en, horario y dias solicitados. Las actividades se pueden
llevar a cabo en las facilidades del cliente o en nuestra institucion
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PROGRAMAS ACADEMICOS

e [a Universidad del Sagrado Corazén ofrece educacion universitaria en cuatro unidades
académicas:

Administracion de Empresas

Ciencias Naturales

Escuela de Comunicacion Ferré Rangel

Facultad Interdisciplinaria de Estudios Humanisticos y Sociales (FIEHS)

A continuacion, se presentan los ofrecimientos académicos de cada uno de los departamentos.

BACHILLERATOS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

* Administracion de Empresas General

* Contabilidad

* Empresarismo

* Gerencia

*  Mercadeo

* Produccioén y Mercadeo de Eventos (BA)
e Turismo

* Desarrollo Empresarial

CIENCIAS NATURALES (BS)

* Biologia

* Biotecnologia

* Ciencias de COmputos

* Ciencias Naturales General

* Ciencias de Enfermeria (B.S.N.)

*  Quimica

» Tecnologias Web (B.A.S.)

* Ciencias del Ejercicio y Promocion de la Salud (B.S.)

FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE ESTUDIOS HUMANISTICOS Y
SOCIALES (B.A.)

* Artes Visuales (BAC)
 Danza

» Ciencias Sociales General
* Estudios Internacionales
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* Humanidades General

» Psicologia

» Sistemas de Justicia

* Teatro

* Trabajo Social

* Educacion General

* Miusica

» Estudios Multidisciplinarios (tres concentraciones menores en un solo bachillerato)
ESCUELA DE COMUNICACION FERRE RANGEL (B.A.C.)

*  Comunicacion General

» Fotografia

* Periodismo

*  Produccién Digital

* Produccion y Mercadeo para la Radio

» Publicidad

» Relaciones Publicas

* Animacion, Visualizacion e Interactividad 3D
CONCENTRACIONES MENORES

Ver Manual de Concentraciones Menores en mi.sagrado.edu.

GRADOS ASOCIADOS

* Artes Liberales (AA)
* Enfermeria (ASN)

GRADOS COMBINADOS
* Dos (2) bachilleratos en 5 afios

Bachillerato y Maestria en 5 afios

* BEd con concentracion en Educacion Temprana / MAEd con especialidad en Educacion
Temprana

* BA en Sistemas de Justicia / MA en Derechos Humanos y Procesos Antidiscriminatorios
* BA en Sistemas de Justicia / MA en Mediaciéon y Transformacion de Conflictos

Consorcios

82



* BA en Psicologia o Sistemas de Justicia (USC) / MS en Consejeria en Abuso de Sustancias
(UCC)**

* BS en Ciencias Naturales General (USC) / MS en Ciencias Biomédicas (UCC)** con
especialidad en Anatomia, Fisiologia, Bioquimica o Microbiologia

* BS en Ciencias Naturales General (USC) / MA en Ciencias Biomédicas (UCC)** con
especialidad en Ciencias Biomédicas General, Anatomia, Fisiologia o Microbiologia

» B. Ed. en Educacion Elemental (USC) / MS en Ciencias en Patologia del Habla y Lenguaje
* BS en Ciencias Naturales General (USC) / MS en Ciencias Médicas (PHSU)****

- (UCAy***

Bachillerato y Doctorado en 7 afios
* BS en Ciencias Naturales General (USC) / MD Doctorado en Medicina (UCC)**
* BS en Ciencias Naturales General (USC) / MD Doctorado en Medicina (PHSU)*#***
* En consorcio con Vanderbilt University (VU)
* **En consorcio con la Universidad Central del Caribe (UCC)
« *** En consorcio con la Universidad Carlos Albizu

« **¥% En consorcio con la Ponce Health Sciences University

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

El objetivo del Departamento es ofrecer programas académicos dirigidos a la formacion de
profesionales exitosos con una vision emprendedora y un alto sentido de responsabilidad social.
Los programas se destacan por su dinamismo, pertinencia y compromiso en responder a las
necesidades de las organizaciones y de la sociedad. Es de vital importancia desarrollar en los
estudiantes la habilidad para asumir posiciones de liderato. Ademas, desarrollar en los estudiantes
la capacidad para proyectarse como recursos para el crecimiento empresarial con la disposicion de
adaptarse a los cambios integrados a una vision de impacto al futuro y a la autogestion.

El Departamento de Administracion de Empresas ofrece grados de Bachillerato en Administracion
de Empresas (BBA) con concentracion en las areas de Contabilidad, Empresarismo, Desarrollo
Empresarial, Gerencia, Mercadeo, Turismo, Administracion de Empresas General y un
Bachillerato en Artes en Produccion y Mercadeo de Eventos.
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GRADO DE BACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (B.B.A.)
ADMINISTRACION DE EMPRESAS GENERAL

Este Programa permite desarrollar en el estudiante la capacidad de analizar a nivel
interdisciplinario los problemas y situaciones que afectan a las organizaciones. El estudiante
selecciona de un menu de cursos aquellos que entienda responden mas a sus expectativas y
necesidades para desarrollar una formacion amplia en las disciplinas que componen la
administracion de empresas.

Dado que el ambiente en que operan las organizaciones se caracteriza por ser cada dia mas
complejo, el egresado de este bachillerato estard capacitado para ocupar posiciones a nivel
administrativo, como también para desarrollar gestiones de autoempleo.

Requisitos Generales 48
Requisitos Departamentales 30
Requisitos de Concentracion 21
Electivas Libres 21
Total de créditos 120

Requisitos Generales
Para el bachillerato en Administracion de Empresas General, rigen los requisitos generales que se
explican en la seccion de Curriculos Académicos con la siguiente excepcion: el requisito de

matematicas se cumple con MCO 250 (3 créditos).

Requisitos Departamentales

ADM 102 Dinamica de las organizaciones 3
ADM 201 Derecho Mercantil 1 3
ADM 480 Gerencia estratégica 3
ECO 200 Economia y Sociedad 3
CON 211-212 Principios de contabilidad para gerentes I y II 6
FIN 305 Finanza mercantil 3
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GME 101 Principios de mercadeo 3

MCO 150 M¢étodos cuantitativos en la gestion empresarial 3

MCO 251 Estadistica gerencial 3
Total de créditos 30
Requisitos de Concentracion 21
Electivas Libres 21
CONTABILIDAD

El bachillerato en Administracion de Empresas con concentracion en Contabilidad tiene como
objetivo preparar a egresados que puedan desempefarse como contadores publicos o privados, con
las herramientas tecnologicas y profesionales que les permitan ejercer sus funciones
responsablemente y contribuir efectivamente al logro de los objetivos de su organizacion.

Requisitos Generales 48
Requisitos Departamentales 32
Requisitos de Concentracion 22
Electivas Libres 18
Total de créditos 120

Requisitos Generales
Para la concentracion en Contabilidad, rigen los requisitos generales que se explican bajo
Curriculos Académicos con la siguiente excepcion: El requisito de matematicas se cumple con

MCO 250 (3 créditos) y el de informatica con INF 101 (3 créditos).

Requisitos Departamentales

ADM 102 Dinamica de las organizaciones 3
ADM 201 Derecho mercantil [ 3
ADM 480 Gerencia Estratégica 3
CON 201-202 Principios de contabilidad I y II 8
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ECO 200 Economia y Sociedad

3
FIN 305 Finanza mercantil 3
GME 101 Principios de mercadeo 3
MCO 150 M¢étodos cuantitativos en la gestion empresarial 3
MCO 251 Estadistica gerencial 3
Total de créditos 32
Requisitos de Concentracion
CON 314-315 Contabilidad intermedia I y II 8
CON 315 Contabilidad de costo 4
CON 405 Contabilidad avanzada 4
CON 419 Auditoria 3
ADM 498 Practica 3

Total de créditos 22
FElectivas Libres 18 créditos
DESARROLLO EMPRESARIAL

El Departamento de Administracion de Empresas ofrece una concentracion en Desarrollo
Empresarial que combina de forma innovadora la creacion y desarrollo de empresas. Este
programa va dirigido a estudiantes con interés de crear y liderar empresas en distintos sectores o
industrias. El programa tiene una estructura curricular que permite al estudiante pasar por el
proceso de emprendimiento, desde la ideacion a la ejecucion, mientras desarrolla destrezas de
colaboracion, toma de decisiones y pensamiento estratégico, entre otras. El estudiante tendra
experiencias de aprendizaje activo/creativo en cada uno de los cursos para ampliar las
oportunidades en su profesion y que pueda ejercer sus funciones responsablemente, contribuyendo
efectivamente al logro de sus objetivos.

Requisitos Generales 48

Requisitos Departamentales 24
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FElectivas Concentracion 21

Flectivas Libres

Total de créditos

27

120

Requisitos Departamentales

ADM 102

ADM 200
ADM 300

Dinamica de las organizaciones

Aspectos legales y éticos
Experiencia gerencial

ADM 410-411 Herramientas empresariales [ y 11

ADM 450
ADM 475
CON 150
ECO 201

Total de créditos

Toma de decisiones

Innovacién y crecimiento de la empresa
Contabilidad y finanzas empresariales
Analisis econdmico

Requisitos Concentracion

EMP 111
EMP 112
EMP 211
EMP 212
EMP 311
EMP 312
EMP 411
EMP 412

Total de créditos

FElectivas Libres

Proyecto Emprendimiento-Fase de ideacion I 1
Proyecto Emprendimiento-Fase de ideacion II 2
Proyecto Emprendimiento-Fase de validacion I 1
Proyecto Emprendimiento-Fase de validacion IT 2
Proyecto Emprendimiento-Fase de desarrolloI 3
Proyecto Emprendimiento-Fase de desarrollo II 3
Proyecto Emprendimiento-Fase de ejecucion I 3
Proyecto Emprendimiento-Fase de ejecucion I 6

21 créditos

27 créditos

EMPRESARISMO

87

DN W W WO\

24



El Bachillerato en Administracion de Empresas con concentracion en Empresarismo ofrece a sus
egresados las herramientas indispensables para facilitar las etapas de gestacion, implantacion y
operacion de sus empresas. Asimismo, les brinda la oportunidad de descubrir sus potencialidades
como lideres emprendedores y promueve la formacion de iniciativas innovadoras para el bienestar
de la comunidad. Este nuevo Programa es mas que un proceso de formacion académica, al ser
pensado como un programa integral donde se fomenta la creacion de nuevas empresas productivas
y competitivas en una economia globalizada, con un alto sentido de responsabilidad social.

Requisitos Generales 48
Requisitos Departamentales 30
Requisitos de Concentracion 21
Electivas Libres 21
Total de créditos 120

Requisitos Generales
Para la concentracion en Empresarismo, rigen los requisitos generales que se explican bajo
Curriculos Académicos con la siguiente excepcion: El requisito de matematicas se cumple con

MCO 250 (3 créditos).

Requisitos Departamentales

ADM 102 Dindmica de las organizaciones 3
ADM 201 Derecho mercantil I 3
ADM 480 Gerencia estratégica 3

CON 211-212  Principios de contabilidad para gerentes I -11 6

ECO 200 Economia y Sociedad 3
FIN 305 Finanzas mercantil 3
GME 101 Principios de mercadeo 3
MCO 150 Meétodos cuantitativos en la gestion empresarial 3
MCO 251 Estadistica gerencial 3

88



Total de Créditos 30

Requisitos de Concentracion

CON 360 Sistemas computarizados de contabilidad 3

EMP 265 Negocio de familias 3

EMP 270 Franquicias 3

EMP 315 Adquisicion de negocios 3

EMP 485 Nuevas tendencias en empresarismo 3

EMP 150 Creatividad, innovacion y emprendimiento 3

EMP 370 Liderazgo y desarrollo organizacional 3
Total de Créditos 21
Electivas libres 21 créditos
GERENCIA

El objetivo del programa es fomentar en el estudiante un sentido de ética, integridad y dignidad en
la practica de la Administracion. Los cursos del programa desarrollan en los estudiantes una vision
de gestion empresarial, promoviendo la creacion de nuevas empresas para el desarrollo econdémico
de nuestra sociedad.

El egresado de la concentracion de Gerencia puede ocupar posiciones gerenciales en
organizaciones tales como instituciones financieras, oficinas gubernamentales, compafiias de
seguros, banca, manufactura, entre otros.

Requisitos Generales 48
Requisitos Departamentales 30
Requisitos de Concentracion 21
Electivas Libres 21
Total de créditos 120

Requisitos Generales
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Para la concentracion en Gerencia, rigen los requisitos generales que se explican bajo Curriculos
Académicos con la siguiente excepcion: El requisito de matematicas se cumple con MCO 250 (3
créditos).

Requisitos Departamentales

ADM 102 Dinamica de las organizaciones 3
ADM 201 Derecho mercantil 1 3
ADM 480 Gerencia estratégica 3
CON 211 -212 Principios de contabilidad para gerentes [ y II 6
ECO 200 Economia y sociedad 3
FIN 305 Finanza mercantil 3
GME 101 Principios de mercadeo 3
MCO 150 Métodos cuantitativos en la gestion empresarial 3
MCO 251 Estadistica gerencial 3

Total de créditos 30

Requisitos de Concentracion

ADM 301 Administracion de los recursos humanos I 3
ADM 498 Practica 3
Seleccionar del menti de Empresas 15
Total de créditos 21
Electivas Libres 21 créditos
MERCADEO
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El programa de Mercadeo va dirigido a desarrollar las destrezas necesarias para identificar las
necesidades de los individuos y organizaciones con el objetivo de promover aquellos bienes y
servicios que proyecten una imagen empresarial de excelencia, un funcionamiento operacional
altamente efectivo, una mayor capacidad competitiva y en términos generales, una mejor calidad
de vida.

El curriculo de este Programa capacita al egresado para desempefiarse con un alto grado de
eficiencia en posiciones tales como: Gerente de Producto, Asistente de Gerente de Producto,
Ejecutivo de Ventas, Representante de Ventas, Gerente de Mercadeo, Asistente de Gerente de
Mercadeo, Investigacion de Mercadeo, Mercadeo Directo, Representante de Servicio al Cliente,
Ventas al por Mayor y al Detal, entre otras.

Requisitos de Concentracion

Requisitos Generales 48
Requisitos Departamentales 30
Requisitos de Concentracion 21
Electivas Libres 21
Total de créditos 120

Requisitos Generales
Para la concentracion en Mercadeo, rigen los requisitos generales que se explican bajo Curriculos
Académicos con la siguiente excepcion: El requisito de matematicas se cumple con MCO 250 (3

créditos).

Requisitos Departamentales

ADM 102 Dinémica de las organizaciones 3
ADM 201 Derecho mercantil I 3
CON 211-212  Principios de contabilidad para gerentes [ y II 6
ADM 480 Gerencia estratégica 3
ECO 200 Economia y sociedad 3
FIN 305 Finanza mercantil 3
GME 101 Principios de mercadeo 3
MCO 150 Meétodos cuantitativos en la gestion empresarial 3
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MCO 251 Estadistica gerencial 3

Total de créditos 3
Requisitos de Concentracion

ADM 498 Practica 3
CSO 206 Técnicas de investigacion 3
GME 301 Estratégias de promocion 3
GME 305 Venta al detal 3
GME 318 Gerencia de comunidad y redes sociales 3
GME 202 Conducta del consumidor 3
GME 400 Mercadeo estratégico 3
Total de créditos 21
Electivas libres 21 créditos

PRODUCCION Y MERCADEO DE EVENTOS (BA)

El Bachillerato en Artes con concentracion en Produccién y Mercadeo de Eventos ofrece las
herramientas indispensables para facilitar las etapas de gestacion, produccion técnica y promocion
de eventos especiales. Este ofrecimiento académico le provee al estudiante lo indispensable para
la autogestion en la industria del entretenimiento con un enfoque gerencial, a la vez, provee los
fundamentos para el desarrollo de investigacion en un sector tan importante en la economia de
Puerto Rico.

Requisitos de Concentracion

Requisitos Generales 48
Requisitos Departamentales 15
Requisitos de Concentracion 33
Electivas Libres 24
Total de créditos 120
Requisitos Generales 48

Requisitos Generales
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Para la concentracion en Produccion y Mercadeo de Eventos rigen los requisitos generales que se
explican bajo Curriculos Académicos con la siguiente excepcion: El requisito de matematicas se
cumple con MCO 250 (3 créditos)

Requisitos Departamentales

ADM 102 Dinamica de las organizaciones 3

ADM 301 Administracion de recursos humanos 3

CON 222 Presupuesto, némina y analisis de estados 3
financieros

EMP 150 Creatividad, innovacion y emprendimiento 3

GME 101 Principios de mercadeo 3

Total de créditos 15

Requisitos de Concentracion

ADM 498 Practica 3
CSO 206 Técnicas de investigacion 3
GME 301 Estrategias de Promocion 3
PME 200 Industria de entretenimiento 3
PME 210 Técnicas de tramoya, luces vy 3
sonido
PME 250 Comunicacién para eventos 3
PME 301 Aspectos legales y éticos de la 3
industria de eventos especiales
PME 310 Introduccion a los  aspectos 3
técnicos
PME 318 Produccion de eventos 3
PME 390 Temas especiales 3
PME 480 Seminario integrador 3
Total de créditos 33
Electivas libres 24
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TURISMO

La industria de la hospitalidad es de vital importancia para la economia de Puerto Rico.
ambiente dindmico en el que opera, asi como también los retos con los que se enfrenta requiere de
un personal capacitado para tomar decisiones Optimas. La concentracién en Turismo tiene como
proposito fundamental contribuir a capacitar al recurso humano con las destrezas gerenciales

necesarias para incorporarse en la industria de la hospitalidad.

Requisitos Generales 48
Requisitos Departamentales 30
Requisitos de Concentracion 21
Electivas Libres 21
Total de créditos 120

Requisitos Generales

Para la concentracion en Turismo, rigen los requisitos generales que se explican bajo Curriculos
Académicos con la siguiente excepcion: El requisito de matematicas se cumple con MCO 250.

Requisitos Departamentales

ADM 102
ADM 480

TUR 203
CON 211-212
ECO 200
FIN 305
GME 101
MCO 150
MCO 251

Total de créditos

Dinémica de las organizaciones
Gerencia estratégica

Legislacion turistica

Principios de contabilidad para gerentes [ y II
Economia y sociedad

Finanza mercantil

Principios de mercadeo

Meétodos cuantitativos en la gestion empresarial

Estadistica gerencial

30

Requisitos de Concentracion
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ADM 498 Practica 3

EMP 150 Creatividad, innovacion y emprendimiento 3

TUR 104 Fundamentos y técnicas del turismo 3

TUR 213 Puerto Rico como destino turistico 3

TUR 220 Administracion Hotelera 3

TUR 390 Temas especiales 3

TUR 400 Técnicas de mercadeo turistico 3
Total de créditos 21
FElectivas Libres 21 créditos

DESCRIPCION DE CURSOS ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION

ADM 102. DINAMICA DE LAS ORGANIZACIONES. Estudio de los conceptos y las
herramientas fundamentales necesarias para entender el proceso administrativo en las
organizaciones. Analisis de los factores del medio ambiente externo e interno que afectan el
funcionamiento de las empresas. Enfasis en el proceso gerencial y funciones basicas tales como:
la planificacion, organizacion, direccion y control. Analisis del impacto de la ética empresarial y
la responsabilidad social de las organizaciones. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ADM 105. DE LA MACROECONOMIA A LA MARCA PERSONAL. Este curso expone a
estudiantes de distintas disciplinas a los factores macroecondmicos mas importantes que llevan a
entender la situacion econdmica actual. Se discuten conceptos relacionados al crecimiento
economico y los principales indicadores para medir el desempeiio de la economia. Sobre esta base,
se reflexiona sobre la condicién econdmica de Puerto Rico y alternativas para el futuro. El curso
continuo con herramientas y reflexion sobre la importancia de las finanzas personales y acompafia
a los estudiantes en el desarrollo de una marca personal para como de las estrategias para su
desarrollo profesional. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ADM 200. ASPECTOS LEGALES Y ETICOS. Estudio de los fundamentos y conceptos
generales del Derecho con énfasis en la gestion empresarial (responsabilidad social). Parte del
entorno constitucional aplicable a PR y el marco de los codigos Civil, Mercantil y Penal, enfocado
en el estudio de la persona, las obligaciones, la propiedad y la conducta ética. Introduce, ademas,
aspectos fundamentales del derecho mercantil, desde la perspectiva del comercio local, comercio
interestatal e internacional. Referencia legislacion y jurisprudencia pertinente de Puerto Rico y
Estados Unidos. Dos (2) créditos, dos (2) horas semanales un (1) semestre (el curso es de 30 horas
al semestre)
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ADM 201. DERECHO MERCANTIL I. Estudio de los fundamentos y conceptos generales del
derecho mercantil necesarios para desempefiarse en el campo de la administraciéon de empresas
partiendo de las bases constitucionales de nuestro sistema. Se pone énfasis en las disposiciones
relacionadas con las obligaciones y los contratos. Se estudia el derecho mercantil como rama de
ley que cubre especificamente las actividades comerciales y las obligaciones que se derivan de
esas actividades. Se hace referencia a la legislacion y la jurisprudencia de Puerto Rico. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ADM 204. DERECHO MERCANTIL II. (Prerrequisito: ADM 201). EI curso destaca los
aspectos legales mercantiles necesarios para el gerente, tanto como para el asesor contributivo y
gerencial, segun el cddigo uniforme de comercio (UCC), las leyes corporativas y de quiebras, entre
otros. Se analiza la legislacion y la jurisprudencia relacionada con las disposiciones de dicha ley
y el codigo. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ADM 255. SUPERVISION. (Prerrequisito: ADM 102). Estudio de la funcién de supervision en
una organizacion. Analisis de las técnicas y herramientas basicas que necesita un gerente para
poder desempefiarse efectivamente como supervisor. Se destacan los aspectos de autoridad,
comunicacién organizacional, motivacion, seleccion, adiestramiento, evaluacion, consejeria y
disciplinariedad de los empleados. 2 horas semanales, 1 semestre, 2 créditos.

ADM 301. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1. (Prerrequisito: ADM 102).
Estudio de los conceptos esenciales de la administracion de recursos humanos y las técnicas que
se utilizan en la dotacion de personal (staffing). Discusion de los procesos bdsicos de
reclutamiento, seleccion, adiestramiento, evaluacion, compensacion, seguridad y otros con
referencia a la legislacion que los afecta. Enfasis en el aspecto ético y de responsabilidad social en
el area de los recursos humanos. 3 horas semanales. 1 semestre, 3 créditos.

ADM 302. RELACIONES OBRERO PATRONALES. (Prerrequisito: ADM 301). Estudio de
los factores que intervienen en las relaciones obrero patronales y su efecto en la economia. Se
discuten los aspectos de comunicacion en la organizacion y la necesidad de desarrollar y mantener
buenas relaciones entre el empleado y su empleador. Se presenta la legislacion relacionada con el
desarrollo historico y economico del movimiento obrero en Puerto Rico, con referencia a su
desarrollo en Estados Unidos y su efecto en nuestra jurisdiccion. 3 horas semanales, 1 semestre,
3 créditos.

ADM 303. LEGISLACION LABORAL DE PUERTO RICO. (Prerrequisito: ADM 302).
Estudio y analisis de la legislacion, reglamentacion y jurisprudencia laboral vigente en Puerto
Rico, con referencia a la legislacion federal aplicable en Puerto Rico. Se explica el trasfondo
historico de la legislacion protectora del trabajo y sus proyecciones sociales. 3 horas semanales,
1 semestre, 3 créditos.

ADM 304. NEGOCIACION COLECTIVA. (Prerrequisitos: ADM 301 y ADM 302). Estudio de
los fundamentos, desarrollos y legislacion relacionados con el proceso de negociacion colectiva
en el sector laboral. Se destacan los objetivos de la negociacion, las estrategias para lograrlos y la
legislacién que enmarca y afecta el proceso. Se discute la conciliacion y el arbitraje en la solucion
de conflictos obrero patronales. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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ADM 330. ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS. (Prerrequisito: ADM 301).
Estudio de los aspectos econdmicos en la determinacion de sueldos y salarios. Enfasis en la
evaluacion del puesto, los sistemas de incentivos y clasificacion de actividades relacionadas con
la remuneracion de los empleados. Se discuten las leyes asociadas con la compensacion, tanto a
nivel local como a nivel federal. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ADM 350. NEGOCIO, GOBIERNO Y SOCIEDAD. (Prerrequisitos: ADM 201 y ECO 200).
Estudio de las tendencias y determinaciones de la politica publica que afecta a la empresa y su
responsabilidad social para con la comunidad en la que estd inmersa. Se discuten asuntos de
problematica social que afectan las operaciones de las empresas, asi como también las agencias
locales y federales que la reglamentan. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ADM 401. GERENCIA DE OPERACIONES. (Prerrequisito: ADM 102). Analisis de los
problemas gerenciales asociados con los sistemas operacionales de la organizacion. Se discute la
organizacion de sistemas productivos de bienes y servicios, el disefio del sistema de produccion y
las técnicas en el andlisis de las operaciones. Se estudia el ciclo de vida del sistema de produccion:
su inicio, desarrollo y terminacién. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ADM 480. GERENCIA ESTRATEGICA. (Prerrequisito: Tomar el altimo afio de estudios)
Estudio de los temas maés relevantes de la organizacion haciendo énfasis en las nuevas tendencias
organizacionales y practicas gerenciales. El curso se desarrollarda mediante conferencias,
principalmente, a través de la discusion del tema por parte del estudiante, asi como su participacion
activa. El estudiante integrara los aspectos técnicos discutidos en el curso a los proyectos que seran
desarrollados en las organizaciones de la comunidad de acuerdo a la modalidad de aprendizaje
mediante servicio. El estudiante dispondra del 34% de las horas contacto del curso para realizar
actividades relacionadas con el proyecto. La cantidad de horas total que requiere el proyecto
variara de acuerdo a la naturaleza y complejidad de las actividades a realizar. 3 horas semanales,
1 semestre, 3 créditos.

ADM 498. PRACTICA ADMINISTRACION DE EMPRESAS. La practica expone al estudiante
a un ambiente real dentro de la especialidad y en el campo de la administraciéon de empresas, el
cual le permitird desarrollar sus destrezas especificas en areas relacionada. Se discuten temas y
situaciones de actualidad relacionadas al campo de especialidad. 160 horas de practica supervisada
y 10 horas de reunion con el profesor, 1 semestre, 3 créditos

COMERCIO INTERNACIONAL

CIN 300. COMERCIO INTERNACIONAL. (Prerrequisitos: ADM 102 y ECO 200). Estudio de
los fundamentos del comercio en una economia global. Se da importancia al analisis y evaluacion
del ambiente externo y su efecto en el ambiente interno de las organizaciones. El curso integra las
diferentes 4areas funcionales de la administracion de empresas, tales como: economia,
administracion, finanza y contabilidad desde la perspectiva del comercio internacional. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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CIN 302. NEGOCIO CON LA REPUBLICA POPULAR DE CHINA. Estudio de las
oportunidades y retos asociados con el comercio con la Republica Popular de China. Analisis de
la historia econdomica de China. Estudio de la estructura empresarial en China y de las estrategias
del Gobierno de Puerto Rico para estimular el comercio con dicho pais. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

CIN 305. ECONOMIA INTERNACIONAL. (Prerrequisito: ECO 236). Analisis e interpretacion
de la teoria econdmica en topicos tales como: balanza de pagos, tasas de intercambio, proceso de
ajustes, economia abierta y proteccionismo. Se discuten las relaciones internacionales del
comercio y los sistemas monetarios. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CIN 314. MERCADEO INTERNACIONAL. (Prerrequisito: CSO 206). Estudio de los factores
ambientales, financieros y organizacionales, culturales, politicos y sociales que afectan el
comercio entre naciones. Se emplean las variables de la mezcla de mercadeo desde la perspectiva
global. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CIN 405. CONTABILIDAD INTERNACIONAL. (Prerrequisitos: CON 202 o CON 212).
Estudio de la contabilidad desde la perspectiva del comercio internacional. Discusion del origen
de la globalizacion y la integracion de los mercados financieros mundiales. Analisis de las
diferencias de la practica contable, asi como de los aspectos técnicos aplicados a la contabilidad
internacional. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CIN 410. FINANZA INTERNACIONAL. (Prerrequisito: FIN 305). Analisis del mercado de
intercambio de bienes y servicios en una economia global. Se describe la funcién que desempefia
el Banco Central en el proceso de intercambio y la importancia del sistema monetario
internacional. Se discuten los mercados de capital y del dinero en la economia internacional, la
contabilidad de balanza de pagos y conceptos de inversion internacional. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

CONTABILIDAD

CON 201. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 1. Curso disefiado para los estudiantes cuya
concentracion es Contabilidad. Estudio del ciclo de contabilidad financiera, tanto para empresas
dedicadas a la prestacion de servicios como a la compraventa de mercancia. Discusion de los
sistemas manuales de contabilidad, de los controles internos y de la contabilidad basica de los
activos de la empresa. El curso se orienta hacia la formacion de futuros contadores publicos que
tengan los conocimientos basicos de la contabilidad financiera. 4 horas semanales, 1 semestre, 4
créditos.

CON 202. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD II. (Prerrequisito: CON 201). Estudio de los
fundamentos de contabilidad financiera con énfasis en los activos no corrientes, pasivos y capital.
Se discuten las partidas que forman parte de los activos no corrientes de la empresa, la némina y
los impuestos sobre némina, el pasivo a largo plazo, los bonos por pagar y el patrimonio con
énfasis en la corporacion. Andlisis de estado de flujo de efectivo y aspectos fundamentales sobre
sociedades y contabilidad de costo. 4 horas semanales, 1 semestre, 4 créditos.
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CON 211. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD PARA GERENTES I. Curso para estudiantes de
administracion de empresas cuya concentracion no es Contabilidad. Analisis de los principios
basicos de contabilidad para gerentes. Estudio del ciclo de contabilidad financiera, para empresas
de servicios y compraventa de mercancia. Discusion de la contabilidad gerencial para las empresas
manufactureras y el anélisis de estados financieros. Enfasis de la importancia de la ética y de la
responsabilidad social en todo proceso decisional contable. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

CON 212. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD PARA GERENTES II. (Prerrequisito: CON 211).
Curso para estudiantes de administracion de empresas cuya concentracion no es Contabilidad.
Estudio de los sistemas de acumulacion de costos, analisis de la relacién costo-volumen-beneficio,
proceso de planificacion y control presupuestario. Discusion de la evaluacién de resultados
mediante el uso de costo estandar y el presupuesto de capital. Enfasis en el aspecto ético de la
contabilidad. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CON 222. PRESUPUESTO, NOMINA Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS.
Estudio de los principios basicos de contabilidad aplicados a la coordinacion de eventos especiales.
Discusion de los principios bésicos en la preparacion y control de presupuesto. Estudio de la
preparacion de los estados financieros y su analisis. Aplicacion del uso gerencial a los resultados
obtenidos en el analisis de estados financieros. Enfasis en la importancia de la Etica y de la
responsabilidad social en el proceso contable. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CON 313. CONTABILIDAD INTERMEDIA 1. (Prerrequisito: CON 202). Estudio de las
funciones de la contabilidad financiera y sus conceptos teoricos. Se discuten las técnicas para
aplicar los métodos y procedimientos generales utilizados en la contabilidad para la presentacion
de los activos, pasivos y capital. Se estudia, ademas, el reconocimiento, medicion y presentacion
de ingresos y gastos de los estados financieros. Se destacan los criterios que deben aplicarse al
presentar y divulgar informacion sobre los activos corrientes. 4 horas semanales, 1 semestre, 4
créditos.

CON 314. CONTABILIDAD INTERMEDIA II. (Prerrequisito: CON 313). Estudio de las
practicas, métodos y procedimientos de contabilidad en el registro, valoracion y clasificacion de
las siguientes partidas en el estado de situacion: activos no corrientes (fijos), pasivos a corto y
largo plazo. Preparacion y analisis de un estado de flujo de efectivo. 4 horas semanales, 1 semestre,
4 créditos.

CON 315. CONTABILIDAD DE COSTO. (Prerrequisito: CON 313). Estudio de los principios
de la contabilidad de costo, su interpretacion y el andlisis de los costos de manufactura. Discusion
de los procedimientos utilizados para recopilar informacion sobre costos, acumulacion de costos
y la planificacidn, andlisis y control de los mismos. Analisis del proceso presupuestario con énfasis
en la preparacion de los presupuestos operacionales y financieros. El curso requiere la
participacion activa del estudiante en proyectos que se desarrollen en la comunidad fuera del
horario del curso y de las dependencias de la universidad. 4 horas semanales, 1 semestre, 4 créditos.
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CON 360. SISTEMAS COMPUTADORIZADOS DE CONTABILIDAD (Prerrequisito: CON
202 0 CON 212, INF 101). Estudio de los conceptos fundamentales de un sistema de contabilidad
computadorizado. Construccion del ciclo contable, la fase de compra, colocacion y pago de
inventario. Analisis de los diversos sistemas de contabilidad computadorizados que hay
disponibles en el mercado y su utilidad dependiendo del tipo de empresa. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos

CON 400. CONTABILIDAD Y SISTEMAS DE CONTROL PARA EMPRESAS SIN FINES
DE LUCRO. (Prerrequisito: CON 314). Estudio de la teoria contable que se aplica a las empresas
sin fines de lucro. Desarrollo y analisis de un marco de referencia contable que permita
comprender y resolver problemas decisionales. Enfasis en la planificacion y control gerencial
pertinentes a las organizaciones sin fines de lucro y el gobierno. Analisis del proceso y control
presupuestario. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CON 404. TOPICOS ESPECIALES DE CONTABILIDAD (Prerrequisito: CON 314). Estudio
de la teoria, procedimientos y practicas particulares de contabilidad relacionadas con los siguientes
topicos: computo de la ganancia por accion incluyendo todas aquellas transacciones de capital
corporativo que afecten el computo. Discusion de los métodos utilizados para determinar el
ingreso bruto de la empresa. Andlisis de la contabilidad tributaria, los planes de pensiones,
arrendamiento a largo plazo, entre otros. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CON 405. CONTABILIDAD AVANZADA. (Prerrequisito: CON 314). Estudio de la estructura
y la dindmica del patrimonio corporativo. Anélisis de los problemas contables que surgen cuando
una corporacion invierte en las acciones de otra, especialmente, cuando adviene influencia
significativa o control. Discusion de la contabilidad para organizaciones que operan sin fines de
lucro. 4 horas semanales, 1 semestre, 4 créditos.

CON 416. CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS DE PUERTO RICO. (Prerrequisitos: CON
315). Estudio del codigo de rentas internas de Puerto Rico (Ley 120 de 1994), segun enmendado.
Preparacion de planillas de contribucion sobre ingresos de individuos, corporaciones y sociedades.
Analisis de casos resueltos por los tribunales de Puerto Rico que han establecido jurisprudencia en
el area contributiva, asi como disposiciones de ley, reglamento y normas administrativas del
Departamento de Hacienda. Presentacion de las leyes de impuestos sobre articulos de uso y
consumo, patentes municipales y contribucion sobre la propiedad. 3 horas semanales, 1 semestre,
3 créditos.

CON 417. CONTRIBUCIONES FEDERALES. (Prerrequisitos: CON 315). Estudio del codigo
federal de rentas internas (IRC). Disposiciones de ley y normas establecidas por el servicio federal
de rentas internas relativas a las partidas de ingresos tributables y entradas; gastos deducibles y no
deducibles, asi como la preparacion de planillas de contribuciones sobre ingresos de individuos y
corporaciones. Andlisis del tratamiento contributivo que aplica a las sociedades y de casos
resueltos por los tribunales federales que han establecido jurisprudencia en el area contributiva.
Integracion de las disposiciones de la seccion 936 de IRC y las leyes de incentivos industriales de
Puerto Rico. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

100



CON 419. AUDITORIA. (Prerrequisitos: CON 405 y MCO 250). Estudio conceptual y aplicado
de las précticas contemporaneas de auditoria. Enfasis en la evaluacion del sistema de contabilidad
y contadores internos. Analisis de las normas de auditoria, canones de ética, teoria de evidencia y
aplicacion de muestreo estadistico 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CON 450. ETICA PARA CONTADORES. (Prerrequisitos: CON 314 y CON 419). Estudio de
la préctica contable de acuerdo con los canones establecidos por la Junta Examinadora de
Contadores Publicos Autorizados, el Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico
(CPA), el Instituto Americano de Contadores Publicos Autorizados (AICPA) y otras entidades
relacionadas. Enfasis en las reglas de ética, estandares y reglamentacion aplicables a la profesion.
3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

DESARROLLO EMPRESARIAL

EMP 111. PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO - FASE DE IDEACION (I). Esta experiencia
presenta al estudiante los fundamentos de la mentalidad emprendedora y su importancia a través
de todas las disciplinas y profesiones. Como fase inicial, el estudiante realiza una inmersion en su
area de estudio, analisis que le permitird identificar areas de oportunidad. Luego de conocer el
emprendimiento como proceso, esta experiencia pondra énfasis en el componente de ideacion,
abordando metodologias y herramientas de pensamiento de disefio, generacion de ideas y la
solucion de problemas reales del entorno. Como parte de la experiencia, el estudiante debera
comenzar a elaborar la idea y conceptualizacion de un proyecto de emprendimiento desde su area
de estudio. Un (1) crédito, quince (15) horas contacto en total.

EMP 112. PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO - FASE DE IDEACION II.  (Prerrequisito:
EMP 111) Este curso da continuidad al desarrollo de una idea de emprendimiento. El curso
contempla talleres en areas de pensamiento de disefio y generacion de ideas para apoyar el proyecto
del estudiante. De igual forma, el estudiante tendrd una experiencia practica con un proyecto
relacionado como estrategia de inmersion en su disciplina. Al final del curso, el estudiante
presentard una idea y conceptualizacion de su proyecto de emprendimiento atemperado a su
disciplina de estudio. Dos (2) créditos, treinta (30) horas contacto en total.

EMP 211. Proyecto de Emprendimiento - Fase de Validacion (I). (Prerrequisito: EMP 102) La
segunda fase del componente de emprendimiento busca que el estudiante obtenga y aplique las
herramientas necesarias para validar su idea de emprendimiento, ya sea una autovalidacion o una
validacion desde la audiencia. En esta etapa, el estudiante establece sus hipdtesis y objetivos en
torno al emprendimiento e identifica las metodologias mas efectivas para su validacion externa o
autovalidacion. Se parte de un andlisis de contexto que ayude a entender trabajos previos y
tendencias relacionadas a su proyecto. Esto incluye enfoques cualitativos y cuantitativos que lleven
al estudiante a confirmar la viabilidad del proyecto en términos de las expectativas del estudiante
o desde la audiencia, segun aplique de acuerdo con el contexto. Como parte de la experiencia, el
estudiante realiza una practica a través de un proyecto relacionado dentro de la Universidad o a
través de colaboraciones externas. Un (1) crédito, quince (15) horas en total.
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EMP 212. PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO - FASE DE VALIDACION (II).
(Prerrequisito: EMP 201) A partir de la experiencia en el curso anterior, el estudiante implanta de
disefio de investigacion para establecer el contexto de su trabajo creativo o la validacion externa a
través de audiencias o beneficiarios segin su idea de emprendimiento. Se discuten temas
relacionados al desarrollo de prototipos o proyectos pilotos, ya sean fisicos y digitales. Como parte
de la experiencia, el estudiante realiza una practica a través de un proyecto relacionado dentro de
la Universidad o a través de colaboraciones externas. Al final de curso el estudiante presenta los
resultados del ejercicio de validacion de su proyecto d emprendimiento. Un (2) crédito, treinta
(30) horas en total.

EMP 311. PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO - FASE DE DESARROLLO 1. (Prerrequisito:
EMP 212) La tercera etapa del componente de emprendimiento se concentra en el plan de
desarrollo del proyecto. Durante esta etapa, el estudiante identificara todos los recursos necesarios
para su ejecucion, incluyendo aspectos financieros, de comunicacion, operaciones, legales y sobre
la gerencia del proyecto. También el estudiante tendra la responsabilidad de identificar las mejores
estrategias para comunicar su emprendimiento a potenciales colaboradores. De igual forma, el
estudiante reflexiona sobre aspectos de politica publica que podrian desarrollarse con el fin de
mejorar las condiciones de su sector o ecosistema, principalmente a partir de los retos que ha
enfrentado en el proceso. Como parte de la experiencia, el estudiante realiza una practica a través
de un proyecto relacionado dentro de la Universidad o a través de colaboraciones externas. Tres
(3) créditos, tres (3) horas semanales, un (1) semestre.

EMP 312. PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO - FASE DE DESARROLLO 1. (Prerrequisito:
EMP 311). La tercera etapa del componente de emprendimiento se concentra en el plan de
desarrollo del proyecto. Durante esta etapa, el estudiante identificara todos los recursos necesarios
para su ejecucion, incluyendo aspectos financieros, de comunicacion, operaciones, legales y sobre
la gerencia del proyecto. También el estudiante tendra la responsabilidad de identificar las mejores
estrategias para comunicar su emprendimiento a potenciales colaboradores. De igual forma, el
estudiante reflexiona sobre aspectos de politica publica que podrian desarrollarse con el fin de
mejorar las condiciones de su sector o ecosistema, principalmente a partir de los retos que ha
enfrentado en el proceso. Como parte de la experiencia, el estudiante realiza una practica a través
de un proyecto relacionado dentro de la Universidad o a través de colaboraciones externas. Tres
(3) créditos, tres (3) horas semanales, un (1) semestre.

EMP 411. PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO - FASE DE EJECUCION 1. (Prerrequisito:
EMP 312). La cuarta y ultima fase del proyecto de emprendimiento consiste en la ejecucion de la
idea. En esta etapa, el estudiante ha identificado los recursos, anticipado retos y planificado la
secuencia de actividades para llevar al resultado final. Este componente incluye el desarrollo de
los indicadores de impacto. El estudiante debera presentar el proyecto materializado antes de
finalizar el afio académico ante el tipo de audiencia que identific6 como grupo de interés.
Finalmente, el curso incluye un componente de reflexion y planificacion profesional a partir del
proyecto de emprendimiento con el fin de ampliar sus oportunidades luego de culminar su
programa académico. El curso incluye una experiencia de mentoria con un estudiante de primer
ano. Tres (3) créditos, tres (3) horas semanales, un (1) semestre.
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EMP 412. PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO- FASE DE EJECUCION (II). (Prerrequisito:
EMP 411) En este ultimo curso del componente de emprendimiento, que se toma paralelo a la Fase
de Ejecucion 1, el estudiante complementa su conocimiento con los contenidos y destrezas que se
requieren en su disciplina para completar un proyecto de esta magnitud. Se integran los contenidos
avanzados e integradores de su disciplina. El curso incluye 160 horas para que el estudiante realice
todas las actividades necesarias para completar su proyecto segin el plan de desarrollo. El
estudiante debera implantar su proyecto de emprendimiento para completar el curso. Tres (3)
créditos, tres (3) horas semanales, un (1) semestre.

EMPRENDIMIENTO CREATIVO

CRE 201 EMPRENDIMIENTO CREATIVO. Estudio del desarrollo de empresas creativas.
Analisis las principales teorias de emprendimiento, y presentacion del perfil del emprendedor
creativo. Discusion del ambiente en la gestion empresarial, aspectos economicos, legales,
demograficos, y el andlisis de la competencia. Ademads, explora la cadena productiva de las
industrias culturales como mecanismo para identificar oportunidades de negocios, la sostenibilidad
de las empresas, y la innovacion en el sector creativo. Finalmente, busca la aplicacion de los
componentes hacia la redaccion de un plan de negocio para proyectos emprendedores creativos. 3
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CRE 302 ASPECTOS LEGALES EN EL SECTOR CREATIVO (Prerrequisito: CRE 201)
Estudio de términos y conceptos del derecho puertorriquefio aplicado a las industrias creativas.
Discusion de la legislacion vigente relacionada a la cultura y la administraciéon de empresas
creativas en Puerto Rico. Anélisis sobre la contratacion en general, registros, incentivos, propiedad
intelectual, derechos de autor, marcas, entre otras. 3 horas semanales, 1 semestre. 3 créditos.

CRE 322 MERCADEO EN LAS INDUSTRIAS CREATIVAS (Prerrequisito: CRE 201)

Perspectiva general de los aspectos estratégicos y las herramientas del mercadeo en las industrias
creativas. Andlisis del sector desde la estructura de mercado, las tendencias y los patrones de
consumo, la competencia, y su integracion con otras industrias; como el turismo y los servicios.
Examen de las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas (FODA) para la empresa
creativa. Discusion de las técnicas de la investigacion de mercado y de como preparar su plan de
mercadeo enfocado en las industrias creativas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ECONOMIA
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ECO 200. ECONOMIA Y SOCIEDAD. Anélisis y discusion de las distintas estructuras de los
mercados que existen en la economia capitalista y como éstas generan distintos comportamientos,
consecuencias y equilibrios en las relaciones entre productores, consumidores y gobierno. Estudio
de la teoria del equilibrio parcial de los mercados y el funcionamiento del precio como herramienta
que regula, raciona y dirige la actividad econdmica. Analisis de las fuentes de poder que dan origen
a los mercados  de factores productivos, su distribucién y sus efectos en el bienestar de la
economia. Estudio de los agregados econdmicos. Analisis de los distintos indicadores de la
actividad economica, tanto los reales como los monetarios. Discusion de las teorias de inversion,
ahorro y produccion, al igual que las teorias del dinero, los precios y el interés. Estudio de los
modelos tradicionales de determinacion de ingreso. Andlisis de los objetivos de la politica
econémica y las herramientas fiscales, monetarias y crediticias de ésta. Enfasis de los aspectos
éticos y de responsabilidad social relacionados con los problemas econémicos. 3 horas semanales,
1 semestre, 3 créditos.

ECO 201. ANALISIS ECONOMICO. (Prerrequisito: ADM 105). Este curso presenta
herramientas de analisis econémico de gran utilidad para los emprendedores y gerentes en la toma
de decisiones. Se discuten las distintas estructuras de mercado en los modelos econémicos actuales
y los distintos comportamientos, consecuencias y equilibrios en las relaciones de productores,
consumidores y gobierno. Se desarrollan los conceptos y herramientas de la microeconomia, e
incluyen los problemas de la organizacion econdmica, la oferta y la demanda, el comportamiento
de la elasticidad de la demanda, analisis de costos e ingresos, el precio y la estructura de los
mercados (competencia pura y los imperfectos mercados de monopolio, el oligopolio y la
competencia monopolistica). 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ECO 235. PRINCIPIOS DE MICROECONOMIA. (Prerrequisito: MCO 150). Anélisis y
discusion de las distintas estructuras de mercado que existen en la economia capitalista y como
¢éstas generan distintos comportamientos, consecuencias y equilibrio en las relaciones entre
productores, consumidores y gobierno. Se estudia la teoria del equilibrio parcial de los mercados
y el funcionamiento del precio como herramienta que regula, raciona y dirige la actividad
econdomica. Se toma en consideracion el papel del gobierno como agente regulador de los
mercados para asegurar la estabilidad del sistema econdémico. Se analizan las fuentes de poder
que dan origen a los mercados de recursos productivos, su distribucion y sus efectos en el bienestar
general de la economia. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ECO 236. PRINCIPIOS DE MACROECONOMIA. (Prerrequisito: ECO 235). Estudio de los
agregados econdmicos. Se analizan los distintos indicadores de la actividad economica, tanto los
reales como los monetarios. Discusion de las teorias de inversion, ahorro y produccion, al igual
que de las teorias del dinero, los precios y el interés. Estudio de los modelos tradicionales de
determinacion del ingreso. Se analizan los objetivos de la politica econdomica y las herramientas
fiscales, monetarias y crediticias de ésta. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EMPRESARISMO
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EMP 105. PLANIFICACION Y DESARROLLO DE NUEVAS EMPRESAS. Estudio y analisis
del desarrollo de nuevos negocios considerando el mercado actual y los cambios en la economia.
Estudio de las oportunidades de desarrollo y las alternativas de financiamiento, analisis de mercado
y de las herramientas necesarias para poder llevar a cabo el funcionamiento efectivo de la empresa.
Discusion de temas tales como el desarrollo y preparacion del plan de negocios, permisologia,
aspectos legales, financiamiento del negocio, fuentes de fondos, entre otros. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

EMP 150. CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO. Estudio y analisis de los
elementos basicos de la creatividad, la innovacion y el emprendimiento como materia, mentalidad
y plataforma para la solucion de problemas que promueven el desarrollo econdémico y social.
Estudia y analiza el pensamiento creativo como base para la solucion de problemas de forma
innovadora. Analisis de los factores cruciales para el desarrollo de oportunidades de
emprendimiento e innovacion. Introduccion a conceptos relacionados al desarrollo de nuevas
empresas, incluidos: liderazgo, andlisis de mercado, desarrollo de modelos de negocio y
sustentabilidad econdémica. Se presentan metodologias como el pensamiento de disefio para la
solucion de problemas e identificacion de oportunidades. Se propone la innovacion social a través
de la discusion de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) declarados por las Naciones
Unidas. Este curso incluye una experiencia de inmersion empresarial donde el estudiante
participa de una experiencia relacionada en el mercado laboral. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

EMP 265. NEGOCIO DE FAMILIAS (Prerrequisito: EMP 150).). Estudio de las oportunidades y
retos asociados con el desarrollo y administracion de las empresas familiares. Andlisis de los
procedimientos y practicas en el establecimiento y administraciéon de un negocio de familia
tomando en consideracion elementos tales como recursos humanos, aspectos fiscales,
planificacion estratégica, manejo de conflictos, administracion de sucesiones, entre otros.
Evaluacién de los negocios familiares desde un contexto internacional. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

EMP 270. FRANQUICIAS. (Pre-requisito EMP 265). Estudio de los mecanismos para adquirir
una franquicia y las oportunidades y retos que representa este modelo de negocios. Anélisis de los
requisitos legales, sistemas de control y procedimientos estandarizados, entre otros temas para el
establecimiento de una franquicia. Presenta las fuentes de fondos y andlisis de viabilidad para la
adquisicion de una franquicia. Discusion de las oportunidades y retos al utilizar este modelo para
expandir un negocio existente. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EMP 315. ADQUISICION DE NEGOCIOS (Prerrequisito: EMP 270). Estudio de los
procedimientos en la adquisiciéon de un negocio existente y las oportunidades y retos que
representa este modelo de negocios. Andlisis de las practicas en la identificacion del negocio
adecuado, su evaluacion y la determinacion de su valor. Presentacion de los requisitos legales, los
sistemas de control y estrategias de compra, entre otros. Discusion de las fuentes de fondos y
andlisis de viabilidad para la adquisicion de la empresa. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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EMP 360. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (Prerrequisito: EMP 150). Estudio
de las practicas filantropicas y de responsabilidad social de las empresas. Andlisis de los retos y
oportunidades de las pequenas y medianas empresas en el desarrollo de modelos o mecanismos
que estimulen la practica de comportamientos empresariales socialmente responsables. Estudio de
los pasos para el establecimiento de un plan de responsabilidad social para pequefias y medianas
empresas. Discusion de las estrategias de responsabilidad social utilizadas por empresas locales e
internacionales. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EMP 370. LIDERAZGO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (Prerrequisito: EMP 150).).
Estudio del ejercicio del liderazgo y la autoridad en el desarrollo de las organizaciones y sus
integrantes. Discusion acerca de las perspectivas sobre el desarrollo del liderazgo individual
mediante la reflexion de metas, objetivos personales y la interaccion de grupos que generen un
continuo proceso de cambio. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EMP 475. FINANZAS EMPRESARIALES. (Prerrequisitos: CON 212, FIN 305, EMP 150).).
Estudio de las oportunidades y retos asociados con los aspectos financieros en el desarrollo y
administraciéon de proyectos de autogestion. Andlisis de los accesos de capital, de las
oportunidades y de la inversion en escenarios que se caracterizan por un alto nivel de riesgo.
Estudio de la aportacion del capital empresarial y el financiamiento angel en los proyectos
emprendedores. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EMP 485. NUEVAS TENDENCIAS EN EMPRESARISMO (Prerrequisito: estudiante en su
ultimo afio de estudios). Estudio de los principales conceptos que han contribuido al desarrollo
del area del empresarismo, las bases de las cuales surgieron y su aplicacion a situaciones reales de
proyectos de autogestion. Enfasis en nuevas investigaciones en el area y en la elaboracion de un
plan formal de negocios que pueda ser presentado a un comité de potenciales inversionistas
externos. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

FINANZAS

FIN 304. INVERSIONES. (Prerrequisito: FIN 305) Estudio del aspecto teodrico y su aplicacion
en las inversiones liquidas y sus mercados. Se analizan los valores de deuda, de participacion y
los hibridos. Se discute la naturaleza del mercado de opciones sobre acciones, la lectura e
interpretacion de la prensa financiera y la negociacion con un representante registrado (""Broker").
3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

FIN 305. FINANZA MERCANTIL. (Prerrequisitos: CON 202 o CON 212). Introduccion a la
administracion financiera de las empresas, con énfasis en la corporacion. Estudio de los aspectos
tedricos de los mercados financieros, sus instrumentos, intermediarios e instituciones. Se discuten
los modelos de valoracion de activos financieros al igual que sus intereses y rendimientos. Se
analizan las politicas financieras mas comunes en las inversiones y en el financiamiento de las
empresas. Discusion de los problemas tipicos de la administracion de los fondos de la
organizacion. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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FIN 308. MONEDA Y BANCA. (Prerrequisito: ECO 200). Estudio del sistema financiero y
monetario de los Estados Unidos. Discusion de los conceptos fundamentales de las instituciones
financieras bancarias y no bancarias. Se analizan las distintas clasificaciones de los mercados
financieros y las teorias principales de la determinacion de las tasas de interés. Se discute la
importancia del sector financiero y monetario en la economia. Se explica el sistema de banca
central de los Estados Unidos de América, la Reserva Federal y su politica monetaria. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

FIN 405. FINANZAS EN LAS INSTITUCIONES BANCARIAS. (Prerrequisitos: FIN 305, FIN
308 y ECO 200). Estudio del ambiente financiero en las instituciones bancarias. Andlisis de las
herramientas utilizadas por agencias reguladoras y los andlisis financieros para determinar la
solidez econdmica y operacional de la industria bancaria. Discusion de las tendencias y cambios
de estas instituciones financieras. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

FIN 406. FINANZA MERCANTIL AVANZADA. (Prerrequisitos: FIN 305 y ECO 200 Estudio
del presupuesto y los modelos de estructura de capital, politicas de dividendos y la administracion
de activos corrientes. Utilizacion de modelos matematicos, tales como: programacion lineal y
arboles decisionales en el proyecto de optimizacion de variables financieras. 3 horas semanales,
1 semestre, 3 créditos.

FIN 408. EL MERCADO DE VALORES. (Prerrequisito: FIN 304). Se estudia la historia y el
funcionamiento del mercado de valores en Estados Unidos y en el extranjero. Se enfoca en el
estudio de opciones, mercado “over the counter”, la posicion técnica del mercado y la relacion
entre el cliente y el corredor de valores. Enfasis en el comportamiento del mercado de valores. 3
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

METODOS CUANTITATIVOS

MCO 150. METODOS CUANTITATIVOS EN LA GESTION EMPRESARIAL. (Prerrequisito:
Puntuacién de 600 en MAT en la prueba del CEEB). Introduccidn a las técnicas cuantitativas que
necesita el gerente en la toma de decisiones. Estudio de las tasas de crecimiento, analisis marginal
y rendimiento decreciente en la produccion. Estimacion de las tendencias en ventas, costos e
ingresos; proyeccion de ingresos y gastos; calculo de ganancias y excedentes del consumidor y del
productor. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

MCO 250. ANALISIS ESTADISTICO. (Prerrequisito: MCO 150). Introduccion a la estadistica
descriptiva y a la teoria de la probabilidad aplicada a situaciones tipicas del campo de la
administracion de empresas. Estudio de las técnicas de la presentacion de graficas, descripcion de
datos, distribuciones de frecuencia, medidas de posicion y de dispersion para datos. Estudio del
concepto de probabilidad, desde el aspecto cuantitativo y cualitativo. Presentacion y utilizacion
de las distribuciones de probabilidad. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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MCO 251. ESTADISTICA GERENCIAL. (Prerrequisito: MCO 250). Analisis de la inferencia
estadistica y sus aplicaciones en la administracién de empresas. El uso de las técnicas de muestreo
como herramienta para la toma de decisiones empresariales y para la estimacion de medidas como
la media aritmética, la varianza y la proporcion. Explicacion de la teoria de estimacion, prueba de
hipdtesis con métodos paramétricos y no paramétricos. Técnicas de asociacion de variables,
correlacion y regresion lineal simple y multiple aplicadas a problemas empresariales. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

MERCADEO

GME 101. PRINCIPIOS DE MERCADEO. Estudio de mercadeo como una actividad humana
dirigida a satisfacer las necesidades del consumidor a través de un proceso de intercambio
econdémico, social, cultural, psicolégico y politico, el cual afecta a todo tipo de organizacion. Se
discute el papel que desempefian las organizaciones e individuos como participantes de dicho
proceso. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

GME 202. CONDUCTA DEL CONSUMIDOR. (Prerrequisito: GME 101). Estudio de los
factores que afectan la conducta del consumidor tales como: los sociales, los sicoldgicos y los
culturales. Se da importancia al andlisis de estos factores en la planificacion e implantacion de
estrategias exitosas en el ambiente dindmico y cambiante del mercado, dentro de las cuales se
incorporan el posicionamiento o reposicionamiento de productos y/o servicios. 3 horas semanales,
1 semestre, 3 créditos.

GME 206. GERENCIA DE MERCADEO PARA ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO.
(Prerrequisito: GME 101). Analisis de las estrategias de mercadeo aplicadas en la operacion de
las organizaciones sin fines de lucro. Se estudian los diferentes componentes del programa de
mercadeo ajustados a las necesidades particulares de este tipo de organizacion. Evaluacion del
nivel de presencia e impacto de estas organizaciones en la economia del pais, asi como el elemento
ético que conlleva sus actividades. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

GME 301. ESTRATEGIAS DE PROMOCION. (Prerrequisito: CSO 206). El curso estd enfocado
hacia el estudio de la comunicacion y como ésta influye en la toma de decisiones del consumidor
en su caracter personal, familiar y como miembro de una sociedad. Se analizan las herramientas
de promocion con que cuenta un gerente de mercadeo, ventas o producto, y de qué forma éstas
contribuyen al logro de los objetivos de mercadeo, en empresas con o sin fines de lucro. Se discute
la relacion de las herramientas promocionales con los demas elementos de la mezcla de mercadeo,
asi como parte del proceso de planificacion estratégica de la empresa. Este curso se ofrece
mediante la metodologia de aprendizaje en servicio en la cual el estudiante desarrolla proyectos
para clientes de la comunidad. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

108



GME 304. VENTA PERSONAL. (Prerrequisito: GME 101). Funcién de la venta personal en la
estrategia de promocion y el proceso de mercadeo. Enfasis en el proceso de venta, incluyendo el
acopio de informacion, planificacion y los aspectos administrativos relacionados con este proceso.
Se analiza la venta personal en diferentes tipos de organizaciones y la importancia de la fuerza de
ventas dentro de la planificacion estratégica de la empresa. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

GME 305. VENTAS AL DETAL. (Prerrequisito: GME 101). Estudio de las funciones,
instituciones y actividades de la distribucion al detal de bienes y servicios. Se discute el desarrollo
e implantacion de las estrategias del detallista y la necesidad de adaptarse a un ambiente de
mercadeo complejo y cambiante. Se analizan los aspectos operacionales aplicables a un
establecimiento de ventas al detal. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

GME 307. MERCADEO DE LOS SERVICIOS. (Prerrequisito: GME 101). Estudio de la
aplicacion de los conceptos de mercadeo al sector de los servicios. Se da importancia a la funcion
de los elementos de la mezcla de mercadeo y a las caracteristicas particulares de los servicios. Se
discuten temas especiales, tales como: mercadeo de servicios de salud, servicios profesionales,
bancarios, turisticos, deportivos, entre otros. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

GME 310. MERCADEO EN LA INTERNET (Prerrequisito: GME 101). El curso provee las
herramientas que ayudan a desarrollar el conocimiento sobre la red informatica (Internet), su
funcionamiento, y como las empresas la utilizan para mercadear efectivamente sus productos o
servicios. El estudiante aprende sobre el desarrollo de esta herramienta, su ética, terminologia, su
impacto en la sociedad y en el intercambio de informacion, no solo por los grupos sociales sino
también por el mundo empresarial. Ademas, su aplicabilidad a las estrategias de mercadeo y sus
herramientas de comunicacion: publicidad, relaciones publicas, ventas y promocién. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

GME 317. ESTRATEGIA DE PRECIOS (Prerrequisito: MCO 250). Estudio de la variable de
precio como parte del proceso de desarrollo de una estrategia de mercado efectiva. Se analizaran
los elementos estratégicos de mercadeo, las consideraciones econdmicas y los factores sicologicos
que pueden tener un efecto en el desarrollo de una estrategia de precio efectiva. 3 horas semanales,
1 semestre, 3 créditos.
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GME 318. COMMUNITY MANAGEMENT Y REDES SOCIALES. (Prerrequisito: GME 101).
El Internet ha venido a cambiar la forma en que vivimos, en la que nos comunicamos y en la que
se realizan las estrategias de mercadeo. Esto lo convierte sin duda, en un componente clave de la
planificacion en mercadeo. En este curso se enfocara en que el estudiante adquiera los
conocimientos necesarios sobre una parte fundamental del mercadeo: el Community Management
y las Redes Sociales. Entenderan por qué las redes sociales son las plataformas mas utilizadas por
las marcas a nivel local e internacional. Comprenderan como el rol del Community Manager es de
suma importancia a la hora de implantar estrategias y manejar las redes sociales con unos objetivos
ya establecidos. El estudiante desarrollara destrezas para elegir la red social méas adecuada de
acuerdo a las estrategias de mercadeo establecidas, que podrian ir desde reconocimiento de marca,
la promocion y el comercio electronico hasta promover la vinculacion con la audiencia a través
del mercadeo de contenido. Todo el curso estard enmarcado en estudiar, conocer y aplicar las
tendencias actuales en las redes sociales. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

GME 400. MERCADEO ESTRATEGICO. (Prerrequisito: CSO 206). Estudio de la fase gerencial
de mercadeo en la formulacion de objetivos y estrategias aplicables a cada uno de los elementos
de la mezcla de mercadeo, a saber: producto, precio. promocidn, y distribucion. Este curso va
enfocado a la utilizacion del marco tedrico y las herramientas analiticas aplicadas a situaciones
reales y simuladas en las organizaciones. Se evalua la efectividad de los recursos de la empresa
que complementan las herramientas del mercadeo, tales como: la estructura organizacional, los
recursos humanos, el medioambiente competitivo y, el servicio al cliente. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

GME 402. GERENCIA DE PRODUCTO. (Prerrequisito: CSO 206). Estudio del proceso de
innovacion de un producto, el desarrollo de productos nuevos y la introduccion de éstos al
mercado. Se analizan politicas de producto, estrategias y oportunidades de mercadeo, asi como el
ciclo de vida de un producto. Se discuten los factores organizativos y administrativos relacionados
con la implantacidon de un plan para el desarrollo de un producto nuevo y con la administracion de
una linea de producto. Se exponen las funciones y roles de un gerente de producto y la interaccion
de este profesional con las demas areas gerenciales y operacionales de la empresa. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

GME 403. GERENCIA DE VENTAS. (Prerrequisitos: GME 304 y CSO 206). Estudio de la
planificacion, organizacion y control de las ventas personales y del rol del gerente de ventas en la
administracion de los recursos de la empresa y en la funcion de mercadeo. Se analizan los
problemas relacionados con la organizacion, pronoéstico, planificacion, comunicacion, evaluacion
y control de las ventas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

GME 405. MERCADEO DIRECTO. (Prerrequisito: CSO 206). Estudio y analisis de las técnicas
modernas e innovadoras de mercadeo dirigidas directamente al consumidor final. Se discuten las
estrategias y aplicaciones en las areas de telemercadeo, correo directo, promocién en el punto de
venta, catalogos, cupones de descuento, estrategia cooperativa, ademas de los elementos creativos
en los distintos medios publicitarios. Se estudia, ademds, la investigacion, resultados e
implantacion de estas estrategias en los distintos segmentos del mercado y se mide su efectividad
para las categorias de producto y servicios. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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PRODUCCION Y MERCADEO DE EVENTOS

PME 200. INDUSTRIA DEL ENTRETENIMIENTO (Prerrequisitos: ADM 102, GME 101)
Estudio de la historia de la industria del entretenimiento desde sus comienzos. Introduccion de los
fundamentos de la administracién de eventos tales como planificacion y desarrollo de eventos
especiales, presupuesto, recursos humanos, reglamentaciones y estandares de la industria del
entretenimiento, entre otros. Se examina las diferentes variantes que incluyen produccion de
eventos teatrales, musicales, deportivos, artes visuales, manejo de talento, ballet, desfiles de
modas, entre otras. El estudiante conoce los requisitos gubernamentales y las leyes que aplican a
la industria. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PME 205 INTRODUCCION AL NEGOCIO DE LA MUSICA. Este curso introductorio pretende
familiarizarte con las herramientas basicas del negocio de la musica, las empresas musicales y los
emprendimientos. Se enfoca en la evaluacion del rol del musico en la industria, y el entorno
empresarial en que se encuentra. El curso examina los enfoques utilizados para la gestion de las
organizaciones musicales, incluyendo la toma de decisiones, negociacion y habilidades de
presentacion y evaluacion de modelos de negocios. Se evaluan las diferentes modalidades del
desarrollo empresarial y sobre la cadena de valor en la industria de la musica. Ademas, se estudian
los aspectos relacionados al marco legal, econdomico, gerencial, consumo cultural, y ademads, entrar
en la discusion sobre el entorno en el cual se desenvuelve el musico.

PME 210. TECNICAS DE TRAMOYA, LUCES Y SONIDO. Estudio de las técnicas y
procedimientos relacionados con las dreas de tramoya, luces y sonido. Anélisis de aspectos tales
como tarimas, estructuras temporeras, efectos de pirotecnia, logisticas de montaje e interpretacion
de planos. Enfasis en reglamentaciones de OSHA, Departamento de Prevencion de Incendios,
laborales y requisitos de funcionamientos para espectaculos. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

PME 250. COMUNICACION PARA EVENTOS. Estudio del campo de las relaciones publicas
para la industria del entretenimiento y eventos especiales. Se examina la labor del relacionista para
comunicarles a sus publicos internos y externos las diferentes etapas de un Plan de Relaciones
Publicas para un evento. Asimismo, como la responsabilidad medidtica que conlleva ser un
productor de eventos y portavoz de una empresa ante sus publicos. En este curso el estudiante
desarrollaré la capacidad, el analisis exhaustivo y la creatividad para comunicar efectivamente el
antes, durante y después de un evento y de cualquier crisis que pudiera surgir en el entretanto. 3
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PME 303. INTRODUCCION A LA GERENCIA DE DEPORTES (Prerrequisito: PME 200).
Este curso expone al estudiante a la profesion de gerente de deportes. El enfoque principal del
curso es en la industria del deporte, incluyendo deportes profesionales, deportes aficionados,
participacion en deportes de lucro, participacion en deportes sin fines de lucro, turismo deportivo
y servicios deportivos. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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PME 310. ASPECTOS TECNICOS Y DE LA GERENCIA DE LA PRODUCCION DE
EVENTOS. (Prerrequisitos PME 200, PME 301 y CON 222). Estudio de los aspectos técnicos y
gerenciales de la industria de eventos. Discusion de todas las areas importantes para el montaje
de cualquier evento. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PME 318. PRODUCCION DE EVENTOS (Prerrequisitos: PME 200, PME 301). Estudio de los
aspectos relacionados con la planificacidon, organizaciéon, manejo, produccidén, promocion y
evaluacion de eventos especiales, tales como espectaculos, festivales y convenciones, entre otros.
El curso incorpora otras facetas como son la programacion, mercadeo, operaciones, practicas de
seguridad, instalaciones, presupuesto, recursos humanos y servicios al publico receptor de dichos
eventos. Examen de la industria de produccion de eventos a nivel local e internacional. El
estudiante practica en las diferentes variantes, que incluyen produccién de eventos teatrales,
musicales, deportivos, artes visuales, manejo de talento, ballet, desfiles de modas, entre otros.
Como requisito del curso, los estudiantes trabajan en el desarrollo de un evento especial que se
presenta al final del semestre. Este curso se ofrece mediante la metodologia de aprendizaje en
servicio en la cual el estudiante desarrolla proyectos para clientes de la comunidad. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PME 480. SEMINARIO INTEGRADOR EN PRODUCCION Y MERCADEO DE EVENTOS
ESPECIALES. (Prerrequisitos: cursar el tltimo afio de estudios). Este curso seminario integra los
conocimientos adquiridos por el estudiante en los cursos de las diversas areas de produccion y
mercadeo de eventos especiales que son requisitos. A través del estudio tedrico y practico de temas
y problemas pertinentes, el curso propicia la integracion de enfoques historicos, legales éticos,
teoricos, estéticos y tecnoldgicos mediante trabajos de investigacion o proyectos. Ademas, se
busca la identificacion de alternativas profesionales y educativas al completar estudios
subgraduados y la preparacion al mundo del trabajo. 3 horas semanales, 1 semestres, 3 créditos.

SEGUROS

SEG 101. PRINCIPIOS DE SEGUROS. Desarrollo historico, economico y social del seguro.
Estudio de la reglamentacion gubernamental, los tipos de aseguradores y su organizacion. Analisis
basico del contrato de seguro (propiedad, contingencia, vida, salud, incapacidad y colectivo).
Suscripcion, tarifacion y mercado de los distintos contratos de seguros. El aspecto de las
reclamaciones. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

SEG 200. SEGUROS DE VIDA Y SALUD. Estudio de las caracteristicas fundamentales de los
seguros de vida y de salud. Se discuten los principios técnicos y legales de estos tipos de seguros.
3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

SEG 205. ADMINISTRACION DE RIESGOS. Naturaleza y principios bésicos de la
administracion de riesgos. Andlisis de las exposiciones a pérdidas y sus técnicas. Discusion de
los métodos de identificacion; evaluacion y métodos alternos de tratar las exposiciones de pérdidas
financieras, incluyendo técnicas de control y financiamiento de pérdidas. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.
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SEG 212. SEGUROS DE PROPIEDAD Y CONTINGENCIA. (Prerrequisito: SEG 101).
Desarrollo historico, econdmico y social del seguro de propiedad y contingencia. Explicacion de
los tipos de aseguradoras y su organizacion. Suscripcion, ajuste de pérdidas y condiciones
prevalecientes en el mercado. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TURISMO

TUR 104. FUNDAMENTOS Y TECNICAS DEL TURISMO. Estudio de la naturaleza y
principios basicos en el campo del turismo. Origen y desarrollo del turismo. Explicacion de los
componentes del turismo: sus estructuras y funcionamientos, areas fundamentales de agencias de
viajes, transportacion, alojamientos y servicios de comida y bebida. Analisis de los impactos del
turismo y las motivaciones de viaje. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TUR 210. DESTINOS TURISTICOS I. Estudio de los principales destinos turisticos de las areas
[Ty III de acuerdo con la clasificacion regional de la Asociacion Internacional de Transporte Aéreo
(IATA). Explicacion de los conceptos basicos de geografia. Discusion de las caracteristicas
econdmicas, locales y culturales de los paises estudiados. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TUR 211. DESTINOS TURISTICOS II. (Prerrequisito: TUR 210). Estudio de los principales
destinos turisticos seleccionados dentro del area I, segtn la clasificacion regional de la IATA, con
especial énfasis en Puerto Rico y los Estados Unidos. Se presenta su historia, gobierno, factores
culturales de Puerto Rico, a través de sus monumentos nacionales y lugar de interés turisticos:
personajes célebres, flora y fauna, tradiciones, folklore y artesania. 3 horas semanales, 1 semestre,
3 créditos.

TUR 203. LEGISLACION TURISTICA. Aplicacion de la legislacion turistica local e
internacional, con énfasis en la primera. Se analiza la legislacion que ampara las relaciones entre
hoteles y otros suplidores de servicios turisticos con los usuarios de los mismos, asi como los
incentivos que provee el gobierno para atraer inversionistas al sector turistico y la politica fiscal
hacia dicho sector. Se estudia, ademas, las leyes y reglamentos de arbitrio, juegos de azar,
inmigracion y aduana. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TUR 213. PUERTO RICO COMO DESTINO TURISTICO. Estudio de los elementos que
componen el destino turistico de Puerto Rico a través de un analisis exhaustivo de los factores
claves que influencian su gestion, desarrollo y mercadeo. Analisis del lugar, la gente, los productos
y experiencias claves y varios de los procesos que existen al presente en la actividad turistica
puertorriquefia. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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TUR 315. PLANIFICACION Y DESARROLLO TURISTICO. (Prerrequisitos: ECO 200, MCO
150 y CON 211 o CON 201). Explicaciéon de la metodologia para la planificacion efectiva de
proyectos turisticos. Guia para la evaluacioén de areas turisticas. Preparacion de estudios para
determinar la viabilidad econdmica de proyectos turisticos. Estos trabajos se haran en equipo. Los
estudiantes aplican sus competencias y conocimientos en la practica mediante la integracion de los
aspectos teoricos discutidos en el curso. El curso requiere la participacion activa de los estudiantes
en actividades fuera del horario del curso y de las dependencias de la universidad, por lo que el
estudiante debe asignar el tiempo necesario para cumplirlas. Enfasis en la participacion activa del
estudiante en proyectos que se desarrollen en organizaciones de la comunidad externa mediante la
modalidad de aprendizaje en servicio. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TUR 320. ADMINISTRACION HOTELERA. (Prerrequisito: TUR 104 y ADM 102). Estudio de
la estructura operacional de las hospederias. Establecimiento de la cadena de mando y la relacion
e interdependencia de todos los departamentos y divisiones como parte de una operacion exitosa
de alojamiento turistico. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TUR 321. OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE RECEPCION. (Prerrequisito: TUR 320
y CON 211 0 CON 201). Estudio de la estructura operacional del departamento de recepcion, con
énfasis en el area de reservacion, pronodstico de ocupacion, registro de huéspedes, cargos de
habitaciones y demas servicios prestados. 2 horas semanales, 1 semestre, 2 créditos.

TUR 322. OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
(Prerrequisito: TUR 320). Estudio operacional del departamento de alimentos y bebidas.
Planificacion, organizacion, direccion y control de areas relacionadas con costos, compras,
almacenaje, servicio y preparacion de menu en facilidades turisticas. 2 horas semanales, 1
semestre, 2 créditos.

TUR 400. TECNICAS DE MERCADEO EN SERVICIOS TURISTICOS. (Prerrequisito: GME
201). Aspectos de mercadeo en los viajes y el turismo: producto vs. servicio. Exposicion a
situaciones especiales que presenta la venta de servicio turisticos. La importancia de la
investigacion como herramienta efectiva en la seleccion de estrategias de mercadeo. Estudio de
las estrategias de mercadeo utilizadas en el turismo. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TUR 401. ECOTURISMO. (Prerrequisitos: TUR 211 y BIO 109). Estudio y discusion de los
principios basicos que rigen la relacion turismo y ecologia. Analisis del impacto de la actividad
turistica en la cultura del pais anfitrion y en el uso de sus recursos naturales. Estudio y evaluacion
de las practicas existentes en la planificacion y utilizacion del espacio turistico y sus efectos sobre
los ecosistemas. El turismo como alternativa viable en la conservacion y proteccion del medio
ambiente. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TUR 414. EL NEGOCIO DE CONVENCIONES. (Prerrequisito: GME 101). Conceptos
operacionales en la planificacion, desarrollo y servicio de las convenciones y reuniones. Estudio
de los principales segmentos del mercado de las convenciones y las técnicas de ventas efectivas
para estos grupos. Conocimientos de la preparacion y presentacion de exhibiciones turisticas. 3
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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MAESTRIAS
CONTRIBUCIONES

GRADO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ESPECIALIDAD
EN CONTRIBUCIONES (M.B.A.)

El curriculo de este Programa consiste principalmente de conocimientos aplicados en las areas de
economia, finanzas, mercadeo, contabilidad y administracion, asi como los estudios propios del area
de contribuciones. Prepara a profesionales con conocimientos en las areas de contribuciones federales
y de Puerto Rico, requeridos por las firmas de abogados y contadores publicos autorizados para la
planificacion contributiva, inversiones y otras necesidades de sus clientes.

Requisitos medulares 26
Requisitos de especialidad 9
Electivas 12
Total de créditos 47

Cursos Medulares

ADM 612 Disefio y estructura organizacional 3
ADM 791 Seminario de politica empresarial 2
ADM 798 0 CON 789  Tesis o Proyecto Internacional 3
CON 611 Contabilidad gerencial 3
ECO 615 Economia global (Global Economics) 3
FIN 721 Finanza mercantil 3
GME 615 Mercadeo Global (Global Marketing) 3
GSI 615 IT Governance 3
MCO 611 Métodos cuantitativos 3
Total 26 créditos

Cursos de Especialidad

CON 615 Tributacion de corporaciones 3
CON 722 Practica y procedimientos contributivos 3
CON 791 Topicos contributivos de actualidad 3
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Total 9 créditos

Electivas 12 créditos
Opcion Experiencia Internacional

EMPRESAS DE FAMILIA

GRADO DE MAESTRiA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN EMPRESAS DE
FAMILIA (M.B.A.)

El curriculo de este Programa esta dirigido a estudiantes interesados en la creacion, desarrollo y
crecimiento de empresas de familia. Se propone formar a miembros de familias empresarias y
profesionales que trabajan para ellos, con no menos de cinco afios de carrera profesional y que han ido
desarrollando su peritaje profesional como expertos en algin ambito de la gestion organizacional del
mundo de los negocios.

Requisitos de especialidad 24
Total de créditos 24

Cursos de especialidad

MBA 601 Liderazgo y desarrollo organizacional 3
MBA 602 Aspectos legales y éticos 1
MBA 610 Responsabilidad e impacto social de la empresas de familia 1
MBA 611 Inteligencia cultural y gestion de la diversidad 1
MBA 612 Retos y oportunidades del entorno politico y econémico: Gestion

de la complejidad 1
MBA 617 Pensamiento de disefio para la solucion de problemas 1
MBA 618 Analisis de industrias, prondsticos y tendencias 1
MBA 619 Finanzas empresariales 3
MBA 620 Gestion de recursos informaticos 1
MBA 621 Emprendimientos y mentalidad emprendedora 1
MBA 701 Construccion de alianzas y crecimiento 1
MBA 702 Comunicacion organizacional y gestion de publicos y relaciones 1
MBA 703 Gobernanza corporativa en empresas de familia 1
MBA 705 Gerencia operacional y de procesos 1
MBA 706 Innovacién y creatividad en los modelos de negocios 1
MBA 707 Gerencia de cadena de abastos y logistica 1
MBA 713 Gerencia de Mercadeo 3
MBA 715 Proyecto de formulacion de soluciones 1

Total de créditos 24

GRADO DE MAESTRIiA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ESPECIALIDAD
EN GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION (M.B.A.)
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El curriculo de este Programa consiste principalmente de conocimientos aplicados en las areas de
economia, finanzas, mercadeo, contabilidad y administracion, asi como los estudios propios del area
de informatica, que incluyen teoria de sistemas, comunicaciones, analisis y disefio, auditoria de
sistemas y bancos de datos, entre otros.

El gerente que egresa de este Programa ha de ser un lider en su empresa, capaz de administrar los
recursos disponibles, promover cambios en la politica empresarial, atender las necesidades integrales
de la organizacion y responder mediante sus ejecutorias con plena conciencia del impacto de éstas
dentro y fuera de la empresa.

Requisitos medulares 26
Requisitos de especialidad 9

Electivas 12
Total de créditos 47

Cursos Medulares

ADM 612 Disefio y estructura organizacional 3
ADM 791 Seminario de politica empresarial 2
ADM 798 o GSI 789 Tesis o Proyecto Internacional 3
CON o611 Contabilidad gerencial 3
ECO 615 Economia global (Global Economics) 3
FIN 721 Finanza mercantil 3
GME 615 Mercadeo global (Global Marketing) 3
GSI615 IT Governance 3
MCO 611 Meétodos cuantitativos 3
Total 26 créditos

Cursos de Especialidad

GSI 711 Analisis y disefio de sistemas 3
GSI 723 Administracion de bancos de datos 3
GSI 732 Seguridad en los sistemas de informacion 3

Total 9 créditos

Electivas 12 créditos

Opcion Experiencia Internacional
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MERCADEQO INTERNACIONAL

GRADO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ESPECIALIDAD EN
MERCADEO INTERNACIONAL (M.B.A.)

El curriculo de este Programa consiste principalmente de conocimientos aplicados en las areas de
economia, finanzas, mercadeo, contabilidad y administracion, asi como los estudios propios del area
de mercadeo. El programa le ofrece al estudiante la oportunidad para formarse y prepararse para
enfrentar con ¢éxito los retos de la competitividad en una economia globalizada. La globalizacion
requiere que los nuevos profesionales de mercadeo tengan la capacidad para adaptarse a un mundo
cambiante, a la internacionalizacioén de la economia y al cambio de comportamiento del consumidor.
El estudiante estara en capacidad de conocer y de adaptarse con propiedad a la dinamica de los negocios
y a la incertidumbre de los mercados en escenarios internacionales. Asimismo, desarrollara
habilidades gerenciales para el analisis y solucion de problemas en mercados cambiantes y
competitivos. Podra trabajar con estrategias innovadoras y efectivas de mercadeo para lograr el
posicionamiento y crecimiento de la unidad estratégica de negocio. Aprovechard la tecnologia y la
globalizacion como elementos claves del desarrollo del mercado y del negocio.

Requisitos medulares 26
Requisitos de especialidad 9
Electivas 12
Total de créditos 47

Cursos Medulares

ADM 612 Disefio y estructura organizacional 3

ADM 791 Seminario de politica empresarial 2

ADM 798 0 GME 789  Tesis o Proyecto Internacional 3

CON 611 Contabilidad gerencial 3

ECO 615 Economia global (Global Economics) 3

FIN 721 Finanza mercantil 3

GME 615 Mercadeo Global (Global Marketing) 3

GSI 615 Gobernanza de las tecnologias de informacion (IT 3
Governance)

MCO 611 Meétodos cuantitativos 3

Total 26 créditos

Cursos de Especialidad

GME 722 Investigacion de mercados y conducta del consumidor 3
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GME 725 Estrategias de entrada a mercados internacionales 3
GME 732 Gerencia de Marca Global 3

Total 9 créditos

Electivas 12 créditos
Opcion Experiencia Internacional 6 créditos

RECURSOS HUMANOS

GRADO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON
ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS (M.B.A.)

El curriculo de este Programa consiste principalmente de conocimientos aplicados en las areas de
economia, finanzas, mercadeo, contabilidad y administracion, asi como los estudios propios del
area de recursos humanos. Este Programa fortalece en el estudiante su capacidad de dirigir y
orientar las actividades de un equipo de trabajo dentro de la organizacion. Le provee las
herramientas necesarias para identificar problemas, evaluar opciones y tomar decisiones en las
areas de recursos humanos. Le prepara para servir como agente de cambio de la propia empresa
pues busca soluciones con el empleado como cliente interno y es capaz de evaluar y negociar los
postulados de autoridad y de toma de decisiones.

Requisitos medulares 26
Requisitos de especialidad 9
Electivas 12
Total de créditos 47

Cursos Medulares

ADM 612 Disefio y estructura organizacional 3
ADM 791 Seminario de politica empresarial 2
ADM 798 0 ARH 789  Tesis o Proyecto Internacional 3
CON 611 Contabilidad gerencial 3
ECO 615 Economia global (Global Economics) 3
FIN 721 Finanza mercantil 3
GME 615 Mercadeo global (Global Marketing) 3
GSI 615 Gobernanza en las tecnologias de informacion (IT 3
Governance)
MCO 611 Meétodos cuantitativos 3
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Total 26 créditos

Cursos de Especialidad

ARH 650 Administracion de los recursos humanos 3
ARH 670 Legislacion protectora de los recursos humanos 3
ARH 755 Resolucion de conflictos organizacionales 3

Total 9 créditos

Electivas 12 créditos
Opcioén Experiencia Internacional 6
CIENCIAS

AUDITORIA EN SISTEMAS DE INFORMACION

GRADO DE MAESTRIA EN CIENCIAS CON ESPECIALIDAD EN AUDITORIA EN
SISTEMAS DE INFORMACION (M.S.)

La Maestria en Ciencias con especialidad en Auditoria de Sistemas de Informacion ofrece a sus
egresados, a través de los cursos especializados en el drea de auditoria de sistemas, una preparacion
tedrica en los sistemas de informacion; el desarrollo de destrezas para el disefio, la implantacion,
el andlisis y la evaluacion de un sistema, asi como para el uso, el desarrollo y la implantacion de
bancos de datos.  Este programa contribuird a promover los estandares, guias y procesos
especificos aplicables a la auditoria de sistemas, entender los controles, los riesgos y la seguridad
en los sistemas de informacion, asi como a fortalecer la formacién ética y de responsabilidad
profesional y social en el educando.

Requisitos medulares 12
Requisitos de especialidad 21
Electivas 3
Total de créditos 36

Cursos Medulares

ASI 625 Redaccion de informes y ética 3
GSI 711 Analisis y disefio de sistemas de informacion 3
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GS1721 Gerencia de sistemas de informacion 3

GSI 723 Administracion de banco de datos 3

Total 12 créditos

Cursos de Especialidad

ASI 650 Auditoria de sistemas de informacion [ 3
ASI 740 Técnicas de investigacion 3
ASI/GSI 750  Auditoria de sistemas de informacion II 3
ASI/GSI 751  Auditoria de redes y telecomunicaciones 3
ASI 798 Proyecto Final 3
GSI 731 Aspectos legales de informatica 3
GSI 732 Fundamentos de seguridad en los sistemas de informacion 3

Total 21 créditos

Electivas 3 créditos
Opcidén Experiencia Internacional 4

ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO

MAESTRIA EN CIENCIAS CON ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION DE
ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO (M.S.)

El Programa de Maestria en Ciencias en Administracion de Organizaciones Sin Fines de Lucro
(OSFL) prepara al estudiante para asumir un puesto gerencial en una organizacion sin fines de
lucro, para trabajar en una fundacion filantropica, como ejecutivo de relaciones con la comunidad
en una empresa privada, o como funcionario de gobierno que sirve de enlace con las
organizaciones sin fines de lucro. El estudiante desarrolla destrezas en las siguientes éreas:
desarrollo comunitario y organizacional; gerencia y administracion; desarrollo institucional y
recaudacion de fondos; gerencia de recursos humanos; disefio e implantacion de programas y
servicios; resolucion de conflictos; facilitacion de esfuerzos deliberativos, didlogos comunitarios
y dindmicas de grupo.

Requisitos medulares 15
Electivas dirigidas 10
Electivas libres 9
Proyecto, Tesis o Proyecto Internacional 3

121



Total de créditos 37

Requisitos Medulares

SFL 601 Introduccion a la administracion de organizaciones sin fines de lucro 3
SFL 603 Etica y responsabilidad social del tercer sector 2
SFL 605 Aspectos legales de las organizaciones sin fines de lucro 3
SFL 610 Planificacion estratégica, toma de decisiones y negociacion 2
SFL 620 Evaluacion de instituciones y programas 3
SFL 730 Gerencia de recursos humanos en organizaciones sin fines de lucro 2

Total 15 créditos

Electivas Dirigidas (ment — 10 créditos).

CON 600 Principios de contabilidad para gerentes de organizaciones sin fines de
lucro 3
CON 610 Contabilidad y sistemas de control para empresas sin fines de lucro 2
MCO 611 Meétodos cuantitativos 3
SFL 615 Recaudacion de fondos y desarrollo institucional 2
SFL 720 Seminario sobre desarrollo econdmico y autogestion comunitaria 2
SFL 725 Seminario sobre empresariado social 3
Total 15 créditos
Electivas Libres (menu — 9 créditos).
ADM 612 Disefio y estructura organizacional 3
GME 611 Gerencia de mercadeo 3
SFL 740 Estudio independiente 3
XXX Cursos de otras maestrias 3
SFL 788 Experiencia internacional 6

Total 9 créditos

Proyecto, Tesis o Proyecto internacional
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SFL 795/SFL 789 Proyecto de sistematizacion y documentacion de experiencia 3

CERTIFICADOS POSBACHILLERATO

El Certificado Posbachillerato en Tecnologias de Informacion esta dirigido a profesionales con
interés en ampliar sus conocimientos y destrezas en las siguientes areas: tecnologias de
informacion incluyendo “hardware”, programados y sistemas operativos, analisis y disefio de
sistemas, aspectos legales en el area de sistemas de informacion, auditoria de sistemas, bancos de
datos, seguridad y los riesgos relacionados con los sistemas y la administracion de los sistemas de
informacion. Los(as) egresados(as) del Certificado Posbachillerato en Tecnologias de
Informacién estaran capacitados(as) para enfrentar el flujo de informacion, la tecnologia que la
maneja, los aspectos legales y la seguridad y la implantacion para la confiabilidad y el manejo de
la informacion.

Secuencial
GSI 640 Tecnologias de Informacion 3
GSI 711 Analisis y disefio de sistemas 3
GSI 721 Gerencia de sistemas de informacion 3
GSI 723 Administracion de bancos de datos 3
GSI 731 Aspectos legales de informatica 3
GSI 650 o GSI 728 Auditoria de sistemas de informacién I o Gerencia

de proyectos 3
GSI 732 Fundamentos de seguridad en los sistemas de

informacién 3
Total de créditos 21

CERTIFICADO POSBACHILLERATO EN PRODUCCION Y MERCADEO DE
EVENTOS

Con el Certificado Posbachillerato en Produccion y Mercadeo de Eventos Especiales, primero en
Puerto Rico, se abre un espacio para el desarrollo y capacitacion de profesionales comprometidos
con los niveles mas altos de calidad y responsabilidad social. La Universidad del Sagrado Corazon
busca convertirse en un centro para la formacion de estrategias en la industria de los eventos
especiales. Endosado por el Colegio de Productores de Espectaculos Publicos de PR (COPEP). Al
graduarse del Posbachillerato, el egresado podra solicitar admision al COPEP y sera colegiado sin
la necesidad de asociarse a un colegiado, pero en cumplimiento con los otros criterios de admision
relacionados a aspectos éticos o requisitos del Estado. El estudiante aprendera a producir y
mercadear cualquier clase de evento, aplicando las ultimas tendencias en la industria del
entretenimiento y eventos en general.

ESTRUCTURA CURRICULAR DEL CERTIFICADO POSBACHILLERATO
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Secuencial de estudios
® Primera sesion
PME 600 El negocio de eventos especiales (3 créditos)
GME 611 Gerencia de mercadeo (3 créditos)
e Segunda sesion
PME 601 Aspectos legales y éticos de la industria de eventos especiales (3 créditos)
GME 615 Mercadeo Global (3 créditos) o GME 620 Mercadeo por Internet (3 créditos)
e Tercera sesion
PME 618 Gerencia de eventos especiales (3 créditos)
PME 610 Relaciones publicas en la Industria de Eventos y Entretenimiento (3 créditos) o
RPU 603 Tendencias actuales en las Relaciones Publicas (3 créditos)

CERTIFICADO POSBACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE
ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO

El certificado posbachillerato en Administraciéon de Organizaciones sin fines de lucro, contribuye
a la profesionalizacion del liderato del tercer sector y de las organizaciones sin fines de lucro en
Puerto Rico a través de la capacitacion de los estudiantes en torno a la necesidad de evaluacion,
avallio y autoevaluacion institucional y de programas de OSFL. Este es un programa que integra
la teoria con la practica y destaca la responsabilidad ética y social, contaran con excelentes
destrezas y conocimientos en las siguientes areas: desarrollo comunitario y organizacional;
gerencia y administracion; gerencia de recursos humanos; disefio e implantacion de programas y
servicios; evaluacidn, planificacion estratégica y disefio de planes operacionales; toma de
decisiones, liderato democratico y gobernabilidad; ética y responsabilidad social de las OSFL.

Secuencial

SFL 601 Introduccién a la administracién de organizaciones sin fines de lucro 3
SFL 603 Etica y responsabilidad social del tercer sector 2
SFL 605 Aspectos legales de las organizaciones sin fines de lucro 3
SFL 610 Planificacion estratégica, toma de decisiones y negociacion 2
CON 600 Principios de Contabilidad para gerentes de organizaciones SFL 3
SFL 620 Evaluacion de instituciones y programas 3
SFL 730 Gerencia de recursos humanos en organizaciones sin fines de lucro 2
Total de créditos 18

CERTIFICADO POSBACHILLERATO EN LIDERAZGO, ORGANIZACION Y ACCION
COMUNITARIA

124



El Certificado Posbachillerato en Liderazgo, Organizacion y Accidon comunitaria provee a sus
estudiantes la oportunidad para desarrollar una vision sistematica de los procesos de desarrollo en
general y sus origenes en la dinamica comunitaria. Tendrd una vision integrada de la sociedad
civil y del papel que dentro de ella desempefian las organizaciones sin fines de lucro. Esto implica
una conciencia de que las intervenciones para promover el desarrollo, ademas de ser correcciones
de caracter técnico sobre debilidades puntuales del sistema, son intentos conscientes por medio de
organizaciones gubernamentales de generar nuevas dindmicas que propiamente corrijan las
disfuncionalidades que generaron esas debilidades. El egresado serd promotor y, a la vez
practicante del emprendedurismo social.

Secuencial

SFL 601 Introduccion a las OSFL 3
SFL 725 Empresariado y autogestion comunitaria 3
SFL 610 Planificacion estratégica y toma de decisiones 3
SFL 731 Visiones y métodos de intervencion comunitaria 3
SFL 732 Tres aspectos practicos para la gestion de OSFL 3
SFL 780 Practica supervisada 3
Total de créditos 18

DESCRIPCION DE CURSOS GRADUADOS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION

ADM 612/ADM 512. DISENO Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. Teoria de la
organizacion con énfasis en los sistemas y aspectos fundamentales de la teoria organizacional tales
como: disefio, estructura, variables organizacionales, politica gerencial y el desempeio del recurso
humano para el logro de las metas y objetivos organizacionales. El curso esta dirigido a estudiantes
graduados. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

ADM 615. LIDERAZGO GLOBAL Y ADMINISTRACION. Este curso prepara al estudiante
graduado para articular practicas efectivas de liderazgo, orientadas a una gestion de equipos y
personas en las organizaciones, que tome en cuenta la dimension humana de la vida empresarial.
A partir del estudio de las competencias fundamentales necesarias para un liderazgo efectivo en la
sociedad del conocimiento, los estudiantes son acompafiados en el proceso de identificar
estrategias efectivas para la formacion de equipos de alta ejecucion, colaboracidon en equipo, asi
como la direccion estratégica del talento humano. El curso también provee un analisis de las
ultimas teorias e investigaciones de liderazgo en las organizaciones globales y multiculturales. 3
horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

125



ADM 617. CROSS-CULTURAL MANAGEMENT & INTERNATIONAL NEGOTIATION.
Este hecho se torna especialmente relevante para los estudiantes de administracion. Bien
trabajando en el ambito de la gestion, el marketing, los recursos humanos, logistica, finanzas o
sistemas de gestion de informacion, las habilidades de negociacion resultan esenciales para nuestro
desempefio y progreso en el ejercicio de nuestra carrera profesional.

Gestionar en y para diferentes culturas representa un elemento critico para el desarrollo de la
carrera profesional de los graduados en administracion. En las areas de marketing, recursos
humanos, finanzas, T.I.C. y logistica, conocer como gestionar en cada uno de los escenarios
internacionales y en empresas locales con proyeccion internacional, resulta fundamental para el
desarrollo exitoso de una carrera profesional.

Dentro de los aspectos basicos de la gestion y la negociacion, nos encontramos con zonas de gran
complejidad. Una de estas areas es el impacto de la cultura en la gestion, como uno de los
principales temas del curso. Consideramos el papel de la cultura desde diversas perspectivas:
intracultural (entendiendo la propia cultura y tratando de comprender y describir otras culturas
desde la nuestra), intercultural (la interaccion entre culturas), y transcultural (aspectos de la
negociacion y gestion que son comunes a todas las culturas). El ejercicio de la direccion, la gestion
cultural en la empresa y los procesos de negociacidn internacional se abordan desde los aspectos
relativamente mas basicos pero importantes, como el protocolo, hasta los aspectos mas complejos
como la conciencia intercultural y una amplia vision del mundo. 3 horas semanales, 1 sesion, 3
créditos.

ADM 630. El seminario-taller se orienta hacia los futuros gerentes y como mejorar la calidad del
servicio y las relaciones interpersonales con sus empleados y clientes. Se analiza la interrelacion
entre las cualidades fundamentales del gerente, los principios basicos en la administracién de una
organizacion y las técnicas de expresion correctas. Discusion del proceso y estilo de redaccion en
diversos tipos de comunicados. Se presta atencion a las distintas finalidades que ejerce la
comunicacion oral en la gerencia de una organizacion. Incluye ejercicios practicos, talleres de
videos y redaccion de diversos tipos de comunicacion. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

ADM 640. PRESENTACIONES PUBLICAS EFECTIVAS. El seminario-taller va dirigido al
profesional de estudios graduados y como éste puede mejorar el servicio y las relaciones
interpersonales con los empleados y clientes. Aplicaciéon de las técnicas de expresion oral
correctas, los recursos audiovisuales y el lenguaje-no verbal apropiado para una mayor
comprension del mensaje. Enfasis en diversos tipos de presentaciones orales, ejercicios practicos
y talleres en videos. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

ADM 731. GERENCIA DE PROYECTOS. (Prerrequisitos: GSI 611 o GSI 511). Seminario
dirigido a fortalecer las destrezas relativas a la gerencia de proyectos en el desarrollo e
implantacion de sistemas de informacion. Enfasis en las técnicas de: manejo de tiempo, calidad en
el servicio y productos, determinacion de costos, asignacion de recursos, evaluacion de procesos
y resultados. Incorpora la tecnologia que permite representar graficamente la administracion
concurrente de actividades y generar informes de progreso correspondientes. 3 horas semanales,
1 sesion, 3 créditos.
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ADM 775. LIDERAZGO EFECTIVO EN LA GESTION DE EQUIPOS Y PERSONAS.
(Prerrequisitos: SFL 601 o ADM 612). Este curso estd dirigido a preparar al estudiante para
articular practicas efectivas de liderazgo, orientadas a una gestion de equipos y personas en las
organizaciones, que tome en cuenta la dimension humana de la vida empresarial. A partir del
estudio de las competencias fundamentales necesarias para un liderazgo efectivo en la sociedad
del conocimiento, los estudiantes son acompafiados en el proceso de identificar estrategias
efectivas para la formacion de equipos de alta ejecucion y la direccion estratégica del talento
humano. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

ADM 791. SEMINARIO DE POLITICA EMPRESARIAL. (Prerrequisitos: ECO 612 y FIN 721).
Estudio de las nuevas tendencias en el area de Administracion de Empresas. Enfasis en la
aplicacion de los conceptos gerenciales desde wuna perspectiva interdisciplinaria e
intradisciplinaria. Discusion y analisis de la importancia de utilizar la investigacion como método
para la resolucion de problemas y el andlisis de los nuevos retos y oportunidades a la luz de una
gerencia de cambio efectiva. Se presentan aspectos socioecondmicos, culturales, éticos y legales
que impactan las organizaciones. 2 horas semanales, 1 sesion, 2 créditos.

ADM 795. SEMINARIO DE INVESTIGACION I. (38 créditos aprobados). Conceptualizacion
y disefio efectivo de un proyecto de investigacion. Aplicacion de los conceptos y destrezas de
investigacion desde la perspectiva del entorno empresarial. Curso preparativo para la realizacion
de una publicacion investigativa y el cumplimiento con uno de los requisitos para el grado de
Maestria en Administracion de Empresas. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

ADM 796. SEMINARIO DE INVESTIGACION II. (ADM 795). Disefio del método, recopilacion
de datos y analisis de un proyecto de investigacion. Aplicacion de los conceptos y destrezas de
investigacion, manejo y uso de datos estadisticos para el andlisis y la toma de decisiones
empresariales. Curso preparativo para la realizacion de una publicacion investigativa y el
cumplimiento con uno de los requisitos para el grado de Maestria en Administracion de Empresas.
3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

ADM 798. TESIS. Estudio supervisado de investigacion/proyecto en un area especifica de
especializacion en la Administracion de Empresas. 3 créditos por acuerdo.

CONTABILIDAD

CON 600. PRINCIPIOS DE GERENCIA FISCAL PARA ORGANIZACIONES SIN FINES DE
LUCRO. Analisis de los principios basicos de contabilidad para administradores. Estudio del
ciclo de contabilidad financiera. Se discute el andlisis de estados financieros, preparacion, control
y manejo de presupuestos, control y manejo de efectivo, contribuciones sobre ndmina, controles
internos, inversiones y topicos especiales. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.
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CON 610. CONTABILIDAD Y SISTEMAS DE CONTROL PARA EMPRESAS SIN FINES
DE LUCRO. Enfoca el aspecto teérico y las practicas contables actuales para gobierno, hospitales,
universidades, fideicomiso y otras entidades sin fines de lucro. Incluye estandares y
procedimientos financieros y operaciones de auditoria para el sector publico. Analiza el proceso
de control presupuestario, analisis e interpretacion de problemas practicos. 2 horas semanales, 1
sesion, 2 créditos.

CON 511/611. CONTABILIDAD GERENCIAL. Estudio de los métodos de acumular
informacion econodmica, los sistemas que la recopilan y sus propoésitos. Andlisis del resultado de
distintos cambios en ingresos y costos que nos permiten la planificacion, evaluacion y control de
las actividades econdmicas. Estudio del comportamiento de los costos fijos y variables, su
preparacion e interpretacion de un presupuesto. Computo de las variaciones sustanciales con el
proposito de enumerar las distintas alternativas presupuestarias estudiadas. 3 horas semanales, 1
sesion, 3 créditos.

CON 612. TRIBUTACION DE INDIVIDUOS. Estudio de la tributacién, contribucién sobre
ingresos a nivel estatal y federal (en lo aplicable) para fines de las disposiciones del Cédigo de
Rentas Internas de Puerto Rico de 1994, segun enmendado (Cddigo) y del Codigo Federal de
Rentas Internas (IRC). Andlisis de Reglamentos, casos resueltos en los Tribunales,
determinaciones administrativas, cartas circulares y boletines informativos vigentes. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CON 615. TRIBUTACION DE CORPORACIONES/INDIVIDUOS Estudio de la tributacion,
contribucion sobre ingresos a nivel estatal y federal (en lo aplicable) para fines de las disposiciones
del Coédigo de Rentas Internas de Puerto Rico segiin enmendado (Codigo) y del Codigo Federal de
Rentas Internas (IRC), en lo aplicable. Enfasis en el tratamiento contributivo de distribuciones,
ganancias y pérdidas de capital; pérdida neta en operaciones y las estructuras de deuda y capital.
Anadlisis de Reglamentos, casos resueltos en los Tribunales, determinaciones administrativas,
cartas circulares y boletines informativos vigentes. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CON 616. TRIBUTACION AVANZADA DE CORPORACIONES. (Prerrequisito: CON 615).
Estudio de las disposiciones legales aplicables a la tributacion de corporaciones y sus accionistas.
Analisis de varias transacciones corporativas incluyendo la liquidacion y reorganizacion de
corporaciones, y la redencién de acciones. Ademas, se estudian los requisitos de notificacion y
radicacion relacionados con esas transacciones. Se cubre el efecto contributivo que esas
transacciones tienen sobre la corporacion y los accionistas. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CON 617. TRIBUTACION DE SOCIEDADES. (Prerrequisito: CON 615). Estudio detallado del
tratamiento contributivo en Puerto Rico de las sociedades especiales y sus socios. Se cubrird,
ademas, el tratamiento contributivo en Puerto Rico de las corporaciones de individuos y sus
accionistas. Ambos temas se analizan de acuerdo con las disposiciones del Codigo de Rentas
Internas de Puerto Rico de 1994, segiin enmendado y los correspondientes reglamentos. A su vez
se hard referencia a las normas que rigen a las sociedades y a las corporaciones “S” del Codigo de
Rentas Internas de los Estados Unidos de 1986. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.
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CON 710/ GSI 650. AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION 1. (Prerrequisitos: GSI
511 o GSI 611). Estudio de la funcién de auditoria de sistemas y su ubicacidon dentro de la
organizacion. Se analiza la importancia de los controles internos especializados en el area de
sistemas de informacion y como afiade valor a las empresas. Discusion del riesgo en las entidades
y los controles relacionados con la mitigacion del nivel de riesgo. Estudio de los estandares y
pronunciamientos de la auditoria de sistemas y de los aspectos éticos de la profesion. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CON 720. TRIBUTACION DE HERENCIAS, DONACIONES Y FIDEICOMISOS.
(Prerrequisito: CON 615). Estudio de como tributan en Puerto Rico y en los Estados Unidos (en
lo aplicable): (1) los caudales relictos, los fideicomisos y sus beneficiarios; y (2) las transferencias
por concepto de donacidn o por concepto de muerte. Anélisis en forma detallada de los siguientes
topicos: ingreso bruto, deducciones admisibles, créditos, distribuciones a los beneficiarios, caudal
relicto bruto, donaciones, exclusiones y deducciones admisibles para propdsitos de la contribucion
sobre caudales relictos y donaciones. Relacion entre las contribuciones por concepto de herencias
y donaciones que se imponen en Puerto Rico y las que se imponen en los Estados Unidos. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CON 722. PRACTICA Y PROCEDIMIENTOS CONTRIBUTIVOS. (Prerrequisitos: CON 615
y CON 617). Estudio del procedimiento de auditorias contributivas y apelaciones administrativas
bajo el Codigo de Renta Internas de Puerto Rico, en caso de la contribucion sobre ingresos. Enfasis
en las técnicas de acuerdo (“settlement’) de casos, procedimientos de cobro, y la imposicion de
intereses, recargos y penalidades civiles y criminales. Estudio de los métodos de comprobacion de
ingresos y deducciones. Discusion de las reglas de ética de la préctica contributiva. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CON 725. PLANIFICACION CONTRIBUTIVA. (Prerrequisito: CON 616). Anélisis de las
consecuencias contributivas para la entidad y sus duefios de ciertas transacciones relacionadas con
cambios en la forma de llevar a cabo un negocio en Puerto Rico. Estudio de la aplicacion de las
disposiciones legales correspondientes, las consecuencias de, y las alternativas para ejecutar
transacciones tales como reorganizaciones corporativas, venta de un negocio individual; venta
publica inicial de acciones corporativas (“IPO”); adquisicion tributable de un negocio; conversion
de una corporacion en sociedad especial o corporacion de individuos; y operacion de entidades
puertorriqueiias en paises extranjeros. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CON 726. PLAN DE RETIRO CUALIFICADO. (Prerrequisitos: CON 615y CON 727). Estudio
del concepto de diferimiento de ingreso y de los requisitos para disefiar un plan de retiro
cualificado. Se analiza el proceso administrativo de cualificacion del plan, los derechos de los
empleados bajo el plan, las responsabilidades patronales bajo la ley federal y estatal con relacion
al plan; al igual que la tributacion al empleado y la deduccion al patrono. 3 horas semanales, 1
sesion, 3 créditos.
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CON 727. CONTRIBUCIONES MUNICIPALES. Estudio de sobre las disposiciones de ley y
ordenanzas municipales que facultan a los municipios y al Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM) a imponer y cobrar contribuciones sobre la propiedad, patentes municipales
y/o arbitrios de construccion. Andlisis de los distintos tipos de contribuciones municipales, la
manera en que se computan, la forma de pago, los procedimientos disponibles para determinar la
correccion de la contribucion impuesta y los recursos de los contribuyentes para impugnar las
determinaciones de los municipios o el CRIM. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CON 788. EXPERIENCIA INTERNACIONAL (Prerrequisito: 35 créditos). La experiencia
internacional consiste de un curso semipresencial al final del programa de la especialidad en el que
se realiza una investigacion. El curso es el inicio del proyecto de grado cuyo producto es usado
para realizar un andlisis comparativo entre Puerto Rico y Europa del entorno regulatorio
contributivo y como éste ha impactado el desarrollo econdmico del pais. Este andlisis les provee
el escenario para integrar los conocimientos adquiridos en cursos anteriores y aplicarlos desde una
perspectiva del pais anfitrion.

Para cumplir con este propdsito, los estudiantes viajan, durante una semana, a una universidad
europea enmarcada en la modalidad de escuela de negocios. Durante el viaje, tienen una
experiencia de inmersion académica, social y cultural mediante conferencias, analisis de casos,
visitas a diferentes empresas, 1o que les permite obtener un entendimiento internacional y les sirve
de guia en la preparacion de la propuesta de andlisis comparativo. 1 sesion, 6 créditos por acuerdo.

Para cumplir con este propdsito, los estudiantes viajan, durante una semana, a una universidad
europea enmarcada en la modalidad de escuela de negocios. Durante el viaje, tienen una
experiencia de inmersion académica, social y cultural mediante conferencias, analisis de casos,
visitas a diferentes empresas, lo que les permite obtener un entendimiento internacional y les sirve
de guia en la preparacion de la propuesta de andlisis comparativo. 6 créditos por acuerdo

CON 789. PROYECTO INTERNACIONAL. (Prerrequisito: CON 788). El proyecto internacional
incorpora el desarrollo de una investigacion que consiste de un andlisis comparativo del entorno
regulatorio contributivo y como éste ha impactado el desarrollo economico del pais, previamente
definida en el curso de Experiencia Internacional (CON 788). El disefio del proyecto se desarrolla
a tono con el andlisis de un modelo tributario de uno de los escenarios desde una perspectiva
seleccionada. El estudiante asume el rol de consultor en el area de contribuciones para identificar
oportunidades y aplicarlo al escenario seleccionado. 3 créditos por acuerdo.

CON 791/CON 591. TOPICOS CONTRIBUTIVOS DE ACTUALIDAD. Se crea el concepto de
topicos contributivos de actualidad para ofrecer a los estudiantes la oportunidad de profundizar en
temas de envergadura relacionados a contribuciones. Para este curso/seminario se escogen temas
contributivos de discusiones actuales o relevantes tanto local como global. El topico del curso es
preparado e impartido por uno o varios académicos, investigadores o profesionales de prestigio.
El curso esta disefiado para estudiantes graduados o sub graduados e identificados como tal por su
facultad. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

ECONOMIA
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ECO 612. ECONOMIA GERENCIAL. (Prerrequisito: MCO 611). Este curso estudia las
decisiones econdmicas empresariales tales como la determinacion de precio. Se presta atencion a
las decisiones econdmicas mas importantes, a la teoria de la demanda por productos y el analisis
empirico para la estimacion de ésta. Se hace énfasis en la produccion y estudio de los costos como
medio de identificar las ofertas de productos. Se estudian los mercados y la determinacion
simultdnea de precio, costos y produccion. Se analizan los elementos de la regulacion
gubernamental, y luego se desarrollan aplicaciones a las decisiones gerenciales de largo alcance.
3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

ECO 615. ECONOMIA GLOBAL. Comenzando con un repaso basico de los conceptos
principales de economia, el curso enfoca en la naturaleza internacional y cross-cultural del
fendémeno econdémico contemporaneo. Enfasis en la macro economia, en lugar de la
microeconomia. Aplicacion de los conceptos tedricos a casos especificos, asi como a la relacion
econdmica entre los diferentes bloques internacionales de comercio, las politicas gubernamentales
para el comercio internacional y las operaciones internacionales de las empresas. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

EMPRESAS DE FAMILIA

MBA 601. LIDERAZGO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL. (Prerrequisito: MBA 601).
El curso presenta y discute los aspectos mas importantes en el desarrollo de liderazgo empresarial.
Se destaca la importancia de aspectos de la inteligencia emocional como el

autocontrol, motivacion, empatia y las relaciones interpersonales como areas a desarrollar para un
liderazgo efectivo. Se discute la importancia de tres aspectos claves del rol gerencial: la
importancia de la vision estratégica, los procesos de planificacion en los niveles ejecutivos y el
uso de analisis cuantitativos y cualitativos para la toma de decisiones efectivas en las empresas.
Considerando que liderar equipos y promover el desarrollo del talento humano es una de las
principales responsabilidades del gerente o alto ejecutivo, se busca entender motivaciones, perfiles
y mecanismos que maximicen el talento de la empresa de cara a los cambios. Este curso expone a
los estudiantes a la gerencia de talento como area estratégica en las organizaciones y empresas.
Tres (3) crédito, 45 horas en total.

MBA 602. ASPECTOS LEGALES Y ETICOS. (Prerrequisito: MBA 601). Explicacion del
marco legal que incide en el desempefio ético del gerente, oficial y/o gestor empresarial. El
Seminario se concentra en los aspectos de mayor relevancia al mercado de Puerto Rico inserto en
el entorno global, tales como: contratacion, dafios y responsabilidad profesional. Ademas, estudia
otras areas, tales como: proteccion de la propiedad intelectual y cumplimiento regulatorio con
legislacion especial relevante al entorno empresarial. Un (1) crédito, 15 horas en total.

131



MBA 610. RESPONSABILIDAD E IMPACTO SOCIAL DE LAS EMPRESAS DE FAMILIA.
(Prerrequisito: MBA 601). Este curso discute el rol de las empresas en el desarrollo social. Se
identifican las condiciones del entorno con el fin de desarrollar estrategias que logren impacto
social para mejorar las condiciones de vida de los grupos de interés y evitar las externalidades
negativas de la gestion empresarial. Se presentan herramientas y metodologias para que las
empresas atiendan la responsabilidad de forma estructurada y consistente. Un (1) crédito, 15 horas
en total.

MBA 611. INTELIGENCIA CULTURAL Y GESTION DE LA DIVERSIDAD. (Prerrequisito:
MBA 601). La globalizacion, flujos migratorios y el desarrollo tecnolégico han provocado una
mayor interaccion cultural en la gestion empresarial y el consumo. Por esta razon, es importante
que los lideres empresariales puedan operar en ambientes de trabajo de negocios diversos
culturalmente. El curso presenta la importancia de la diversidad cultural en multiples niveles y
herramientas. Un (1) crédito, 15 horas en total.

MBA 612. RETOS Y OPORTUNIDADES DEL ENTORNO ECONOMICO: GESTION DE LA
COMPLEJIDAD. (Prerrequisito: MBA 601). Uno de los principales retos y responsabilidades de
los lideres empresariales consiste en entender el entorno econémico, politico, legal y social para
la toma de decisiones y que reconozca su complejidad. Este curso expone a los estudiantes a
distintas variables de estos entornos, su impacto en la gestion empresarial y la identificacion de
oportunidades a partir de estos retos. Se utiliza como marco de referencia la teoria de la
complejidad y su aplicacion de diversos autores a la organizacion, la gerencia y estrategia de las
empresas. Un (1) crédito, 15 horas en total.

MBA 617. PENSAMIENTO DE DISENO PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS.
(Prerrequisito: MBA 601). El curso propone el pensamiento de disefio (design thinking) como
una metodologia aplicable a distintos componentes de la empresa. Esta metodologia parte de un
disefio centrado en el cliente e incluye la observacion, definicion y la prueba a través de prototipos
de las soluciones propuestas. Ademads, este curso sirve para analizar casos de estudio de practicas
empresariales contemporaneos que integran el pensamiento de disefio (design thinking) en la
administracion de empresas. De otra parte, en este curso el estudiante disefa y desarrolla
propuestas conceptuales utilizando el pensamiento de disefo (design thinking) como metodologia
para proponer soluciones sustentables a problemas de forma innovadora.

El curso integra metodologias constructivistas en sus procesos de aprendizaje para el desarrollo
pleno de ideas y soluciones a problemas. Esta pedagogia innovadora integra el pensamiento lateral,
el pensamiento creativo de disefio (design thinking) y pensamiento critico en una educacion
contextual con la realidad como punto de partida. Los trabajos se realizan mediante el trabajo
colaborativo y el desarrollo de proyectos. El curso estrecha la relacion entre teoria y practica desde
el “giro pedagogico” donde se expone a la ejecucion y experimentacion del hacer, mientras se
fomenta un entendimiento tedrico de los conceptos, procesos y métodos. El curso combina
conferencias y/o seminarios tedricos con talleres creativos practicos con una metodologia
pedagogica de identificacion de problemas y desarrollo de proyectos. Un (1) crédito, 15 horas
en total.
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MBA 618. ANALISIS DE INDUSTRIAS, PRONOSTICOS Y TENDENCIAS. (Prerrequisito:
MBA 601). Este curso presenta y analiza distintas metodologias para entender una industria o
sector empresarial. Se analizan las cadenas de valor y ecosistemas empresariales para identificar
retos y oportunidad, establecer tendencias y proyectar su desarrollo en el corto, mediano y largo
plazo. Estas herramientas permiten al gerente tomar decisiones estratégicas de integracion vertical
u horizontal, crecimiento e innovacion de productos o servicios. Un (1) crédito, 15 horas en total.

MBA 619. FINANZAS EMPRESARIALES. Este curso discute la importancia de establecer
diversos indicadores para monitorear la gestion empresarial y la toma de decisiones informadas.
Se presentan herramientas para el desarrollo de indicadores de rendimiento y desempeiio
financiero, ratios (de razon) y su ponderacion como ejercicio de apoyo a la gerencia. Se presentan
metodologias y herramientas para el levantamiento de informacion y su analisis. También se
discuten temas como la asignacion de costos, presupuesto, valoracion y planificacion y control
como aspectos necesarios para garantizar la maximizacion de recursos en la operacion de la
empresa, siempre cumpliendo con los requerimientos éticos y de responsabilidad social de la
entidad. Este curso discute las principales alternativas de financiamiento y las estrategias
necesarias para lograr levantar el capital necesario. Se discuten incentivos y crowdfunding como
alternativas sin repago, la emision de deuda y la inversion de capital privado, entre otras
alternativas. Tres (3) crédito, 45 horas en total.

MBA 620. GESTION DE RECURSOS DE INFORMACION (ENFOQUE GRC). Las
organizaciones requieren asegurar que la inversion en la infraestructura y en las tecnologias de
Informacioén (IT) esté alineada con los planes estratégicos del negocio, apoye las funciones
esenciales y contribuya al alcance efectivo de las metas y los objetivos. El curso integra el enfoque
de Governance, Risk Management and Compliance (GRC) como metodologia que

apoya la gestion de los recursos de IT para aportar al liderazgo del negocio informacion esencial
a los procesos decisorios, integrar a los sistemas informaticos mecanismos de control que
contribuyan a reducir riesgos y respaldar el cumplimiento con las normativas regulatorias
aplicables al tipo de negocio. Los principales estdndares internacionales utilizados en el curso
son promovidos por el Open Compliance and Ethics Group (OCEG), el IT Governance Institute
(ITGI- ISACA) y el International Risk Governance Council (IRGC). Un (1) crédito, 15 horas en
total.

MBA 621. EMPRENDIMIENTOS Y MENTALIDAD EMPRENDEDORA. (Prerrequisito:
MBA 617). Este curso presenta y discute la importancia de desarrollar una mentalidad
emprendedora dentro de las empresas. Se discuten metodologias para el emprendimiento y
herramientas para las distintas etapas del proceso que van desde la identificacion de oportunidades
hasta la ejecucion de nuevos productos o iniciativas. Un (1) créditos, 15 horas contacto.

MBA 701. CONSTRUCCION DE ALIANZAS Y CRECIMIENTO. (Prerrequisito: MBA 601).
El desarrollo de alianzas es una de las principales herramientas y estrategias de crecimiento que
utilizan las empresas. Sin embargo, su éxito depende de la sustentabilidad, beneficio compartido,
manejo de recursos y evaluacion de resultados. Este curso presenta un marco de analisis para la
evaluacion y desarrollo de estas alianzas y su gerencia. Un (1) crédito, 15 horas en total.
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MBA 702. COMUNICACION ORGANIZACIONAL Y GESTION DE PUBLICOS Y
RELACIONES. La comunicacion efectiva, interna y externa, es una de las principales
competencias del lider empresarial. Este curso presenta y discute el rol ejecutivo como un
comunicador y provee herramientas para el manejo de efectivo de relaciones con todos los grupos
de interés en el entorno de la empresa. Desarrolla las destrezas basicas para el manejo efectivo de
la comunicacién oral y escrita para lograr impactos y resultados favorables, tanto para la
organizacion como para sus publicos. Un (1) créditos, 15 horas contacto.

MBA 703. GOBERNANZA CORPORATIVA EN EMPRESAS DE FAMILIA. (Prerrequisito:
MBA 601). Este curso discute los principales retos, practicas y procesos que afectan la
gobernanza en las empresas de familia. Se discuten aspectos relacionados a la participacion de los
miembros, manejo de conflictos, procesos de planificacion estratégica y sucesion, relacion entre
el crecimiento y disefio organizacional y herramientas para trabajar con estos retos. Un (1) crédito,
15 horas en total.

MBA 705. GERENCIA OPERACIONAL Y DE PROCESOS. Este curso discute las principales
teorias, practicas y problemas relacionados a las operaciones en empresas de produccion o de
servicios. Se manejan aspectos gerenciales como capacidad de produccién, uso de facilidades,
manejo de inventarios, proyecciones y gerencia de proyectos. Un (1) crédito, 15 horas en total.
MBA 706. INNOVACION Y CREATIVIDAD EN LOS MODELOS DE NEGOCIO.
(Prerrequisito: MBA 621). El curso parte del concepto de modelo de negocio para discutir las
estrategias a través de las cuales las empresas se mantienen competitivas en el mercado. Se
discuten distintos tipos de modelo de negocio innovadores y su aplicacion a multiples industrias.
Se pone énfasis en el pensamiento creativo y su aplicacion para este tipo de innovaciones en las
empresas de familia. Un (1) créditos, 15 horas contacto.

MBA 707. GERENCIA DE CADENA DE ABASTOS Y LOGISTICA. (Prerrequisito: MBA
705). Este curso va dirigido a entender la planificacion, gerencia y evaluacion de desempefio en
la cadena de suministros de una empresa. Se discuten aspectos como el desarrollo de procesos,
manejo de suplidores externos, control de calidad, optimizacién y costos relacionados. Un (1)
crédito, 15 horas en total.

MBA 713. GERENCIA DE MERCADEO. (Prerrequisito: MBA 702). Este curso analiza el rol
de la gerencia de mercadeo en el desarrollo de estrategias de mercadeo incluyendo
posicionamiento e identificacion de mercados potenciales. Se presentan y discuten temas
relacionados a la identidad de marca, manejo de relaciones con los clientes, estrategias para llegar
a nuevos segmentos y la lealtad de marca, entre otros. Reconociendo la rapidez y constantes
cambios que enfrentan los consumidores con el desarrollo tecnoldgico y la variabilidad del entorno
macro, este curso presenta herramientas, fuentes de informacion y metodologias para conocer las
necesidades y expectativas de determinados mercados y propone la investigacién cualitativa y
cuantitativa como herramienta continua para apoyar la toma de decisiones. Se identifican las
principales tendencias en diferentes industrias, los patrones de consumo de sus clientes y en las
principales estrategias y tacticas de mercadeo que utilizan las empresas para llegar a sus clientes.
El curso permite al estudiante entender estas tendencias como mecanismo de planificacion y
desarrollo estratégico. Tres (3) crédito, 45 horas en total.
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MBA 715. PROYECTO DE FORMULACION DE SOLUCIONES. (Prerrequisito: Debe haber
tomado todos los cursos de MBA). Este curso completa la secuencia curricular de este programa
graduado. Durante curso, el estudiante trabaja sobre un problema real identificado en alguna
empresa de familia. A partir de una serie de talleres en Neeuko, el estudiante debera producir
soluciones innovadoras para el problema identificado, las cuales seran presentadas a los clientes o
responsables de estas empresas. El proyecto incluira proyecciones de resultados esperados segun
las soluciones a implantarse. Un (1) créditos, 15 horas contacto.

FINANZAS

FIN 721. FINANZA MERCANTIL. (Prerrequisitos: CON 611 y ECO 612). En este curso,
dirigido a estudiantes graduados, se estudian las técnicas modernas para el analisis financiero de
las empresas incluyendo los conceptos de liquidez, solvencia, rentabilidad y la proyeccion de
estados financieros de las empresas, desde un punto de vista tanto interno como externo. Analisis
de los factores que afectan las ganancias de la empresa, sus efectos en los flujos de fondos y en la
valoracion de activos utilizando conceptos tales como: valor presente y valor futuro. Teoria de
valoracion de activos financieros de rendimientos inciertos. Analisis de las carteras de inversion
bajo el contexto de teoria de portafolio. Enfasis en el analisis de las decisiones financieras de largo
alcance y en las estrategias y politicas gerenciales modernas de la administracion financiera. 3
horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

GERENCIA DE CONTINUIDAD DE NEGOCIOS

GCN 611. FUNDAMENTOS EN LA GERENCIA DE CONTINUIDAD DE NEGOCIO.
Introduce al estudiante en el campo de Gerencia de Continuidad de Negocios con énfasis en los
pasos necesarios para desarrollar un plan de continuidad de negocios y un programa de
administracion de riesgo. Se establece la necesidad de un Plan de Continuidad de Negocios (BCP),
incluyendo los pasos a seguir desde obtener el apoyo y compromiso de la gerencia hasta el manejo
y administracion de un plan de continuidad de negocios para completar el mismo. Enfasis en el
proceso de planificacion e iniciacion del proyecto, definicién del problema, comunicacion de la
necesidad de un BCP, desarrollo de presupuesto, identificar equipo de planificacion y planes de
accion y desarrollo de documentacion requerida. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

GCN 711. GERENCIA DE CONTINUIDAD DE NEGOCIO. (Prerrequisito: GSI 731). El
estudiante aclara, analiza y audita los componentes basicos de un programa de continuidad de
negocios. Se establecen los mecanismos necesarios para auditar la efectividad de un programa de
continuidad en base a practicas profesionales, estandares y regulaciones establecidas en la industria
de continuidad de negocios tanto para el sector privado o gubernamental. 3 horas semanales, 1
sesion, 3 créditos.

GERENCIA DE MERCADEO
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GME 611. GERENCIA DE MERCADEO. Estudio de la especificidad de la gestion de mercadeo
como funcién gerencial critica para la direccion de las organizaciones y empresas, su
fundamentacion estratégica, y su relacion con las demas funciones gerenciales. Se analizan las
etapas del ciclo gerencial: el andlisis, la planificacion, la implementacion de programas y la
evaluacion de resultados de mercadeo. Se consideran los componentes correspondientes a cada
una de las etapas de la gerencia de mercadeo: el andlisis del mercado, las estrategias de
segmentacion, la seleccion del mercado de interés y el posicionamiento y las estrategias de la
mezcla de mercadeo, que incluyen: el desarrollo de productos, el establecimiento de precios, la
distribucién y la comunicacion de mercadeo. Otros temas abordados son la elaboracion del Plan
de Mercadeo, el mercadeo global, y la organizaciéon de la gestion del mercadeo en las
organizaciones. El énfasis del curso es estratégico y enfocado desde la optica de la direccion
general de la empresa. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

GME 612. MERCADEO ECOLOGICO. Estudio de las herramientas fundamentales para
entender la valoracion econdmica del medio ambiente; formando una cultura organizacional
conducente al logro de politicas y practicas gerenciales ecoldgicas. 3 horas semanales, 1 sesion, 3
créditos.

GME 614. MERCADEO GLOBAL 1. Este curso, dirigido a estudiantes graduados, estudia los
conceptos, métodos operativos y problemas que enfrentan las empresas que desarrollan actividades
comerciales en el ambito internacional. Analisis de los factores econdmicos, politicos, culturales
y geograficos que afectan al comerciante internacional. Discusion de la adecuacion de los planes
y estrategias de mercadeo y comunicacion a las diversas culturas, asi como del estudio de las firmas
competidoras que operen en mercados especificos y de las diferentes regulaciones del nuevo
mercado en el que se pretende entrar. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

GME 615. MERCADEO GLOBAL II. Este curso discute los factores que influyen en la decision
de entrar en los mercados globales. Incluye la planificacion, organizacién y gestion de una
estrategia global de mercadeo. El curso desarrolla la comprension de como las empresas obtienen
una ventaja competitiva en el mercado global al proporcionar un entendimiento de las
implicaciones competitivas que afectan a las estrategias de mercadeo a nivel mundial. Los temas
incluyen: la comprension de culturas extranjeras y su implicaciéon en el comportamiento del
consumidor, la comprension de los acuerdos comerciales y las barreras comerciales, precio,
distribucién y como se desarrolla una estrategia de mercadeo global. 3 horas semanales, 1 sesion,
3 créditos.
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GME 620. MERCADEO POR INTERNET. Provee el conocimiento para comprender como
funciona la Internet y como se utiliza para mercadear bienes y servicios. El estudiante aprende
términos sobre la Internet para el disefio de Websites, incluyendo las herramientas y tecnologia
que lo hace posible (no necesita cursos previos en programacion o computadora). Ademas, se
estudian los cambios fundamentales que han ocurrido en la sociedad con la llegada de la Internet
y otra tecnologia de informaciéon que facilita la creacion, manejo, intercambio y uso de
informacion, por personas de todos los niveles socioeconémicos y de todas partes del mundo. El
curso hace énfasis en la forma dramatica en que la Internet puede impactar todos los elementos de
una estrategia de mercadeo de una organizacion: publicidad, ventas, distribucidon, precio y
producto. Los proyectos del curso incluyen desde el disefio de un plan de mercadeo electrénico,
para integrar los servicios de la Internet en sus estrategias, hasta el disefio de una pagina en la
Internet y una campafia de publicidad interactiva para aplicar lo aprendido en la clase. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

GME 720. GERENCIA INTERNACIONAL DE VENTAS. (Prerrequisito: GME 611). Estudio
de las estrategias y practicas de supervision del personal de ventas. Enfasis en el estudio del
comportamiento del vendedor, los factores del ambiente externo que afectan directa o
indirectamente el proceso de ventas, y las estrategias de ventas efectivas en escenarios del mercado
local e internacional. Analisis y aplicacion de los métodos y técnicas de venta personal y la
comunicacion verbal y no verbal. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

GME 722. INVESTIGACION DE MERCADOS Y CONDUCTA DEL CONSUMIDOR.
(Prerrequisito: MCO 611). El curso esté dirigido a estudiantes graduados. Estudia la metodologia
utilizada en el disefio de una investigacion, recopilacion, analisis e interpretacion de datos. Enfasis
en el uso de la investigacion como herramienta vital en la gerencia de mercadeo. Discusion del
disefio de la investigacion, la muestra, el cuestionario, el andlisis y la interpretacion estadistica.
Como consecuencia del acercamiento a los procesos de investigacion,

el curso establece una relacion con los conceptos sobre comportamiento del consumidor, el
comportamiento de compra, el proceso de toma de decisiones, y sobre todo la conducta de un
consumidor global. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

GME 725. ESTRATEGIAS DE ENTRADA A MERCADOS INTERNACIONALES
(Prerrequisito: GME 611). Estudio analitico de las herramientas fundamentales para preparar a la
empresa para iniciar un plan de expansion a mercados internacionales. Se evallian las diversas
facetas y requerimientos para el efectivo manejo y organizaciéon de proyectos de negocio que
trascienden las fronteras nacionales. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

GME 730. DISENO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN MERCADEO. Estudio de
los conceptos mas relevantes en la gerencia de mercadeo en cuanto a: campafias de publicidad,
programas de promocién de ventas, planes de mercadeo directo y otros aspectos que completan
complementan la fuerza de venta de la empresa. Explicacion y analisis de los métodos para medir
la efectividad de las estrategias antes mencionadas. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.
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GME 788. EXPERIENCIA INTERNACIONAL. (Prerrequisito: 38 créditos). La experiencia
internacional consiste de un proyecto de caracter individual al final del programa de la especialidad
de la Maestria en Administraciéon de Empresas con especialidad en Mercadeo Internacional. El
proyecto es el inicio del proyecto internacional y le permite al estudiante desplegar su iniciativa,
creatividad e integra los conocimientos adquiridos en cursos anteriores en la busqueda de
informacion y datos para realizar un plan de negocios de mercadeo internacional. El estudiante
realiza una investigacion de mercado en la cual identifica el mercado objeto, realiza la
investigacion de mercado correspondiente e integra todos los elementos de caracter economico,
financiero y cultural que se requieran para lograr acceso al mercado internacional seleccionado.
Para cumplir con este proposito, los estudiantes viajan, a una universidad del exterior enmarcada
en la modalidad de escuela de negocios. Durante el viaje, tienen una experiencia de inmersion
académica que les ofrece conferencias complementarias y visitas a empresas, las cuales le sirven
de guia para preparar su propuesta de investigacion de mercado. El proyecto puede estar vinculado
a un producto, una empresa o una idea de negocio. 1 sesion, 6 créditos por acuerdo.

GME 789. PROYECTO INTERNACIONAL. (Prerrequisito: GME 788). El proyecto
internacional incorpora el desarrollo de una investigacion de mercado previamente definida en el
curso de Experiencia Internacional (GME 788). El disefio del proyecto se desarrolla a tono con el
analisis del perfil socioecondmico correspondiente al mercado seleccionado. Se conocen y aplican
las leyes y estandares de ética profesional que se requieren en los procesos de negociacion en los
mercados internacionales. El estudiante asume el rol de consultor o gerente de mercadeo para una
empresa que desea desarrollar un plan de negocios con el propdsito de incursionar en el mercado
internacional. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

PRODUCCION Y MERCADEO DE EVENTOS

PME 600. EL NEGOCIO DE EVENTOS ESPECIALES. Evaluacion del desarrollo de la industria
del entretenimiento desde sus comienzos. Establecer los fundamentos de la administracion de
eventos, tales como planificacion y desarrollo de eventos especiales, presupuesto, recursos
humanos, reglamentaciones y estandares de la industria del entretenimiento, entre otros. Se plantea
las diferentes variantes que incluyen produccion de eventos teatrales, musicales, deportivos, artes
visuales, manejo de talento, ballet, desfiles de modas, entre otras. El estudiante analiza los
requisitos gubernamentales y las leyes que aplican a la industria. 3 horas semanales, 1 sesion, 3
créditos.

PME 601. ASPECTOS LEGALES Y ETICOS DE LA INDUSTRIA DE EVENTOS
ESPECIALES.www*Analisis del marco juridico aplicado a la industria de eventos especiales.
Enfasis en las disposiciones juridicas relacionadas con las obligaciones y los contratos, actividades
comerciales, derecho de autor y las obligaciones que se derivan de esas actividades. Se examinan
las fuentes del derecho que regulan la industria del entretenimiento en Puerto Rico, a nivel federal
y disposiciones internacionales pertinentes al tema. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos. *Este
curso es mitad presencial y mitad en linea (hibrido).
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PME 610. RELACIONES PUBLICAS EN LA INDUSTRIA DE EVENTOS Y
ENTRETENIMIENTO. Estudio del campo de las relaciones publicas para eventos especiales. Se
examina la labor gerencial del relacionista para comunicarles a los publicos algun evento en sus
diferentes etapas. En este curso el estudiante desarrollara las destrezas para crear y llevar a cabo
un plan de relaciones publicas que cree un punto de encuentro entre la empresa y sus publicos. 3
horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

PME 618. GERENCIA DE EVENTOS ESPECIALES. Evaluaciéon e implementacion de los
aspectos relacionados a la planificacion, organizacion, produccion, promocion y evaluacion de
eventos especiales. El curso incorpora otras facetas importantes dentro del desarrollo de eventos
especiales como lo son la programacion, mercadeo, operaciones, practicas de seguridad,
instalaciones, presupuesto, recursos humanos y servicios al publico receptor de dichos eventos.
Debate de la industria de produccion de eventos a nivel local e internacional. El estudiante compara
las diferentes variantes, que incluyen produccion de diferentes tipos de eventos en diferentes y
posibles escenarios para encontrar la mejor, fecha, local, costos y otros requisitos necesarios para
producir un evento exitoso. Como requisito del curso, los estudiantes desarrollan un evento
especial que se presenta al final del semestre. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

GSI511/611. INTRODUCCION A SISTEMAS DE INFORMACION. En este curso, dirigido a
estudiantes graduados, se explican los aspectos tedricos y gerenciales mas importantes de la
tecnologia y los recursos de informacion. Se presenta el modelo de sistemas (CBIS), se da énfasis
al enfoque sistémico en la solucion de problemas y a la metodologia del Ciclo de vida de Sistemas
para el desarrollo e implantacion de los sistemas de informacion. Se combina el esfuerzo
individual con el trabajo en equipo en la formacion del gerente. Ademas, se utilizan paquetes
enlatados en la solucion de problemas. El curso requiere la participacion activa de los estudiantes
en talleres y actividades para desarrollar las destrezas de comunicacion oral y escrita en inglés y
en espafiol. Enfasis en la asistencia regular del estudiante al Centro de Lenguas y Cultura y/o a
través del portafolio electronico para recibir apoyo de los mentores de lenguas. 3 horas semanales,
1 sesion, 3 créditos.

GSI 615. GOBERNANZA DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION (IT
GOVERNANCE). Todas las organizaciones necesitan asegurarse que las inversiones de
infraestructura de Tecnologia de Informacion (TI) estdn alineadas a las estrategias del negocio,
apoyando las funciones claves y contribuyendo a lograr las metas y objetivos estratégicos. El
curso enfoca en como el IT Governance colabora con el lider de la organizacion proveyendo
informacion critica a la gerencia, integrando los mecanismos de control apropiados dentro de los
sistemas de informacién para reducir los riesgos y asegurar el cumplimiento de los estdndares y
las regulaciones de la industria. El enfoque del curso sigue los modelos de Governance, Manejo
de Riego, Cumplimiento y Etica segin propuestos por Open Compliance and Ethics Group
(OCEQG), el IT Governance Institute (ITGI) y el International Risk Governance Council (IRGC),
asi como otros estandares de organizaciones internacionales. 3 horas semanales, 1 sesion, 3
créditos.
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GSI 540/640. TECNOLOGIAS DE INFORMACION. Estudio de los componentes, aspectos y
conceptos técnicos y administrativos que convergen en el area de la Tecnologia de Informacion.
Se estudian las tecnologias relevantes que permiten a la empresa funcionar como una organizacion
virtual y/o convencional. Se estudian los diferentes programas de sistemas, las computadoras
periferal, redes y telecomunicaciones y se evalua codmo éstos interactian con la informacion.
Discusion y evaluacion del impacto de la integracion de la tecnologia en la organizacion. Se analiza
el area de Tecnologia de Informacion con el proposito de desarrollar un plan estratégico para
completar o crear la arquitectura de informacion adecuada de una empresa. 3 horas semanales, 1
sesion, 3 créditos.

GSI/ASI 650. AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION 1. (Prerrequisito: GSI 511 o
611 o equivalente). Estudio de la funcion de auditoria de sistemas y su ubicacién dentro de la
organizacion. Se analiza la importancia de los controles internos especializados en el area de
sistemas de informacion y como afiade valor a las empresas. Discusion del riesgo en las entidades
y los controles relacionados con la mitigacion del nivel de riesgo. Estudio de los estandares y
pronunciamientos de la auditoria de sistemas y de los aspectos éticos de la profesion. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

GSI 710. INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. Este curso provee una
introduccion a los temas del concepto de inteligencia artificial recalcando la importancia del
conocimiento en el disefio de sistemas inteligente. Se hace énfasis en los siguientes temas: el
desarrollo historico de la inteligencia artificial, los diferentes lenguajes de programacion, técnicas
de busqueda, juegos y solucién de problemas, representacion interna del conocimiento,
adquisicion del conocimiento y la arquitectura del futuro. 2 horas semanales, 1 sesion, 2 créditos.

GSI 711. ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS. (Prerrequisito: GSI 6511 o GSI 611). Este
curso presenta al estudiante graduado las etapas de analisis y disefio de sistemas de informacion y
las diversas metodologias aplicables al proceso. El curso destaca la relevancia de utilizar
metodologias, estandares y documentacidon que aseguren la implantacion, conversion y/o
modificacion de sistemas de informacion, tanto desde la perspectiva del gerente de sistemas,
desarrollador de sistemas, administrador de procesos (Project Manager), auditor de sistemas y/o
oficial de seguridad y cumplimiento. Enfasis en el proceso de desarrollo, tanto desde la perspectiva
de aplicaciones WEB, como de sistemas de informacion tradicionales, integrando la descripcion
de flujo de datos, flujo de procesos, disefio de archivos, disefio de formularios de entrada y/o salida,
especificaciones de programas, diccionario de datos, controles de acceso, validacion de insumo,
integridad de bancos de datos, metodologias de control de calidad y documentacion de sistemas,
entre otros. Ademas, se presenta el uso de herramientas de analisis, tales como tablas decisionales,
arboles decisionales e inglés estructurado. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.
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GSI 721. GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION. (Prerrequisitos: GSI 611 o
equivalente y GSI 711). Este curso presenta al estudiante graduado la planificacion, organizacion,
implementacion y administracion de la arquitectura de sistemas de informacién a nivel
empresarial. Enfoque en la adquisicion de recursos, controles, seguridad, privacidad y aspectos
técnicos, financieros y legales. El curso destaca los elementos relativos a la gerencia de los
recursos informaticos desde la perspectiva de su maximizacion, analisis de costos versus beneficio,
integracion de los recursos como factor estratégico en la organizacion. 3 horas semanales, 1 sesion,
3 créditos.

GSI 723. ADMINISTRACION DE BANCOS DE DATOS. (Prerrequisitos: GSI711). Este curso
presenta al estudiante graduado como la integracion de las tecnologias de bancos de datos respalda
la implantacién y administracion del Modelo de datos organizacional, particularmente en lo
relativo al deposito, manejo y control de los datos que respaldan los procesos criticos. Ademas,
se integran los temas de seguridad, integridad, consistencia y disponibilidad de la informacion,
desde la perspectiva gerencial y de cumplimiento, en el entorno de banco de datos; asi como la
creacion, modificacion y peticion de informacion utilizando un lenguaje de banco de datos. 3
horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

GSI 728. GERENCIA DE PROYECTOS. (Prerrequisito: GSI 511 o 611 o equivalente).
Seminario dirigido a fortalecer las destrezas relativas a la gerencia de proyectos en el desarrollo e
implantacion de sistemas de informacion. Enfasis en las técnicas de: manejo de tiempo, calidad
en el servicio y productos, determinacion de costos, asignacion de recursos y evaluacion de
procesos y resultados. Incorpora la tecnologia que permite representar graficamente la
administracién concurrente de actividades y generar informes de progreso correspondientes. 3
horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

GSI 730. GERENCIA DE RECURSOS DE INFORMACION. (Prerrequisitos: GSI 511 0 611 o
equivalente y ADM 612 o0 ADM 510). Estudio de la gerencia de los recursos de informacion y de
la utilizacion efectiva de esta en la busqueda de conocimiento para la organizacion. Enfatiza el uso
de la informacién como una herramienta de competitividad corporativa y atiende los retos de la
motivacion y retencion del personal técnico para reducir el impacto de la inversion en el capital
intelectual corporativo. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

GSI 731. ASPECTOS LEGALES DE INFORMATICA. (Prerrequisito: GSI 511 o 611 o
equivalente). Explicacion del marco legal con el cual interactiia con el estudiante graduado como
profesional de sistemas. El Seminario concentra en los aspectos de mayor relevancia en el mercado
de Puerto Rico inserto en el entorno global del Internet, tales como: contratacion, delitos, dafios,
privacidad y seguridad en el manejo de informacion y responsabilidad profesional. Ademas,
estudia otras areas, tales como: proteccion de la propiedad informatica y transferencia electronica
de informacion. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.
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GSI 732. FUNDAMENTOS DE SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION.
(Prerrequisito: GSI511 0 611). Conocer los riesgos y vulnerabilidades a los cuales estan expuestos
los activos informaticos, asi como los mecanismos, controles, procedimientos y herramientas
disponibles para la proteccion de dichos activos. Ademds, se presentan las politicas y
procedimientos que debe integrar y fiscalizar el gerente de recursos informaticos, el gerente de
seguridad y el auditor de sistemas de informacién como parte del descargo de sus funciones y las
tendencias del mercado en términos de su responsabilidad profesional en esta dimension. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

GSI 750. AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION 1II. (Prerrequisito: AUD 710 o
CON 710 o GSI1650). Estudio y aplicacion de la funcion del auditor de sistemas. Se analizan las
amenazas de riesgos y falta de controles que puede enfrentar un centro de computos. Los
estudiantes aplican los conocimientos a situaciones reales, haciendo énfasis en el proceso de
auditar un centro de computos y sus recursos. Discusion de los aspectos a considerarse en una
auditoria de un centro de computos incluyendo auditorias especiales, contratos y seguros. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

GSI 751. AUDITORIA DE REDES Y TELECOMUNICACIONES. (Prerrequisito: GSI 611 o
GSI511). Estudio de los conceptos bésicos de las redes. Los estudiantes conocen los componentes
fundamentales de las redes y aprenden el proceso de planificacion y evaluacion de una red. Se da
énfasis a la seguridad fisica, los controles técnicos, los controles de acceso y la vulnerabilidad de
la red, entre otros. Se examina el proceso para llevar a cabo una auditoria de: los componentes de
la red, tanto local como amplia, los aspectos de seguridad de la red y se examinan las herramientas
disponibles para el analisis y auditoria de una red tanto desde la perspectiva del auditor de sistemas
de informacion, el gerente de recursos informaticos o el oficial de seguridad. El participante aplica
los conceptos del curso en ejercicios, investigaciones y proyectos de aplicacion practica. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

GSI 788. EXPERIENCIA INTERNACIONAL. (Prerrequisitos: 38 créditos). La experiencia
internacional consiste de un curso semipresencial al final del programa de la especialidad. El curso
es el inicio del proyecto de grado. El estudiante propone la integracion de tecnologias de
informacion (TT’s) de forma novedosa para su insercion efectiva en el comercio electronico (e-
commerce) o mercado global para una entidad en Puerto Rico que corresponda a uno de los
siguientes sectores econdmicos: cooperativo, gobierno, industria o comercio; o, sin fines de lucro.
Para cumplir con este proposito, los estudiantes viajan, durante una semana, a una universidad
europea enmarcada en la modalidad de escuela de negocios. Durante el viaje, tienen una
experiencia de inmersion académica, social y cultural mediante conferencias, analisis de casos,
visitas a diferentes organizaciones de los diversos sectores econdmicos, encuentros sociales y
visitas culturales. Las diversas experiencias de inmersion en el entorno europeo le sirven de marco
de referencia (best practices) para preparar su propuesta de investigacion de integracion
tecnoldgica innovadora. El proyecto esté dirigido a impactar la operacion tradicional de la entidad
y redirigirla replicando los enfoques de TI’s observados y amoldando las metodologias europeas
efectivas al entorno puertorriquefio en la entidad seleccionada. 1 sesion, 6 créditos por acuerdo.
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GSI1789. PROYECTO INTERNACIONAL. (Prerrequisitos: GSI 788). El proyecto internacional
incorpora el desarrollo de una investigacion de integracion tecnologica previamente definida en el
curso de Experiencia Internacional (GSI 788). El disefio del proyecto se desarrolla a tono con el
analisis de la integracion de tecnologias de informacion (TI’s) para la organizacion seleccionada.
El estudiante asume el rol de consultor o gerente de sistemas de informacion para una empresa que
desea la integracion de las tecnologias de informacion y propone cémo, mediante innovacion
tecnologica, dicha organizacion redefine sus operaciones y/o se inserta en el comercio electronico
(e-commerce). 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

GSI 790. SEMINARIO DE SISTEMAS DE INFORMACION COMPUTADORIZADOS.
(Prerrequisitos: GSI 711 y GSI 721). Integracion de conceptos y teorias presentadas en los cursos
de especializacion. Enfasis en aspectos éticos de la gestion informatica; consideraciones de
seguridad privacidad; y de la auditoria de sistemas. Ademads, incorpora la evaluacion de la
tecnologia utilizada hoy dia y en la seleccion de soluciones de problemas y situaciones en el campo
de sistemas de informacion computarizados. 2 horas semanales, 1 sesion, 2 créditos.

METODOS CUANTITATIVOS

MCO 611. METODOS CUANTITATIVOS. Introduccién a los métodos cuantitativos mas
relevantes para el andlisis y solucion de problemas gerenciales. Discusion de la metodologia para
la investigacion cientifica. Definicion y presentacion de un modelo econdmico. Enfasis en la
estadistica descriptiva, variables aleatorias, distribuciones de probabilidad, matematica de la
informacion y disefio de experimentos. Teoria de estimacion de métodos paramétricos y no
paramétricos. Técnicas de asociacion de variables; regresion lineal simple y multiple y anélisis de
correlacion. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

RECURSOS HUMANOS

ARH 650. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS. (Prerrequisito: ADM 612
o SFL 601). Estudio y analisis de los conceptos y técnicas Gerenciales relativos a los Recursos
Humanos. Discusion de los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion, orientacion,
beneficios, compensacion, salud, seguridad y desarrollo organizacional entre otros, tomando como
base la legislacion laboral que les aplique. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

ARH 670. LEGISLACION PROTECTORA DE LOS RECURSOS HUMANOS. (Prerrequisito:
ARH 650). Analisis detallado de la Ley 80 de 1976, enmendada, que prohibe el despido
injustificado de empleados contratados por tiempo indeterminado incluyendo su definicion de la
justa causa para un despido. Estudio de las leyes locales y federales que prohiben los despidos
discriminatorios en el empleo, el despido de empleados en determinadas condiciones. Discusion
de casos tales como: venta de un negocio en marcha y obligaciones del patrono sucesor con
respecto a los empleados; proteccion constitucional contra el discrimen y leyes
antidiscriminatorias; prohibiciones legales contra actos de represalia; licencia por maternidad;
hostigamiento sexual en el empleo y medidas para erradicar el mismo; personas cualificadas con
impedimento, y reglamentos de la Comision de Igual Proteccion en el Empleo (E.E.O.C.); licencia
médico familiar y su interaccion con el “Americans With Disabilities Act”.
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Analisis de los derechos de los empleados, asi como las defensas que tiene el patrono que se
enfrenta a reclamaciones de alegado discrimen. Estudio del trdmite administrativo y/o judicial que
se sigue al amparo de esta legislacion. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

ARH 725. LEGISLACION SOBRE HORAS Y SALARIOS. (Prerrequisitos: ARH 650).
Analisis de los derechos constitucionales sobre leyes federal y locales que aplican a horas y
salarios, jornada de trabajo, pago de salarios, deducciones permisibles del salario, licencia por
vacaciones y enfermedad, reglamentacion sobre los empleados exentos de esta legislacion,
mantenimiento de récords y obligacion de preservarlos. Explicacion detallada de la reforma
laboral en esta area a partir del 1995, ya sea por la legislacion reciente y/o decisiones del Tribunal
Supremo de Puerto Rico y/o de Estados Unidos. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

ARH 730. SEMINARIO DE NUEVAS TENDENCIAS Y ESTRATEGIAS EN LA GERENCIA
DE LOS RECURSOS HUMANOS. (Prerrequisitos: ARH 650). Estudio sistematico de las nuevas
tendencias y enfoques de los Recursos Humanos tomando como base la globalizacion de los
mercados de empleos. Se consideran distintas alternativas a la tradicional jornada de trabajo, tales
como: mercadeo interno de la empresa, equipo de trabajo, técnicas de enriquecimiento del trabajo
y el andlisis de situaciones conflictivas en el area de los recursos humanos. 3 horas semanales, 1
sesion, 3 créditos.

ARH 740. NEGOCIACION COLECTIVA. (Prerrequisitos: ARH 650 y ARH 670). Estudio de
las teorias, manejo de conflictos obrero patronal y técnicas de la negociacion como instrumento de
armonia industrial. Enfasis en el trasfondo historico y el marco legal de la negociacién. Se destacan
las estrategias fundamentales para lograr una negociacién efectiva y la administracion del
convenio colectivo. Discusion y andlisis de los mecanismos para resolver problemas en las
organizaciones, tales como: mediacidn, conciliacion y arbitraje. 3 horas semanales, 1 sesion, 3
créditos.

ARH 755. RESOLUCION DE CONFLICTOS ORGANIZACIONALES. (Prerrequisito: ARH
650 o ARH 670). Estudio, investigacion y analisis de la resolucion de conflictos en la empresa,
tanto a nivel publico como privado. Enfasis en la dindmica que se desarrolla en la empresa
sindicada que depende del proceso de negociacion colectiva de la gerencia. Discusion del proceso
de la conciliacion, mediacion y arbitraje como parte de las herramientas para la solucion de
conflictos en la empresa. Estudio de la funcion de los Foros Apelativos en la busqueda mas pronta
y viable de la resolucion de conflictos. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

ARH 765. GERENCIA DE COMPENSACION Y BENEFICIOS. (Prerrequisitos: ARH 650,
ECO 612 y MCO 611). Estudio de los aspectos econdmicos en la determinacion de salarios y
beneficios. Enfasis en la evaluacion de empleos, los sistemas de incentivos y clasificacion de
actividades relacionadas con la compensacion y beneficios de los empleos por el trabajo que se
realiza. Discusion de casos. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.
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ARH 770. DISENO DE MODELOS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
CRECIMIENTO PROFESIONAL. (Prerrequisitos: ARH 650 o ADM 612). Estudio y anélisis de
las teorias, técnicas y modelos de desarrollo organizacional y crecimiento profesional como
elemento vital en la transformacion y evolucion de las organizaciones. 3 horas semanales, 1 sesion,
3 créditos.

ARH 788. EXPERIENCIA INTERNACIONAL. (Prerrequisitos: 35-38 créditos 100% cursos
ARH). La experiencia internacional consiste de un curso semipresencial al final del programa de
la especialidad en Recursos Humanos, en el que se realiza una investigacion. El producto de la
investigacion es usado para realizar un analisis comparativo, entre Puerto Rico y Europa, de la
relacion de empleo y condiciones de trabajo. Este analisis les permite a los estudiantes desplegar
su iniciativa y su creatividad, asi como integrar los conocimientos adquiridos en cursos anteriores.

Para cumplir con los objetivos, los estudiantes viajan a una universidad europea que esté
enmarcada en la modalidad de escuela de negocios. Durante el viaje de una semana viven una
experiencia de inmersion académica, social y cultural mediante conferencias, anélisis de casos,
visitas a empresas, lo que les permite obtener un entendimiento internacional y les sirve de guia
en la preparacion de la propuesta de analisis comparativo. 1 sesion, 6 créditos por acuerdo.

ARH 789. PROYECTO INTERNACIONAL. (Prerrequisitos: ARH 788). El estudiante asume
el rol de consultor estratégico en la gerencia internacional de Recursos Humanos para una empresa
netamente boricua o norteamericana en expansion. La compaifiia pretende establecer operaciones
exitosas en un mercado extranjero o pais anfitrion europeo previamente visitado. En su estudio de
situacion el estudiante debe buscar soluciones que minimicen las dificultades que puedan surgir
en el uso efectivo del capital humano que puedan surgir antes, durante y después de la movilidad
internacional de la empresa. El estudio debe distinguir la manera en que las practicas de Recursos
Humanos del pais de origen, se pueden exportar, transferir o adoptar al ambiente local extranjero,
del pais anfitrion o debe buscar soluciones integradoras. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CIENCIAS
ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO

SFL 601. INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES SIN FINES
DE LUCRO. Curso disefiado para proveer al estudiante una vision panoramica de la teoria y la
practica de las OSFL en Puerto Rico, el Caribe y los Estados Unidos. Dentro del marco teorico del
curso, se discute el papel que desempefian las OSFL de naturaleza diversa; las muchas facetas de
una organizacion; asi como el efecto de estas organizaciones en su comunidad inmediata y en el
Tercer Sector en general. El curso proporciona a los estudiantes un marco intelectual que los ayuda
a entender la administracion de OSFL y las politicas que determinan la gestion de la mayoria de
éstas. El curso atiende las necesidades, tanto del estudiante que busca entrar al Tercer Sector, como
las de aquel que ya tiene considerable experiencia trabajando en el mismo. 3 horas semanales, 1
sesion, 3 créditos.
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SFL 603. ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL TERCER SECTOR. Este seminario
aborda los principios y dilemas éticos que enfrenta el profesional de las organizaciones sin fines
de lucro en Puerto Rico y el extranjero. Se estudian los desafios de la profesionalizacion del tercer
sector en Puerto Rico y los valores que se estima deben guiar la gestion social en el Pais a
comienzos del siglo XXI. El seminario combina el estudio y la discusion de propuestas teoricas
provenientes de campos diversos de las ciencias humanas, con la presentacion y discusion de
situaciones concretas que se enfrentan en la contemporaneidad. 2 horas semanales, 1 sesion, 2
créditos.

SFL 605. ASPECTOS LEGALES DE LAS ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO.
Este curso ayuda a conceptualizar los problemas que aquejan mas comunmente a las
organizaciones sin fines de lucro. Igualmente, provee las destrezas para armar diligentemente
una organizacion cumpliendo con los requerimientos de la Ley General de Corporaciones de
Puerto Rico y los Codigos de Rentas Internas Federal y Estatal. De otro lado, el curso provee
herramientas legales fundamentales para el desarrollo organizativo de estas entidades, en
particular, en lo referente a la funciéon de la Junta de Directores, y su deber de fiducia y lealtad a
las organizaciones que representan. Asimismo, el curso ensefia como resolver conflictos internos
de las organizaciones sin fines de lucro por medio de los métodos alternos de resolucion de
disputas. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

SFL 610. PLANIFICACION ESTRATEGICA, TOMA DE DECISIONES Y NEGOCIACION.
Este curso se plantea como una introduccion al estudio y manejo de las herramientas de la
planificacion estratégica—situacional, la teoria y practica de la negociacién y para toma de
decisiones en medios inciertos. Las técnicas de planificacion estratégica, corporativa y situacional,
son la columna vertebral del curso. En torno a ellas se articulan las técnicas especificas relativas a
toma de decisiones y a negociacion que se van a estudiar: teoria de juegos y caos; teoria de los
actos de habla; y la organizacion del equipo de trabajo que apoya la toma de decisiones. 2 horas
semanales, 1 sesion, 2 créditos.

SFL 615. RECAUDACION DE FONDOS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. Este curso
parte de una mirada panoramica a las tradiciones filantropicas en Puerto Rico, Estados Unidos y
América Latina, para luego estudiar las organizaciones que reciben apoyo del mundo filantrépico,
las fuentes de financiamiento y el rol del recaudador de fondos y oficial de desarrollo en la OSFL.
En términos practicos y ademas de identificar formas efectivas de recaudar fondos, los alumnos
podran conocer los distintos tipos de propuestas, sus componentes y lenguaje, y estudiar a fondo
las claves de la redaccion efectiva de propuestas: la investigacion, la redaccion convincente y el
establecimiento de relaciones productivas y alianzas estratégicas. El curso proveerd el espacio para
conocer como los funcionarios de fundaciones y agencias gubernamentales leen y se acercan a las
propuestas para la obtencion de fondos y cudles suelen ser los criterios para la seleccion o el
rechazo de una propuesta. Conferenciantes invitados contribuiran al curso con sus experiencias
bien sea como redactores de propuestas o como filantropos. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.
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SFL 620. EVALUACION DE INSTITUCIONES Y PROGRAMAS. EI curso expone las
principales formas de avaltio institucional y evaluacion de programas con el fin de que sean
aplicables a la practica cotidiana de las OSFL. Los estudiantes producen un plan de evaluacion,
bien sea institucional o de programas, segun las necesidades mas urgentes del trabajo que estén
realizando en sus organizaciones. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

SFL 625. DESARROLLO DE LA JUNTA DE DIRECTORES EN ORGANIZACIONES SIN
FINES DE LUCRO. Este curso estudia los principios de la administracion y el desarrollo de una
junta de directores en una corporacion sin fines de lucro. Se exploran los aspectos legales y medios
efectivos para su organizacion, capacitacion y desempefio de sus funciones. El curso esté dirigido
a estudiantes de nivel graduado que tienen o esperan tener la responsabilidad de ser miembros de
una junta de directores o de administrar sus trabajos. 2 horas semanales, 1 sesion 2 créditos.

SFL 627. TENDENCIAS ACTUALES DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL. Este curso explora las nuevas tendencias en las précticas filantropicas y de
responsabilidad social de empresas y corporaciones en Puerto Rico y el extranjero. Se estudian los
diversos modelos que han estructurado dichas practicas a lo largo de la historia y las caracteristicas
que evidencian en la contemporaneidad. Se analizan los desafios que tales tendencias suponen para
las organizaciones sin fines de lucro en sus esfuerzos de recaudacion de fondos, desarrollo
institucional y relacioén con los donantes corporativos, asi como sus implicaciones para la gestion
empresarial y los ciudadanos corporativos. Se discuten estudios de caso de iniciativas de
responsabilidad social empresarial de corporaciones en paises diversos. 3 horas semanales, 1
sesion, 3 créditos.

SFL 705. RECAUDACION DE FONDOS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. Este curso
parte de una mirada panoramica a las tradiciones filantropicas en Puerto Rico, Estados Unidos y
América Latina, para luego estudiar las organizaciones que reciben apoyo del mundo filantréopico,
las fuentes de financiamiento y el papel del recaudador de fondos y oficial de desarrollo en la
OSFL. En términos practicos, y ademds de identificar formas efectivas de recaudar fondos, los
alumnos conocen los distintos tipos de propuestas, sus componentes y lenguaje, y estudian a fondo
las claves de la redaccion efectiva de propuestas: la investigacion, la redaccion convincente y el
establecimiento de relaciones productivas y alianzas estratégicas. El curso provee el espacio para
conocer como los funcionarios de fundaciones y agencias gubernamentales leen y se acercan a las
propuestas para la obtencién de fondos y cudles suelen ser los criterios para la seleccion o el
rechazo de una propuesta. Conferenciantes invitados contribuyen al curso con sus experiencias,
bien sea como redactores de propuestas o como filantropos. 3 horas semanales, 1 sesion, 3
créditos.

SFL 720. SEMINARIO SOBRE DESARROLLO ECONOMICO Y AUTOGESTION
COMUNITARIA. Estudio del campo del desarrollo econdomico a nivel local y comunitario. Se
analiza el proceso completo de planificacion, desarrollo e implantacion de estrategias dirigidas a
fomentar la actividad econdmica. Las estrategias se clasifican en: retencion, atraccion y
crecimiento o desarrollo. La tematica se trata desde la perspectiva local, municipal y comunitaria,
con enfoque en estrategias microeconomicas. El curso esta dirigido a nuevos estudiantes y a
practicantes que administren programas de desarrollo econdémico y comunitario en organizaciones
sin fines de lucro de base comunitaria o en el Gobierno. 2 horas semanales, 1 sesion, 2 créditos.
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SFL 725. EMPRESARIADO SOCIAL Y AUTOGESTION COMUNITARIA. El curso examina
las actividades del “empresariado social”, tanto desde el punto de vista de la Economia Social
como en su aplicacion al desarrollo econdmico comunitario, herramientas clave para

mover la agenda social y el proceso autogestionario del Tercer Sector, las comunidades y su gente.
De igual manera se evalta el empresariado social y su posible impacto en la economia
comunitaria y la autogestion. Se analiza el proceso completo de planificacion, desarrollo e
implantacion de estrategias dirigidas a fomentar la actividad econdmica y la transformacion
organizacional dentro de un concepto empresarial y autogestionario. Se estudia las alternativas
que tiene el tercer sector para desarrollar actividad econdémica que redunde en beneficio de una
inversion mayor para alcanzar su propoésito social. El curso esta dirigido a nuevos estudiantes y
practicantes que administren programas de desarrollo econdmico y comunitario en organizaciones
sin fines de lucro, en el gobierno o en la empresa privada. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

SFL 728. METODOS DE INVESTIGACION PARA ADMINISTRADORES DE
ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO. Este curso provee una introduccién a los métodos
de investigacion social y de politica publica més relevantes para el trabajo de los administradores
de organizaciones sin fines de lucro. Se investigan y analizan distintas teorias que sirven de marco
al desarrollo de proyectos de investigacion. Se definen, discuten y aplican conceptos, métodos y
técnicas de investigacion pertinentes al trabajo en el sector social. 3 horas semanales, 1 sesion, 3
créditos.

SFL 730. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS EN ORGANIZACIONES SIN FINES DE
LUCRO: EMPLEADOS, VOLUNTARIOS Y DIRECTORES. Este curso estudia los principios
de la gerencia de recursos humanos aplicados al campo de las organizaciones sin fines de lucro.
Se exploran los medios efectivos de insercion, gestion y capacitacion de empleados, directores,
gerentes, oficiales de programas, voluntarios y miembros de juntas de directores de una
organizacion sin fines de lucro. 2 horas semanales, 1 sesion, 2 créditos.

SFL 731. VISIONES Y METODOS DE INTERVENCION COMUNITARIA. El curso parte de
una vision alternativa del desarrollo como la capacidad dinamica de comunidades para
autdbnomamente definir y sustentar su propio progreso social y econdomico por medio de un manejo
efectivo de sus interrelaciones sociales. El curso ofrece mecanismos concretos de intervencion
para emprendedores sociales para facilitar el auto-empoderamiento comunitario, por medio del
disefio y ejecucion de acciones concertadas y de evidenciar resultados tanto tangibles como
intangibles. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.
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SFL 732. TRES ASPECTOS DE GESTION EN OSFL: LEGALES Y GOBERNABILIDAD,
COMUNICACION Y ADVOCACY, RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL. El curso
explora las nuevas tendencias en las practicas filantropicas y de responsabilidad social de empresas
y corporaciones en Puerto Rico y el extranjero. Se estudian diversos modelos historicos y
contemporaneos; se analizan los desafios para las organizaciones sin fines de lucro en sus esfuerzos
de recaudacion de fondos, desarrollo institucional y relacion con los donantes, asi como sus
implicaciones para la gestion empresarial y los ciudadanos corporativos. Repasa conceptos basicos
legales de gobernabilidad y responsabilidad de juntas directivas en OSFL. Ofrece mecanismos de
proyeccion institucional de las OSFL hacia la creacion de alianzas, la construccion de agendas
compartidas, y la aplicacion de estrategias de promocion o advocacy ante los sectores publicos o
privados. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

SFL 740. ESTUDIO INDEPENDIENTE. El estudiante propone un plan de estudio independiente
que le permita profundizar en un aspecto especifico de la administracién de OSFL.

Igualmente puede optar por estudiar un tipo o campo particular de gestion social dentro de las
OSFL. El proyecto de estudio independiente debe ser aprobado por el coordinador del programa
y contar con la asesoria de un profesor del programa. Se espera que el estudio independiente
culmine con una produccidn escrita que pase a formar parte del acervo de investigacion y
documentacioén del Instituto para el Desarrollo del Tercer Sector. 3 horas semanales, 1 sesion, 3
créditos. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

SFL 780. PRACTICUM SUPERVISADO EN INTERVENCION COMUNITARIA. El curso de
practica supervisada sobre el terreno permite al alumno utilizar los conceptos tedricos y practicos
aprendidos en los cursos dentro de un contexto real y bajo la supervision de un profesor asignado
ad hoc. El alumno propone una tarea concreta a ser aprobada por el profesor y una Organizacion
sin Fines de Lucro seleccionada como anfitriona, quienes ademas evaluan el progreso satisfactorio
y el informe final para la calificacién por el profesor. Para dar acomodo a alumnos en otras
funciones a tiempo completo, el practicum pudiera ser o presencial durante el semestre y con horas
acordadas, o en cumplimiento de un proyecto acordado entre las partes que maximice el trabajo
por su cuenta y con informes presenciales esporadicos segiin acordado. 3 horas semanales, 1
sesion, 3 créditos.

SFL 788. EXPERIENCIA INTERNACIONAL. La experiencia internacional consiste de un curso
al final del programa de la Maestria en Administracion con especialidad en Organizaciones sin
Fines de Lucro. La investigacion que se realiza como parte del proyecto internacional, le permite
al/la estudiante integrar los conocimientos adquiridos en cursos anteriores y, a través de un analisis
comparativo, profundizar en temas relacionados al desarrollo del Tercer Sector en Puerto Rico y
otras jurisdicciones. Para cumplir con este objetivo, los(as) estudiantes viajan a una universidad
europea enmarcada en la modalidad de escuela de negocios. Durante el viaje, tienen una
experiencia de inmersion académica, social y cultural mediante conferencias, andlisis de casos,
visitas a entidades para obtener un entendimiento internacional, las cuales le sirven de guia para
preparar su propuesta de andlisis comparativo. 1 sesion, 6 créditos por acuerdo.
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SFL 795. PROYECTO DE SISTEMATIZACION Y DOCUMENTACION DE EXPERIENCIA.
El trabajo de proyecto le proveera al estudiante graduado la experiencia de integrar los
conocimientos adquiridos a un esfuerzo de documentar y dar cuenta de una experiencia de
insercion comunitaria y gestion social que haya generado, en la practica, nuevo conocimiento que
sea pertinente sistematizar para beneficio de futuros profesionales en el campo de las OSFL. El
estudiante, con el apoyo de un profesor consejero, presenta los resultados de su investigacion y
evidencia la integracion del saber producido en la experiencia con los conocimientos adquiridos
en el programa. Los resultados de la investigacion pasan a formar parte del banco de informacién
y documentacion de experiencias del Instituto para el Desarrollo del Tercer Sector. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

ASI 625. REDACCION DE INFORMES Y ETICA. En este curso, dirigido a estudiantes
graduados, se estudian las cualidades de una buena redaccion, asi como sus caracteristicas. Es
un taller de redaccion de documentos, cartas e informes relacionados al ejercicio de auditoria de
sistemas. Analisis del contenido general de un informe de auditoria de sistemas y sus
consideraciones generales. Discusion de los aspectos éticos de la profesion y cémo afectan
¢ticamente las tecnologias informaticas al individuo, la organizacién y la sociedad. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

ASI/GSI 650. AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION L. (Prerrequisito: GSI 511 o
611 o equivalente). Estudio de la funcion de auditoria de sistemas y su ubicacion dentro de la
organizacion. Se analiza la importancia de los controles internos especializados en el area de
sistemas de informacion y como afiade valor a las empresas. Discusion del riesgo en las entidades
y los controles relacionados con la mitigacion del nivel de riesgo. Estudio de los estdndares y
pronunciamientos de la auditoria de sistemas y de los aspectos éticos de la profesion. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

ASI 730. INVESTIGACION FORENSE. (Prerrequisitos: ASI 650/GSI 650, & GSI 731). Estudio
de los principios fundamentales en la investigacion forense de sistemas informaticos, incluyendo
metodologias, procedimientos y herramientas disponibles para el analisis de dichos sistemas. El
curso, dirigido a estudiantes graduados, cubre aspectos legales en adquisicidon, proteccion,
custodia, y preservacion de recursos informaticos, con énfasis en los aspectos técnicos asociados
con la adquisicion, investigacion y andlisis forense de evidencia y la preparacion de reportes
sumativos y técnicos de los hallazgos. Este curso contiene actividades y discusiones en linea. 3
horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

ASI 740. TECNICAS DE INVESTIGACION. (Prerrequisito: AUD710 o CON 710 o GSI 650).
Estudio de los fundamentos teoricos y practicos de las técnicas de investigacion. Se desarrollan las
destrezas en el uso de las técnicas analiticas, entrevista e interrogatorio y documentacion de
evidencia para llevar a cabo las auditorias y revisiones de los centros de informacion
computadorizados. Se analizan las técnicas de auditoria computarizadas disponibles para el auditor
de sistemas. Los participantes aplican los conceptos del curso mediante trabajos de investigacion,
gjercicios y elaboracion de casos. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.
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ASI 750. AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION II. (Prerrequisito: AUD 710 o GSI
650 o ASI 650). Estudio y aplicacion de la funcion del auditor de sistemas. Se analizan las
amenazas de riesgos y falta de controles que puede enfrentar un centro de coOmputos. Los
estudiantes aplican los conocimientos a situaciones reales, haciendo énfasis en el proceso de
auditar un centro de computos y sus recursos. Discusion de los aspectos que debian considerarse
en una auditoria de un centro de computos incluyendo auditorias especiales, contratos y seguros.
Trabajando en equipo, el estudiante lleva a cabo una auditoria y emite un informe con hallazgos y
recomendaciones. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

ASI/GSI 751. AUDITORIA DE REDES Y TELECOMUNICACIONES. (Prerrequisito: GSI 611
o GSI 511). Estudio de los conceptos basicos de las redes. Los estudiantes conocen los
componentes fundamentales de las redes y aprenden el proceso de planificacion y evaluacion de
una red. Se da énfasis a la seguridad fisica, los controles técnicos, los controles de acceso y la
vulnerabilidad de la red, entre otros. Se examina el proceso para llevar a cabo una auditoria de:
los componentes de la red, tanto local como amplia, los aspectos de seguridad de la red y se
examinan las herramientas disponibles para el andlisis y auditoria de una red tanto desde la
perspectiva del auditor de sistemas de informacion, el gerente de recursos informaticos o el oficial
de seguridad. El participante aplica los conceptos del curso en ejercicios, investigaciones y
proyectos de aplicacion practica. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

ASI 788. EXPERIENCIA INTERNACIONAL. (Prerrequisito: 30 créditos). La experiencia
internacional consiste de un curso semipresencial al final del programa de especialidad. El curso
es el inicio del proyecto de grado. El estudiante contrasta los enfoques, metodologias, estindares
0 mejores practicas y/o regulaciones aplicables a la auditoria de los recursos de informacién en la
comunidad europea con los de Puerto Rico-Estados Unidos. Para cumplir con este proposito, los
estudiantes viajan, durante una semana, a una universidad europea enmarcada en la modalidad de
escuela de negocios. Durante el viaje, tienen una experiencia de inmersion académica, social y
cultural mediante conferencias, andlisis de casos, visitas a diferentes organizaciones, encuentros
sociales y visitas culturales. Las diversas experiencias de inmersion en el entorno europeo le sirven
de marco de referencia (best practices) para preparar su propuesta de proyecto de auditoria. El
proyecto ha de estar dirigido a proponer la incorporacion de enfoques, metodologias, estandares,
mejores practicas o regulaciones europeas al proceso de auditoria de los recursos de informacion
en Puerto Rico para conseguir el cumplimiento mas efectivo-eficiente en la proteccion o el uso de
los recursos de informacion. 3 créditos por acuerdo.

ASI 798. PROYECTO FINAL. (Prerrequisito: Tener aprobados el 90% de los cursos). En este
curso de caracter individual, dirigido a estudiantes graduados, el cual se retine con su consejero
para discutir la preparacion y el progreso del trabajo. Estudio supervisado de
investigacion/proyecto que sirvan de proyecto para beneficio de futuros profesionales en el campo
de auditoria de sistema. 3 créditos por acuerdo

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES

El Departamento de Ciencias Naturales de la Universidad del Sagrado Corazon, en armonia con
la Filosofia y la Mision Institucional, promueve la educacion y la investigacion en este campo.
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Prepara a profesionales en el campo de las Ciencias Naturales que respondan a las exigencias
actuales de la sociedad, capaces de ejercer eficientemente su disciplina, involucrarse en actividades
de investigacion, y de servicio a la comunidad, utilizar juicio critico en la toma de decisiones y
proseguir estudios avanzados.

Combina experiencias de artes liberales con experiencias de especialidad de ciencias y tecnologia.
Provee conocimiento para la formacion integral de sus estudiantes y los de otros campos. Estimula
el pensamiento critico y creativo, el desarrollo de destrezas de comunicacion, el trabajo en equipo
y la participacion activa de profesores y estudiantes en los procesos académicos.

Ofrece Bachillerato en Ciencias con concentraciones en: Biologia, Biotecnologia, Ciencias de
Computos, Ciencias del Ejercicio y Promocién de la Salud, Enfermeria, Tecnologias Web (BAS),
Quimica; Bachillerato en Ciencias en Ciencias Naturales General. Ademas, ofrece un Grado
Asociado en Enfermeria. Los curriculos de Biologia, Biotecnologia, Quimica y Ciencias Naturales
General permiten completar los requisitos de ingreso a las escuelas de medicina, odontologia,
veterinaria, farmacia, entre otras.

El Departamento cuenta con modernas instalaciones y equipos, como los siguientes: Laboratorio
de Informatica, Laboratorios de Quimica General, Quimica Instrumental, Quimica Organica y de
Ensenanza e Investigacion en Quimica, Laboratorios de Biologia Celular Molecular y Cuarto de
Cultivo, Laboratorio de Biotecnologia, Laboratorio de Microbiologia, Laboratorio de Anatomia,
Laboratorio de Fisica, un Centro de Recursos para el Aprendizaje de la Biologia, Laboratorio
Autotutorial y de Destrezas de Enfermeria.

GRADO DE BACHILLER EN CIENCIAS (B.S.)
BIOLOGIA

El programa de Biologia de la Universidad del Sagrado Corazon es un programa con énfasis en la
ensenanza e incluye experiencias de investigacion. Prepara a profesionales en el campo de la
biologia que respondan a las exigencias actuales de la sociedad, los capacita para trabajar en sus
respectivas areas y proseguir estudios avanzados. Desarrolla el pensamiento critico y contribuye
al desarrollo de destrezas de investigacion cientifica en el campo de la biologia y otras
concentraciones relacionadas, y contribuye, a su vez, al desarrollo del pensamiento y conocimiento
cientifico de los estudiantes de otras concentraciones.

Propulsa el desarrollo profesional continuo de su facultad en las diferentes areas de la Biologia:
Genética, Botanica, Zoologia, Ecologia, Microbiologia, Anatomia, Fisiologia, Biologia Celular y
Molecular, Biologia del Desarrollo y otros. Con sus facilidades y recursos cientificos contribuye,
ademas, al bienestar de toda la comunidad universitaria y de la sociedad en general.

Requisitos Generales 48
Requisitos Departamentales 30
Requisitos de Concentracion 31
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Electivas Libres 12

Total de créditos 121

Requisitos Generales

Para la concentracion en Biologia, rigen los requisitos generales que se explican en la seccion
Curriculos Académicos con las siguientes excepciones: 6 créditos en Ciencias, Matematicas y
Tecnologia se cumplen con BIO 111 y MAT 261.

Requisitos Departamentales

QUI 101-102 Quimica general I-11 8
MAT 133-134 Precalculo I-11 6
MAT 201 Célculo I 5
BIO 112 Biologia general 11 3
FIS 203-204 Fisica general I-11 8
Total de créditos 30

Requisitos de Concentracion

QUI 301-302 Quimica orgénica I-1I 8
BIO 200 6 201 Curso en Botanica 4
BIO 203 Zoologia general 4
BIO 223 Genética 4
BIO 302 Ecologia 4
BIO 323 Biologia del desarrollo 4
CAN 480 Seminario Integrador 3
Total de créditos 31

Electivas Libres 12 créditos

BIOTECNOLOGIA
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El programa de Biotecnologia de la Universidad del Sagrado Corazon es un programa interdisciplinario
que integra la biologia, la quimica, la fisica y las matematicas con la informatica, la ética y la
investigacion. Aplica la informatica en analisis estadisticos, programacion y procesos especificos de
la biotecnologia. Desarrolla el pensamiento critico y las destrezas de investigacion. Propicia en los
estudiantes el reconocimiento de las implicaciones éticas y sociales de la biotecnologia. Para lograr
sus metas el Programa provee para el desarrollo de destrezas y conocimientos en las siguientes areas:
cultivo de microorganismos y células de mamiferos, ADN recombinante, purificacion de proteinas,
aislamiento y purificacion de acidos nucleicos, analisis quimico y analisis cromatografico.

Requisitos Generales 49
Requisitos Departamentales 30
Requisitos de Concentracion 34
Efectivas Libres 12
Total de créditos 125

Requisitos Generales

Para la concentracion en Biotecnologia, rigen los requisitos generales que se explican en la seccion
Curriculos Académicos con las siguientes excepciones: 9 créditos en Ciencias, Matematicas y
Tecnologia se cumplen con BIO 111, INF 252 y MAT 261, y 3 créditos de Lenguajes se cumplen con
INF 111.

Requisitos Departamentales

FIS 203-204 Fisica general 1-2 8
MAT 133-134 Pre-célculo 1-2 6
MAT 201 Calculo 1 5
QUI 101-102 Quimica general 1-2 8
BIO 112 Biologia general 2 3
Total de créditos 30

Requisitos de Concentracion

BIO 206 Microbiologia 4
BIO 223 Genética 4
BIO 225 Técnicas de cultivo celular 3
BIO 311 Bioinformatica molecular 3
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BIO 360 Técnicas en ADN recombinante 3

BIO 319 Buenas practicas de manufactura 2
QUI 202 Quimica analitica: analisis 4
cuantitativo

QUI 301-302 Quimica organica 1-2 8

CNA 480 Seminario Integrador 3

Total de créditos 34
Electivas Libres 12 créditos
CIENCIAS DE COMPUTOS

El Programa tiene como objetivo proveer a los estudiantes el conocimiento de las siguientes areas
de la disciplina: Algoritmos y Estructuras de Datos, Arquitectura de la Computadora, Bancos de
Datos, Comunicacion Persona-Computadora, Inteligencia Artificial, Lenguajes de Programacion,
Problemas Sociales, Eticos y Profesionales, Sistemas Operativos y Redes.

Propicia en los estudiantes el desarrollo de la madurez intelectual y hace hincapié¢ en la
conceptualizacion y la abstraccion logico-matematica. A lo largo del curriculo, se hace énfasis en
el uso del laboratorio de computos como instrumento de integracion entre teoria y practica. Al
completar su programa de estudios, el estudiante tendra una amplia exposicion a las metodologias
de la disciplina, que lo colocara en condiciones de alcanzar sus propias metas.

Los estudiantes avanzados participan en el desarrollo de proyectos donde integran los
conocimientos adquiridos a través del curriculo.

Los estudios conducentes al bachillerato preparan al estudiante para enfrentar las exigencias
profesionales en el campo de la Ingenieria de Software. El egresado recibe una preparacion
balanceada que le permite continuar estudios graduados en Ciencias de Coémputos o areas
relacionadas y lo capacita para obtener empleos profesionales como programador, analista de
sistemas y consultor.

Requisitos Generales 49
Requisitos Departamentales 22
Requisitos de Concentracion 35
Electivas Libres 14
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Total de créditos 120

Requisitos Generales:

Para la concentracion en Ciencias de Cémputos, rigen los requisitos generales que se explican en la
seccion Curriculos Académicos con las siguientes excepciones: 9 créditos en Ciencias, Matematicas y
Tecnologia se cumplen con BIO 111, INF 111 y MAT 261, y 3 créditos de Artes, Filosofia y
Humanidades se cumplen con CCO 130.

Requisitos Departamentales:

MAT 133-134 Precalculo I-1I 6
MAT 201 Calculo I 5
BIO 112 Biologia general II 3
FIS 203-204 Fisica general I-11 8
Total de créditos 22

Requisitos de Concentracion:

INF 112 Informatica II 4
INF 201 Estructura de datos 3
CCO 215 Analisis comparativo de lenguajes de programacion 3
INF 252 Introduccién a bancos de datos 3
CCO 235 Arquitectura de computadoras 4
CCO 330 Disefio de sistemas distribuidos 3
CCO 340 Sistemas operativos 3
CCO 351 Disefio e implantacion de bancos de datos 3
CCO 360 Inteligencia artificial 3
CNA 480 Seminario Integrador 3
MAT 375 Estructuras discretas 3
Total de créditos 3

5
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Efectivas Libres

o=

CIENCIAS DEL EJERCICIO Y PROMOCION DE SALUD

El Bachillerato de Ciencias del Ejercicio y Promocion de Salud es un programa dirigido a la salud
preventiva y a capacitar a un profesional comprometido con la educacion y la salud de los estudiantes
y de la comunidad.

Este programa ofrece a los futuros profesionales de la salud las destrezas y los conocimientos técnicos
y cientificos y las experiencias educativas para disefiar, planificar e implementar programas que
promuevan la salud general, ya sea en el ambito escolar, de trabajo o en la comunidad.

El Bachillerato de Ciencias del Ejercicio y Promocion de Salud ofrece a los estudiantes la oportunidad
de completar una concentracién menor en negocio propio o en otras areas de interés del estudiante.

Requisitos Generales 48
Requisitos de Concentracion 51
Electivas Libres 21
Total de créditos 120

Requisitos Generales
Para la concentracion de Ciencias del Ejercicio y Promocion de Salud, rigen los requisitos generales
que se explican en la seccion Curriculos Académicos con las siguientes excepciones: 6 créditos en

Ciencias, Matematicas y Tecnologia se cumplen con BIO 102 y MCO 250.

Requisitos de Concentracion

CFI 101 Aspectos Soc./Psi. de la Actividad 3
CF1102 Educacion fisica adaptada 3
CF1201 Desarrollo perceptual motriz 3
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CF1202 Prevencion lesiones / primera ayuda 2

CFI 203 Fisiologia del ejercicio I 4
CFI 214 Fund. Basicos del entrenador personal 3
CFI 301 Acondicionamiento cardiorrespiratorio 3
CF1302 Cinesiologia 3
CFI 305 Modalidad de Actividad Fisica 3
CFI 401 Metodologia de entrenamiento 3
CFI 402 Entrenamiento anaerobico 3
CFI 403 Control de Peso 3
CFI1 404 Medicidn, evaluacion actividad fisica 3
CF1406 Practica en ciencias del ejercicio y prom. de salud 3
EFI 301 Educacion en salud 3
EFI 405 Disefio de prog. de acondicionamiento fisico 3

y prom. de salud a poblaciones con necesidades especiales

CFI 480 Seminario Integrador 3
Total de 51
créditos

FElectivas 21
Libres

CIENCIAS NATURALES GENERAL

El Bachillerato en Ciencias Naturales General enfoca la ciencia, tanto desde una perspectiva historica
como contemporanea, partiendo del analisis interdisciplinario de como los fenomenos intelectuales,
sociales y culturales han conformado el quehacer cientifico y su practica en aplicaciones actuales.
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Provee una educacion liberal con una apreciacion integral de la ciencia, la tecnologia y otras
disciplinas. De igual forma, el estudiante adquiere las destrezas técnicas que requiere el area de su
interés combinando opciones curriculares intra e interdepartamentales.

Este Bachillerato le brinda al estudiante la oportunidad de entrelazar los conceptos y destrezas
integradoras entre las diferentes areas de las ciencias y otros campos de estudio como las artes, las
humanidades, las ciencias sociales, la educacion, la informatica, las comunicaciones y otras.

Los egresados podran proseguir estudios graduados para especializarse en areas como las ciencias
aliadas a la salud, las ciencias puras o alguna otra disciplina que requiera de una formacion integradora
del conocimiento.

Requisitos Generales 48
Requisitos Departamentales 30
Requisitos de Concentracion 19
Electivas Libres 24
Total de créditos 121

Requisitos Generales

Para la concentracion en Ciencias Naturales General, rigen los requisitos generales que se explican en
la seccion Curriculos Académicos con las siguientes excepciones: 6 créditos en Ciencias, Matematicas
y Tecnologia se cumplen con BIO 111 y MAT 261, y 3 créditos en Artes, Filosofia y Humanidades se
cumplen con BIO 217.

Requisitos Departamentales

QUI 101-102 Quimica general I-11 8

MAT 133-134 Precalculo I-11 6

MAT 201 Célculo I 5

BIO 112 Biologia general 11 3

FIS 203-204 Fisica general I-11 8
Total de créditos 30

Requisitos de Concentracion™®

Ciencias Naturales 16
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CNA 480 Seminario Integrador 3
Total de créditos 19 créditos
*NOTA: El estudiante debe consultar con su consejero profesional para la seleccion de estos cursos.

Electivas Libres 24 créditos

CIENCIAS DE ENFERMERIA (B.S.N.)

El Programa de Enfermeria ofrece estudios conducentes a Bachillerato y Grado Asociado en
Enfermeria, en dos modalidades: presencial y a distancia (toma en linea, el componente tedrico de
los cursos de enfermeria y los cursos clinicos son presenciales). El Programa de Enfermeria esté
adscrito al Departamento de Ciencias Naturales, de la Universidad del Sagrado Corazén. Comparte
la mision institucional, a través de su propia mision, en la preparacion de profesionales de
enfermeria que ejerzan su profesion efectiva y competentemente ofreciendo un cuidado
humanistico y, un servicio centrado en los aspectos morales y espirituales de la poblacion a la cual
sirven. El Programa esta orientado hacia el desarrollo armonico del estudiante, con énfasis en su
formacion cristiana, moral e intelectual, con una solida preparacion académica y en el compromiso
de contribuir a la solucién de problemas de su comunidad.

Su moderno Laboratorio de Simulaciones y Destrezas esta considerado entre los mejores de las
escuelas de enfermeria de Puerto Rico. Este facilita la practica y el desarrollo de destrezas
psicomotoras en los estudiantes del Programa, asi como la recreacion de situaciones reales, para
trabajarlas con simuladores de alta, mediana y baja tecnologia. Los cursos de la concentracion son
ofrecidos por profesores especialistas en las diferentes areas en las Ciencias de Enfermeria. La
parte tedrica de estos cursos de concentracion se ofrece también en la modalidad a distancia. Los
estudiantes de enfermeria generalista (bachillerato en ciencias de enfermeria) toman cursos en las
siguientes materias: Fundamentos de Enfermeria, Farmacologia, Estimado fisico, Fisiopatologia,
Medicina y Cirugia, Salud Mental, Maternidad, Pediatria, Salud Comunitaria y Teorias y Practicas
Administrativas de los Servicios de Enfermeria.

Requisitos Generales 48

Requisitos Departamentales 12
Requisitos de Concentracion 64
Total de créditos 124

Requisitos Generales
Para la concentracion en Enfermeria, rigen los requisitos generales que se explican bajo la seccion

Curriculos Académicos con las siguientes excepciones: 6 créditos de Ciencias, Matematicas y
Tecnologia se cumplen con BIO 101 y MCO 250.
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Requisitos Departamentales

BIO 204 Introduccioén a la microbiologia (enf.)

BIL 204 Introduccion a la Microbiologia, lab.

QUI 118 Fund quimica general, organica y bioquim(enf.)
BIO 102 Bio 102 - Biologia Humana II

Total de créditos 12

Requisitos de Concentracion

ENF 101 Fundamentos de Enfermeria

ENL 101 Fundamentos de Enfermeria clinico
ENF 206 Estimado fisico

ENL 206 Estimado fisico clinico

ENF 230 Fisiopatologia

ENF 231 Farmacologia

ENF 301 Maternidad

ENL 301 Maternidad clinico

ENF 341 Medicina y cirugia I

ENL 341 Medicina y cirugia I clinico

ENF 342 Medicina y cirugia 11

ENL 342 Medicina y cirugia II clinico

ENF 349 Salud mental

ENL 349 Salud mental clinico

ENF 402 Pediatria

ENL 402 Pediatria clinico

ENF 434 Teorias y practicas administrativas en los servicios

de enfermeria

ENL 434 Teorias y practicas administrativas en los
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servicios de enfermeria clinico

ENF 440 Salud comunitaria 3
ENL 440 Salud comunitaria clinico 2
ENF 480 Seminario Integrador 3

Total de créditos 64
Grado asociado en CIENCIAS DE ENFERMERIA (ASN)

El Grado Asociado en Enfermeria, el cual estd en moratoria aspira a preparar a enfermeros
asociados cualificados para trabajar en diferentes escenarios de salud, utilizando el proceso de
enfermeria al intervenir con individuos, familia y comunidad bajo la supervision de un enfermero
generalista o especialista.

Su moderno Laboratorio de Simulaciones y Destrezas esta considerado entre los mejores de las
escuelas de enfermeria de Puerto Rico. Este facilita la practica y el desarrollo de destrezas
psicomotoras en los estudiantes del Programa, asi como la recreacion de situaciones reales, para
trabajarlas con simuladores de alta, mediana y baja tecnologia. Los cursos de la concentracion son
ofrecidos por profesores especialistas en las diferentes areas en las Ciencias de Enfermeria. La
parte tedrica de estos cursos de concentracion se ofrece también en la modalidad a distancia.

Requisitos Generales 21
Requisitos Departamentales 15
Requisitos de Concentracion 39
Total de créditos 75

Requisitos Generales

ING --- --- Varios niveles 6

BIO 101 Biologia humana I 3

INF 105 Fundamentos de la informatica 3

ESP 106 y ESP --- Espafiol para redactar y Ment 6

TEO --- Varias opciones 3
Total de créditos 21

Requisitos Departamentales
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MAT 210 Estadistica aplicada I 3

BIO 204 Introduccion a la microbiologia (enf.) 4

BIO 102 Biologia humana II 3

QUI 118 Fund quimica general, organica y bioquim(enf.) 5
Total de créditos 15

Requisitos de Concentracion

ENF 101 Fundamentos de enfermeria 3
ENL 101 Fundamentos de enfermeria 4
ENF 108 Cuidado médico quirurgico del adulto 8
ENF 201 Cuidado madre, neonato y familia 7
ENF 204 Enfermeria pediatrica 7
ENF 205 Enfermeria psiquiatrica 7
ENF 231 Farmacologia 3
Total de créditos 39
TECNOLOGIAS WEB (BAS)

El Bachillerato en Artes y Ciencias en Tecnologias Web es el primero en Puerto Rico en integrar las
areas de informatica, artes graficas y empresarismo, para formar profesionales completos en el area de
disefio web. Tiene como objetivo el proveer a los estudiantes conocimientos en las siguientes areas:
Programacion, Artes Graficas, disefios de sitios web, creacion de aplicaciones Web, manejo de
contenido web y animacion digital. También se ofrecen cursos basicos en Administracion de Empresas,
que pueden ser de gran utilidad si se quiere considerar la posibilidad de establecer un negocio propio.

Al completar su programa de estudios, el estudiante estara listo para desempefarse profesionalmente
como disenador/programador Web o Webmaster, entre otras posibilidades.

Requisitos Generales 49
Requisitos Departamentales 9
Requisitos de Concentracion 40
Electivas Libres 22
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Total de créditos 120

Requisitos Generales

Para la concentracion en Tecnologias Web, rigen los requisitos generales que se explican en la seccion
Curriculos Académicos con las siguientes excepciones: 9 créditos en Ciencias, Matematicas y
Tecnologia se cumplen con BIO 111, INF 111 y MAT 261, y 3 créditos de Artes, Filosofia y
Humanidades se cumplen con CCO 305.

Requisitos Departamentales

MAT 133-134 Precalculo 1 y II 6
BIO 112 Biologia general 11 3
Total de Créditos 9

Requisitos de Concentracion

ART 209 Disefio Tipografico Computarizado 3
ART 424 Disefio de Imagen Computarizadas 3
ART 330 Disefio de Ilustracion Computarizadas 3
CCO 280 Disefio de Sitios Web 3
CCO 290 Manejo de Contenido Web 3
INF 112 Informatica II 4
INF 113 Programacion para Web 3
INF 115 Nuevos Medios Digitales y Web Social 3
INF 252 Introduccion a los Bancos de Datos 3
EMP 150 Creatividad, Innovacién y Emprendimiento 3
GME 101 Principios de Mercadeo 3
ADT 101 Manipulacion de Imagen Digital 3
CNA 480 Seminario Integrador 3
Total de créditos 40
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Electivas libres 22
QUIMICA

El programa de Quimica desarrolla destrezas basicas en el lenguaje de la quimica y en el analisis
del método cientifico para resolver problemas. Desarrolla destrezas en el manejo de diversos
instrumentos y equipo de laboratorio que se requieren para entender las investigaciones que se
llevan a cabo en el campo y las destrezas necesarias para la investigacion bibliografica en relacion
con un problema de investigacion.

Explica los principales conceptos, leyes y teorias de la disciplina para poder interpretar las
principales investigaciones cientificas sobre las cuales se basan los principios quimicos
establecidos.

Requisitos Generales 48
Requisitos Departamentales 30
Requisitos de Concentracion 35
Electivas Libres 12
Total de créditos 125

Requisitos Generales

Para la concentracion en Quimica, rigen los requisitos generales que se explican en la seccidon
Curriculos Académicos con las siguientes excepciones: 6 créditos en Ciencias, Matematicas y
Tecnologia se cumplen con BIO 111 y MAT 261, y 3 créditos de Artes, Filosofia y Humanidades se
cumplen con BIO 217.

Requisitos Departamentales

QUI 101-102 Quimica general I-11 8
MAT 133-134 Precalculo I-11 6
MAT 201 Calculo I 5
BIO 112 Biologia general 11 3
FIS 203-204 Fisica general I-11 8
Total de créditos 30

Requisitos de Concentracion
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QUI 202 Quimica analitica: analisis cuantitativo 4

QUI 301-302 Quimica orgéanica I y II 8

QUI 304 Quimica instrumental 4

MAT 202 Calculo 11 5

QUI 401-402 Quimica fisica [ y II 8

QUI 405 Quimica inorganica 3

CNA 480 Seminario integrador 3
Total de créditos 35
Electivas Libres 12 créditos

DESCRIPCION DE CURSOS CIENCIAS NATURALES
BIOLOGIA

BIL 204. INTRODUCCION A LA MICROBIOLOGIA LABORATORIO (Prerrequisito: BIO
102) Estudio de los microbios de importancia médica a través de una serie de experiencias
practicas de laboratorio. 30 horas de laboratorio, 1 crédito.

BIO 101. BIOLOGIA HUMANA I. (Enfermeria) Introduccion a la Anatomia y Fisiologia
Humana es un curso que dara énfasis a la organizacion y funcionamiento de los 6rganos y sistemas
del cuerpo humano. Introduce el concepto histologico y el estudio de los sistemas tegumentario,
circulatorio, respiratorio, nervioso y endocrino del cuerpo, demostrando la importancia de
conocerlos basado en imagenes virtuales y correlaciones clinicas. 2 horas semanales de
conferencia y 3 horas semanales de laboratorio, 1 semestre, 3 créditos.

BIO 102. BIOLOGIA HUMANA II. (Enfermeria y Ciencias del ejercicio) (Prerrequisito: BIO
101) Introduccién a la Anatomia y Fisiologia Humana es un curso que enfatiza la organizacion y
funcionamiento de los 6rganos y sistemas del cuerpo humano. Es la continuacién del estudio de
los sistemas del cuerpo que comenzé en BIO 101 pero que ahora discute: sistema esquelético,
muscular, digestivo, urinario, reproductivo y organos sensoriales (vision, gusto, audicion y
balance). Ademas, tiene un componente de introduccién a la embriologia y el desarrollo del cuerpo
humano. 2 horas semanales de conferencia y 3 horas semanales de laboratorio, 1 semestre, 3
créditos.
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BIO 109. BIOLOGIA Y SOCIEDAD. Se estudia la importancia del conocimiento cientifico para
el andlisis y comprensién de nuevos descubrimientos y sus aplicaciones a la vida personal y
colectiva. Se discuten los principios que rigen la naturaleza de la ciencia, su metodologia y la
confiabilidad del conocimiento que produce. Parte desde la Biologia como ciencia que estudia la
vida, lo que caracteriza a esta y los riesgos que amenazan los sistemas de equilibrio del individuo
y de los ecosistemas. Le provee al futuro profesional una perspectiva amplia, comprensiva y
confiable de la importancia de fundamentar sus posturas con argumentos de validez cientifica. 4
horas de conferencia y actividades de laboratorio semanales, 1 semestre, 3 créditos.

BIO 110. PROBLEMAS CONTEMPORANEOS DE LA BIOLOGIA. Estudio de la fauna
autdctona en peligro de extincion y la importancia de la conservacion de las especies. Discusion
de los microorganismos y de las actividades de estos en la naturaleza y su relacion con el hombre.
Analisis de problemas relacionados con el sistema inmunologico del hombre. Discusion sobre el
valor de las plantas y la importancia econdmica, social y ecoldgica de los recursos naturales para
el hombre. Seran analizados aspectos éticos y morales y su impacto en la Sociedad. 4 horas de
conferencia semanales, 3 créditos.

BIO 111. BIOLOGIA GENERAL I. Principios fundamentales de la vida animal y vegetal y su
relacion con el ambiente. Enfasis en el nivel de organizacion molecular y celular y en los procesos
bioquimicos. Respiracion, fotosintesis, mitosis y meiosis. Introduccion a la genética clasica,
molecular y a la Biotecnologia. Este curso incorpora el uso de herramientas Web 2.0. El curso
requiere la participacion activa del estudiante. 3 horas de conferencia y 2 horas de laboratorio
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

BIO 112. BIOLOGIA GENERAL II. (Prerrequisito: BIO 111) Este curso tiene un enfoque que
permite la formacion y desarrollo integral del estudiante del programa de Ciencias Naturales. Se
estudian los principios de genética de poblaciones y evolucion. Clasificacion de plantas y animales.
Estudio comparativo de los sistemas organicos en los animales. Estructura y funcion en las plantas.
Ecologia y ecosistemas tropicales. Es un curso que incorpora el uso de herramientas del Web 2.0.
3 horas de conferencia y 2 horas de laboratorio semanales, 1 semestre, 3 créditos.

BIO 200. MORFOLOGIA DE LAS ALGAS, HONGOS Y BRIOFITAS. (Prerrequisito: BIO
112) Introduccion al reino vegetal. Principios taxondmicos y de las relaciones evolutivas de las
plantas inferiores. Discusion de la forma, la estructura, el desarrollo de ciclos de vida y el valor
ecologico y econdmico de las algas, hongos y briofitas. 3 horas de conferencia y 3 horas de
laboratorio semanales, 1 semestre, 4 créditos.

BIO 201. MORFOLOGIA DE LAS PLANTAS VASCULARES. (Prerrequisito: BIO 112)
Estudio de la taxonomia, forma, estructura, desarrollo, ciclos de vida y el valor ecologico y
econémico de las plantas vasculares. Enfasis en las estructuras reproductoras de los grupos o
divisiones. 3 horas de conferencia y 3 horas de laboratorio semanales, 1 semestre, 4 créditos.
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BIO 202. FISIOLOGIA VEGETAL. (Prerrequisito: BIO 112) Principios fisicos y quimicos que
gobiernan el metabolismo de la célula vegetal y el desarrollo de las plantas. Estudio de la
respiracion, fotosintesis, absorcion, traslocacion, fitohormonas, fotoperiodicidad, reproduccion,
germinacion y crecimiento. 3 horas de conferencia y 3 horas de laboratorio semanales, 1 semestre,
4 créditos.

BIO 203. ZOOLOGIA GENERAL. (Prerrequisito: BIO 112) Anatomia, fisiologia y relaciones
evolutivas y ambientales de los animales. Enfasis en las formas representativas de los diferentes
grupos del reino animal. 3 horas de conferencia y 3 horas de laboratorio semanales, 1 semestre, 4
créditos.

BIO 204. INTRODUCCION A LA MICROBIOLOGIA. (Enfermeria) (Prerrequisito: BIO 102)
Estudio de los microbios patogenos. Enfasis en la identificacion, habitat, enfermedades que
causan, formas de combatirlos y la prevencion de la contaminacion por microbios dentro y fuera
del hospital. El curso se complementa con actividades en linea. 45 horas de conferencia, 1
semestre, 3 créditos.

BIO 206. MICROBIOLOGIA. (Prerrequisito: BIO 112) Estudio de la vida microbiana con énfasis
en las bacterias. Se analiza la estructura y funcion de la célula, metabolismo, genética y aspectos
de inmunologia. Investigaciones contemporaneas dentro del campo de la Microbiologia se
analizan tomando en cuenta su dimension ética. El/la estudiante aplica sus competencias y
conocimientos en la practica mediante la integracion de los aspectos teoricos discutidos en el curso.
El curso requiere la participacion activa de los estudiantes en actividades fuera del horario del
curso y de las dependencias de la universidad. Enfasis en la participacion activa del estudiante en
proyectos de investigacion que se desarrollen en organizaciones de la comunidad externa mediante
la modalidad de vinculaciéon comunitaria. 3 horas de conferencia y 3 horas de laboratorio
semanales, 1 semestre, 4 créditos.

BIO 208. PARASITOLOGIA. (Prerrequisito: BIO 112) Estudio de la estructura, taxonomia y
ciclo de vida de parasitos en animales. Discusion del diagnodstico diferencial, patologia,
tratamiento y prevencion. 3 horas de conferencia y 3 horas de laboratorio semanales, 1 semestre,
4 créditos.

BIO 210. SALUD DE LA MUJER CONTEMPORANEA. Curso disefiado para darle énfasis a
topicos relacionados a problemas que puedan desviar el curso de la salud de la mujer, no sélo desde
el punto de vista fisico, sino también desde el punto de vista psicoldgico, psicosocial y cultural; se
da énfasis a la promocion de la salud fisica y emocional, prevencion, salud emocional, asi como
la utilizacion adecuada de los sistemas de salud. Va dirigido a todas las personas interesadas en
estudios sobre el sexo femenino y su proposito es ayudar a los estudiantes a poner al dia su
conocimiento actual sobre la salud femenina en especifico, su comportamiento y actitud hacia ésta
y explorar las posibilidades que puedan causar cambios beneficiosos en el estatus de la salud de la
mujer contemporanea. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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BIO 217 PRINCIPIOS DE BIOETICA (Prerrequisito: haber aprobado un curso de Filosofia)
Estudio de aspectos relacionados con la vida desde la perspectiva de los valores que le otorgamos
como personas. Se estudian diversas corrientes de pensamiento filos6fico en el contexto de como
estos influencian nuestro pensamiento y sistema de creencias y valores. Se estudian aspectos éticos
que influencian y actian en las decisiones que hacemos cuando usamos animales, plantas, personas
y otros organismos como objetos de investigacion. Se reflexiona sobre las implicaciones éticas
que van mas alla de la manipulacion genética y que trascienden al dominio que las grandes
corporaciones de los paises desarrollados estan adquiriendo a través de la creacion de biopatentes.
3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

BIO 220. BOSQUES DE PUERTO RICO. (Prerrequisito: BIO 109 o BIO 111) Estudio de las
caracteristicas fisicas y bioldgicas de los bosques de Puerto Rico. Suelos, clima, accidentes
geograficos, flora y fauna. Recursos naturales explotables y potencialidad experimental,
educativa, recreativa y turistica. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

BIO 223. GENETICA. (Prerrequisito: BIO 112) El curso es de naturaleza tedrica y practica,
incluye la genética molecular, regulacion genética tanto en las células procariotas y virus, como
en las células eucariotas, mutaciones y aberraciones genéticas. Se analizan los fundamentos de la
biologia molecular que son la base para el desarrollo y las aplicaciones de la biotecnologia. Se
discuten las repercusiones éticas y morales sobre las manipulaciones genéticas. Se estudian los
principios de la herencia mendeliana y la genética de poblaciones. Ademads, se analizan las
diferentes técnicas experimentales mediante las cuales se han descubierto estos principios. El curso
se ofrece en forma presencial, con apoyo en el WEB integrando aplicaciones WEB 2.0 y el sistema
de educacion a distancia de la USC. 3 horas de conferencia y 3 horas de laboratorio semanales, 1
semestre, 4 créditos.

BIO 225. TECNICAS DE CULTIVO CELULAR. (Prerrequisito: BIO 112) Estudio de la teoria
y técnicas del cultivo de células y tejidos. Enfasis en practicas de laboratorios incluyendo: métodos
de cultivo, técnicas asépticas, preparacion de medios, cultivos primarios, deteccion de
contaminacion, seguridad, riesgos y bioética. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3
créditos.

BIO 250. INTRODUCCION A LA ESPELEOLOGIA. Estudio del origen y los mecanismos de
formacion de las cuevas, sus caracteristicas fisicas, sociales, ambientales y biologicas. Los
espeleotemas, la fauna cavernicola y los métodos y técnicas de investigacion espeleoldgica. 3
horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

BIO 269. INTRODUCCION A LA BIOLOGIA MARINA. Estudio integrado del ambiente
marino, de la composicién quimica del océano y la dindmica envuelta en los fendmenos naturales
marinos. La biodiversidad, la abundancia y las relaciones simbidticas en los distintos habitats
marinos. Salidas y estudios de campo con ejercicios practicos complementarios. 3 horas de
conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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BIO 302. ECOLOGIA. (Prerrequisito: BIO 112) El curso enfatiza en la relacion inequivoca del
ambiente fisico natural con la calidad de vida de las especies que habitan el planeta, incluyendo la
vida humana. Se estudian los principios fundamentales de la Ecologia desde una perspectiva
amplia de comprension de los procesos y mecanismos que contribuyen a mantener la estabilidad
en el funcionamiento de los sistemas naturales. De igual manera se estudia el impacto que han
tenido muchas nuevas tecnologias sobre la calidad de los recursos de agua, aire, suelo y la
biodiversidad. Utilizando la metodologia de analisis critico, se estudian casos particulares a la
ecologia islefia tropical a los fines de tener una mejor comprension de algunos de los factores que
afectan el funcionamiento de los ecosistemas en esta region del planeta. Se estudian alternativas
que se proponen y discuten en foros locales e internacionales para desarrollar sociedades
ecoldgicamente sustentables. Se enfatiza la participacion activa de los estudiantes en proyectos
que atiendan necesidades comunitarias, mediante la modalidad de aprendizaje en servicio. Es un
curso en el que se incorpora el uso de herramientas Web 2.0. Los estudiantes trabajan un Proyecto
de Grupo haciendo uso de Blogs y de Organizadores de Informacion electronicos. 3 horas de
conferencia y 3 horas de laboratorio semanales, 1 semestre, 4 créditos.

BIO 303. CONSERVACION Y MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES. (Prerrequisito:
BIO 109 o BIO 111) Estudio de la importancia de los Recursos Naturales desde una perspectiva
cientifica, historica, social, politica y economica. Se destaca el estudio de las visiones y estrategias
prevalecientes para la proteccion y conservacion de los recursos de agua, suelo, aire, energia y la
biodiversidad. Se analiza y reflexiona criticamente sobre el uso que el humano hace de estos
recursos, tanto a nivel local, como global. Estudio de la viabilidad de modelos de conservacion y
gerencia de recursos fundamentados en una vision de sustentabilidad. Se desarrolla a base de
discusiones tipo seminario, trabajo cooperativo, conferencias por especialistas invitados, proyectos
de investigacion y viajes de estudio a lugares de interés ecologico/ambiental. 3 horas de
conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

BIO 309. ANATOMIA HUMANA. (Prerrequisito: BIO 112) Introduccion a la morfologia de
los 6rganos y sistemas del cuerpo humano. Enfasis en la integracion de la estructura anatomica
con algunos principios de funcion de los diferentes sistemas estudiados. 3 horas de conferencia y
3 horas de laboratorio semanales, 1 semestre, 4 créditos

BIO 310. FISIOLOGIA HUMANA. (Prerrequisito: BIO 112) Se discuten principios fisiologicos
que gobiernan el funcionamiento de los sistemas que componen el organismo humano. Se
presentan conceptos basicos de la fisiologia celular y los tejidos que componen los 6rganos. Se
discuten los principios fisioldgicos que gobiernan la funcion de los diferentes 6rganos y sistemas
del cuerpo. Se explica como se integra la fisiologia de los diferentes sistemas para dar respuestas
a diferentes condiciones fisiologicas y mantener la homeostasis. Se discuten algunos principios de
la fisiopatologia de los sistemas que seran estudiados. El curso consiste de conferencias y
discusiones en clase integrando experiencias de laboratorios relacionados a los temas cubiertos.
En el curso se analizan aspectos éticos relacionados con las profesiones de la salud y las
investigaciones biomédicas. 3 horas de conferencia y 3 horas de laboratorio semanales, 1 semestre,
4 créditos.
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BIO 311. BIOINFORMATICA MOLECULAR. (Prerrequisito; BIO 223, INF 111) Aplicacion de
la informatica en la biologia molecular. Curso disefiado para que el aprendiz aplique los recursos
y herramientas de la bioinformatica en el analisis biologico. Incluye los principios de la
bioinformatica y herramientas necesarias para el analisis y manejo de datos en la investigacion,
actividades practicas para analizar y comparar secuencias de acidos nucleicos y proteinas,
alineamientos de multiples secuencias para estudios filogenéticos y principios matematicos y
estadisticos en el estudio del genoma. Se utilizan Programas y bases de datos disponibles en
Internet como BLAST y Entrez para localizar informacion en el banco de datos del National Center
for Biotechnology Information (NCBI). 3 horas de conferencia/laboratorios semanales, 1 semestre,
3 créditos.

BIO 313. EVOLUCION. (Prerrequisito: BIO 112) Enfasis en los mecanismos fundamentales del
cambio evolutivo y los avances recientes de la evolucion molecular y de la ecologia evolutiva,
incluyendo los procesos macroevolutivos que dan una perspectiva general de la historia de la vida.
Se estudia el origen de la vida y la evolucion humana, no sélo a nivel bioldgico, sino también
desde el punto de vista de sus implicaciones éticas y sociales. 3 horas de conferencia semanales,
1 semestre, 3 créditos.

BIO 315. ENTOMOLOGIA. (Prerrequisito: BIO 203) Introduccion al mundo de los insectos.
Estudio de la taxonomia, anatomia, fisiologia y comportamiento de los insectos, en especial de los
que son utiles al hombre y de los parésitos y vectores de enfermedades de plantas y de animales.
Estudio de las plagas agricolas, horticolas y domésticas y el control de las mismas. 3 horas de
conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

BIO 319. BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. (Prerrequisito: BIO 112) Estudio y
descripcion de los conceptos y requisitos necesarios para cumplir con las Buenas Practicas de
Manufactura (GMP) para las farmacéuticas e industrias de biotecnologia. Prepara a los estudiantes
para que interpreten leyes y regulaciones relevantes en esta industria. El curso provee para
establecer y documentar un sistema de control en GMP requerido para la manufactura de productos
y drogas en Puerto Rico y Estados Unidos. 2 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 2
créditos.

BIO 320. INMUNOLOGIA. (Prerrequisito: BIO 206) Principios y mecanismos bésicos
inmunologicos incluyendo inmunogenética. Se analiza la estructura y funcion de las
inmunoglobulinas, antigenos, complemento, interacciones de antigeno y anticuerpo, interacciones
celulares e inmunidad celular. 3 horas de conferencia y 3 horas de laboratorio semanales, 1
semestre, 4 créditos.
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BIO 323. BIOLOGIA DEL DESARROLLO. (Prerrequisito: BIO 112) La Biologia del desarrollo
tiene gran importancia cientifica y social, por lo que es un curso requisito del programa de biologia.
El curso incluye la teoria y la practica del desarrollo de organismos analizando los procesos basicos
de desarrollo a nivel molecular, celular y de tejido. Se analizan las interacciones celulares, la
activacion diferencial de genes, movimientos morfogenéticos e induccion de tejidos. Se utilizan
técnicas experimentales mediante ejercicios de laboratorio para estudiar el desarrollo de animales.
Se discuten problemas de indole éticos y sociales asociados a las investigaciones sobre el
desarrollo y sus aplicaciones. El curso se ofrece de forma presencial con apoyo en la WEB
integrando aplicaciones WEB 2.0 como estrategias de educacion a distancia de la USC. 3 horas de
conferencia y 3 horas de laboratorio semanales, 1 semestre, 4 créditos.

BIO 348. VIROLOGIA GENERAL. (Prerrequisito: BIO 206) Estudio de los virus con énfasis
en los que infectan a los animales. Su distribucion en la naturaleza, sus mecanismos de
multiplicacion y dafio al hospedero. El papel de los virus en el desarrollo de tumores, cancer y
otras enfermedades. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

BIO 360. TECNICAS EN ADN RECOMBINANTE. (Prerrequisito: BIO 206, BIO 223 y BIO
225) Este curso introduce los principios y aplicaciones de la tecnologia de recombinacion del ADN
en microorganismos, animales y plantas. Describe el uso de productos creados por ingenieria
genética para el mejoramiento del ambiente y la salud humana. Incluye actividades de laboratorio
en técnicas relacionadas. Estd dirigido a estudiantes que estan interesados en proseguir profesiones
asociadas a la investigacion biomédica o la biotecnologia molecular. 3 horas de
conferencia/laboratorios semanales, 1 semestre, 3 créditos

BIO 400. TECNICAS EXPERIMENTALES EN BIOLOGIA. (Prerrequisito: haber aprobado 12
créditos en Biologia superior a BIO 112) Adiestramiento en el uso y manejo de instrumentos
comunmente utilizados en la investigacion bioldgica. Exposicion a las técnicas utilizadas en varias
ramas de la biologia. 2 horas de conferencia y 3 horas de laboratorio semanales, 1 semestre, 3
créditos.

BIO 404. NEUROBIOLOGIA. (Prerrequisito: BIO 310) Se discuten aspectos funcionales,
morfologicos y moleculares del sistema nervioso y de las células excitables. Se revisan las técnicas
y modelos actualmente utilizados en investigacion neurobioldgica. Finalmente, se discuten
algunas funciones mentales superiores y su relacion con los principios de organizacion de los
circuitos neuronales. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

BIO 408. MICROBIOLOGIA DIAGNOSTICA. (Prerrequisito: BIO 206) Estudio y aplicacion
de los métodos que se emplean en la identificacion de bacterias y otros microorganismos patdgenos
y oportunistas que causan enfermedades transmisibles. Enfasis en su diagnostico, epidemiologia,
control, terapia y prevencion. 3 horas de conferencia y 3 horas de laboratorio semanales, 1
semestre, 4 créditos.
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BIO 429. BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR. (Prerrequisitos: BIO 112; QUI 301) Se
estudian las estructuras y funciones de las células a nivel molecular. El énfasis es en las estructuras
y funciones de la cromatina, los sistemas de membranas, el citoesqueleto, los organelos celulares
y los materiales extracelulares. Algunos de los eventos asociados a dichos componentes celulares
son: la regulacion genética, la biosintesis, los mecanismos de transporte, las conversiones
energéticas, los cambios morfologicos, los mecanismos de sefial y comunicacion entres células y
la regulacion del ciclo celular. 3 horas de conferencia y 3 horas de laboratorio semanales, 1
semestre, 4 créditos.

BIO 440. INTRODUCCION A LA INVESTIGACION. (Prerrequisito: permiso del director)
Tres horas a la semana de trabajo experimental supervisado en proyectos de investigacion en el
laboratorio o en el campo. La otorgacion de los créditos dependerd de la naturaleza del trabajo y
estard a la discrecion del profesor que ensena el curso otorgar de uno (1) a tres (3) créditos por
semestre.

BIO 480. SEMINARIO INTEGRADOR. (Prerrequisito: haber aprobado un minimo de 24
créditos en Biologia de nivel superior a BIO 112; éstos deben incluir todos los requisitos de la
concentracion: Genética, Botanica, Zoologia, Ecologia, Biologia del Desarrollo y Biologia Celular
y Molecular). El estudiante toma este curso en su ultimo afio de estudios. Presentacion oral y
escrita de un proyecto de investigacion o de un tema especial de Biologia, escogido y desarrollado
por el estudiante con la ayuda y supervision de un consejero. Curso de analisis de la literatura
cientifica y técnicas de investigacion, donde se integran las diferentes areas de Biologia y su
impacto ético moral en la Sociedad. Conferencias por especialistas invitados. 3 horas semanales,
1 semestre, 3 créditos.

BIOTECNOLOGIA

BTE 480. SEMINARIO INTEGRADOR. (Prerrequisitos BIO 206, BIO 223, BIO 225, QUI 202,
Haber completado dos afios de estudio, autorizacion del/de la director/a de departamento)
Experiencia practica de investigacion de 120 horas minimo de trabajo durante el verano o semestre.
Este curso requiere que el estudiante prepare un plan de trabajo de la investigacion. Al finalizar su
proyecto debe entregar un informe escrito y hacer una presentacion oral de los resultados, ambos
aprobados por el investigador principal o supervisor. 3 créditos

CIENCIAS DE COMPUTOS

CCO 130. LOGICA COMPUTACIONAL. (Correquisito: MAT 133) Estudio de los conceptos
basicos del campo de la logica. Principios de logica de proposiciones y algebra de Boole.
Esquemas de razonamiento. Aplicaciones de estos conceptos en las Ciencias de Coémputos.
Principios de la l6gica difusa y sus aplicaciones. El curso provee los fundamentos computacionales
para el estudio de la organizacidon y arquitectura de computadoras, redes de computadoras,
inteligencia artificial, entre otras ramas de las Ciencias de Computos. Curso para estudiantes de
Ciencias de Cémputos. Curso dictado parcialmente a distancia, usando el World Wide Web. 24
horas de reunion presencial, 21 horas de reunion virtual, 1 semestre, 3 créditos.
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CCO 215. ANALISIS COMPARATIVO DE LENGUAJES DE PROGRAMACION.
(Prerrequisito: INF 201) Estudio y analisis comparativo de distintos paradigmas, estructuras y
técnicas de programacion. Se estudian la sintaxis, semantica e implantacion de lenguajes de
programacion. Se requieren proyectos independientes de programacion. El curso tiene un
componente en linea. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CCO 235. ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS. (Prerrequisito: CCO 130) Curso teorico
y practico fundamental sobre la arquitectura de las computadoras, sus estructuras internas y el
procesamiento de datos digitales en el nivel mas bajo posible, justo antes de ser convertidos en
senales eléctricas. Se estudian los conceptos de logica digital, las compuertas mas primitivas y
cémo son utilizados para construir circuitos logicos. Los estudiantes practican lo aprendido
creando circuitos digitales que resuelvan problemas reales. Se estudia la codificacion de programas
de bajo nivel. Los estudiantes crean varios programas en lenguaje de ensamblador para resolver
una diversidad de problemas matematicos y 16gicos. 3 horas de conferencia y 3 horas de laboratorio
semanales, 1 semestre, 4 créditos.

CCO 280. DISENO DE SITIOS EN EL WORLD WIDE WEB. (Prerrequisito: INF 111) Discusion
de diversos aspectos en el disefio, desarrollo, implantacion y evaluacion de un "web site". Estudio
de herramientas para el desarrollo de un "web site": aplicaciones de graficas y animacion,
lenguajes para desarrollar "applets" y CGI, entre otros temas. Se requiere un proyecto de disefo y
desarrollo de un "web site". Este curso es una electiva para estudiantes del Programa de Ciencias
de Computos y requisito para estudiantes del Programa de Tecnologias Web. Curso dictado
parcialmente en linea. El estudiante participa de una experiencia de investigacion en la comunidad,
en la cual visita una organizacion en busqueda de informacidn para realizar su trabajo. De esta
forma integra los diferentes aspectos teodricos discutidos en el curso. El curso requiere la
participacion activa del estudiante en la investigacion y presentacion de los resultados. 3 horas de
conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CCO 290. MANEJO DE CONTENIDO WEB. (Prerrequisito: CCO 280). Este curso presenta una
introduccion a la gestion del conocimiento en sistemas Web, para uso personal o empresarial. Se
estudia la importancia del conocimiento en una organizacion y los sistemas utilizados para
representar, manejar y compartir el conocimiento. Se analizan tecnologias tales como weblogs,
groupware, sistemas para el manejo automatico de contenido etc., tanto a nivel personal como
empresarial. Los estudiantes tienen la posibilidad de discutir y estudiar a fondo estos sistemas y
de practicar con ellos, ya sea como usuarios que como administradores. Este curso se ofrece con
apoyo en la Web. El curso incorpora el uso de herramientas Web 2.0. El estudiante participa de
experiencias de investigacion. De esta forma integra los diferentes aspectos teoricos discutidos en
el curso y aplica técnicas y herramientas de investigacion. El curso requiere la participacion activa
del estudiante en la investigacion y presentacion de los resultados. 3 horas de conferencia
semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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CCO 305. ETICA INFORMATICA. (Prerrequisito: INF 111) Estudio de los problemas éticos que
surgen con el uso de las computadoras en el area de trabajo. Algunos de los temas que se cubren
son: ¢€tica filosofica, ética profesional, codigos de ética profesionales, privacidad, seguridad,
crimen, responsabilidad e implicaciones sociales del uso de la computadora. El estudiante participa
de experiencias de investigacion. De esta forma integra los diferentes aspectos tedricos discutidos
en el curso y aplica técnicas y herramientas de investigacion. El curso requiere la participacion
activa del estudiante en la investigacion y presentacion de los resultados. El curso incorpora el uso
de herramientas Web 2.0. El curso tiene un componente en linea, ademas de sesiones presenciales.
30 horas presenciales, 15 horas virtuales, 1 semestre, 3 créditos.

CCO 320. ESTRUCTURAS DE COMPILADORES. (Prerrequisito: CCO 215) Se estudian las
etapas basicas del proceso de compilacion: andlisis 1éxico, analisis sintactico, codificacion y
optimizacion, y las estructuras de datos y algoritmos necesarios para implantar estas etapas. Se
requerira un proyecto de programacion y un proyecto de investigacion. Este curso es una electiva
para estudiantes del Programa de Ciencias de Computos. Curso dictado parcialmente en linea. 3
horas de conferencia, 1 semestre, 3 créditos.

CCO 330. DISENO DE SISTEMAS DISTRIBUIDOS. (Prerrequisito: CCO 235) Este es un curso
tedrico y practico que trata sobre las redes informaticas, sistemas distribuidos y las tecnologias
utilizadas para lograr la interconexion de las computadoras tanto personales como empresariales.
El curso estd organizado en catorce temas de importancia para la comunicacion digital. En los
primeros temas se estudian los conceptos basicos de comunicaciones digitales: nociones de ancho
de banda, caracteristicas de canales, los equipos utilizados, mecanismos de deteccion y correccion
de errores, técnicas para compartir canales, técnicas de modulacion y terminologia en general.
Los proximos temas estudian los protocolos de comunicacion para redes de computadoras,
partiendo del modelo de referencia OSI, las funciones de cada nivel y culminando con los
conceptos, herramientas y utilidades del protocolo TCP/IP. Finalizamos el curso con los
importantes temas de disefio y mantenimiento relacionados a los equipos, configuraciones tipicas,
respaldo y seguridad de transmisiones. Curso dictado parcialmente a distancia, usando el World
Wide Web. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CCO 340. SISTEMAS OPERATIVOS. (Prerrequisito: INF 201) Estudio de las funciones de un
sistema operativo incluyendo procesos secuenciales y concurrentes, manejo y control del
procesador y de la memoria, y asignacion y proteccion de recursos. Se requiere un proyecto de
programacioén y un proyecto de investigacion. Curso dictado parcialmente en linea. 24 horas
presenciales, 21 horas en linea, 1 semestre, 3 créditos.

CCO 341. SEGURIDAD Y RENDIMIENTO DE SISTEMAS. (Prerrequisito: CCO 340)
Discusion de diversos aspectos de la implantacion de sistemas operativos con énfasis en la
proteccion de recursos, seguridad y rendimiento. Se utilizan ejemplos escogidos entre sistemas
implantados en méaquinas disponibles comercialmente. Se requieren proyectos de programacion y
un proyecto de investigacion. Curso dictado parcialmente a distancia, usando el World Wide Web.
24 horas presenciales, 21 horas en linea, 1 semestre, 3 créditos.

175



CCO 351. DISENO E IMPLANTACION DE BANCO DE DATOS. (Prerrequisito: INF 252) Se
discute en detalle el disefio de un Banco de Datos y se muestra el disefio usando diferentes
representaciones, tales como el modelo E-R y DBDL. Evaluacion y disefo fisico de bancos de
datos. Presentaciones orales sobre un tema de actualidad en el area de bancos de datos. Se requieren
proyectos de disefio de Banco de Datos. El estudiante aplica sus competencias y conocimientos en
la practica mediante la integracion de los aspectos tedricos discutidos en el curso. Se requiere la
participacion activa del estudiante en la comunidad externa para llevar a cabo un proyecto de
servicio. El curso tiene un componente en linea, ademas de clases presenciales. 22 horas
presenciales, 8 horas virtuales, 15 horas dedicadas a un proyecto de servicio, 1 semestre, 3 créditos.

CCO 360. INTELIGENCIA ARTIFICIAL. (Prerrequisito: CCO 215) Introduccién a la
inteligencia artificial (IA). Base tedrica y matematica. Problematicas de IA. Resolucion automatica
de problemas. Computacion simbolica. LISP. Representacion del conocimiento. Busqueda en
arboles de decision y heuristica. Sistemas basados en reglas. Logica simbdlica. Prueba automatica
de teoremas. Estudio independiente de otros topicos adelantados. Curso dictado parcialmente a
distancia, usando el World Wide Web. 25 horas presenciales, 20 horas en linea, 1 semestre, 3
créditos.

CCO 370. SIMULACIONES DE SISTEMAS. (Prerrequisito: INF 201) Discusion de diversos
aspectos en el disefio, desarrollo, validacion e implantacion de un sistema de simulaciones. Estudio
de modelos estadisticos y matematicos, generacion de numeros pseudoaleatorios, lenguaje y
técnicas para la implantacion de sistemas de simulaciones, modelacion de insumo, verificacion y
validacion de la simulacion. Se requiere un proyecto programado. 3 horas de conferencia
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CCO 390. TEMAS ESPECIALES EN CIENCIAS DE COMPUTOS. (Prerrequisito: Autorizacién
del director del Departamento) El curso nace de la necesidad de cubrir y profundizar en aspectos
avanzados de las Ciencias de Computos. Los temas para escoger en este curso varian de acuerdo
con su importancia y necesidad. Crédito variable de 1 a 3 créditos. Se ofrece de acuerdo con
disponibilidad de especialistas.

CCO 480. SEMINARIO INTEGRADOR. (Prerrequisito: Autorizacion del Director del
Departamento} Desarrollo de un proyecto que requiere disefio, implantacion y prueba de sistemas
programados, que demanden del estudiante el conocimiento y aplicacion de diferentes aspectos de
las Ciencias de Computos tales como: Estructura de Datos, Analisis y Disefio de Algoritmos,
lenguajes y Sistemas Operativos integrando lo aprendido en los cursos del bachillerato. El proyecto
se enmarca en la interdisciplinaridad de los problemas contemporaneos de informéatica tomando
en consideracion su dimension ética. Este curso se ofrece parcialmente en linea. ). 3 horas de
conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

176



CCO 490. PROYECTOS ESPECIALES. (Prerrequisito: Autorizacion del Director del
Departamento) Desarrollo de un proyecto que requiere disefio, implantacion y prueba de sistemas
programados, que demanden del estudiante el conocimiento y aplicacion de diferentes aspectos de
las Ciencias de Coémputos, tales como: estructura de datos, andlisis y disefio de algoritmos,
lenguajes, sistemas operativos y bancos de datos integrando lo aprendido en los cursos del
bachillerato. El proyecto estd enmarcado en la interdisciplinariedad de los problemas
contemporaneos de informatica tomando en consideracion su dimension ética. Crédito variable de
1 a 3 créditos.

CIENCIAS DEL EJERCICIO Y PROMOCION DE SALUD

CF1101. ASPECTOS SOCIALES Y PSICOLOGICOS DEL DEPORTE. Descripcion teérica de
diferentes aspectos sociales y psicologicos que afectan la ejecucion de una actividad atlética.
Analisis de los estudios investigativos; uso de técnicas apropiadas para la evaluacion y prevencion
de situaciones socio-psicologicas. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CFI 102. EDUCACION FISICA ADAPTADA. Analisis y preparacion de programas de
educacion fisica encaminados a la ensefianza de las destrezas basicas para grupos excepcionales y
sus distintas limitaciones fisicas, mentales, emocionales y para envejecientes. Desarrollo de un
plan para proveer acondicionamiento fisico, actividades de recreacion, juegos y deportes adaptados
a las poblaciones excepcionales. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CFI 105. BIENESTAR, CALIDAD DE VIDA, SALUD INTEGRAL Y EDUCACION DE
APTITUD FIiSICA. Discusién de los conceptos bienestar, calidad de vida y salud integral. Analisis
de los factores que afectan negativamente el bienestar y la calidad de vida de las personas.
Discusion de las herramientas para mantener una calidad de vida optima. Incluye discusion y
analisis de la dimensiones de la salud integral: fisica, nutricional, emocional y social. Importancia
de la salud emocional como base para desarrollar y mantener una mejor calidad de vida.
Actividades practicas en el gimnasio, canchas y en espacios abiertos de la Universidad, para
contribuir a la modificacién de conducta en adoptar la actividad fisica y el ejercicio de por vida.
45 horas, 1 semestre, 3 créditos.

CFI 110. INTRODUCCION AL MASAIJE. Este curso conlleva una parte teérica y una de
laboratorio para poner en practica los conceptos aprendidos durante el mismo. También, se estudia
la historia, y los conceptos relacionados al masaje. Estudio de los efectos del masaje, tipos de
masaje, contraindicaciones. La importancia de la postura del masajista en la intervencion en cada
una de estas técnicas, y el posicionar al cliente. Discusion del uso de equipos y materiales que
deben utilizar para aplicar cada técnica. 45 horas, 1 semestre, 3 créditos.
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CFI 112. MASAIJES DE TEJIDOS PROFUNDOS Y MYO FASCIA. (Prerrequisito: CFI 110)
Este curso trata sobre la terapia myo fascia y la terapia de puntos gatillo también conocida como
“Trigger points”. En este curso se discuten temas como la historia de ambas terapias, indicaciones,
contraindicaciones, las regiones trabajo con el tejido conectivo y los puntos gatillo en el cuerpo.
Se evalua el estudiante mediante examenes, asignaciones, portafolio y trabajos escritos. Requiere
uso de laboratorio practico. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CFI 113. MASAJE TAILANDES. El masaje tailandés es una de las terapias milenarias del masaje
con un camulo de filosofias que son fomentadas con el proceso energético que tiene como virtud
el trabajo integral. Forma parte del conjunto de terapias orientales basadas en el flujo de energia,
con un enfoque en la salud total de cuerpo mente y energia como el resultado del equilibrio y el
balance en el cuerpo. Con base en la medicina ayurvédica y el yoga, el masaje tailandés incorpora
una combinacion tradicional de acupresion, asanas y meditacion a su vez que trabaja a través los
meridianos de energia y estiramientos. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CFI 114. REFLEXOLOGIA PODAL. Este curso trata sobre el estudio de las zonas reflejo en el
cuerpo humano especificamente en la zona podal y sus activaciones en la cadena cinética cerrada,
y su practica dentro del campo del masaje terapéutico. Se discute la historia, indicaciones,
contraindicaciones, las técnicas basicas de masaje asi como los mapas reflejos zonales. Evaluacion
del estudiante mediante examenes, asignaciones, portafolio y trabajos escritos. 3 horas de
conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CFI 115. AROMATERAPIA/HIDROTERAPIA. Este curso trata sobre el estudio de las técnicas
de aromaterapia y la hidroterapia. El uso de los aceites esenciales y los aceites base con sus
beneficios, indicaciones, contraindicaciones, métodos de extraccion, sinergias, y la relacion de las
diversas terapias y temperaturas del agua con sus formas de aplicacion. Requiere uso de
laboratorio. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CFI 201. DESARROLLO PERCEPTUAL MOTOR. Influencia del sistema nervioso en el
desarrollo perceptual motriz; entre el crecimiento del cerebro y el desarrollo total del individuo.
Influencia de la vision, audicidn, el tacto e importancia del desarrollo fisico en el desarrollo
perceptual motriz. Implicaciones para el aprendizaje y la educacion de las diferentes etapas del
desarrollo del desarrollo perceptual y motriz. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3
créditos.

CFI 202. PRIMERA AYUDA Y PREVENCION DE LESIONES EN ACTIVIDADES
ATLETICAS. (Prerrequisito: BIO 102). Presentacion de las causas de las lesiones y
acondicionamiento para la prevencion de éstas. Primera ayuda y manejo adecuado de las lesiones
en los deportes. Se incluye el CPR y el manejo de algunos vendajes atléticos. 2 horas de
conferencia semanales, 1 semestre, 2 créditos.
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CFI 203. FISIOLOGIA DEL EJERCICIO I. (Prerrequisito: BIO 102). Estudio de los cambios
agudos y cronicos que ocurren en los sistemas fisiologicos con el ejercicio. Estudio del sistema
muscular y neuromuscular y sus adaptaciones con el ejercicio. Ademas, los sistemas encargados
del transporte y utilizacion de energia y los sistemas cardiorrespiratorios y sus adaptaciones con el
ejercicio. También se estudia el ejercicio y su impacto fisioldgico en un medio ambiente de calor.
3 horas de conferencia semanales, Incluye laboratorio, 1 semestre, 4 créditos.

CFI 214. FUNDAMENTOS BASICOS PARA EL ENTRENADOR PERSONAL. (Sustituye a
CFI 204 Fisiologia del Ejercicio 2). Fundamentos basicos para el desarrollo de la practica de un
entrenador personal. Incluye los conocimientos y destrezas necesarias para desarrollar un negocio
de entrenamiento personal. Conceptos basicos de qué es ser entrenador personal, calificaciones
personales para ser un entrenador(a), personal efectivo y exitoso, desarrollo de mision y plan de
trabajo, como mantener una relacion profesional y efectiva con los clientes, como motivar a los
clientes y como desarrollar una programacion efectiva de actividades apropiadas e
individualizadas. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CFI 301. ACONDICIONAMIENTO CARDIORRESPIRATORIO. (Prerrequisito: CFI 203).
Conceptos para la organizacion, planificacion, supervision e implementacion de un programa de
acondicionamiento cardiorespiratorio.  Prescripcion de ejercicios, interpretacion de un
electrocardiograma y pruebas maximas de resistencia cardiorrespiratoria de acuerdo con las guias
del Colegio Americano de Medicina Deportiva (ACSM). 3 horas de conferencia semanales, 1
semestre, 3 créditos.

CFI 302. CINESIOLOGIA. Aplicacion de la fisica (mecanica) en la anatomia, fisiologia del
ejercicio y motricidad para analizar y describir el movimiento. El enfoque es de aplicacion
practica. Conocimiento de anatomia aplicada a los principios de fisiologia, motricidad y fisica
para utilizarlos en el andlisis y descripcion del movimiento humano. EI curso se desarrolla
mediante la utilizacién de recursos visuales ya que los conceptos fisicos, anatomicos y de
motricidad se entienden mejor mediante la visualizacion real. 3 horas de conferencia semanales,
1 semestre, 3 créditos.

CFI 303. PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD. Estudio de las teorias, modelos de
planificacion, disefio e investigacion de programas de promocion de la salud y educacion fisica,
su implicacion e impacto en cuatro escenarios: la escuela, la comunidad, la industria y el comercio.
El curso de desarrollara a través de conferencias, trabajos de investigacion y realizacion de eventos
especiales con una participacion muy activa del/la estudiante. El curso requiere la participacion de
los estudiantes en actividades fueras de las horas del curso y de las dependencias de 1 a universidad.
3 horas de conferencia semanales, 20 horas de trabajo comunitario, 1 semestre, 3 créditos.

CFI 305. MODALIDADES DE ACTIVIDAD FISICA/EJERCICIO 1. (Prerrequisitos: CFI 203,
CFI 302, CFI 214) Estudio del acondicionamiento cardiorrespiratorio a través de diversas
modalidades de de ejercicios fisicos. Se estudiaran las teorias, reglas, y técnicas de organizacion
y ofrecimiento de actividades fisicas para grupos e individuos, a través de las modalidades de bola
estabilizadora, bola medicinal, bandas elasticas, yoga, Tai-chi, y kick boxing. EI curso se
desarrollard a través de conferencias y ejercicios practicos de cada modalidad. 3 horas de
conferencia semanales,] semestre, 3 créditos.
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CFI 306. MODALIDADES DE ACTIVIDAD FiSICA/EJERCICIO II. (Prerrequisitos: CFI 203,
CFI 302, CFI 214) Estudio del acondicionamiento cardiorespiratorio a través de diversas
modalidades de ejercicios fisicos. Se estudiard las teorias, reglas y técnicas de lo que es organizar
y ofrecer actividades fisicas para grupos e individuos a través de las modalidades de ejercicios
ritmicos aerobicos (alto y bajo impacto, zumba y step aerobics), caminar/correr y spinning El curso
se desarrolla a través de conferencias y ejercicios practicos de cada modalidad. 3 horas de
conferencia semanales,1 semestre, 3 créditos.

CFI1401. METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO. (Prerrequisito: CFI 203). Estudio de los
métodos apropiados de entrenamiento atlético y personas saludables. Analisis de los factores
cientificos que influyen en la preparacion, organizacion y estructuracion de los programas de
entrenamiento. Enfasis en cualidades fisicas y de entrenamiento, rendimiento y entrenamiento de
atletas de alto rendimiento. Planificacion semanal, semianual y anual. Estudio de las facilidades,
equipo técnico y deportivo. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CFI 402. ENTRENAMIENTO ANAEROBICO. Se aplican los fundamentos fisiologicos,
biomecéanicos y motrices para el entrenamiento anaerdbico con énfasis en el desarrollo de la salud
y de la excelencia deportiva. Enfasis en la terminologia, sistemas, teorias y equipo especializado.
3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CFI 403. NUTRICION, RENDIMIENTO HUMANO Y SALUD. Integracion de conceptos de
control de peso, nutricién, ejercicios y gasto calorico para desarrollar un programa de
acondicionamiento fisico y mantenimiento de la salud. Anadlisis de estudios relacionados con la
nutricion. Enfasis en los beneficios fisiologicos del control de peso para mejorar el rendimiento
humano y la salud. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CFI 404. MEDICION Y EVALUACION EN ACTIVIDADES FiSICAS. Aplicacién de los
principios de medicion y evaluacion en las actividades de educacion fisica. Discusion y andlisis
de la medicion y evaluacion en la educacion fisica. Estimulacion del pensamiento critico a través
del uso e interpretacion de estadisticas. Disefio y uso de pruebas para la medicion y evaluacion de
destrezas motoras y el andlisis de la efectividad de los programas educacionales. 3 horas de
conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CFI 405. ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE FACILIDADES DEPORTIVAS.
(Prerrequisitos: CFI 301, CFI 402) Estudio de las teorias y modelos gerenciales para facilidades
deportivas con énfasis en la planificacion estratégica y deberes y responsabilidades
administrativas. Se presentan temas desde el punto de vista de experiencias personales
estimulando asi el pensamiento critico. Se aplican a las organizaciones de la comunidad externa,
la integracion de los aspectos teoricos discutidos en el curso con las competencias y conocimientos
adquiridos. Se focaliza la participacion activa en proyectos de trabajo cooperativos de acuerdo a
la modalidad de aprendizaje mediante el servicio. 25 horas de conferencia, 20 horas de trabajo
comunitario, 1 semestre, 3 créditos.
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CFI 406. PRACTICA EN CIENCIAS DEL EJERCICIO Y PROMOCION DE SALUD.
(Prerrequisito: 25 créditos aprobados en cursos de concentracion). Integracion de los conceptos
relacionados con las Ciencias del ejercicio y promocion de salud al desarrollo del
acondicionamiento fisico en el ser humano. Experiencias profesionales dentro de su campo de
trabajo. Discusion de aspectos éticos relacionados con la profesion. 120 horas, 1 semestre, 4
créditos.

CF1480. SEMINARIO INTEGRADOR. Andlisis de los temas estudiados en la concentracion de
Ciencias del Ejercicio y Promocién de la Salud enfatizando aspectos éticos en las nuevas
tendencias en el area de la educacion fisica y la salud. Con la ayuda y orientacion del Consejero,
el estudiante profundiza en uno de los temas las metodologias y técnicas de la investigacion al
campo de estudio. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EFI 301. EDUCACION EN SALUD. (Prerrequisitos: BIO 102 6 109 y PSI 203). Contenido e
implicaciones del desarrollo fisico, psicologico y social del ser humano. Fisiologia de la conducta,
comportamiento social y desarrollo de valores. La ensefianza de salud en el programa docente de
la escuela publica y en programas de promocion de la salud. Informacion estadistica del
Departamento de Salud, Departamento de Servicio Contra la Adiccion a Drogas, técnicas y
métodos de ensefianza de salud y seguridad. Trabajo de investigacion y andlisis estadistico
relacionado con el problema de salud mental y enfermedades transmisibles en Puerto Rico.
Participacion practica en programas comunitarios de salud. 3 horas de conferencia semanales, 1
semestre, 3 créditos.

EFI 405. DISENO DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y PROMOCION
EN POBLACIONES CON NECESIDADES ESPECIALES. (Prerrequisito: CFI 401). Curso
que busca desarrollar las técnicas basicas que requieren el acondicionamiento fisico y de
promocion de la salud a poblaciones con necesidades especiales. El cuerpo esta disefiado para el
movimiento y la accidn, sin embargo, no todas las personas pueden realizar ejercicios a la misma
intensidad y duracion. Este curso va dirigido a estudiar diversas condiciones fisicas que requieren
de una atencion particular e individualismo. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3
créditos.

ENFERMERIA

181



ENF 101. FUNDAMENTOS EN ENFERMERIA. Este curso es la base fundamental de los
conocimientos y destrezas de enfermeria. Incluye la integracion de conceptos relacionados a las
ciencias bioldgicas, de la conducta, aspectos éticos-morales y legales, historia de la enfermeria,
estandares de practica de enfermeria, investigacion y la practica basada en la evidencia (EBP),
comunicacion, el continuum salud — enfermedad y la educacion al cliente y su familia. Ademas,
capacita al estudiante en el desarrollo de las competencias necesarias para ofrecer cuidado de
enfermeria a individuo, familia y comunidad, en el proceso de satisfacer sus necesidades basicas
y durante el proceso de duelo, pérdida; aplicando el proceso de enfermeria, el modelo de
adaptacion de Sister Callista Roy, NANDA, NOC y NIC. 45 horas de conferencia, 3 créditos.

ENL 101. FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA CLINICO. Este curso es la base fundamental
de los conocimientos y destrezas de enfermeria. Incluye la integracion de conceptos relacionados a las
ciencias biologicas, de la conducta, aspectos éticos-morales y legales, historia de la enfermeria,
estandares de practica de enfermeria, investigacion y la préctica basada en la evidencia (EBP),
comunicacion, el continuum salud — enfermedad y la educacion al cliente y su familia. Ademas,
capacita al estudiante en el desarrollo de las competencias necesarias para ofrecer cuidado de
enfermeria a individuo, familia y comunidad, en el proceso de satisfacer sus necesidades basicas y
durante el proceso de duelo, pérdida; aplicando el proceso de enfermeria, el modelo de adaptacion de
Sister Callista Roy, NANDA, NOC y NIC; en diversos escenarios de servicios. 3 créditos clinico 120
horas, 1 crédito de laboratorio auto tutorial y destrezas 45 horas, 4 créditos.

ENF 102. EL ESTUDIANTE Y SU ADAPTACION EN ENFERMERIA. Este curso incluye
la integracion de conceptos relacionados a las ciencias fisicas, biologicas, de la conducta, aspectos
¢ticos-morales y legales, historia de la enfermeria, estandares de practica de enfermeria,
investigacion y la préctica basada en la evidencia (EBP), comunicacion, el continuum salud —
enfermedad y la educacién al cliente y su familia. Aplicando los fundamentos esenciales del
proceso de enfermeria, el modelo de adaptacion de Sister Callista Roy, NANDA, NOC y NIC en
planificacion del cuidado. 30 horas de conferencia, 2 créditos.

ENF 108. CUIDADO MEDICO QUIRURGICO DEL ADULTO. (Prerrequisitos: ENF 101,
BIO 101, Correquisitos BIO 102, BIO 204) Enfasis en los desordenes patofisioldgicos que afectan
la adaptacion del individuo a través del continuum salud-enfermedad durante el ciclo de vida del
adulto. Utiliza el proceso de enfermeria como método de solucién de problemas y como
instrumento para el cuidado de enfermeria. Se estudian las conductas inadaptables en los sistemas
integumentarios, musculo-esqueletal, urinario, reproductor, gastrointestinal, endocrino, sensorial,
respiratorio, inmunoldgico, cardiovascular hematologico, linfatico, neuroldgico y fases
quirargicas. Enfatiza la investigacion desde la perspectiva de estudios de caso y aspectos éticos en
el cuidado al paciente. 60 horas de conferencia, 30 horas de laboratorio de simulaciones y destrezas
y 120 horas de laboratorio clinico, en escenarios variados, 8 créditos.

ENF 118: IMPLICACIONES NUTRICIONALES EN ENFERMERIA. (Prerrequisitos: ENF
101) EI curso contiene aspectos de nutricion basados en el proceso de enfermeria para el
mantenimiento de la salud durante las etapas de crecimiento y desarrollo. Incluye intervenciones de
enfermeria en la prevencion de la enfermedad y promocion de la salud, y con aquellos individuos que
presentan alteraciones en la funcion nutricional durante el continuum salud-enfermedad. 45 horas de
conferencias, 3 créditos.
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ENF 201. CUIDADO DE LA MADRE, EL NEONATO Y LA FAMILIA. (Prerrequisitos:
ENF 108 y BIO 204) Este curso promueve la adaptacion de la familia embarazada a través del
conocimiento y desarrollo de destrezas. Se considera la evolucion del concepto materno a través
de la historia. Se enfatiza los aspectos bio-sico-sociales del embarazo normal y de alto riesgo, asi
como la nutricion maternal y neonatal. Se discute el proceso familiar e impacto de la diversidad
cultural en la estructura familiar, la planificacion familiar, aspectos emocionales de la familia
embarazada y puerperio. Se consideran los aspectos éticos-legales en el cuidado materno y
neonatal. Se discuten los desérdenes maternos, tales como diabetes, problemas cardiacos,
toxemias, desordenes funcionales, hormonales y el neonato sano. Ademas, se incluyen las
conductas inefectivas, fisicas y emocionales durante los tres trimestres de embarazo y los efectos
de las enfermedades de trasmision sexual en la madre y el feto 45 horas de conferencia. 30 horas
de laboratorio de simulaciones y destrezas y 120 horas de laboratorio de practica en diversos
escenarios clinicos, 7 créditos.

ENF 204. ENFERMERIA PEDIATRICA. (Prerrequisito: ENF 201) El curso enfatiza las
condiciones pediatricas mas comunes de acuerdo a la etapa de crecimiento y desarrollo. Capacita
al estudiante en la utilizacion del proceso de enfermeria en la préctica clinica para promover la
adaptacion del nifio y familia, y en la solucion de problemas como instrumento para el cuidado de
enfermeria considerando los aspectos: ético-legal, social, moral, espiritual, cuidado paliativo y los
valores en diversos escenarios de salud y de la comunidad. Se discute la aplicacion del proceso
de enfermeria en el nifio que experimenta conductas inadaptables desde la etapa neonatal hasta la
adolescencia considerando los modos de adaptacion y los estimulos. 45 horas de conferencia, 30
horas de laboratorio de simulaciones y destrezas, 120 horas de laboratorio de practica en diversos
escenarios clinicos, 7 créditos.

ENF 205. ENFERMERIA PSIQUIATRICA. (Prerrequisito: ENF 108) Este curso enfatiza los
desordenes patosicologicos que afectan la adaptacion del individuo a través del continuum salud-
enfermedad. Utiliza el proceso de enfermeria como el método de solucion de problemas y como
instrumento para el cuidado de enfermeria. El mismo sera aplicado a individuos que presentan
conductas mal adaptativas en el sistema psicosomatico en diferentes escenarios de salud. Requiere
la aplicacion de aspectos éticos-morales y legales al intervenir con el paciente, familia y
comunidad. 45 horas de conferencia, 15 horas de laboratorio de destrezas y 120 horas de
laboratorio en diversos escenarios clinicos, 7 créditos.

ENF 206. ESTIMADO FIiSICO. (Prerrequisito BIO 101, ENF 101) Este curso capacita al
estudiante para realizar las competencias basicas del estimado fisico. Los estudiantes desarrollan
pensamiento critico y técnicas especificas para; realizar el historial de salud y el estimado fisico
del cliente adulto, en las etapas de crecimiento y desarrollo del adulto. Se utilizan los hallazgos
para identificar problemas de adaptacion y conductas inefectivas para establecer diagndsticos de
enfermeria, objetivos e intervenciones para asi desarrollar el proceso de enfermeria, con el fin de
proveer un cuidado holistico de excelencia. 30 horas de conferencia, 2 créditos
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ENL 206. ESTIMADO FiSICO CLINICO. (Prerrequisito BIO 101, ENF 101). En este curso el
estudiante desarrolla las competencias esenciales al realizar el estimado fisico. Los estudiantes
aplican el conocimiento adquirido utilizando el pensamiento critico y las técnicas especificas al
realizar el historial de salud y el estimado fisico del cliente adulto, en sus diferentes etapas de
crecimiento y desarrollo. Utiliza sus hallazgos para identificar problemas de adaptacion y
conductas inefectivas para establecer diagnosticos de enfermeria, objetivos e intervenciones, al
planificar el cuidado del cliente y utilizando el proceso de enfermeria, proveyendo un cuidado
holistico de excelencia. 45 horas de laboratorio, 1 crédito.

ENF 230. FISIOPATOLOGIA. (Prerrequisito BIO 101) El propésito de este curso es desarrollar
las destrezas necesarias para el aprendizaje, tomando en consideracion las etapas de crecimiento y
desarrollo. El ser humano es holistico, por tanto, se ve afectado por la interaccion con su entorno,
la sociedad, las desviaciones en el continuo salud — enfermedad, los aspectos éticos, morales y
legales. A través de las experiencias de aprendizaje se desarrolla el proceso de enfermeria
enfocado en el estimado de las conductas y los estimulos relacionados a las alteraciones del
funcionamiento, en el modo fisioldgico del organismo, asi como estimado diagnostico y
tratamiento de las mismas. 45 horas de conferencia, 3 créditos.

ENF 231. FARMACOLOGIA. (Prerrequisito QUI 118) El curso incluye la integracion de
conocimientos fundamentales de la historia, seguridad, estdndares y aspectos ético-legales,
morales, sociales, culturales y espirituales de la farmacologia. Provee conocimientos sobre las
indicaciones, farmacodinamica y efectos de los medicamentos durante las etapas de crecimiento y
desarrollo del individuo. Enfatiza la aplicacion del proceso de enfermeria al preparar y administrar
drogas en los diferentes sistemas de acuerdo a la categoria para promover la adaptacion del
individuo, mediante los procedimientos y practica de estas destrezas. 45 horas de conferencias y
15 horas de laboratorio de Simulaciones y Destrezas. 3 créditos.

ENF 301. MATERNIDAD. (Prerrequisitos: ENF 342) Este curso promueve la adaptacion de la
familia embarazada a través del conocimiento y desarrollo de destrezas. Se considera la evolucion
del concepto materno a través de la historia. Se enfatiza los aspectos bio-sico-sociales del
embarazo normal y de alto riesgo, asi como la nutricion maternal y neonatal. Se discute el proceso
familiar e impacto de la diversidad cultural en la estructura familiar, la planificacion familiar,
aspectos emocionales de la familia embarazada y puerperio. Se consideran los aspectos €ticos-
legales en el cuidado materno y neonatal. Se discuten los desordenes maternos, tales como
diabetes, problemas cardiacos, toxemias, desoérdenes funcionales, hormonales y el neonato sano.
Ademas, se incluyen las conductas inefectivas, fisicas y emocionales durante los tres trimestres de
embarazo y los efectos de las enfermedades de trasmision sexual en la madre y el feto. 45 horas
de conferencia, 3 créditos.

ENL 301. MATERNIDAD CLINICO. (Prerrequisitos: ENF 342, ENL 342) Este curso desarrolla
en el estudiante destrezas clinicas necesarias para brindar un cuidado de excelencia a la familia
embarazada. Se enfatiza destrezas relacionadas con la madre embarazada complicada, paciente
durante el proceso del parto y posparto (c/s o vaginal) y el cuidado del neonato inmediato y durante
la admision. 120 horas y un (1) crédito de laboratorio de simulaciones y destrezas, 30 horas, 4
créditos.
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ENF 341. MEDICINA Y CIRUGIA 1. (Prerrequisito: ENF 101, ENL 101, BIO 101) Provee
conocimientos sobre el cuidado de enfermeria considerando las etapas de crecimiento y desarrollo
del cliente adulto y viejo. Enfatiza en los modos de adaptacion fisiologico y rol funcional de la
teoria de Sister Callista Roy. Resalta las intervenciones de enfermeria a cliente y familia con
conductas inadaptables relacionadas a la oxigenacion, fluidos, electrolitos y balance acido-base,
eliminacion, sexualidad y durante las fases perioperatorias. Promueve la adaptacion aplicando el
proceso de enfermeria en los sistemas respiratorio, cardiovascular, hematopoyético, renal/urinario
y reproductivo. 45 horas de conferencia, 3 créditos.

ENL 341. MEDICINA Y CIRUGIA 1 CLINICO. (Prerrequisito: BIO 101, ENF101, ENL101)
El curso provee experiencias practicas y aplicacion sobre el cuidado de enfermeria considerando
las etapas de crecimiento y desarrollo del cliente adulto y viejo. Enfatiza en los modos de
adaptacion fisiologico y rol funcional de la teoria de Sister Callista Roy. Ademads, incluye la
aplicacion del proceso de enfermeria con clientes adultos y viejos durante las fases perioperatorias.
La practica promueve la adaptacion aplicando el proceso de enfermeria en los sistemas
respiratorio, cardiovascular, hematopoyético, renal/urinario y reproductivo. 120 horas de
laboratorio en diferentes ambientes clinicos y 30 horas de laboratorio de Simulaciones y destrezas,
4 créditos.

ENF 342. MEDICINA Y CIRUGIA 2. (Prerrequisitos: BIO 104, ENF 206, ENF 230, ENF 231,
ENF 341, ENL 341) Provee los conocimientos sobre el cuidado de enfermeria tomando en
consideracion las etapas de crecimiento y desarrollo del adulto y el viejo. Hace énfasis en los
modos fisioldgicos de proteccion, actividad y descanso, nutricién, neurologico, sensorial y
endocrino. Promueve la adaptacion aplicando los aspectos éticos-morales y legales al utilizar el
proceso de enfermeria. 45 horas de conferencia, 3 créditos.

ENL 342. MEDICINA Y CIRUGIA 2 CLINICO. (Prerrequisitos: ENF 206, ENF 230, ENF
231, ENF 341, ENL 341). Provee los conocimientos para la integracion de los conceptos, teorias
y destrezas al realizar las intervenciones de enfermeria tomando en consideracion las etapas de
crecimiento y desarrollo del adulto y el viejo. Hace énfasis en los modos fisioldgicos de proteccion,
actividad y descanso, nutricion, neurologico, sensorial y endocrino promoviendo las relaciones
interprofesionales, los hallazgos de la investigacion para ofrecer un cuidado de calidad y seguridad.
Facilita la adaptacion aplicando los aspectos éticos-morales y legales al utilizar el proceso de
enfermeria. Incluye 120 horas de laboratorio en diversos escenarios clinicos y 30 horas de
Laboratorio de Simulaciones y destrezas. 4 créditos.

ENF 349. SALUD MENTAL. (Prerrequisitos: ENF 342, PSI 201). En este curso el estudiante
analiza las conductas psicopatoldgicas que le dificultan al cliente su adaptacion en el continuo
salud — enfermedad mental. Enfatiza el aspecto ético-moral y legal al intervenir con el cliente,
familia y comunidad. Visualiza al individuo, familia y comunidad como entes bio-sico-sociales
con conductas inadaptables en el continuum salud — enfermedad mental interactuando con el
ambiente. Incluye fundamentos de la enfermeria psiquiatrica, psicopatologias y modalidades
terapéuticas utilizando como referencias teorizantes en enfermeria psiquidtrica y psicologia, para
la aplicacion del proceso de enfermeria. 45 horas de conferencia, 3 créditos.
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ENL 349. SALUD MENTAL CLINICO. (Prerrequisitos: ENF 342, PSI201). En este curso, las
experiencias clinicas del estudiante seran en escenario agudo y/o comunitario. El estudiante tiene
la oportunidad de realizar evaluaciones comprensivas a clientes, planificar e implementar cuidado,
y desarrollar destrezas de comunicacidn terapéuticas con clientes, familia y equipo
interprofesional. La préctica clinica requiere la participacion de los estudiantes en actividades fuera
del horario del curso y de las dependencias de la Universidad, por lo que debe asignarse tiempo
necesario para cumplirlas. Enfatiza la participacion activa del estudiante en proyectos
investigativos que se desarrollen en organizaciones de la comunidad externa mediante la
modalidad de aprendizaje en servicio. 120 horas de laboratorio en diferentes escenarios clinicos,
3 créditos.

ENF 402. PEDIATRIA. (Prerrequisitos: ENF 301, ENF 349, ENL 349). El curso conduce al
estudiante a visualizar al nifio a través de las diferentes etapas de crecimiento y desarrollo dentro
del continuum salud-enfermedad. Enfatiza la prevencion de la enfermedad, la promocion de la
salud y la rehabilitacién del nifio cimentado en la practica basada en la evidencia. Capacita al
estudiante en la utilizacién del proceso de enfermeria para promover la adaptacion del nifo y
familia y en la solucion de problemas como instrumento para el cuidado de enfermeria
considerando los aspectos: ético-legal, social, moral, espiritual y los valores. Se discute la
aplicacion del proceso de enfermeria en el nifio que experimenta conductas inadaptables desde la
etapa neonatal hasta la adolescencia considerando los modos de adaptacion y los estimulos. 45
horas de conferencia, 3 créditos.

ENL 402. PEDIATRIA CLINICO. (Prerrequisitos: ENF 301, ENF 349, ENL 349). El curso
conduce al estudiante a visualizar al nifio en la practica clinica a través de las diferentes etapas de
crecimiento y desarrollo dentro del continuum salud-enfermedad. Enfatiza la prevencion de la
enfermedad, la promocion de la salud y la rehabilitacion del nifio cimentado en la practica basada
en la evidencia. Capacita al estudiante en la utilizacion del proceso de enfermeria para promover
la adaptacion del nifio y familia y en la solucion de problemas como instrumento para el cuidado
de enfermeria considerando los aspectos: ético-legal, social, moral, espiritual y los valores. Se
discute la aplicacion del proceso de enfermeria en el nifio que experimenta conductas inadaptables
desde la etapa neonatal hasta la adolescencia considerando los modos de adaptacion y los
estimulos. 3 créditos, 120 horas de practica en diversos escenarios clinicos y 1 crédito de
laboratorio de Simulaciones y destrezas, 30 horas, 4 créditos.

ENF 434. TEORIAS Y PRACTICAS ADMINISTRATIVAS EN LOS SERVICIOS DE
ENFERMERIA. (Prerrequisitos: Curso de estadisticas, ENF 402, ENF 440) Discusién de los
marcos teéricos y conceptos fundamentales de la practica de administracion tales como: grupo,
liderazgo, practica basada en la evidencia, proceso de investigacion, toma de decisiones; proceso
de cambio, organizacion; ensefianza —aprendizaje y pensamiento critico. El estudiante aplica sus
competencias y conocimientos para ejercer como lider del equipo de enfermeria en diferentes
escenarios de salud. Integra los aspectos teoricos del curso y la teoria de adaptacion de Sister
Callista Roy con la experiencia practica al participar en la modalidad de aprendizaje en servicio
en la agencia hospitalaria 45 horas de conferencia, 3 créditos.
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ENL 434. TEORIAS Y PRACTICAS ADMINISTRATIVAS EN LOS SERVICIOS DE
ENFERMERIA CLINICO. (Prerrequisitos: Curso de estadisticas, ENF 402, ENF 440) En el
curso clinico el estudiante aplica los marcos teoricos y conceptos fundamentales de la practica de
administracion tales como: grupo, liderazgo, investigacion, practica basada en la evidencia, toma
de decisiones; proceso de cambio, organizacion; ensefianza—aprendizaje y pensamiento critico. El
estudiante aplica sus competencias y conocimientos para ejercer como lider del equipo de
enfermeria en diferentes escenarios de salud. Integra los aspectos teoricos del curso y la teoria de
adaptacion de Sister Callista Roy con la experiencia practica al participar en la modalidad de
aprendizaje en servicio en la agencia hospitalaria. 120 horas de laboratorio clinico, 3 créditos.

ENF 440. SALUD COMUNITARIA. (Prerrequisitos: ENF 301, ENL 301). Este curso provee
al estudiante los conocimientos necesarios para promover el proceso de adaptacion del individuo,
familia y comunidad. Cubre los roles de enfermeria en la promocion, mantenimiento de la salud,
prevencion de la enfermedad y rehabilitacion a través del proceso de enfermeria y la teoria de
adaptacion de Sister Callista Roy en la comunidad. Se estudian diferentes situaciones,
intervenciones y literatura de practica basada en la evidencia, para que el estudiante se relacione
con las situaciones de trabajo reales establecidas para entender coémo se adapta el individuo, la
familia y la comunidad a su ambiente. Este contenido ayuda y facilita el desarrollo de conceptos
ético — morales y legales al ofrecer servicios a la comunidad. Ademads, le permite desarrollar
sentido de conciencia y responsabilidad social, a la vez que fortalece la competencia de liderazgo
iniciada en otros cursos, la autoestima y la auto confianza. Permite que el estudiante internalice
los procesos de toma de decisiones en la solucion de problemas y el trabajo en equipo. 45 horas de
conferencia, 3 créditos.

ENL 440. SALUD COMUNITARIA CLINICO. (Prerrequisitos: ENF 301, ENL 301). Este
curso provee al estudiante la oportunidad de poner en practica los conocimientos y destrezas
aprendidos, para promover el proceso de adaptacion de individuos, familias y la comunidad.
Desarrolla los roles de enfermeria en la promocion, mantenimiento de la salud, prevencion de la
enfermedad y rehabilitacion aplicando el proceso de enfermeria y la teoria de adaptacion de Sister
Callista Roy en la comunidad. El estudiante tiene la oportunidad analizar y descubrir diferentes
situaciones y alternativas de intervencion, aplicando los hallazgos de investigacion de practica
basada en la evidencia, para que se relacione con los problemas reales establecidas y entienda
como se adaptan el individuo, la familia y la comunidad a su ambiente. Estas experiencias facilitan
el desarrollo de conceptos ético — morales y legales al ofrecer servicios a la comunidad. Ademas,
le permite desarrollar sentido de conciencia y responsabilidad social, a la vez que fortalece el
liderazgo, la autoestima y la confianza en si mismo. Utiliza la toma de decisiones en la solucion
de problemas y las destrezas de trabajo colaborativo y en equipo. 90 horas de laboratorio clinico,
2 créditos.
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ENF 480. SEMINARIO INTEGRADOR. (Prerrequisitos: ENF 402, ENL 402, ENF 440) En
el curso se integran los conceptos tedricos y practicos del curriculo de educaciéon medular a la
disciplina de enfermeria. Sintetiza los conceptos ético-legales relacionados con los roles de
liderazgo y enfermeria general. Incluye los aspectos de pensamiento critico, investigacion,
tendencias y controversias de la profesion, comunicacion interdisciplinaria, avances tecnologicos,
seguridad e imagen del profesional de enfermeria. Enfatiza los valores y las conductas basadas en
valores como miembro de una profesion. Analiza las controversias tedricas y programaticas de la
enfermeria profesional y la practica de los cuidados de salud basados en la evidencia, la diversidad
cultural y la investigacion. Demuestra el desarrollo de la/el enfermera/o profesional que abarca el
aprendizaje para toda la vida, controversias sociales de género y, ejemplifica los valores de la
profesion. Ademas, se integra el avaliio de competencias profesionales. 3 horas de conferencia, 1
semestre, 3 créditos.

FISICA

FIS 103. CIENCIAS FISICAS. (Prerrequisito MAT 100) Curso general de fisica para estudiantes
que no son de Ciencias Naturales. Descripcion del movimiento con velocidad constante y
aceleracion constante. Leyes de Newton, trabajo y energia. Movimiento ondulatorio. Descripcion
de ondas y ondas sonoras, ondas estacionarias. Principios basicos de -electricidad y
magnetismo.Circuitos de corriente directa. Induccion electromagnética. Ondas electromagnéticas
y Optica geométrica. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

FIS 203. FISICA GENERALI. (Prerrequisito: MAT 201) La formacion basica de todo estudiante
de ciencias requiere de un conocimiento de las leyes y principios que gobiernan el universo, asi
como es importante que los corrobore experimentalmente. Por dicha razon en este curso, los
estudiantes adquiriran conocimientos sobre cinematica en una y dos dimensiones, dindmica,
movimiento circular y gravitacion, trabajo y energia, sistemas de muchas particulas y conservacion
de momentum lineal, cinematica y dindmica rotacional, momentum angular y torque, equilibrio de
cuerpos rigidos y mecanica de fluidos. Comprobaran, a través de experimentos, las leyes y
principios de la fisica relacionados con la mecanica newtoniana y a la mecanica de fluidos. Asi
mismo, desarrollaran modelos computacionales relacionados a la fisica. 3 horas de conferencia y
3 horas de laboratorio semanales, 4 créditos.
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FIS 204. FISICA GENERAL II. (Prerrequisito: FIS 203) La formacion basica de todo estudiante
de ciencias requiere de un conocimiento de las leyes bésicas que regulan el comportamiento del
universo. El conocimiento del movimiento oscilatorio y ondulatorio nos permite describir algunos
procesos en la naturaleza; de la misma forma son esenciales las interacciones de naturalezas
eléctricas y magnéticas para la quimica, la biologia y la ingenieria. Este curso provee temas con
bastante profundidad relacionados a las oscilaciones y ondas, dptica geométrica, asi como a la
naturaleza electromagnética que son descritos como siguen: Oscilaciones y Ondas. Optica.
Principios de electricidad y magnetismo. Fuerza y potencial eléctrico. Ley de Gauss. Capacitancia
y materiales dieléctricos. Corriente y resistencia. Circuitos de corriente continua. Fuerzas y
campos magnéticos. Leyes de Ampere y Faraday. Inductancia y circuitos de corriente alterna.
Comprobaran, a través de experimentos, las leyes y principios de la fisica relacionados a las
oscilaciones, ondas mecénicas, electricidad, magnetismo y Optica geométrica. Asi mismo,
desarrollaran modelos computacionales relacionados a la fisica. 3 horas de conferencia y 3 horas
de laboratorio semanales, 1 semestre, 4 créditos.

INFORMATICA

INF 101. FUNDAMENTOS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL.
Introducciéon a las computadoras para estudiantes de Administracion de Empresas: historia,
componentes, Internet, uso del sistema operativo de la computadora, impacto de la revolucion de
la informacion en la sociedad moderna y problemas éticos. Estudio de los aspectos mas
importantes de la automatizacion del procesamiento de datos e informacion en las organizaciones
empresariales y la sociedad en general. Enfasis en el impacto que las tecnologias informaticas
tienen en el desarrollo de las culturas organizacionales y los sistemas de valores éticos. El curso
presenta como la tecnologia puede ser integrada a la organizacion para extender y apoyar no solo
el desempefio si no también el desarrollo de las habilidades humanas. Manejo de paquetes pre-
programados (procesador de texto y hoja electronica de trabajo). Este curso se ofrece con apoyo
en la Web. El estudiante participa de una experiencia de investigacion en la comunidad, en la cual
visitara organizaciones en bisqueda de informacion para realizar su trabajo. De esta forma integra
los diferentes aspectos teoricos discutidos en el curso. El curso requiere la participacion activa del
estudiante en la investigacion y presentacion de los resultados. 3 horas de conferencia semanales,
1 semestre, 3 créditos.
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INF 102. FUNDAMENTOS DE LA INFORMATICA PARA CIENCIAS NATURALES.
Introduccioén al uso de la computadora para estudiantes de Ciencias Naturales como herramienta
para la solucion de problemas matematicos y cientificos. Manejo, organizacion y evaluacion de la
informacion, impacto de la tecnologia de la informacion en la sociedad, la Internet y la Web2.0,
fundamentos (historia, componentes, uso del sistema operativo de la computadora), y problemas
éticos. Manejo de paquetes pre-programados (procesador de texto y programa de presentaciones).
Analisis y programacion de algoritmos. Este curso se ofrece con apoyo en la Web. El estudiante
participa de una experiencia de investigacion en la comunidad, sobre el impacto social de la
informatica. Como parte de esta actividad, visitara organizaciones en busqueda de informacién
para realizar su trabajo. De esta forma integra los diferentes aspectos tedricos discutidos en el curso
y aplica técnicas y herramientas de investigacion. El curso requiere la participacion activa del
estudiante en la investigacion y presentacion de los resultados. El mismo provee experiencias para
el fortalecimiento de las destrezas de comunicacidn oral y escrita, y de trabajo en equipo. También
incorpora el uso de herramientas Web 2.0. 45 horas, 3 créditos.

INF 103. FUNDAMENTOS DE INFORMATICA PARA A COMUNICACION. Introduccion a
las computadoras para estudiantes de Comunicacion: manejo, organizacion y evaluacion de la
informacion, impacto de la tecnologia de la informacion en la sociedad, la Internet y la Web2.0,
fundamentos (historia, componentes, uso del sistema operativo de la computadora), y problemas
éticos. Manejo de paquetes pre-programados (procesador de texto, programa de presentaciones y
hoja electronica de trabajo). Este curso se ofrece con apoyo en la Web. El estudiante participa de
una experiencia de investigacion en la comunidad, sobre el impacto social de la informatica en las
comunicaciones. Como parte de esta actividad, visita organizaciones en busqueda de informacion
para realizar su trabajo. De esta forma integra los diferentes aspectos tedricos discutidos en el
curso. El curso requiere la participacion activa del estudiante en la investigacion y presentacion de
los resultados. El curso provee experiencias para el fortalecimiento de las destrezas de
comunicacion oral y escrita, y de trabajo en equipo. 45 horas, 3 créditos.

INF 104. FUNDAMENTOS DE LA INFORMATICA PARA EDUCACION. Introduccién a las
computadoras para estudiantes de Educacion: historia, componentes, Internet, uso del sistema
operativo de la computadora, impacto de la revolucion de la informacién en la sociedad moderna
y problemas éticos. Principios y fundamentos presentes en los usos de la computadora en la
educacion, tanto para tareas docentes como administrativas. Principios de programacion y talleres
sobre construccion de un modulo instruccional. Se hace énfasis en los elementos esenciales para
evaluar y seleccionar programas comerciales. Este curso se ofrece con apoyo en la Web. El
estudiante participa de una experiencia de investigacion en la comunidad, en la cual visita
organizaciones en busqueda de informacion para realizar su trabajo. De esta forma integrara los
diferentes aspectos teoricos discutidos en el curso. El curso requiere la participacion activa del
estudiante en la investigacion y presentacion de los resultados. 3 horas de conferencia semanales,
1 semestre, 3 créditos.
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INF 105. FUNDAMENTOS DE LA INFORMATICA. Introduccién a las computadoras para
estudiantes de Ciencias Sociales, Humanidades y Enfermeria: manejo, organizacion y evaluacion
de la informacion, impacto de la tecnologia de la informacion en la sociedad, la Internet y la
Web2.0, fundamentos (historia, componentes, uso del sistema operativo de la computadora), y
problemas éticos. Manejo de paquetes preprogramados (procesador de texto, hoja electronica de
trabajo y programa de presentaciones). Este curso se ofrece con apoyo en la Web. El estudiante
participa de una experiencia de investigacion en la comunidad, sobre el impacto social de la
informatica. Como parte de esta actividad, visita organizaciones en biisqueda de informacion para
realizar su trabajo. De esta forma integra los diferentes aspectos teoricos discutidos en el curso. El
curso requiere la participacion activa del estudiante en la investigacion y presentacion de los
resultados. El curso provee experiencias para el fortalecimiento de las destrezas de comunicacion
oral y escrita, y de trabajo en equipo. 45 horas, 3 créditos.

INF 111. INFORMATICA 1. (Correquisito: MAT 133 0 MCO 110) Introduccion a la Informatica
para estudiantes de Ciencias de Computos, Tecnologias Web, Biotecnologia y Sistemas de
Informaciéon Computadorizados: manejo, organizacion y evaluacion de la informacién, impacto
de la tecnologia de la informacion en la sociedad, la Internet y la Web2.0, fundamentos (historia,
componentes, uso del sistema operativo de la computadora), y problemas éticos. Introduccioén a la
programacion estructurada enfatizando en el andlisis, disefio y desarrollo de algoritmos y
programas, y buen estilo de programacion. Estudio de los elementos basicos de un lenguaje
orientado a objetos, tales como tipos de datos basicos, objetos, clases, estructuras de control y
métodos (rutinas). Se requieren trabajos de programacion. Este curso se ofrece con apoyo en la
Web. El estudiante participa de una experiencia de investigacion en la comunidad, sobre el impacto
social de la informatica. Como parte de esta actividad, visita organizaciones en busqueda de
informacion para realizar su trabajo. De esta forma integra los diferentes aspectos tedricos
discutidos en el curso y aplica técnicas y herramientas de investigacion. El curso requiere la
participacion activa del estudiante en la investigacion y presentacion de los resultados. El curso
provee experiencias para el fortalecimiento de las destrezas de comunicacion oral y escrita, y de
trabajo en equipo. El curso incorpora el uso de herramientas Web 2.0. 3 horas de conferencia y 3
horas de laboratorio semanales, 1 semestre, 4 créditos.

INF 112. INFORMATICA II. (Prerrequisito: INF 111) Continuacién del curso Informética 1. Se
estudian nuevos elementos de la programacion estructurada, tales como arreglos, récords, archivos
y apuntadores, utilizando un lenguaje orientado a objetos. Conceptos de tipos abstractos de datos.
Se discute recursion. Se introducen algunos algoritmos de busqueda y ordenacion. Se requieren
trabajos de programacion. Curso para estudiantes de los programas de Ciencias de CoOmputos y
Sistemas de Informacion Computadorizados. Este curso se ofrece con apoyo en la Web. El
estudiante participa de experiencias de investigacion. De esta forma integra los diferentes aspectos
teoricos discutidos en el curso y aplica técnicas y herramientas de investigacion. El curso requiere
la participacion activa del estudiante en la investigacion y presentacion de los resultados. El curso
incorpora el uso de herramientas Web 2.0. 3 horas de conferencia y 3 horas de laboratorio
semanales, 1 semestre, 4 créditos.
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INF 113. PROGRAMACION PARA LA WORLD WIDE WEB. (Prerrequisito: INF 111)
Introduccion a las tecnologias de redes, la Internet y la World Wide Web. Estudio de herramientas
para el desarrollo de aplicaciones programadas para un "web site". Se requeriran proyectos de
disefio y desarrollo de paginas y de programas. Este curso es requisito para estudiantes del
Programa de Tecnologias Web y una electiva para estudiantes del Programa de Ciencias de
Computos. Curso dictado parcialmente en linea. 25 horas de conferencia, 20 horas en linea, 3
créditos.

INF 115. NUEVOS MEDIOS DIGITALES Y REDES SOCIALES. (Prerrequisito: INF 101, INF
102, INF 103, INF 104, INF 105, o INF 111) Este curso presenta al estudiante el mundo de los
nuevos medios digitales y las redes sociales, y le permite abrir un espacio de reflexion constructiva
e interdisciplinaria. En el curso, dirigido a los estudiantes de todos los programas y
concentraciones de la USC, se analizan y discuten las tecnologias de expresion social tales como
blogs y wikis, y las sinergias creadas por las aplicaciones Web de etiquetas (tagging) como
del.icio.us y flickr, entre otras. El curso esta organizado en el formato de taller/seminario y emplea
estrategias de trabajo practico en linea, discusiones, andlisis de lecturas y la creacion y preparacion
de un portafolio digital abierto. Este curso se ofrece con apoyo en la Web y requiere uso extenso
de maltiples herramientas Web. 22 horas de conferencia, 23 horas en linea, 3 créditos.

INF 201. ESTRUCTURAS DE DATOS. (Prerrequisito: INF 112) Se estudian distintas estructuras
de datos y sus implantaciones bajo la metodologia de orientacion a objetos. Se incluyen estibas,
colas y arboles desde la perspectiva de tipos de datos abstractos (ADT). También se estudian
recursos de programacion para el procesamiento de dichas estructuras. Se requieren proyectos de
programacion utilizando un lenguaje orientado a objetos. Este curso es requisito para estudiantes
de Ciencias de Computos. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

INF 252. INTRODUCCION A LOS BANCOS DE DATOS. (Prerrequisito: INF 111) Conceptos
basicos de sistemas de bancos de datos incluyendo temas como redundancia, estructuras de
almacenaje, modelo relacional, dependencias funcionales, keys y formas normales. Discusion de
concurrencia, recuperacion, integridad y seguridad. Se requiere un proyecto de programacion
utilizando un manejador de Banco de Datos (DBMS). El curso tiene un componente en linea,
ademas de sesiones presenciales. Es requisito para estudiantes de Ciencias de CoOmputos, Sistemas
de Informaciéon Computadorizada, Tecnologias Web y Biotecnologia. 3 horas de conferencia
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

INF 385. PROGRAMACION PARA DISPOSITIVOS MOVILES. (Prerrequisito: INF 113)
Discusion de diversos aspectos en el disefio, desarrollo, implantacion y evaluacion de aplicaciones
para dispositivos de comunicacion moviles. Estudio de herramientas para el desarrollo de
programacion movil: lenguajes para desarrollar "applets", aplicaciones y animacion. Optimizacion
de aplicaciones. Se requiere un proyecto de disefio y desarrollo de una aplicacion movil. Este curso
es una electiva para estudiantes de los programas de Ciencias de Coémputos y Tecnologias Web. 3
horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

MATEMATICA
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MAT 100. INTRODUCCION A LAS MATEMATICAS. El curso de MAT 100 esta dirigido a los
estudiantes de artes liberales, ciencias sociales, comunicacion y grado asociado en enfermeria. Se
enfatiza la solucion y andlisis de problemas verbales mediante el uso de conceptos y técnicas de:
la aritmética, el algebra, la geometria, las matematicas financieras y de la estadistica. Durante todo
el curso el estudiante utiliza la calculadora para la resolucion de problemas. El estudiante participa
de una experiencia de investigacion mediante vinculacion comunitaria en la cual visita
organizaciones de la comunidad pertinentes. De esta forma integra los diferentes aspectos tedricos
discutidos en el curso. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

MAT 101. MATEMATICA FUNDAMENTAL 1. Este curso se enfoca en el manejo de
simplificacion y solucion de expresiones y ecuaciones algebraicas. Es un curso elemental para
estudiantes del departamento de Ciencias Naturales o0 Administracion de Empresas sobre conjuntos
de ntimeros reales, leyes de exponentes. Operaciones algebraicas fundamentales con polinomios y
expresiones racionales. Expresiones con radicales. Ecuaciones e inecuaciones lineales y con valor
absoluto. El curso incorpora el uso de herramientas del Web 2.0. El mismo requiere de la
participacion activa y colaborativa del estudiante en la soluciéon de problemas y presentacion de
resultados. 3 horas de conferencia semanales, un semestre, 3 créditos.

MAT 102. MATEMATICA FUNDAMENTAL II. (Prerrequisito: MAT 101) Relaciones y
funciones. Funciones lineales y cuadraticas. Funciones exponenciales y logaritmicas. Sistemas de
ecuaciones lineales. Sucesiones. Numeros complejos. 3 horas de conferencia semanales, 1
semestre, 3 créditos.

MAT 108. COMPENDIO DE MATEMATICA FUNDAMENTAL 'Y II. (Prerrequisito: indice
CEEB sobre 450 — 649) Conjunto de nimero reales, leyes de exponentes. Operaciones algebraicas
con polinomios y expresiones racionales. Expresiones con radicales. Ecuaciones e inecuaciones
lineales y con valor absoluto. Relaciones y funciones. Funciones lineales, cuadratica,
exponenciales y logaritmicas. Sistemas de ecuaciones lineales. Sucesiones. Nimeros complejos.
5 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 5 créditos.

MAT 133. PRECALCULO 1. (Prerrequisitos: Indice CEEB sobre 650 0 MAT 102) El curso de
Precélculo 1 es un curso bésico para todos los programas de Ciencias Naturales. Introduce y
enfatiza en el concepto de funcidn, relacién y graficas. Estudio de las funciones polindmicas,
racionales, exponenciales y logaritmicas. Se estudia las propiedades de las funciones, las
transformaciones de las funciones y sus aplicaciones. Enfasis en la solucion de problemas. El curso
incorpora el uso de herramientas Web 2.0. 3 horas de conferencia semanales, un semestre, 3
créditos.

MAT 134. PRECALCULO II. (Prerrequisito: MAT 133) El curso de Precalculo II , continuacion
de Precalculo I, es un curso basico de matematicas para los programas de Ciencias Naturales.
Incluye el estudio de funciones tales como los sistemas de ecuaciones, sucesiones y series,
funciones trigonométricas, trigonometria analitica y nimeros complejos. El estudiante es participe
activo de su aprendizaje incorporando herramientas Web 2.0 al evaluar y diferenciar tipos de
funciones, representar funciones en forma grafica y resolver ecuaciones. 3 horas de conferencia
semanales, un semestre, 3 créditos.
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MAT 201. CALCULO 1. (Prerrequisitos: MAT 133 y 134) Este es un curso intensivo que
desarrolla destrezas fundamentales en el estudiante del programa de Ciencias Naturales. El curso
trata sobre el concepto intuitivo del limite de una funcién. Derivada. Aplicaciones de la derivada.
Antidiferenciacion. Integral definida. Areas. Teorema fundamental del Célculo. El curso incorpora
el uso de herramientas Web 2.0. 5 horas de conferencia semanales, un semestre, 5 créditos.

MAT 202. CALCULO I1. El curso es de naturaleza tedrica y practica y trata sobre el conocimiento
y aplicacion del célculo integral. Aplicando integrales se resuelven problemas de volumenes de
solidos de revolucion, areas de superficies, y largos de arco. Se aprenden las diferentes técnicas de
integracion. Se resuelven problemas con formas indeterminadas e integrales impropios. Se
introducen y se resuelven problemas usando sucesiones y series. Se introducen y aplican los
vectores y se estudian las funciones de varias variables a través de derivadas parciales e integrales
multiples. Se resuelven problemas usando diferentes modelos matematicos que aplican a diversas
areas de conocimiento cientifico y social. El curso se ofrece de forma presencial, con apoyo en el
WEB integrando aplicaciones WEB 2.0. y el sistema de educacion a distancia de la USC. 5 horas
de conferencia semanales, 1 semestre, 5 créditos.

MAT 261. ESTADISTICA COMPUTADORIZADA 1. (Prerrequisito MAT 134) Curso de
estadistica elemental para estudiantes de la facultad de Ciencias Naturales. Estudio de
distribuciones de frecuencias y las representaciones graficas: histogramas, graficas circulares,
gréficas de lineas, ojivas, graficas de barras, diagramas de tallos y hojas. Estudio de las medidas
de tendencia central (moda, media y mediana), las medidas de dispersion (alcance, varianza y
desviacion estandar), y las medidas de posicion (cuartillos, percentilas). Conceptos basicos de la
probabilidad y las distribuciones probabilisticas: binomial, normal, distribucion t, y la ji cuadrada.
Meétodos de estimacion y pruebas de hipotesis. Introduccion a la regresion lineal. Se integran
actividades de computacion utilizando el paquete estadistico Excel. El curso incorpora el uso de
herramientas Web 2.0. El estudiante participa de experiencias de investigacion. De esta forma
integra los diferentes aspectos tedricos discutidos en el curso y aplica técnicas y herramientas de
investigacion. El curso requiere la participacion activa del estudiante en la investigacion y
presentacion de los resultados. 3 horas de conferencia semanales, un semestre, 3 créditos.

MAT 301. ECUACIONES DIFERENCIALES. (Prerrequisito: MAT 202) Este curso es una
primera exposicion a las ecuaciones diferenciales ordinarias (EDOs) y va dirigido a una audiencia
subgraduada. A lo largo de su desarrollo se ilustra como las ecuaciones diferenciales a menudo
sirven de modelos para distintos sistemas fisicos. El curso aborda los aspectos fundamentales de
los siguientes temas: Solucion de EDOs de primer orden y orden superior, Transformadas de
Laplace, Solucion de sistemas lineales de EDOs, Métodos numéricos para EDOs, Series de
Fourier, Sistemas autonomos en el plano y estabilidad. 3 horas de conferencia semanales, un
semestre, 3 créditos.
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MAT 375. ESTRUCTURAS DISCRETAS. (Prerrequisito: MAT 134) Este curso consiste de
temas que conciernen a procesos discretos, induccidbn matemadtica, teoria combinatoria:
permutaciones, combinaciones y coeficientes binomiales. Relaciones recurrentes y su solucion
mediante funciones generadoras. Teoria de grafos y estudio de arboles. Maquinas de estado finito
y sus aplicaciones. El enfoque principal del curso es en resolver problemas de indole discretos. El
curso se conduce por medio de conferencias, lecturas, discusiones y tareas en linea usando el
programa Mathematica para la soluciéon de los problemas y apoyado por herramientas Web 2.0.
Este curso es requisito para los estudiantes del bachillerato de ciencias de computos y electiva para
el bachillerato en matematicas. Al finalizar el curso, se espera que los estudiantes resuelvan
problemas de caracter discreto. 3 horas de conferencia semanales, un semestre, 3 créditos.

MAT 380. MODELAJE MATEMATICO EN SISTEMAS BIOLOGICOS. (Prerrequisitos: MAT
201, BIO 111, BIO 112) Este curso es dictado por un equipo de profesores expertos y va dirigido
a alumnos con al menos un semestre de célculo en una variable y un afio de biologia general. Su
objetivo es ensefar a desarrollar modelos matematicos de sistemas o fendmenos biologicos
complejos. Esto se logra mediante la ejecucion de tres gestiones presentes en todo proceso de
modelaje matematico. Primero el estudiante aprende a traducir observaciones empiricas a
expresiones matematicas. En esta fase, el alumno también explora las ecuaciones propuestas para
hallar posibles desprendimientos analiticos del modelo. En segundo lugar se ilustra como
implementar el modelo de forma numérica permitiendo esto la simulacion del proceso emulado.
El curso enfatiza la implementacion del modelo independiente de la plataforma computacional a
usarse. Por tanto, se capacita al aprendiz a correr las simulaciones con distintos programas
numéricos (Excel, Mathematica, etc.). Finalmente, se explica como analizar e interpretar las
simulaciones computacionales para asi refinar el modelo y contrastarlo con datos experimentales
reales. 3 horas de conferencia semanales, un semestre, 3 créditos.

QUIMICA

QUI 101. QUIMICA GENERAL I. Este curso es una introduccién a las leyes y los principios
fundamentales de la Quimica moderna. Cubre el estudio de la estructura molecular y atomica y su
relacion con la tabla periodica de los elementos. Establece un eslabon entre las reacciones quimicas
y su relacion de masa. Se discuten la quimica nuclear y la descomposicion radioactiva. Estudia los
enlaces quimicos y las fuerzas intermoleculares, los gases y la teoria cinética de gases. Este curso
esta dirigido a los estudiantes de concentracion en quimica, biologia y ciencias aliadas a la salud,
a quienes capacita para entender los procesos bioldgicos e industriales del mundo que nos rodea.
El curso incorpora el uso de herramientas Web 2.0. 3 horas de conferencia y 3 horas de laboratorio
semanales, 1 semestre, 4 créditos.
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QUI 102. QUIMICA GENERAL II. (Prerrequisito: QUI 101) Este curso discute las propiedades
fisicas de las soluciones. Estudia los equilibrios quimicos envueltos en las reacciones acido-base,
precipitacion y oxidacion-reduccion, y los factores que afectan la rapidez con la cual ocurren las
reacciones. Establece las leyes de la termodinamica y su relacion con el equilibrio quimico. Discute
las celdas electroquimicas y sus propiedades. Este curso estd dirigido a los estudiantes de
concentracion en quimica, biologia y ciencias aliadas a la salud, a quienes capacita para entender
los procesos quimicos, biologicos e industriales del mundo que nos rodea. El curso incorpora el
uso independiente del Media Lab y de herramientas Web 2.0. El estudiante participa de
experiencias de investigacion. De esta forma integra los diferentes aspectos tedricos discutidos en
el curso y aplica técnicas y herramientas de investigacion. El curso requiere la participacion activa
del estudiante en la investigacion y presentacion de los resultados. 3 horas de conferencia y 3 horas
de laboratorio semanales, 1 semestre, 4 créditos.

QUI 118. PRINCIPIOS DE QUIMICA GENERAL, ORGANICA Y BIOQUIMICA. Principios
fundamentales de quimica general: materia y medidas, elementos, &tomos y compuestos, estructura
atomica; compuestos y el enlace quimico; reacciones quimicas, soluciones y coloides, electrolitos,
reacciones reversibles y equilibrio quimico, gases y sus propiedades, compuestos organicos y sus
propiedades, carbohidratos, lipidos, aminoacidos, proteinas, enzimas, acidos nucleicos,
metabolismo. Este curso esta dirigido a los estudiantes de concentracion en enfermeria solamente.
60 horas de conferencia, 45 horas de laboratorio, 5 créditos.

QUI 202. QUIMICA ANALITICA. (Prerrequisitos: QUI 102) Curso dirigido a estudiantes de
las concentraciones de quimica y biotecnologia. Introduccion al estudio de métodos clasicos de
analisis quimico, al equilibrio quimico en soluciones acuosas, andlisis estadistico de datos
obtenidos de un andlisis quimico. Estudio de la teoria de los métodos gravimétricos y volumétricos,
equilibrios 4cido-base, complejacion, oxidacion-reduccion y precipitacion. Introduccion a las
separaciones analiticas. Principios bésicos de instrumentos analiticos y sus aplicaciones. Manejo
de equipo analitico instrumental para realizar un andlisis quimico cuantitativo confiable.
Redaccion y defensa de una propuesta de investigacion. Aspectos éticos relacionados con el
manejo de datos en el laboratorio y el informe de resultados de un analisis quimico. Se fomenta la
autonomia del estudiante en la busqueda bibliografica. El curso tiene un componente virtual. El
curso se desarrolla mediante conferencia, laboratorios, simulaciones e incorporacion de tecnologia.
3 horas de conferencia y 5 horas de laboratorio semanales, 1 semestre, 4 créditos.
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QUI 301. QUIMICA ORGANICA 1. (Prerrequisito: QUI 102) Estudio de la estructura atomica
y molecular de los compuestos orgénicos. El curso cubre los aspectos relacionados al concepto de
isomerismo, incluyendo estereoisomerismo. Se discuten los parametros que afectan las reacciones
organicas. Se estudian reacciones de sustitucion y eliminacion relacionadas a los haluros de alquilo
y de adicion relacionadas a los alquenos y alquinos. Se discuten las propiedades fisicas y quimicas
de los alcanos, alquenos, alquinos, haluros de alquilo, alcoholes y éteres. Se enfatiza nomenclatura,
estructura molecular, sintesis y reacciones de los compuestos que pertenecen a esas familias. Se
presenta una introduccion a las técnicas espectroscopicas como herramientas para dilucidar
estructuras de compuestos organicos. Se enfatiza en la primera parte la técnica de resonancia
magnética nuclear. Este curso tiene un componente en linea y utiliza herramientas de la Web 2.0
como blogs y esta dirigido a los estudiantes de concentracion en quimica, biologia y ciencias
aliadas a la salud, a quienes capacita para entender los procesos biologicos e industriales del mundo
que nos rodea. 3 horas de conferencia y 3 horas de laboratorio semanales, 1 semestre, 4 créditos.
QUI 302. QUIMICA ORGANICA 1II. (Prerrequisito: QUI 301) Estudio de sistemas conjugados,
resonancia, orbitales moleculares, reacciones de sistemas conjugados, control cinético y
termodindmico de una reaccion. Se estudian los mecanismos de sustitucion electrofilica y
nucleofilica aromatica, la adicion nucleofilica al carbonilo, la adicion-eliminacion, las
condensaciones relacionadas con enolatos y sustitucion nucleofilica aromatica. Propiedades de los
acidos carboxilicos y sus derivados, las aminas, los fenoles y los compuestos policiclicos
aromaticos. Se presenta al final una introduccion a la quimica de carbohidratos, lipidos, amino
acido y acidos nucleicos. Se presenta una introduccién a las técnicas espectroscopicas de
ultravioleta-visible, infrarrojo, resonancia magnética nuclear de 13C y espectrometria de masa. Se
enfatiza la dilucidacion de estructuras de compuestos orgénicos integrando todas estas técnicas.
Este curso tiene un componente en linea y utiliza herramientas de la Web 2.0 como blogs y esta
dirigido a los estudiantes de concentracion en quimica, biologia y ciencias aliadas a la salud, a
quienes capacita para entender los procesos bioldgicos e industriales del mundo que nos rodea. 3
horas de conferencia y 3 horas de laboratorio semanales, 1 semestre, 4 créditos.

QUI 304. ANALISIS QUIMICO INSTRUMENTAL. (Prerrequisito: QUI 202) Principios
basicos de instrumentos analiticos y sus aplicaciones. El curso abarca los aspectos generales de las
técnicas convencionales de andlisis instrumental que se utilizan en los laboratorios industriales y
de investigacion. Se incluyen aspectos esenciales de teoria, instrumentacion y aplicaciones
practicas de espectroscopia, electroandlisis y cromatografia, y trabajos de laboratorio en estas
areas. Desarrollo de destrezas para validar un método analitico. Manejo de equipo analitico
instrumental para realizar un analisis quimico cuantitativo confiable. Aspectos éticos relacionados
con el manejo de datos en el laboratorio y el informe de resultados de un analisis quimico.
Fomentar la autonomia del estudiante en la biisqueda bibliografica. Analisis critico de articulos
cientificos relacionados a distintas areas del analisis quimico instrumental. Desarrollo de un tema
de investigacion basdndose en el analisis critico de articulos cientificos relacionados a las distintas
areas de la quimica analitica. Este curso estd dirigido a los estudiantes de las concentraciones de
quimica y biotecnologia. En adicion, es un curso que fortalece la formacion de un estudiante de
estas disciplinas. 3 horas de conferencia y 8 horas de laboratorio semanales, 1 semestre, 4 créditos.
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QUI 312. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA SUSTENTABILIDAD DEL AGUA.
(Prerrequisito: BIO 111, QUI 101, MAT 261, CSO 104) Estudio de la sustentabilidad del agua y
los factores que la afectan; ejemplos de sustentabilidad. Sustentabilidad desde el punto de vista
cientifico, econémico, social, politico, legal y educativo. Discusion de las cuestiones culturales
relacionadas al agua: recursos, calidad, medio ambiente. Historia del manejo del agua. Aspectos
cientificos, econdémico, socio-politico y legal del agua. Modelaje matematico y simulaciones
relacionados a la sustentabilidad del agua. Planificacién y optimizacion de la sustentabilidad del
agua. Aspectos relacionados a la seguridad de las reservas de agua. Formas alternas de obtener
agua. Riesgos relacionados al manejo y distribucion de agua. Futuro de la sustentabilidad de agua.
Este curso tiene un componente de investigacion bibliografica, creacion de una propuesta de
desarrollo de agua sustentable y un componente de busqueda de informacion y estd montado en la
plataforma Moodle. Este curso esté dirigido a los estudiantes de las concentraciones de Biologia,
Quimica, Biotecnologia, y Ciencias Naturales General. 3 horas de conferencia semanales, 1
semestre, 3 créditos.

QUI 322. SINTESIS DE MEDICAMENTOS ORGANICOS. (Prerrequisito: QUI 302).
Introduccion a la quimica médica. Desarrollo de métodos de sintesis de medicamentos organicos.
1 hora de conferencia semanal, 1 semestre, 1 crédito.

QUI 330. QUIMICA AMBIENTAL. (Prerrequisitos: QUI 202, QUI 302) Estudio de la
sustentabilidad del agua y los factores que la afectan; ejemplos de sustentabilidad. Sustentabilidad
desde el punto de vista cientifico, economico, social, politico, legal y educativo. Discusion de las
cuestiones culturales relacionadas al agua: recursos, calidad, medio ambiente. Historia del manejo
del agua. Aspectos cientificos, econdmico, socio-politico y legal del agua. Modelaje matematico
y simulaciones relacionadas a la sustentabilidad del agua. Planificacion y optimizacion de la
sustentabilidad del agua. Aspectos relacionados a la seguridad de las reservas de agua. Formas
alternas de obtener agua. Riesgos relacionados al manejo y distribucién de agua. Futuro de la
sustentabilidad de agua. Este curso tiene un componente de investigacion bibliografica, creacion
de una propuesta de desarrollo de agua sustentable y un componente de blisqueda de informacion.
Este curso esta dirigido a los estudiantes de las concentraciones de Biologia, Quimica,
Biotecnologia, y Ciencias Naturales General. 3 horas de conferencia y 3 horas de laboratorio
semanales, 1 semestre, 4 créditos.

QUI 401. QUIMICA FiSICA 1. (Prerrequisitos: QUI 202, FIS 204, MAT 202) Introduccion a
la mecénica cuéntica y solucion de problemas simples: particula en la caja, oscilador armonico
simple, rotor rigido y 4&tomo de hidrogeno. Métodos de aproximacion; Teorema de variacion y
teoria de perturbacion. Sistemas de dtomos polielectronicos y moléculas simples. Principios de
espectroscopia molecular y atdmica. Teoria cinética de gases. Principios fundamentales de la
cinética de las reacciones quimicas. 3 horas de conferencia y 4 horas de laboratorio semanales, 1
semestre, 4 créditos.

QUI 402. QUIMICA FISICA II. (Prerrequisitos: QUI 202, FIS 204, MAT 202) Introduccién a
la mecénica cuantica y solucion de problemas simples: particula en la caja, oscilador arménico
simple, rotor rigido y el &tomo de hidrogeno. Métodos de aproximacion: método de variacion y
teoria de perturbacién. Orbitales moleculares. Espectroscopia molecular. Cinética quimica. 3
horas de conferencia y 4 horas de laboratorio semanales, 1 semestre, 4 créditos.
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QUI 403. BIOQUIMICA. (Prerrequisito: QUI 301). Se discuten los principios fundamentales de
la bioquimica que caracterizan los procesos metabolicos. Trata de los compuestos organicos
utilizados en el metabolismo celular con énfasis en la estructura de las proteinas, regulacion de la
actividad enzimatica durante diversos procesos del metabolismo celular y la genética molecular. 3
horas de conferencia y 3 horas de laboratorio semanales, 1 semestre, 4 créditos.

QUI 405. QUIMICA INORGANICA. (Prerrequisito: QUI 401) Aplicacion de los conceptos
modernos de la estructura atobmica y molecular al estudio de los compuestos inorganicos. Estudio
de la simetria molecular y su aplicacion al estudio de la estructura molecular. Estudio del estado
solido y los iones complejos. Estudio de las propiedades quimicas y fisicas de los elementos de la
tabla periodica. Este curso esta dirigido a los estudiantes de la concentracion en quimica. Se espera
con este curso que los estudiantes tengan una vision mas completa de la estructura atomica y
molecular de la materia. 3 horas de conferencia semanales, 1 semestre, 3 créditos.

QUI 480. SEMINARIO INTEGRADOR. (Prerrequisito: Autorizacion del Director del
Departamento) Presentacion oral y escrita de un proyecto de investigacion o de un tema especial
de quimica, escogido y desarrollado por el estudiante con la ayuda y supervision de un consejero.
Curso introductorio de literatura cientifica y técnicas de investigacion donde se integran las
diferentes areas y su impacto ético moral en la sociedad. Conferencias por especialistas invitados.
3 horas de conferencias semanales, 1 semestre, 3 créditos.

XXX390. TEMAS ESPECIALES. (Prerrequisito. Autorizacion del Director del Departamento y
del Decanato de Asuntos Académicos y Estudiantiles). Estudio de un tema en particular por medio
de lecturas, trabajos de investigacion y discusion bajo la supervision de un profesor. Créditos
variables de 1 a 3 créditos segun lo determine la Vicepresidencia de Asuntos Académicos.

ESCUELA DE COMUNICACION FERRE RANGEL

La Escuela de Comunicacién Ferré Rangel, con una vision integradora y provista de modernas
instalaciones, promueve el desarrollo de profesionales de la comunicacion prestos a desempenarse
activa y responsablemente en posiciones de liderazgo en este campo y capacitados para responder a
los cambios tecnoldgicos y tendencias contemporaneas que caracterizan esta disciplina.

El curriculo de estudio fomenta la investigacion y la experimentacion en la bisqueda de un equilibrio
entre lo teodrico y lo practico, lo humanistico y lo tecnologico, lo artistico y lo cientifico, en el cual
constantemente se exploran nuevos métodos y estrategias para estimular el intercambio de
conocimientos y facilitar el desarrollo de destrezas eficaces de comunicacion, promoviendo el aprecio
y respeto por los valores éticos, estéticos y de responsabilidad social del profesional de la
comunicacion.

ANIMACION, VISUALIZACION E INTERACTIVIDAD 3D
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El bachillerato en Artes en Comunicacion con concentracion en Animacion, Visualizacion e
Interactividad 3D provee al estudiante una coleccion de habilidades (skills-set) para insertarse en
multiples roles de empleo y autogestion empresarial en diversas disciplinas, segln sus intereses y
conocimientos. El estudiante utiliza herramientas digitales para realizar narrativas audiovisuales,
conceptualizar nuevos productos y servicios, disefia prototipos para ambientes virtuales y reales,
estudia la viabilidad de productos y puede visualizar datos que sirven para la toma de decisiones.
La representacion de eventos marcados en secuencias de imagen, se convierte en una poderosa
herramienta, especialmente en la economia digital del mundo moderno. La animacién, como
medio de comunicacion audiovisual, emana de mentes creativas, y una vez combinadas con la
accesibilidad y diseminacion de la tecnologia moderna, resulta en un cambio de paradigma. Es
mediante la representacion de un mundo de tres dimensiones, plasmado en una pantalla de dos
dimensiones, lo que nos permite crear, presenciar y diseminar nuevas ideas de una manera Unica.
Es por via de la exploracion visual de los sucesos en el tiempo, lo que nos permite crear animacion.

Requisitos generales 49
Requisitos departamentales 15
Requisitos de concentracion 41
Electivas libres 15
Total de créditos 120

Requisitos generales

Para la concentracion de Visualizacién, Animacion e Interactividad 3D, rigen los requisitos
generales que se explican bajo Curriculos Académicos. El estudiante debe cumplir con 15 créditos
en lenguajes, de los cuales 3 deben ser en espafiol y 3 en inglés, como minimo. Ademas, debe
cumplir con 10 créditos en ciencias, matematicas o tecnologia. De estos, se recomienda INF 111
(4 créditos), BIO 101 (3 créditos) y MCO 250 (3 créditos).

Requisitos departamentales

CMU 101 Introduccidn a la Comunicacion 3
CMU 103 Fundamentos Teodricos de Comunicacion 3
CMU 255 Aspectos Legales y Eticos en Comunicacion 3
CSO 206 Técnicas de Investigacion 3
FOT 130 Fotografia en la Comunicacion 3
Total de créditos 15

Requisitos de concentracion
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ADT 101 Manipulacién de Imagen Digital 3
ADT 201 Introduccion a Modelado y Animacion 3D 3
ADT 210 Preproduccion, Previsualizacion y Animatica 4
ADT 310 Texturas, [luminacién y Composicion Avanzada 3
ADT 301 Disefio y Animacion de Personajes 4
EMP 150 Creatividad, Innovacion y Emprendimiento 3
ADT 401 Proyecto Especial en Animacién 3D 4
ADT 410 Visualizacion de Datos, Simulacion e Infografia 3
ADT 420 Efectos Especiales y Composicion de Imagen 4
ADT 480 Seminario Integrador 3
ADT 430 Animacion 3D Avanzada 4
GME 101 Principios de Mercadeo 3
Total de créditos 41
Electivas libres 15
COMUNICACION GENERAL

Este programa busca superar las tradicionales divisiones del campo de la comunicacion al entender
la naturaleza multidisciplinaria de los conceptos, destrezas, valores, técnicas y tecnologias para
obtener una vision integradora del conocimiento. Permite al estudiante tomar una serie de cursos
a través del curriculo que complementan y enriquecen su vision del mundo y de los fendmenos
comunicativos.  Asimismo, le proporciona la oportunidad de extender la aplicacion del
conocimiento a otros contextos y les provee la flexibilidad necesaria para acercarse al mundo
competitivo de la comunicacion y poder continuar sus estudios graduados.

Requisitos generales 48
Requisitos departamentales 15
Requisitos de concentracion 30
Electivas libres 27
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Total de créditos 120

Requisitos Generales

Para la concentracion en Comunicacion General, rigen los requisitos generales que se explican
bajo Curriculos Académicos. El estudiante debe cumplir con 15 créditos en lenguajes, de los
cuales 3 deben ser en espafiol y 3 en inglés, como minimo. Ademas, debe cumplir con 9 créditos
en ciencias, matematicas o tecnologia. De estos, se recomienda MCO 250 (3 créditos).

Requisitos departamentales

CMU 101 Introduccion a la Comunicacion 3
CMU 103 Fundamentos Teoricos de Comunicacion 3
FOT 130 Fotografia en la Comunicacion 3
CMU 255 Aspectos Legales y Eticos en Comunicacion 3
CSO 206 Técnicas de Investigacion 3
Total de créditos 15

Requisitos de concentracion

Ademas de la clase que se establecen en el plan de estudios de Comunicacion General, el estudiante
debe elegir cursos del siguiente menu para cumplir con los requisitos de concentracion.

Ment de cursos de concentracion

GME 101 Principios de Mercadeo 3
GME 307 Mercadeo de Servicios 3
PER 330 Redaccion Periodistica 3
PER 428 Disefio y Comunicacion Grafica 3
PMR 170 Locucién Basica 3
PMR 270 Locucion Avanzada 3
PUB 218 Introduccidn a la Publicidad 3
PUB 319 Técnicas de Presentacion Publicitaria 3
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RPU 225 Fundamentos de Relaciones Publicas 3
RPU 370 Etiqueta y Protocolo Corporativo 3
RPU 385 Relaciones Publicas y Opinion Publica 3
TEL 315 Gerencia para Medios de Comunicacion 3
Electivas Libres 27 créditos
FOTOGRAFIA

El programa de Fotografia provee al estudiante la opcion de completar un bachillerato en Arte de
la Comunicacién. Su curriculo busca preparar al alumno en &reas tedricas, aplicadas y de
investigacion, y hace hincapié en el analisis comunicativo del entorno social, politico y econdmico
puertorriqueio. También busca desarrollar una mirada critica que le permita la evaluacion y
posible transformacion de los medios existentes y emergentes a través de una estructura
innovadora y un ofrecimiento amplio.

Al completar el grado, el estudiante estard capacitado para desempenarse como profesional en el
area de fotografia. En este campo, utilizara las nuevas tecnologias en las comunicaciones.

Requisitos generales 48
Requisitos departamentales 15
Requisitos de concentracion 30
Electivas libres 27
Total de créditos 120

Requisitos generales:

Para la concentracion en Fotografia, rigen los requisitos generales que se explican bajo Curriculos
Académicos. El estudiante debe cumplir con 15 créditos en lenguajes, de los cuales 3 deben ser
en espafiol y 3 en inglés, como minimo. Ademas, debe cumplir con 9 créditos en ciencias,
matematicas o tecnologia. De estos, se recomienda MCO 250 (3 créditos).

Requisitos departamentales:
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CMU 101 Introduccién a la Comunicacion 3

CMU 103 Fundamentos Teoricos de Comunicacion 3
FOT 250 Historia de la Fotografia 3
CMU 255 Aspectos Legales y Eticos en Comunicacion 3
CSO 206 Técnicas de Investigacion 3
Total de créditos 15

Requisitos de concentracion:

FOT 321 Fotografia Blanco y Negro 3
FOT 322 Fotografia en Blanco y Negro II 3
FOT 341 Fotografia Digital | 3
FOT 342 Fotografia Digital II 3
FOT 360C Retrato 3
FOT 405 Fotoperiodismo Digital 3
FOT 415C Fotografia Comercial I 3
FOT 416C Fotografia Comercial II 3
FOT 460C Videoperiodismo Digital 3
FOT 480 Seminario Integrador 3
Total de créditos 30
Electivas libres 27
PERIODISMO

E1 programa de Periodismo prepara al estudiante en las mas modernas tendencias del periodismo
escrito, radial, televisivo y digital. Ofrece la oportunidad de formar a profesionales con la vision,
las destrezas y la ética que requiere el trabajo en el periodismo en Puerto Rico, Estados Unidos y
otros paises.
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El curriculo integra cursos orientados a desarrollar en el estudiante destrezas de investigacion,
interpretacion y redaccion de todo tipo de género periodistico. Ofrece cursos que brindan al
estudiante la base conceptual de las disciplinas del conocimiento que constituyen el fundamento
de la labor periodistica. Incluye, ademas, cursos orientados a que el estudiante conozca la dinamica
del disefio de las publicaciones y de la produccion de noticiarios para radio y television.

Muchos egresados del programa de Periodismo ocupan cargos destacados en diversas empresas
periodisticas de Puerto Rico, Estados Unidos y otros paises, situacion que les ha permitido en afios
recientes hacer una gran contribucion al desarrollo del periodismo.

Requisitos generales 48
Requisitos departamentales 15
Requisitos de concentracion 30
Electivas libres 27
Total de créditos 120

Requisitos generales

Para la concentracion en Periodismo, rigen los requisitos generales que se explican bajo Curriculos
Académicos. El estudiante debe cumplir con 15 créditos en lenguajes, de los cuales 3 deben ser
en espafiol y 3 en inglés, como minimo. Ademas, debe cumplir con 9 créditos en ciencias,
matematicas o tecnologia. De estos, se recomienda MCO 250 (3 créditos).

Requisitos departamentales

CMU 101 Introduccién a la Comunicacion 3
CMU 103 Fundamentos Teoricos de Comunicacion 3
FOT 130 Fotografia en la Comunicacion 3
CMU 255 Aspectos Legales y Eticos en Comunicacion 3
CSO 206 Técnicas de Investigacion 3
Total de créditos 15

Requisitos de concentracion

PER 229 Fundamentos del Periodismo 3
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PER 320 Reportaje y Redaccion de Noticias 3

PER 321 Redaccion de Géneros Periodisticos 3
PER 423 Redaccion para los Medios Electrénicos 3
PER 425 Periodismo Investigativo 3
PER 427 Produccién de Noticias para Radio y TV 3
PER 428 Comunicacion y Disefio Grafico 3
PER 430 Edicion de Impresos 3
PER 450 Periodismo Multimedios 3
PER 480 Seminario Integrador 3
Total de créditos 30
Electivas libres 27
PRODUCCION DIGITAL

La concentracion en Produccién Digital responde a los cambios y tendencias globales
contemporaneas en el campo de las comunicaciones, las necesidades de la sociedad y la cultura
puertorriqueiia. El programa fomenta la investigacion, el acercamiento y el equilibrio entre el
trabajo individual y el trabajo en equipo, asi como entre lo tedrico y lo practico, lo humanistico y
tecnoldgico, y lo artistico y lo cientifico.

El programa en Produccion Digital promueve en el estudiante su rol como profesional con juicio
critico y ético, para que se inserte en la sociedad dispuesto a trabajar de forma creativa y
responsable en los medios de comunicacion modernos. Con el apoyo de los recursos tecnologicos
de alta definicion digital en el Centro de Comunicacion, el estudiante podra disponer de las
herramientas para desarrollar sus destrezas y salir preparado para producir en el competitivo
mercado local e internacional.

El programa de Produccion Digital ofrece al estudiante carriles en Cine o Television, de manera
que pueda especializarse en su area de preferencia.

Requisitos generales 48
Requisitos departamentales 15
Requisitos de concentracion 41
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Electivas libres 16

Total de créditos 120
Requisitos generales
Para la concentracion en Produccion Digital, rigen los requisitos generales que se explican bajo
Curriculos Académicos. El estudiante debe cumplir con 15 créditos en lenguajes, de los cuales 3

deben ser en espafiol y 3 en inglés, como minimo. Ademas, debe cumplir con 9 créditos en ciencias,
matematicas o tecnologia. De estos, se recomienda MCO 250 (3 créditos).

Requisitos Departamentales

CMU 101 Introduccién a la Comunicacion 3
CMU 103 Fundamentos Tedricos de Comunicacion 3
FOT 230 Fotografia para Cine y TV 3
CMU 255 Aspectos Legales y Eticos en Comunicacion 3
CSO 206 Técnicas de Investigacion 3
Total de créditos 15

Requisitos de concentracion — Carril de Cine y de Television

PRO 337 Arte y Técnica de la Edicion 3
PRO 338C Produccion de Sonido 3
PRO 339D Produccion Digital Bésica 4
TEL 315 Gerencia para los Medios de Comunicacion 3
CNE 433 Taller de Direccion de Actores 1
CNE 434 Taller de Sonido Directo 1
CNE 435 Taller de Disefio de Produccion 1
CNE 436 Taller de Iluminacion y Camara de Alta
Definicion 2
CRE 201 Emprendimiento Creativo 3
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Carril de Cine

CNE 208 Historia del Cine 3
CNE 209 Cine Contemporaneo 3
CNE 336 Redaccion de Guion para Cine 3
CNE 431D Produccion Avanzada Cine Documental 4
CNE 439D Produccion Cine Digital 4
CNE 480 Seminario Integrador 3
Carril de Television

TEL 201 Introduccion a la Radio y la Telecomunicacion 3
TEL 210 Desarrollo de la Television 3
TEL 336 Redaccion de Guiones para Radio y TV 3
TEL 339D Produccion Basica TV 4
TEL 439D Produccion Avanzada para Television 4
TEL 480 Seminario Integrador 3
Electivas libres 16

PRODUCCION Y MERCADEO PARA RADIO

La concentracion en Produccion y Mercadeo para la Radio provee al estudiante interesado en la
radio la opcion de completar, en un plazo programado segin un secuencial de cuatro afios, un
bachillerato en Arte de la Comunicacion. Busca capacitar al estudiante en areas teoricas, aplicadas
y de investigacion relacionadas con la industria de la radio a nivel local y mundial. El programa
provee un énfasis en el andlisis comunicativo del entorno social, politico y econdmico
puertorriquefio. Ademas, busca desarrollar una mirada critica que permita la evaluacion y posible
transformacion de los medios existentes y emergentes.

Al concluir sus estudios, el estudiante estara preparado para desempefiarse como profesional en la
industria de la radio, tanto en posiciones gerenciales como en labores técnicas de produccion de
mensajes.

Requisitos generales 48
Requisitos departamentales 15
Requisitos de concentracion 30
Electivas Libre 27
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Total de créditos 120

Requisitos Generales

Para la concentracion en produccion y mercadeo para la radio, rigen los requisitos generales que
se explican bajo Curriculos Académicos. El estudiante debe cumplir con 15 créditos en lenguajes,
de los cuales 3 deben ser en espafiol y 3 en inglés, como minimo. Ademads, debe cumplir con 9
créditos en ciencias, matematicas o tecnologia. De estos, se recomienda MCO 250 (3 créditos).

Requisitos Departamentales
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CMU 101 Introduccién a la Comunicacion 3
CMU 103 Fundamentos Teoricos de Comunicacion 3
FOT 130 Fotografia en la Comunicacion 3
CMU 255 Aspectos Legales y Eticos en Comunicacion 3
CSO 206 Técnicas de Investigacion 3
Total de créditos 15
Requisitos de Concentracion
GME 101 Principios de Mercadeo 3
GME 301 Estrategias de Promocion 3
PUB 445 Venta de Medios Publicitarios 3
PMR 410 Produccion para la radio | 3
PMR 415 Produccién para la radio 11 3
PRO 338C Produccion de Sonido 3
PUB 218 Introduccion a la Publicidad 3
TEL 201 Introduccidn a la Radio y la Telecomunicacion 3
TEL 315 Gerencia para los Medios de Comunicacion 3
PMR/ CMU 480 Seminario Integrador 3
Total de créditos 30
Electivas libres 27



PUBLICIDAD

El programa de Publicidad es reconocido por la industria publicitaria como uno innovador y
vanguardista. Su enfoque primario esta basado en el principio de aprender mediante la practica.
El curriculo del Programa estd orientado a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo de
destrezas necesarias para que los comunicadores, planificadores, publicitarios, creadores de ideas
y cualquier persona que intervenga en el proceso de toma de decisiones, cumplan con sus funciones
eficientemente.

Muchos de los egresados ocupan puestos gerenciales de mucha responsabilidad, como los
ejecutivos de cuentas en agencias de publicidad y los gerentes de productos en empresas
multinacionales. Otros grupos de egresados emprenden otras carreras profesionales, como los
redactores de texto, planificadores, compradores de medios e investigadores, entre otras.

El programa de Publicidad capacita al estudiante para analizar criticamente los procesos
publicitarios y para enfrentar los problemas inherentes al campo de la publicidad y Ia
mercadotecnia, requisitos necesarios para alcanzar el éxito en el mundo profesional.

Requisitos generales 48
Requisitos departamentales 15
Requisitos de concentracion 30
Electivas libres 27
Total de créditos 120

Requisitos Generales

Para la concentracion en Publicidad, rigen los requisitos generales que se explican bajo Curriculos
Académicos. El estudiante debe cumplir con 15 créditos en lenguajes, de los cuales 3 deben ser
en espafiol y 3 en inglés, como minimo. Ademas, debe cumplir con 9 créditos en ciencias,
matematicas o tecnologia. De estos, se recomienda MCO 250 (3 créditos).

Requisitos departamentales

CMU 101 Introduccién a la Comunicacion 3
CMU 103 Fundamentos Teoricos de Comunicacion 3
FOT 130 Fotografia en la Comunicacion 3
CMU 255 Aspectos Legales y Eticos en Comunicacion 3
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CSO 206 Técnicas de Investigacion 3

Total de créditos 15

Requisitos de concentracion

GME 101 Principios de Mercadeo 3
PUB 218 Introduccién a la Publicidad 3
PUB 319 Técnicas de Presentacion Publicitaria 3
PUB 341 Planificacion de Medios 3
PUB 344 El Consumidor y la Comunicacion Publicitaria 3
PUB 346 Creacion del Mensaje Publicitario 3
PUB 350 Investigacion Publicitaria 3
PUB 352 Publicidad Digital 3
PUB 446 Estrategia de Mercadeo 3
PUB 480 Seminario Integrador 3
Total de créditos 30
Electivas libres 27
RELACIONES PUBLICAS

La concentracion de Relaciones Publicas surge para responder a las necesidades de la industria de
las comunicaciones. Su inicio coincide con la legislacion local que reconoce a las Relaciones
Publicas como una profesion licenciada con unos requisitos de ética, formacion, educacion y
practica de la misma.

El disefio del programa curricular hace hincapié en el andlisis comunicativo del entorno social,
politico y econdémico de Puerto Rico, elementos indispensables en la empresa privada, las
organizaciones sin fines de lucro y el gobierno, asi como en el desempefio con responsabilidad
social al interés publico dentro de los medios de comunicacion masiva.

Su curriculo fomenta el desarrollo de profesionales que muestren un claro compromiso social y
ético en la ejecutoria de sus funciones. El programa también pretende atender las necesidades del
pais al capacitar al relacionista a través de una estructura innovadora y completa con un
ofrecimiento amplio y flexible, inexistente en otras universidades locales.
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Al concluir sus estudios, el estudiante estara preparado para desempefiarse como profesional del
area de las relaciones publicas para gestionar la comunicacion interna y externa de sus clientes o
su patrono. El estudiante podra ejercer como consultor y agente de prensa, entre otros, y aspirar a
poseer una licencia para ejercer la profesion en Puerto Rico.

Requisitos generales 48
Requisitos departamentales 15
Requisitos de concentracion 33
Electivas libres 24
Total de créditos 120

Requisitos Generales

Para la concentracion de Relaciones Publicas, rigen los requisitos generales que se explican bajo
Curriculos Académicos. El estudiante debe cumplir con 15 créditos en lenguajes, de los cuales 3
deben ser en espafiol y 3 en inglés, como minimo. Ademas, debe cumplir con 9 créditos en ciencias,
matematicas o tecnologia. De estos, se recomienda MCO 250 (3 créditos).

Requisitos Departamentales

CMU 101 Introduccién a la Comunicacion 3
CMU 103 Fundamentos Teoricos de Comunicacion 3
CMU 255 Aspectos Legales y Eticos en Comunicacion 3
CSO 206 Técnicas de Investigacion 3
FOT 130 Fotografia en la Comunicacion 3
Total de créditos 15

Requisitos de Concentracion

ADM 102 Dinédmica de las Organizaciones 3

GME 101 Principios de Mercadeo 3
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PER 330
RPU 225
RPU 320
RPU 325
RPU 370
RPU 385
RPU 410

RPU 421

RPU 480

Total de créditos

Electivas libres

Redaccion de Reportajes y Noticias
Principios y Procesos de Relaciones Publicas
Redaccion para las Relaciones Publicas
Relaciones Publicas Estratégicas

Etiqueta y Protocolo Corporativo

Relaciones Publicas y Opinién Publica

Asuntos Publicos y Tendencias en las Relaciones
Publicas
Auditoria e Investigacion para las Relaciones
Publicas

Seminario Integrador
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DESCRIPCION DE CURSOS DE COMUNICACION
ANIMACION, VISUALIZACION E INTERACTIVIDAD 3D

ADT 101. MANIPULACION DE IMAGEN DIGITAL. Este curso sirve de base para la
familiarizacion de conceptos y técnicas necesarias para la generacion, manipulacion y animacion
de gréficas digitales. Combina un trasfondo historico con ejercicios guiados. El estudiante se
expondra a la nomenclatura tipica de la industria y entendera procesos basicos y necesarios para
encaminarse a una educacion en las areas de arte digital y produccion animada. El curso cubre 3
partes fundamentales: introduccion a la imagen digital, manipulacion y edicion de imagen, y
animacion experimental. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ADT 201. INTRODUCCION A MODELADO Y ANIMACION 3D. Busca familiarizar al
estudiante con el programa o aplicacion de disefio y movimiento tridimensional mas avanzado del
mercado. Ademas, se cubren los procesos basicos de modelado, textura, iluminacion, uso de
camara y animacion. Uno de los objetivos de este curso es introducir el estudio de formas y
desarrollar un ojo técnico para la animacion tridimensional. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

ADT 210. PREPRODUCCION, PREVISUALIZACION Y ANIMATICA. Prepara al estudiante
a planificar una produccion audiovisual especifica para Animacion 3D. Técnicas tradicionales
como el “storyboarding” se convierten en el proceso de animatica. Como objetivo, el curso le
ofrece al estudiante la oportunidad de desarrollar un concepto de animacidon que integra técnicas
clasicas del cinema usando los avances tecnoldgicos disponibles de la produccion digital animada.
4 horas semanales, 1 semestre, 4 créditos.

ADT 301. DISENO Y ANIMACION DE PERSONAIJES. (Prerrequisito: ADT 201, ADT 210).
Este curso explora las técnicas existentes para el desarrollo de un personaje tridimensional. Desde
su conceptualizacion artistica hasta su desarrollo, el estudiante completard todas las etapas
necesarias para crear un personaje listo para ser animado. Como meta, el estudiante deberd mostrar
dominio de técnicas de modelado orgédnico en 3D, deformaciones corporales y faciales, creacion
de esqueleto y texturizado avanzado. 4 horas semanales, 1 semestre, 4 créditos.

ADT 310. TEXTURAS, ILUMINACION Y COMPOSICION AVANZADA. (Prerrequisito:
ADT 201, ADT 210). Este curso entra en el detalle de los procesos de la creacion de Materiales y
texturas, combinados con las técnicas de Iluminacion de escenas tridimensionales. Estos son
procesos fundamentales para resaltar la direccion artistica de una animacioén 3D. Como objetivo,
el estudiante debe demostrar dominio de las técnicas avanzadas de texturizado, iluminacion y
composicion para secuencias 3D. Se estudiaran técnicas para la creacion de texturas como UV
mapping, vertex mapping, normal mapping, planar mapping, cylindrical mapping, spheroidal
mapping y 3D painting. También se exploraran técnicas de "rendering" para conseguir variedad
en estilos visuales. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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ADT 401. PROYECTO ESPECIAL EN ANIMACION 3D. (Prerrequisito: ADT 301, ADT 310).
En el proyecto especial en animacién, grupos de estudiantes presentaran propuestas para el
desarrollo de un corto animado que se producira en Sagrado StudioLab. Estas propuestas seran
evaluadas por la facultad de Sagrado StudioLab y se elegira una o mas producciones para
realizarse. Los estudiantes deberan tener roles tipicos de una produccion y seran responsables por
la ejecucion debida de sus labores en la misma. La produccion debe estar completada para una
fecha determinada y serd presentada a un grupo de profesores e invitados de la industria de medios.
4 horas semanales, 1 semestre, 4 créditos.

ADT 410. VISUALIZACION DE DATOS, SIMULACION E INFOGRAFICA. (Prerrequisito:
ADT 301, ADT 210). Este curso explora las posibilidades que se derivan de la visualizacion de
sistemas dinamicos. Los sistemas dindmicos contienen entes particulares (particulas) que en
grandes cantidades se comportan como grupos. Su comportamiento como grupo es afectado por
campos de fuerzas ambientales (fields). Mediante la animacion de particulas se busca darle orden
a procesos fluidos que se observan en la naturaleza y en diferentes fuentes de informacion (data).
Ejemplos de procesos dindmicos incluyen: cuerpos de agua, gases, colisiones, naves en campos
gravitacionales y fluctuaciones financieras. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ADT 420. EFECTOS ESPECIALES Y COMPOSICION DE IMAGEN. (Prerrequisito: ADT
301, ADT 310). Este curso explora las técnicas necesarias para realizar efectos especiales que
combinan video (live-action video) con imagen 3D (computer generated imagery). El fundamento
de estas técnicas es lograr una coherencia visual usando elementos diferentes y como a través de
la manipulacién de color, la iluminacién y la perspectiva se logra esta integracion. Mediante la
experimentacion con tecnologias de motion tracking, 3D rendering, image compositing, chroma-
keying, colorizacion, entre otras, los estudiantes completaran trabajos que requieren el uso de estas
técnicas, para asi realizar una vision artistica creible en una audiencia. 4 horas semanales, 1
semestre, 4 créditos.

ADT 430. ANIMACION 3D AVANZADA. (Prerrequisito: ADT 301, ADT 310). El curso amplia
los conocimientos sobre las técnicas de animacion aprendidas en los cursos ADT 301 y ADT 310,
e introduce tecnologias de vanguardia, como la captura de movimiento y animacion en tiempo
real, técnicas fundamentales para el desarrollo interactivo, animacidon de personajes y realidad
virtual (VR). El curso presta atencion especial a la ediciéon de movimiento y al uso de animacion
tipo non-linear para la creacion de ciclos, transiciones y movimientos combinados, entre otras
técnicas de edicidon avanzada de produccion. 4 horas semanales, 1 semestre, 4 créditos.

ADT 480. SEMINARIO INTEGRADOR. (Prequisito: Ultimo semestre de estudios). Los
estudiantes aplicaran su conocimiento de animacién a diferentes usos, escenarios y situaciones.
Presentaran sus propuestas de proyectos ante profesores y mentores. Las propuestas seran
evaluadas y se se seleccionard una

(1) o varias propuestas para desarrollarse justo a un grupo de participantes del foro, quienes
serviran de mentores. Los estudiantes deberan completar su proyecto en el tiempo designado y
cumplir con los objetivos (“milestones”) del proyecto. Los trabajos finales seran presentados ante
un grupo de profesores e invitados de las industrias impactadas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.
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COMUNICACION

CMU 101. INTRODUCCION A LA COMUNICACION. Conceptos basicos, procesos y teorias
de comunicaciéon. Medios de comunicaciéon masiva: su desarrollo historico, caracteristicas,
controversias y proyecciones. Relacion de los medios con la sociedad y el gobierno. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CMU 103. FUNDAMENTOS TEORICOS DE COMUNICACION. (Prerrequisito: CMU 101).
Factores principales que intervienen en los procesos de comunicacion. Andlisis de teorias y
modelos semiologicos, psicoldgicos y socioldgicos de la comunicacion. Enfasis en el estudio de
la persuasion, la motivacion, la intencionalidad, la dindmica social y la respuesta del publico. 3
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CMU 255. ASPECTOS LEGALES Y ETICOS DE LA COMUNICACION. (Prerrequisito: CMU
103) Curso que expone las leyes, los estatutos y doctrinas legales principales que aplican a la
practica de las comunicaciones en todas sus vertientes. Ademas, principios basicos de las leyes
que aplican a la gestion empresarial y comercial en la industria de las comunicaciones. 3 horas
semanales, un semestre, 3 créditos.

CMU 300. INTERNADO/PASANTIA. Experiencia practica que realiza el estudiante en o fuera
de Puerto Rico en empresas con programa de internado (Internship) o pasantia establecido, lo que
le brinda la oportunidad de aprender en sus talleres y de desarrollar las destrezas adquiridas en su
concentracion, segin su nivel de estudios. Minimo de 160 horas completadas en el centro. 1
semestre/verano, 3 créditos.

CMU 480. SEMINARIO INTEGRADOR. (Ultimo semestre previo a graduacion). Este curso
seminario integra los conocimientos adquiridos por el estudiante en su concentracion de
Comunicacion General con los adquiridos en los requisitos departamentales y medulares de su
formacion universitaria. A través del estudio teorico y préactico de temas y problemas pertinentes
a la comunicacion, el curso propicia la integracion de enfoques historicos, legales y éticos, tedricos
y tecnologicos mediante trabajos de investigacion o proyectos creativos. Incluye la preparacion
de un portafolio profesional. El curso integra la discusion de los aspectos éticos de la profesion a
los temas y actividades que se desarrollan durante el semestre. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

CMU 490. PRACTICA PROFESIONAL. (Ultimo semestre previo a graduaciéon. Se requiere
aprobacion de la Escuela de Comunicacion.) Experiencias practicas de trabajo en el area de
especializacion bajo la supervision de un miembro de la Facultad. 160 horas de practica. 1
semestre, 3 créditos.
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FOTOGRAFIA

FOT 130. FOTOGRAFIA EN LA COMUNICACION. Fundamentos tedricos del rol de la
fotografia en la comunicacion: artes visuales, periodismo, publicidad, relaciones publicas y
telecomunicaciones. Experiencia practica en el uso adecuado de camara réflex digital (camara
DSLR) con sistema de medicion manual, de apunte y disparo (Point and Shoot) o celular, sobre
12 megapixeles. Enfasis en el comportamiento de la luz natural. Apreciacién de la cultura visual
y como la imagen impacta a la sociedad contemporanea y postmoderna a través del analisis critico
e interpretativo de las obras mas importantes de la historia. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

FOT 230. FOTOGRAFIA PARA CINE Y TELEVISION. Estudio teérico, técnico y practico de
los fundamentos conceptuales de la fotografia como medio de comunicacion en el cine y la
television. Enfasis en el lenguaje visual y el comportamiento de la luz natural y artificial con la
finalidad de narrar una historia en una o grupos de iméagenes. Andlisis estéticos de trabajos y obras
fotograficas que se aprenden por medio de ejercicios practicos. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

FOT 250. HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA. Este curso consiste en un compendio tedrico del
desarrollo histérico de los primeros procesos fotograficos en Europa y Estados Unidos. Enfatiza
la elaboracion y evolucion de los métodos antiguos y como estos se utilizan en la actualidad.
Ademas, presenta ejemplos que documentan los estilos fotograficos mas importantes y las
aportaciones de los maestros de la fotografia, desde Joseph Nicephore Niépce hasta la época actual.
3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

FOT 321. FOTOGRAFIA EN BLANCO Y NEGRO I. Estudio de los fundamentos tedricos y
técnicos de la fotografia blanco y negro. Experiencia practica en el uso del equipo 35mm y
materiales sensitivos. Ademas, hace énfasis en el comportamiento de la luz natural, el desarrollo
de técnicas basicas de revelado e impresion, y la apreciacion estética de obras fotograficas.
Requiere laboratorio andlogo. 3 horas semanales, 40 horas de laboratorio al semestre, 1 semestre,
3 créditos.

FOT 322. FOTOGRAFIA EN BLANCO Y NEGRO II. (Prerrequisito: FOT 321) Uso apropiado
de la luz natural y como registrar efectivamente el efecto visual deseado en la pelicula y el papel.
Experiencia practica en el manejo de camaras 35mm y formato mediano utilizando pelicula blanco
y negro. Estudio de la escala tonal y la respuesta de esta en el papel fotografico. Elaboracion de
un portafolio artistico. Requiere laboratorio. Maximo de 40 horas de laboratorio por semestre. 3
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

FOT 341. FOTOGRAFIA DIGITAL I (Prerrequisito: FOT 321) Introduccion a la fotografia
digital. Historia y evolucion de las técnicas fundamentales en el proceso fotografico digital.
Préacticas en la elaboracion de fotografias digitales. Uso apropiado de cémaras, accesorios
fotograficos y técnicas digitales. Requiere laboratorio. Méximo de 40 horas de laboratorio por
semestre. 4 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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FOT 342. FOTOGRAFIA DIGITAL II. (Prerrequisito: FOT 341) Técnicas avanzadas en el
proceso informativo digital. Practicas en la elaboracion de fotografias digitales con fin comercial
o artistico. Uso apropiado de camaras, accesorios fotograficos y técnicas digitales. Elaboracion
de un portafolio artistico de imagenes digitales. Requiere laboratorio. Maximo de 40 horas de
laboratorio por semestre. 4 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

FOT 360C. RETRATO. (Prerrequisitos: FOT 341) Desarrollo practico, técnico y artistico en la
elaboracion de retrato editorial, corporativo, fotoperiodistico, artistico, entre otros con el fin de
narrar una historia. Uso basico de luz natural, luz de tungsteno, flashes pequetios, strobes y Kino-
Flo, en exteriores y en el estudio fotografico. Se elabora un portafolio. Requiere laboratorio. 3
horas semanales de clase, un semestre, 3 créditos.

FOT 405. FOTOPERIODISMO DIGITAL. (Prerrequisito: FOT 341) Fundamentos basicos sobre
la historia del fotoperiodismo y su rol en la difusion de los diarios impresos y las plataformas
digitales. Aplicacion de técnicas basicas para productos editoriales. Se enfatiza el uso apropiado
de camaras, de accesorios y de técnicas en multiples escenarios de cobertura noticiosa y/o
documentalista. Requiere laboratorio. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

FOT 415C. FOTOGRAFIA COMERCIAL I. (Prerrequisito: FOT 341) El curso combina la teoria
con el aspecto practico de técnicas y los equipos utilizados en la creacion de fotografia comercial
basica. Practica en el uso de iluminacion natural y luz de tungsteno, en interiores y en exteriores
aplicado al retrato corporativo, de talentos y de pequefios productos. Elaboracion de un portafolio.
Requiere laboratorio. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

FOT 416C. FOTOGRAFIA COMERCIAL II. (Prerrequisito: 415C) El curso combina la teoria
con el aspecto practico de técnicas y equipos utilizados en la creacion de fotografia comercial
avanzada en exteriores, interiores y en estudio. Aplicacion creativa de luz natural y luz artificial
para retratos, talentos, productos, editorial, entre otros. Elaboracion de un portafolio. Requiere
laboratorio. Tres (3) horas semanales de clase, un semestre, 3 créditos.

FOT 460C. VIDEOPERIODISMO DIGITAL. (Prerrequisito: FOT 405) Estudio de la evolucion
del videoperiodismo. Desarrollo de destrezas y técnicas para saber el qué, el porqué y el como
contar historias. Enfatiza los conocimientos basicos que requiere el fotografo para realizar el
rodaje, montaje, escritura y locucion del video noticioso para distintas plataformas digitales.
Requiere laboratorio. 3 horas semanales de clase, un semestre, 3 créditos.

FOT 480. SEMINARIO INTEGRADOR. (Prerrequisito: Ultimo semestre de estudio). El curso
propicia la integracion de destrezas, conocimientos y enfoques que forman parte de los cursos del
curriculo medular, de los cursos departamentales y de la concentracion. Ademads, busca la
identificacion de alternativas profesionales y educativas al completar los estudios
subgraduados. Enfasis en el ejercicio de las destrezas de pensamiento critico, investigacion y
comunicacion oral y escrita. El curso integra la discusion de temas historicos, éticos, legales,
estéticos y tecnoldgicos de la profesion a los temas y actividades que se desarrollen durante el
semestre. Estd dirigido a estudiantes de cuarto afio de la concentracion de Fotografia. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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PERIODISMO

PER 229. FUNDAMENTOS DE PERIODISMO. (Prerrequisito: CMU 101). Desarrollo historico
y metodoldgico del periodismo impreso y electronico. Su funcidén en la sociedad en distintas
épocas y lugares. Condicion actual de la empresa informativa. Introduccion a la estructura de la
noticia. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PER 320. REPORTAJE Y REDACCION DE NOTICIAS. (Prerrequisitos: PER 229). Estudio de
la redaccion periodistica. Enfasis en la naturaleza y valor de la noticia, las partes de la noticia, la
preparacion del original, los signos de correccion y el libro de estilo. Redaccion de entradas y
noticias. Enfasis en las técnicas para obtener informacion noticiosa. 3 horas semanales, 1 semestre,
3 créditos.

PER 321. REDACCION DE GENEROS PERIODISTICOS. (Prerrequisito: PER 320). Técnicas
avanzadas de redaccion periodistica. Enfasis en la redaccion de noticias complejas, articulos de
opinidn, editoriales y reportajes especiales. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PER 330. REDACCION PERIODISTICA. (Prerrequisitos: PER 229) Curso dirigido a
estudiantes de diversas concentraciones interesados en conocer la redaccion periodistica. Taller en
el cual se presentan y se practican los conceptos basicos de la redaccion de noticias y otros tipos
de escritos para medios impresos, formas de valorar la informacion noticiosa, el formato de
presentacion del original, el libro de estilo y los principios generales de redaccion. Se presentan y
se desarrollan los diversos métodos para reportar y seleccionar informacion periodistica. Enfasis
en la redaccion de estructuras noticiosas, noticias sencillas y reportajes especiales sencillos. 3
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PER 347. PERIODISMO DE NEGOCIOS. (Prerrequisito: PER 320). En este curso se analizan
de manera practica y efectiva las 4reas generales de negocios, banca, finanzas, agencias de
Gobierno y grupos de presion que juntos conforman la noticia financiera que se publica en los
principales diarios y semanarios de Puerto Rico. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PER 353. PERIODISMO DEPORTIVO. (Prerrequisito: PER 320). Historia, nuevos enfoques y
tendencias del periodismo deportivo. El rol del deporte en un pueblo. Cobertura de noticias
deportivas. Enfasis en las fuentes de informacion, la redaccion y produccion de noticias deportivas
para radio, television y prensa escrita. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PER 358. APRECIACION Y REDACCION DE LA CRONICA. (Prerrequisito: PER 320)
Estudio de la cronica periodistica, desarrollo historico del género y su pertinencia en el periodismo
moderno. Enfasis en el conocimiento y practica de técnicas de redaccion apropiadas para la
crénica. Discusion e interpretacion interdisciplinaria de peliculas, musica y textos literarios. 3
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PER 423. REDACCION PARA LOS MEDIOS ELECTRONICOS. (Prerrequisito: PER 321).
Técnicas relacionadas con la busqueda, redaccion y edicion de noticias para radio y television.
Enfasis en la redaccion de entradas, analisis noticiosos y reportajes de noticias. 3 horas semanales,
1 semestre, 3 créditos.
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PER 425. PERIODISMO INVESTIGATIVO. (Prerrequisitos: PER 321 y CSO 206). Estudio de
la técnicas y métodos de investigacion, analisis e interpretacion periodisticas, incluyendo nociones
basicas del periodismo asistido por computadora. Redaccion de reportajes investigativos, articulos
de andlisis y articulos interpretativos. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PER 427. PRODUCCION DE NOTICIAS PARA RADIO Y T.V. (Prerrequisito: PER 423).
Estudio de los conceptos bésicos de la produccion de noticiarios para radio y television.
Conocimiento del funcionamiento de las herramientas principales usadas para la produccion de
estos noticiarios. Conocimiento de las técnicas principales que requiere el periodista para
desarrollar eficazmente la produccion de noticias y reportajes para radio y television. Enfasis en
la produccion de noticias y reportajes para radio y television. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

PER 428. COMUNICACION Y DISENO GRAFICO. (Prerrequisitos: PER 423). Produccion y
formato de publicaciones: periddicos, revistas, informes anuales, boletines. Técnicas y practicas
para determinar la colocacion y el disefio de materiales escritos y graficos. 4 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

PER 430. EDICION DE IMPRESOS. (Prerrequisitos: PER 428). Fases del trabajo del editor
periodistico: evaluacion y seleccion de noticias, edicion de originales de noticias y reportajes,
redaccion de titulares, disefio de las paginas de una publicacion, evaluacion de fotografias
noticiosas y redaccion de calces. Edicion de noticias por cable. Funciones de las diversas clases de
editores y la labor de tipo ético y legal que estos realizan en los medios de comunicacidon impresos.
3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PER 437. EL PERIODISMO EN LAS REDES SOCIALES. (Prerrequisitos: PER 320, PER 435).
Este curso explora la forma en la que el periodismo se inserta en las redes sociales como medio
para transmitir la informacion y recibirla. Toma en cuenta los efectos que tienen las redes sociales
en el periodismo, sus ventajas y retos frente a una sociedad que cuenta con mas acceso a la
informacion desde distintas fuentes. Hace uso de las nuevas tecnologias para identificar fuentes,
obtener informacion y transmitirla a través de diversos medios. El curso esté dirigido a estudiantes
de periodismo que hayan aprobados los cursos basicos de redaccion periodistica y periodismo
digital que cuenten con las destrezas para utilizar las redes sociales y las nuevas tecnologias de
forma adecuada en el ejercicio del periodismo. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PER 450. PERIODISMO MULTIMEDIOS. (Prerrequisitos: PER 430) Este curso permite la
aplicacion de conocimientos periodisticos generales a la produccion de contenido noticioso para
Internet, y otros medios digitales. Es un taller que parte del desarrollo del concepto hasta la
produccion de la pagina noticiosa multimedios. Los estudiantes llevardn a cabo las multiples tareas
de un reportero de noticias digitales. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PER 480. SEMINARIO INTEGRADOR. (Prerrequisitos: Ultimo semestre de estudios).

Seminario de integracion de conocimientos en las diversas areas de estudio de la concentracion de
Periodismo. Comprende las areas de teoria periodistica, redaccion periodistica
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para prensa, radio, television e internet, disefio de publicaciones, las empresas periodisticas, y
relaciones publicas. Enfasis en la investigacién de temas académicos sobre el periodismo y las
relaciones publicas y en la discusion de asuntos relacionados con estas areas en Puerto Rico.
Preparacion de un portafolio profesional. El curso integra la discusion de los aspectos éticos d la
profesion a los temas y actividades que se desarrollan durante el semestre. 4 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

PRODUCCION DIGITAL

CNE 208. HISTORIA DEL CINE. (Prerrequisito: CMU 101) Origen y desarrollo histérico del
cine. Estudio de figuras prominentes, peliculas y fechas claves del cine mudo, sonoro y
contemporaneo. Introduccion al cine puertorriquefio. Caracteristicas del cine documental y del
cine experimental. Investigacion y analisis de la historia del siglo XX a través de la produccion
cinematografica occidental. Este curso es requisito para las estudiantes del programa de Cine, pero
estd abierto como electiva para estudiantes interesados en el cine y la historia. 3 horas semanales,
un semestre, 3 créditos.

CNE 209. CINE CONTEMPORANEO. (Prerrequisito: CNE 208) Estudio del cine mundial a
partir de los afios cincuenta hasta el presente. Andlisis de figuras prominentes y peliculas que han
influenciado el arte cinematografico contemporaneo. Analisis del lenguaje cinematografico en las
corrientes y estilos de diferentes partes del mundo. 3 horas semanales, un semestre, 3 créditos.

CNE 336. GUIONES PARA CINE. (Prerrequisitos: CNE 208, CMU 255) Estudio de la teoria y
la practica de la redaccioén de guiones para cine con enfoque en la creacion de guiones literarios
para cortometrajes. Busqueda de ideas para el desarrollo de propuestas y técnicas para la redaccion
del guion. A través de una serie de conferencias, talleres y ejercicios, los estudiantes crearan
premisas, escaletas, personajes, estructuras, didlogos y completardn guiones. Se discutird el
formato profesional y los programas de computadora para la redaccion de guiones. 3 horas
semanales, un semestre, 3 créditos.

CNE 431D. PRODUCCION AVANZADA CINE DOCUMENTAL. (Prerrequisitos: PRO 339D)
Teoria y practica del arte, estética y técnica del cine documental. Estudio de la estructura y
funcionamiento de la produccion documental como género cinematografico. Desarrollo del
dominio de las destrezas narrativas audiovisuales aplicadas al documental. Creacion de proyectos
documentales, desde la investigacion hasta la exhibicion. Este curso aplica la metodologia de
aprendizaje mediante el servicio, por lo que se realiza un documental para una organizacion sin
fines de lucro. El curso va dirigido a estudiantes de la concentracion en Cine Digital. 4 horas
semanales, un semestre, 4 créditos.

CNE 433. TALLER DE DIRECCION DE ACTORES. Taller que introduce técnicas para la
direccion de actores en una puesta en escena para la camara. Serd impartido por un reconocido
director de cine con la participacioén de actores profesionales y estudiantes de actuacion. Quince
(15) horas de taller en dos fines de semana, 1 semestre, 1 crédito.
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CNE 434. TALLER DE SONIDO DIRECTO. Taller practico donde se estudiaran los diferentes
tipos de microfonos, grabadoras, mezcladoras y accesorios para sonido directo en interiores y
exteriores, y su uso en funcion del plano visual y la continuidad. Sera impartido por un profesional
especialista en grabacion de sonido directo. Quince (15) horas de taller en dos fines de semana,
un semestre, 1 crédito.

CNE 435. TALLER DE DISENO DE PRODUCCION. Taller técnico que introduce al estudiante
a todos los componentes del disefio de una pelicula, incluyendo la interpretacion de un texto, la
escenografia, conceptos de color, vestuario y maquillaje. Se expondra como el disefiador trabaja
con otros miembros del equipo creativo de una pelicula. Serd impartido por un profesional de la
industria que guiara a los estudiantes a través de una experiencia practica. Quince (15) horas de
taller en un fin de semana, un semestre, 1 crédito.

CNE 436. TALLER DE ILUMINACION Y CAMARA DE ALTA DEFINICION. Taller practico
intensivo que presentara los principios basicos de la exposicion e iluminacion y las caracteristicas
de las camaras de alta definicion. Se hara un montaje de algunas

escenas dramaticas que ejemplifiquen la sensibilidad dramatica de la luz, las sombras y la
composicion. Se llevard a cabo en un estudio de cine habilitado con equipo profesional de luces,
griperia y dolly, y serd impartido por un profesional de la industria. Treinta (30) horas de taller en
dos fines de semana, un semestre, 2 créditos.

CNE 439D. PRODUCCION CINE DIGITAL. (Prerrequisito: CNE 431D) Estudio y practica de
las técnicas para la produccion de cine digital. Los estudiantes desarrollardn un proyecto de
cortometraje con la estructura utilizada en una produccidn profesional de cine. Enfasis en el
analisis del guidn, la planificacion de la preproduccion, control del proceso de produccion y el
montaje de la pelicula, utilizando los programas que se utilizan en la industria. Desarrollo de una
propuesta para el financiamiento, exhibicion y mercadeo del proyecto. 4 horas semanales, un
semestre, 4 créditos.

CNE 480. SEMINARIO INTEGRADOR. (Prerrequisito: Ultimo semestre de estudios) El curso
propicia la integracion de destrezas, conocimientos y enfoques que forman parte de los cursos del
curriculo medular, de los cursos departamentales y de la concentracion. Ademas, se busca la
identificacion de alternativas profesionales y educativas al completar los estudios sub-graduados.
El curso integra la discusion de los aspectos éticos de la profesion a los temas y actividades que se
desarrollan durante el semestre. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PRO 337. ARTE Y TECNICA DE EDICION. Teoria y técnica de la edicion audiovisual. Origen
y desarrollo historico de la edicion. Principios fundamentales de la creacion cinematografica.
Elementos basicos del proceso de edicion de la imagen y el sonido. Introduccion al equipo de
edicion digital. Andlisis minucioso de trabajos de edicion de cine, television y publicidad.
Practicas de edicidon. 3 horas semanales, un semestre, 3 créditos.
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PRO 338C. PRODUCCION DE SONIDO. (Prerrequisitos: CNE 208, CMU 255) Teoria y practica
en la produccion de material de sonido para radio, television y cinema. Trasfondo histérico del
desarrollo artistico y tecnolégico del sonido. Enfasis en la mezcla de sonido, procesamiento
electronico y la composicion del sonido para los medios. 3 horas semanales, un semestre, 3
créditos.

PRO 339D. PRODUCCION DIGITAL BASICA. (Prerrequisitos: TEL 315) Introduccion a la
estructura organizativa de produccion y a los elementos basicos de la narrativa audiovisual.
Précticas de direccion, fotografia, iluminacion, sonido y edicion a través de ejercicios especificos
para aplicar los conceptos del lenguaje audiovisual como movimientos de camara, iluminacion
dramatica, direccion escénica, sonido y edicion. Uso y manejo de equipo portatil de grabacion y
post produccion. 4 horas semanales, un semestre, 4 créditos.

TEL 201. INTRODUCCION A LA RADIO Y LA TELECOMUNICACION. (Prerrequisito:
CMU 101). Origen, desarrollo y perspectivas de la radio, la television y la nueva tecnologia.
Enfasis en aspectos relevantes para el desarrollo de la radio y la television puertorriquefias. Estudio
de las caracteristicas, funciones e impacto de las telecomunicaciones en la sociedad. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEL 210. DESARROLLO DE LA TELEVISION. (Prerrequisito: TEL 201) Historia de la
television desde sus origenes en Europa, Estados Unidos, Latinoamérica y Puerto Rico. Analisis
de los momentos histdricos del siglo XX que afectaron su desarrollo. Estudio de la programacion
local versus la “enlatada” y su efecto en la cultura del pais. 3 horas semanales, un semestre, 3
créditos.

TEL 315. GERENCIA PARA LOS MEDIOS DE COMUNICACION. (Prerrequisitos: TEL 336).
Tendencias modernas en la gerencia de los medios de comunicacion masiva. Funcionamiento de
las empresas. Andlisis de casos y problemas gerenciales con que se confrontan estos medios y
posibles alternativas para solucionar los mismos. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEL 336. GUIONES PARA TV. (Prerrequisitos: TEL 210, CMU 255). Estudio de los formatos
de guiones para radio, television, noticiarios y cine. Técnicas para redaccion de guiones: sus
posibilidades y limitaciones de acuerdo al medio. Redaccion de guiones para los diferentes medios.
3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEL 339D. PRODUCCION BASICA TV. (Prerrequisitos: PRO 339D). Proceso creativo y las
técnicas fundamentales para la elaboracion de formas o imagenes en video. Enfasis en los aspectos
tedricos y practicos de la produccion en el estudio de television. Lenguaje técnico. Uso y manejo
de equipo de estudio. 4 horas semanales, 1 semestre, 4 créditos.

TEL 341. PRODUCCION DE SONIDO II. (Prerrequisito: PRO 338). Teoria y realizacion de

produccion de sonido a nivel intermedio. Concentracion en los elementos técnicos de grabacion
y postproduccion de sonido. 4 horas semanales, 1 semestre, 4 créditos.
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TEL 439D. PRODUCCION AVANZADA PARA TELEVISION. (Prerrequisito: TEL 339D).
Técnicas avanzadas de produccion y direccion en el estudio de television. Enfasis en el rol del
productor-director; desarrollo del concepto y técnicas de produccion. Practica en la integracion de
recursos audiovisuales en producciones en estudio. 4 horas semanales, 1 semestre, 4 créditos.

TEL 480. SEMINARIO INTEGRADOR (Prerrequisito: Ultimo semestre de estudios). Seminario
que identifica, retne e integra tangencias tematicas y de destrezas del curriculo medular con las
destrezas y el conocimiento adquirido en la concentracion de telecomunicacion. Preparacion de
un portafolio profesional. El curso integra la discusion de los aspectos éticos de la profesion a los
temas y actividades que se desarrollan durante el semestre. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

PRODUCCION Y MERCADEO PARA RADIO

PMR 170. LOCUCION PARA RADIO. Teoria y practica de las técnicas para locucién y
moderacion para el medio de la radio. Aspectos esenciales para el manejo de la voz, interpretacion
de texto e improvisacion para el medio radial. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PMR 270. LOCUCION AVANZADA PARA RADIO Y TELEVISION. (Prerrequisito: PMR
170) Integracion de la teoria y la practica de las técnicas asociadas con la locucion profesional para
la radio y la television. Enfasis en la practica de destrezas avanzadas de improvisacién (‘ad-lib”)
lectura de noticias, exposiciones en publico y en la creacion de un portafolio de locucion. Requiere
horas de conferencia y practica en las estaciones de la Universidad. 3 horas semanales, un semestre,
3 créditos.

PMR410. PRODUCCION PARA RADIO I. (Prerrequisito: PRO 338C) Teoria y practica de las
disciplinas y técnicas que componen la produccion basica para radio. Enfasis en los aspectos
administrativos y creativos del medio. Estudio de diversos formatos radiales y su produccion. 4
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PMR 415. PRODUCCION PARA RADIO II. (Prerrequisito: PMR 410) Teoria y practica de las
disciplinas que componen la produccién a nivel avanzado para radio. Enfasis en los aspectos
técnicos y creativos de las nuevas tendencias de produccidon para radio. Teoria y practica
fundamentada en la produccion de productos reales para el medio auditivo. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.
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PMR 480. SEMINARIO INTEGRADOR. (Prerrequisitos: Ultimo semestre de estudios.) El curso
propicia la integracion de destrezas, conocimientos y enfoques adquiridos en los cursos medulares,
departamentales y de la concentracién. Enfasis en el ejercicio de las destrezas de pensamiento
critico, de creacion de estrategias de comunicacion aplicadas al medio de la radio y comunicacion
oral y escrita. Se discuten aspectos éticos, estéticos y problemas comunes en la labor de la
radiodifusion comercial en Puerto Rico y su relacion con la cultura y la sociedad puertorriquefia
en un mundo globalizado. Ademas, se busca la identificacion de alternativas profesionales y
educativas al completar los estudios subgraduados. El curso se ofrece en el tltimo afio de estudios
de los estudiantes de Produccion y Mercadeo para Radio. Se puede sustituir por CMU 480. 3
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PUBLICIDAD

PUB 218. INTRODUCCION A LA PUBLICIDAD. (Prerrequisito: CMU 101, GME 101 aprobado
o concurrente). Presentacion de la industria publicitaria y la practica de la profesion. Discusion de
las précticas y conocimientos necesarios para entender la disciplina. Se desarrollan las habilidades
para el aprendizaje independiente y colaborativo, la reflexion y el desarrollo personal. Creacion
de la marca personal y de una agencia de publicidad para aprender como ser parte de un equipo y
coémo desarrollar un conjunto de practicas de trabajo mientras se crea y desarrolla su voz y marca
individual. Historias, antecedentes culturales y practicas actuales de trabajo de las agencias que
operan en el universo de la publicidad global. Discute las tltimas tendencias publicitarias digitales
y las ideas de los lideres de la industria para construir una estrategia publicitaria de vanguardia.
Explora temas relacionados a la teoria y la cultura. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PUB 319. TECNICAS DE PRESENTACION PUBLICITARIA. (Prerrequisitos: PUB 218).
Planificacion y desarrollo sistematico de una presentacion con fines publicitarios utilizando
técnicas publicitarias y recursos tecnologicos. Solucion de problemas para la comunicacion
efectiva. Adiestramiento en la operacion y manejo del equipo audiovisual. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

PUB 327. ADMINISTRACION DE CUENTAS 1. (Prerrequisito: PUB 218) Estudio de la funcion
del gerente de cuentas. El curso cubre las responsabilidades del gerente, destrezas necesarias y
mecanismos de operacion de la industria en la administracion de cuentas dentro de una agencia de
publicidad. Se evaltian los multiples procesos de coordinacion de los cuales es responsable y su
rol como coordinador y supervisor del equipo de trabajo. 3 horas semanales, un semestre, 3
créditos.

PUB 341. PLANIFICACION DE MEDIOS I. (Prerrequisitos: PUB 218; MCO 250). Estudio y
analisis de la seleccion del medio publicitario mas adecuado de acuerdo al producto y

segmento del mercado para que el mensaje llegue en forma efectiva al consumidor. Incluye
analisis de estudios de mercadeo, de informacion de ventas y de audiencias de los diferentes
medios masivos del mercado. Enfasis en la preparacion de las recomendaciones y la
racionalizacion del plan de medios bésico y su organizacion. Los temas seran discutidos a través
de conferencias, discusiones, asignaciones y aprendizaje cooperativo. Este curso esta dirigido a
estudiantes de Publicidad. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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PUB 344. El CONSUMIDOR Y LA COMUNICACION PUBLICITARIA. (Prerrequisitos: PUB
218). Analisis del comportamiento del consumidor y el efecto de la comunicacion publicitaria en
la percepcion, motivacion y compra de productos, servicios, ideas, etc. Evaluacion del proceso de
toma de decisiones de los consumidores y la aplicacién de conceptos sicoldgicos y sociologicos
utilizados por los publicistas para comunicar el mensaje publicitario. Ademas, incluye el estudio
de métodos y técnicas de investigacion para la medicion del comportamiento del consumidor y
analisis de mercados. También se estudia la ética publicitaria. Presentacion de ejemplos y
situaciones actuales de mensajes y campafias publicitarias y como estos influyen en el
comportamiento del consumidor. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PUB 346. CREACION DEL MENSAJE PUBLICITARIO (Prerrequisito: PUB 218).
Fundamentos y técnicas del mensaje publicitario. Seleccion y presentacion de recursos a utilizarse:
tipos de manuscritos, preparacion de esquemas, planificaciéon y preparacion de campaifias
publicitarias. Regulaciones que afectan el mensaje publicitario y su aplicacion en la preparacion
del mensaje para los medios impresos y electronicos. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PUB 348. TALLER CREATIVO. (Prerrequisitos: PUB 218, PUB 346) Analisis y entendimiento
de la transformacion de la estrategia creativa en conceptos creativos. Lecturas, talleres,
demostraciones y practicas para que el estudiante pueda maximizar su potencial
creativo.Desarrollo de las destrezas de redaccion creativa, direccion artistica, visualizacion,
expresion verbal y busqueda de soluciones creativas a problemas de comunicacion. 3 horas
semanales, un semestre, 3 créditos.

PUB 350. INVESTIGACION PUBLICITARIA. (Prerrequisitos: PUB 218, CSO 206). El curso
trata sobre la naturaleza, alcance y aplicaciones de la investigacion en la industria

publicitaria, desde el disefio de investigaciones hasta la evaluacion y utilizacion de
investigaciones sindicalizadas. Los temas son discutidos a través de conferencias por el profesor
del curso, discusiones grupales, asignaciones y la realizacion de una investigacion. En los
periodos asignados a taller, los estudiantes llevan a cabo tareas relacionadas al proyecto de
investigacion. Estas tareas se realizan en o fuera del salon de clases. Este curso aspira a capacitar
al estudiante para el disefo, utilizacion y evaluacion de investigaciones en el area de publicidad.
3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PUB 352. PUBLICIDAD DIGITAL. (Prerrequisitos: PUB 341) Presentacion y evaluacion de
diversas formas de comunicacion digital y su impacto en la industria publicitaria. Discusion del
proceso de seleccion de estrategias de comunicacion digital tomando en cuenta la conducta del
consumidor y los objetivos estratégicos del cliente. Exploracion de la creatividad, efectividad y
nuevas posibilidades de estas herramientas de comunicacion. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.
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PUB 354. PLANIFICACION DE MEDIOS DIGITALES. (Prerrequisito: PUB 341) El curso esta
disefiado para examinar las diferencias entre la planificacion y compra de los medios tradicionales
y los medios digitales. Se analizan los conceptos nuevos y tradicionales que se utilizan para evaluar
y seleccionar los medios digitales. Se estudian las distintas formas de anunciarse en los medios
digitales, pero la Internet es el punto focal del curso, ya que es el medio digital de mayor desarrollo
en el campo de la publicidad. Se estudian otras alternativas de medios digitales como television
digital, comunicacion satélite, telefonia moévil y otras. Los temas se discuten a través de
conferencias, discusiones, asignaciones y aprendizaje cooperativo y conferenciantes invitados. El
curso incluye lecturas e investigacion secundaria para introducir a los estudiantes a la
planificacion, compra y venta los medios digitales. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PUB 440. PUBLICIDAD INTERNACIONAL. (Prerrequisitos: PUB 218). El curso trata sobre la
publicidad internacional, especificamente el disefio y la implementacion de campanas de
comunicaciones integradas y politicas publicitarias. Enfasis en la comunicacion efectiva con
audiencias a través del mundo gracias a la utilizacion de publicidad, mercadeo directo, promocion,
venta personal y relaciones publicas. Los temas se discuten desde dos perspectivas, una tedrica y
la otra practica. El curso incluye la utilizacion de recursos en linea que facilitardn la discusion.
También, incluye un viaje de estudios costeado por el estudiante. Este curso aspira a capacitar al
estudiante para el disefio y evaluacion de planes de comunicacion integrada para mercados
globales.

PUB 445. VENTA DE MEDIOS PUBLICITARIOS. (Prerrequisito: GME 101) El curso presenta
el rol de la venta personal dentro del mercadeo de un medio publicitario. Busca introducir a los
estudiantes a la cambiante carrera de venta de medios o representante de medios que esté a cargo
de vender el tiempo y espacio de medios. El curso provee informacion sobre venta personal
aplicada a la venta de los medios de comunicacion. Se estudia el perfil de un buen representante
de medios, el proceso de ventas de un medio de comunicacidon, ademds de otros temas como
manejo de cliente, presentacion de venta, manejo de objeciones, cierre de venta y ética. Se discuten
los temas por medio de conferencias, discusiones, asignaciones, conferenciantes invitados
expertos en venta de medios y aprendizaje cooperativo. Al finalizar el curso, el estudiante estara
capacitado para realizar las tareas de un representante y crear una presentacion de venta de medios
que ayude a solucionar un problema de mercadeo (comunicacién) al cliente.

PUB 446. ESTRATEGIAS DE MERCADEQO. (Prerrequisitos: PUB 350). Analisis de casos sobre
estrategias y politica publicitaria. Enfasis en el papel de la publicidad en el mercadeo, el
establecimiento de objetivos publicitarios, las estrategias presupuestarias, la organizacion de las
funciones publicitarias y la evaluacion del esfuerzo publicitario. Aspectos sociales, econémicos,
legales y éticos de la publicidad. Enfasis en la participacion activa del estudiante en proyectos que
se desarrollen en organizaciones de la comunidad externa mediante la modalidad de aprendizaje
en servicio. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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PUB 480. SEMINARIO INTEGRADOR. (Prerrequisito: Ultimo semestre de estudios).
Investigacion, preparacion y presentacion del texto y disefio preliminar para la campada de
publicidad. Enfasis en la parte creativa, medios, texto e investigacion de mercados. Preparacion
de un portafolio profesional. El curso integra la discusion de los aspectos éticos de la profesion a
los temas y actividades que se desarrollan durante el semestre. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

RELACIONES PUBLICAS

RPU 225. PRINCIPIOS Y PROCESOS DE RELACIONES PUBLICAS. (Prerrequisito: CMU
103) Introduccion a la teoria y practica de las relaciones publicas modernas. Enfasis en la funcion
del relacionista como comunicador y estratega a través del proceso de investigacion en calidad de
consultor o como asociado a nivel gerencial. Estudio de las relaciones ptblicas, su historia, codigos
de ética y herramientas de comunicacion para los diferentes publicos. Enfasis en la participacion
activa del estudiante en proyectos que se desarrollen en organizaciones de la comunidad externa
mediante la modalidad de aprendizaje en servicio. 3 horas semanales, un semestre, 3 créditos.

RPU 320. REDACCION PARA RELACIONES PUBLICAS (Prerrequisitos: PER 330). Estudio
de los conceptos basicos de la redaccion para las relaciones publicas. Conocimientos de la relacion
entre los objetivos de las relaciones publicas y la produccion de mensajes persuasivos.
Organizacion de una conferencia de prensa y produccion de comunicados para periddicos, radio y
television. Produccion, seleccion y distribucion de fotografias. Produccion de materiales para
"newsletters" y folletos. Escritura de discursos, cartas y articulos que apoyen los intereses de la
organizacion. El estudiante participa de una experiencia de investigacion en la comunidad. Tres
horas semanales, un semestre, 3 créditos.

RPU 325. RELACIONES PUBLICAS ESTRATEGICAS. Estudio de la practica de las relaciones
publicas, sus publicos, las especialidades de la profesion y los distintos escenarios de trabajo.
Enfasis en situaciones practicas de investigacion, tendencias y disefio de programas. Estudio de
casos importantes y de actualidad en los diversos sectores de las relaciones publicas. Planificacion,
desarrollo e implantacion de un evento o programa, plan de crisis o produccion de una actividad
para un cliente real. Este curso se imparte parcialmente a distancia, apoyado virtualmente con
lecturas, tareas e investigacion en linea. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

RPU 370. ETIQUETA Y PROTOCOLO CORPORATIVO. (Prerrequisito: RPU 325)

Enfasis en los principios del protocolo, el trasfondo histérico, el significado de los simbolos, las
indumentarias, el orden de precedencia y el acomodo de las personas en diferentes escenarios:
corporativo, gubernamental, eclesiastico, social, deportivo o académico, entre otros. Se
familiariza, ademads, con estructuras, actos y ritos y les ensefia a interpretarlos y desarrollarlos. 3
horas semanales, un semestre, 3 créditos.

RPU 385. RELACIONES PUBLICAS Y OPINION PUBLICA. (Prerrequisito: RPU 325)
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Comprension del concepto de opinidén publica, su formacion e importancia y el desarrollo de
estrategias de comunicacion para una empresa o cliente. Conocimiento de la evolucion historica
de la opinion publica y de las teorias de comunicacion aplicables. Estudio de métodos de
investigacion y evaluacion de la opinion publica. Estudio del impacto directo o indirecto de los
medios de comunicacion en la formacion de la opinion publica. Revision constante de los medios
de comunicacidon masiva para identificar tendencias en cambios de opinion publica. Desarrollo y
revision de estrategias de comunicacion de acuerdo con cambios o tendencias en la opinion
publica. Enfasis en el analisis de casos actuales. 3 horas semanales, un semestre, 3 créditos.

RPU 387. RELACIONES PUBLICAS APLICADAS. (Prerrequisitos: RPU 385) Estudio de las
aplicaciones practicas de las relaciones publicas para multiples disciplinas e industrias. Enfasis en
la especializacion del relacionista que debe satisfacer las necesidades de comunicacion de clientes
y patronos con intereses muy diversos, como gobierno, entidades sin fines de lucro, finanzas, salud,
turismo, corporativas. Se estudian métodos para el manejo de controversias y manejo de crisis,
cabildeo, entre otras. 3 horas semanales, un semestre, 3 créditos.

RPU 410. ASUNTOS PUBLICOS Y TENDENCIAS EN LAS RELACIONES PUBLICAS.
(Prerrequisito: RPU 385) Estudio de las tendencias actuales del campo de las relaciones publicas

y su aplicacion practica en las empresas publicas, privadas y para individuos. Enfasis en el disefio
e implantacion de estrategias y tcticas para la prevencion y la solucion que impacten la imagen
de un individuo o institucion. 3 horas semanales, un semestre, 3 créditos.

RPU 421. AUDITORIA E INVESTIGACION PARA LAS RELACIONES PUBLICAS.
(Prerrequisito: RPU 410) Estudio de los conceptos de evaluacion y auditoria vinculados a
proyectos de relaciones publicas. Desarrollo de técnicas de investigacion que permitan la medicion
y el analisis de los resultados de compaiiias, programas o planes de relaciones publicas. Estas
investigaciones y auditorias se desarrollan en el contexto de Puerto Rico y otras regiones del
mundo con proyectos reales. 3 horas semanales, un semestre, 3 créditos.

RPU 480. SEMINARIO INTEGRADOR. (Prerrequisito: Ultimo semestre de estudios) Este curso
seminario integra los conocimientos adquiridos por el estudiante en su concentracion de relaciones
publicas con los adquiridos en los requisitos departamentales y medulares de su formacion
universitaria. Investigacion, preparacion y presentacion de un programa o campafia de relaciones
publicas. Enfasis en la parte estratégica, creativa, medios, responsabilidad social e investigacion
de mercados. Preparacion de un portafolio profesional. El curso integra la discusion de los aspectos
éticos de la profesion a los temas y actividades que se desarrollan durante el semestre. 3 horas
semanales, un semestre, 3 créditos.

XXX390. TEMAS ESPECIALES. Estudio de un tema en particular por medio de lecturas,

trabajos de investigacion y discusion bajo la supervision de un profesor. Créditos variables de 1 a
3 créditos segln, lo determine la Vicepresidencia de Asuntos Académicos.
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PROGRAMA GRADUADO

MAESTRIA EN ARTES EN COMUNICACION CON ESPECIALIDAD EN
NARRATIVAS DIGITALES

La Maestria en Artes en Comunicacion con especialidad en Narrativas Digitales estd disefiada para
ser completada en 12 meses de estudio (cuatro sesiones) en la modalidad de cursos hibridos. Es
una especialidad para profesionales con grado universitario de bachillerato o su equivalente
interesados en el campo de la comunicaciéon y el mercadeo. Prepara al estudiante en el
emprendimiento de proyectos de narrativa digital en un entorno hiperconectado y de interactividad
de los usuarios en diversos medios y multiples plataformas.

El curriculo desarrolla destrezas para idear, crear y gestionar proyectos de contenidos digitales
desde la redaccion para medios digitales, la investigacién para diseminar y promover la
interactividad. Ademads, prepara un comunicador con los conocimientos de los paradigmas de la
comunicacion en un entorno digital convergente.

Requisitos de especialidad 15
Requisitos medulares 9
Total de créditos 24

Requisitos especialidad

NRD 715 Estructuras Narrativas 4
NRD 720 Creatividad y Plataformas 4
NRD 725 Audiencias y Diseflos Interactivos 4
NRD 730 Emprendimiento 3
Total de créditos 15
Requisitos medulares
CMU 607 Teoria de la Comunicacion y la Convergencia 3
CMU 615 Redaccion para Internet 3
CMU 740 Proyecto 3
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Total de créditos

MAESTRIA EN ARTE CON ESPECIALIDAD EN RELACIONES PUBLICAS Y
COMUNICACION INTEGRADA

El programa de maestria en Relaciones Publicas y Comunicacion Integrada esta disefiado para
completarse en 12 meses de estudio (cuatro trimestres) mediante la modalidad hibrida. Es un
posgrado tanto para el estudiante de Comunicaciéon, Mercadeo, Publicidad o Periodismo, como
para todo aquel que busca reinventarse en una profesion esencial en el mundo de los negocios.
Prepara al estudiante con una mentalidad de emprendimiento para la resoluciéon de problemas
comunicacionales en el entorno global, interconectado, diverso y cambiante de las organizaciones.

El curriculo desarrolla destrezas para asumir liderazgo en la comunicacion holistica, redaccion de
contenidos en multiples plataformas, investigacion, aspectos legales y dilemas éticos, manejo de
asuntos, crisis y reputacion, asi como el acercamiento estratégico interdisciplinario en la
planificacion, implantaciéon y evaluacion de planes integrados de relaciones publicas y
comunicacion alineados con las metas organizacionales en proyectos cercanos a la experiencia
laboral. Al completar el programa, los egresados pueden emprender para enfrentar retos con
soluciones innovadoras, gestionar su empleabilidad, desempefiarse como consultores o emplearse
en funciones de relaciones publicas y comunicacion estratégica e integrada, manejo de reputacion
y gerenciar la comunicacién interna y externa de la organizacion.

Requisitos de especialidad 21
Electivas 3
Total de créditos 24

Requisitos especialidad

RPI610 Redaccion para las Relaciones Publicas 3

RPI 639 Gerencia Estratégica Empresarial 3

RPI 710 Estrategias de Contenido y Marca (branding) 3

RPI 715 Investigacion, Medicion y Evaluacion 3
Dilemas Legales y Eticos en Comunicacion

RPI 720 Integrada 3

232



RPI 725 Comunicaciéon Integrada en Manejo de Asuntos,

Crisis y Reputacion 3
RPI 740 Plan de Relaciones Publicas y Comunicacion
Integrada 3
Total de créditos 21
Electivas
RPI XXX Electiva de especialidad 3
Total de créditos 3

DESCRIPCION DE CURSOS

CMU 605. TEORIA DE LA COMUNICACION Y LA CONVERGENCIA. Este curso investiga
y analiza la construccion de los principales fenomenos de la comunicacion en el entorno digital.
Analiza las contribuciones de diferentes paradigmas a la comprension del impacto y las funciones
de la comunicacion en una sociedad hiperconectada. Discute conceptos y premisas filosoficas
relacionadas con el proceso de construccion tedrica, asi como una serie de teorias que tratan de
explicar fenémenos concretos de la comunicacion de acuerdo con diferentes enfoques, conceptos
y contextos de la convergencia cultural y tecnologica. Este curso se ofrece parcialmente en linea.

CMU 615. REDACCION PARA INTERNET. Este curso conceptualiza la interactividad,
multimedia e hipertextualidad como caracteristicas fundamentales en la escritura del relato digital.
Hace referencia a los principios de usabilidad y posicionamiento digital. Pone en practica los
estilos, técnicas y formatos hipertextuales de la redaccion para medios digitales. Se practica el
tratamiento del lenguaje en el texto digital. Se ensayan los modelos de produccion textual no lineal
y los compara con los estilos tradicionales para terminar en la gestion de un contenido de narrativa
digital. Este curso se ofrece parcialmente en linea.

NRD 715. ESTRUCTURAS NARRATIVAS. Este curso explora las diversas estructuras
narrativas digitales disponibles para la creacion de contenidos en el campo de la comunicacion,
aplicables tanto para la produccion audiovisual, el periodismo, la comunicacion integrada, como
para el desarrollo de la marca personal. Establece técnicas de inmersion de las historias dentro
del contexto digital, mediante el uso de palabras, imagen, sonido y video. Parte del conocimiento
de las estructuras tradicionales (literatura, cine, etc.) para profundizar en la teoria y practica de los
nuevos formatos narrativos. Este curso se ofrece parcialmente en linea.
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NRD 720. CREATIVIDAD Y PLATAFORMAS. Curso y laboratorio creativo para el estudio,
analisis y desarrollo de los conceptos basicos de la creatividad, el disefio y las plataformas. Estos
conceptos fundamentales son explorados como materia, constructo y tecnologias para la solucion
de problemas que promueven el desarrollo sustentable econdomico y social. En este curso se estudia
y analiza las relaciones del pensamiento creativo, la disciplina del disefio y las plataformas de
comunicacion como milieu o contexto transdisciplinar. Ademas, este curso sirve para analizar
casos de estudio contemporaneos de disefio de plataformas que representan tendencias y
paradigmas trascendentales para la comunicacion. De otra parte, en este curso el estudiante disefa
y desarrolla propuestas conceptuales de plataformas que proponen soluciones sustentables a
problemas de forma innovadora. Se presentan metodologias como el pensamiento de disefio para
la solucién de problemas e identificacion de oportunidades. Se propone la innovacion social a
través de la discusion de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) declarados por las
Naciones Unidas. El curso combina conferencias y/o seminarios tedricos con talleres creativos
practicos con una metodologia pedagdgica de identificacion de problemas y desarrollo de
proyectos. Este curso se ofrece parcialmente en linea.

NRD 725. AUDIENCIAS Y DISENOS INTERACTIVOS. El estudiantado aprenderd sobre
aspectos tedricos, experimentales y practicos del disefio interactivo. Trabajara en el desarrollo de
soluciones comunicacionales interactivas desde la etapa de ideacion hasta la de desarrollo con el
apoyo de sus profesores y en didlogo con sus compafieros de clase. El curso abordara aspectos
puntuales relacionados con las distintas plataformas o interfaces tecnologicas utilizadas en el
disefio interactivo, pero el €nfasis principal estara en como estas promueven la diseminacion
efectiva de informacion y los vinculos con las audiencias. El estudiantado también analizara las
plataformas o combinacion de plataformas tecnoldgicas mas utiles para sus proyectos. Este curso
se ofrece parcialmente en linea

NRD 730. EMPRENDIMIENTO. Estudio y analisis del emprendimiento como materia,
mentalidad y plataforma para la creacion de valor afiadido a través de la actividad empresarial. Se
discuten diversas herramientas y metodologias de analisis de mercado con el fin de identificar
oportunidades empresariales, asi como la investigacion aplicada para su validacion con un
mercadeo objetivo. Los estudiantes profundizan sobre el desarrollo de modelos de negocio para
garantizar la sustentabilidad del emprendimiento. Finalmente, se estudian y analizan aspectos
estratégicos en para su ejecucion que incluyen aspectos legales, alternativas de financiamiento,
estrategias de mercadeo, liderazgo organizacional y tendencias futuras. Los estudiantes deben
preparar una propuesta de negocio para un emprendimiento en el area de interés. Este curso se
ofrece parcialmente en linea.

CMU 740. PROYECTO. El curso integra los temas del contexto tedrico de la comunicacion digital
en la investigacion, planificacion y desarrollo del proyecto final en narrativas digitales. Incorpora
en un portafolio digital la propuesta del producto esbozado con el disefo, el contenido digital,
analisis de la audiencia y la propuesta del modelo de negocio de la narrativa digital seleccionada.
Este curso se ofrece parcialmente en linea.
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RPI 610. REDACCION PARA LAS RELACIONES PUBLICAS. Estudia la importancia de la
comunicacion estratégica escrita en las organizaciones, la redaccion correcta y la presentacion de
textos para publicos internos y externos. También examina las técnicas, formatos y estilos
modernos de redaccion para medios noticiosos, sociales y plataformas multimedia con el fin de
desarrollar las destrezas de redaccion que se espera de los relacionistas profesionales. El estudiante
haré uso de la investigacion, el cuestionamiento critico y la creatividad en el proceso de identificar
técnicas de redaccidon y tomar decisiones éticas para desarrollar un encuentro dialdgico con las
audiencias. Enfasis en el desarrollo de mensajes, alineados con los valores y metas
organizacionales, para lograr objetivos especificos con las audiencias. Como producto final el
estudiante tendrd un portafolio digital que le sirva de carta de presentaciéon para empleadores
prospectivos. Este curso se ofrece en modalidad parcialmente en linea.

RPI 639. GERENCIA ESTRATEGICA EMPRESARIAL. Desarrollo y analisis de los
conocimientos y destrezas necesarias para desempenar efectiva y eficientemente las funciones
gerenciales dentro del campo de la comunicacién. Hace énfasis principalmente en las cuatro
funciones gerenciales de planificacion y toma de decisiones, organizacion, liderazgo y control. El
curso se enmarca en la aplicacion de estos conceptos dentro del campo de la Comunicacion, con
énfasis en las Relaciones Publicas, considerando los nuevos enfoques gerenciales. Con los
conocimientos adquiridos, el estudiante desarrolla un plan gerencial para una organizacion. Este
curso se ofrece en modalidad parcialmente en linea.

RPI 710. ESTRATEGIAS DE CONTENIDO Y MARCA (BRANDING). Estudio de las
estrategias de comunicacion en la creacion de contenido utilizado para compartir informacion
sobre las empresas, marcas, productos y servicios. Diferencia el mercadeo de contenido del
contenido de relaciones ptblicas para generar interaccion con los publicos. Creacion de estrategias
de contenido en esfuerzos de relaciones publicas y comunicacion integrada y como utilizarlas para
gestionar la confianza en la marca y persuadir a las audiencias con mensajes apropiados en
plataformas multimedia. Desarrolla contenido adecuado a la audiencia para alcanzar objetivos con
resultados proyectados. Enfasis en el desarrollo de estrategias integradas para generar publicity y
crear contenido para medios comprados, compartidos y propios con el fin de desarrollar relaciones
con los publicos y las marcas. Este curso se ofrece en modalidad parcialmente en linea.

RPI 715. INVESTIGACION, MEDICION Y EVALUACION. Estudia el proceso de
investigacion, medicion y evaluacion como funcion esencial en las relaciones publicas y la
comunicacion integrada. Examina la metodologia de investigacion, la inteligencia de datos,
herramientas de medicién y técnicas evaluativas para demostrar resultados. Desarrolla la
competencia analitica para entender datos masivos de las audiencias en linea, recoger tendencias
y tomar decisiones de negocios. Este curso se ofrece en modalidad parcialmente en linea.

RPI 720. DILEMAS LEGALES Y ETICOS EN LA COMUNICACION INTEGRADA. El curso
estudia los aspectos legales y éticos relacionados con la practica de las relaciones publicas, la
comunicacion integrada y las diversas vertientes de la comunicacion en linea y redes sociales.
Analiza cdodigos de ética y la conducta requerida al profesional del campo. Examina las leyes que
regulan los medios de comunicacion, incluyendo los medios en la web, y su impacto en la
comunicacion publica y digital. Este curso se ofrece en modalidad parcialmente en linea.
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RPI 725. COMUNICACION INTEGRADA EN MANEJO DE ASUNTOS, CRISIS Y
REPUTACION. Enfoque de comunicacion integrada para anticipar, identificar y gestionar
asuntos, la reputacion de una empresa y manejar situaciones de crisis. El curso propicia el analisis
y la reflexion sobre la gestion de la comunicacion en la esfera publica y en el ambito interno como
base para desarrollar un acercamiento estratégico efectivo y proteger la marca, la empresa o la
figura publica en los medios adecuados, incluyendo plataformas multimedia. Este curso se ofrece
en modalidad parcialmente en linea.

RPI-740. PLAN DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION INTEGRADA.
Planificacion estratégica y produccion de un plan de relaciones publicas y comunicacion integrada
de acuerdo con las necesidades e intereses de una empresa o entidad y sus diferentes publicos.
Provee un espacio para que el estudiante pueda poner en préctica la teoria, el andlisis, la creatividad
y las destrezas de resolucion de problemas dentro del marco de la ética profesional en un ambiente
cercano a la realidad laboral. El propdsito es que el estudiante integre los conocimientos y destrezas
adquiridos en el plan de estudios en este curso culminante, de manera que pueda tener experiencias
que le permitan desempenarse profesionalmente en el campo. Este curso se ofrece en modalidad
parcialmente en linea.

MENU DE ELECTIVAS DE LA ESPECIALIDAD [3 créditos c.u.]

RPI703. RELACIONES PUBLICAS CORPORATIVAS. El curso estudia las Relaciones Piblicas
en el ambiente corporativo y su funcion de desarrollar y mantener relaciones internas y externas
favorables para el negocio y la comunidad. Enfasis en los principios y practicas de relaciones
publicas que permiten a las empresas obtener el apoyo de sus diversos publicos. Enfoca en la
transformacion de la comunicacion interna como eje central empresarial y su ventaja competitiva.
Este curso se ofrece en modalidad parcialmente en linea.

RPI 704 - RELACIONES PUBLICAS EN EL GOBIERNO. El curso enfoca en las relaciones
publicas gubernamentales con énfasis en las estrategias para establecer vinculos de comunicacion
y entendimiento con los diferentes publicos en el ambito local, nacional y federal. Analiza las
relaciones del gobierno electronico, las barreras para las relaciones publicas gubernamentales
efectivas y la confianza del publico en la gestion publica. Estudia la naturaleza de las relaciones
con los medios de las distintas agencias y corporaciones publicas. Examina la estructura y
funciones de los puestos de relacionista y comunicador del gobierno con énfasis en las
reglamentaciones gubernamentales y politica de personal. Este curso se ofrece en modalidad
parcialmente en linea.

RPI 706. COMUNICACION EN SALUD. Principios y practicas de la comunicacion en salud
pertinente al profesional de las relaciones publicas y comunicacion integrada en instituciones
publicas y privadas. Enfasis en conocimientos y destrezas basicas de comunicacion para la
promocion de la salud y prevencion de enfermedades. Adquisicion de competencias y herramientas
para la divulgacion y educacion en temas de salud. Aplicacion de la comunicacion en salud en las
practicas de las relaciones profesionales dirigidas a asuntos de salud publica y establecimiento de
alianzas. Este curso se ofrece en modalidad parcialmente en linea.
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RPI 707. RELACIONES PUBLICAS EN LA POLITICA. Las relaciones publicas en la politica
conllevan el entendimiento de la dindmica y evolucion de la comunicacion politica y el ejercicio
ético en la mediatizacion de los procesos politicos. Los medios tradicionales y cibernéticos
constituyen un espacio publico para ventilar asuntos y provocar la conversacion e intercambio de
opiniones que construyen la marca y la huella digital de un politico o una entidad politica. En el
curso, el estudiante profundiza en la teoria, el andlisis y el acercamiento estratégico a la
comunicacion politica dentro del marco de la ética profesional. El proposito es que el estudiante
desarrolle conocimiento y destrezas del estratega de relaciones publicas en el campo de la politica,
velando por el interés publico. Este curso se ofrece en modalidad parcialmente en linea.

RPI 750. PRACTICUM. Experiencia profesional de trabajo supervisado bajo la mentoria de un
facultativo de Comunicacion. El practicum es una experiencia de aprendizaje profesional que le
permite al estudiante utilizar los conceptos tedricos y practicos aprendidos en sus cursos dentro de
un contexto laboral de 240 horas en un trimestre, un informe final y un portafolio electronico. Este
curso se ofrece en modalidad parcialmente en linea, por lo que el contacto con el profesor mentor
es mediado por tecnologia.

RPI 755. PRINCIPIOS DE LAS RELACIONES PUBLICAS [Certificado del Universal
Accreditation Board (UAB)] [Incluye cuota de $200 requerida por el UAB]

Modulos de videos en linea preparados por facultad de la PRSA Educators Academy y producidos
por la Public Relations Society of America (PRSA) para ayudar en la preparacion de los
estudiantes para el examen en Principios de Relaciones Publicas, un prestigioso certificado
otorgado por el Universal Accreditation Board. Este curso se ofrece en modalidad parcialmente en
linea. Los requisitos establecidos por el Universal Accreditation Board para aspirar a esta
certificacion electiva son dos: 1) el examen debe tomarse en el ultimo trimestre del plan de
estudios, 2) el candidato debe ser socio en la categoria Estudiante del capitulo profesional local,
en este caso, la Asociacion de Relacionistas Profesionales de Puerto Rico. El estudiante debe
someter el certificado del UAB obtenido como evidencia de la aprobacion del examen para ser
convalidado por tres créditos electivos. La informacion e instrucciones para completar la solicitud
del UAB y el procedimiento para acceder los moédulos de estudio y tomar el examen de
certificacion estan disponibles en la pagina web MyPRSA Learning.

RPI 788. EXPERIENCIA INTERNACIONAL EN RELACIONES PUBLICAS Y
COMUNICACION INTEGRADA. La experiencia internacional es una modalidad semipresencial
para el desarrollo de un proyecto individual en relaciones publicas y comunicacion integrada. El
estudiante participa de un viaje académico y cultural. Durante el viaje, el estudiante obtiene una
experiencia de inmersion académica, profesional, empresarial, social y cultural mediante
conferencias, visitas a empresas y lugares iconicos, entre otras actividades. Esto le permite ampliar
la perspectiva disciplinaria e integrarla a un documento final con enfoque en las relaciones puiblicas
y la comunicacion integrada internacional o global. Este curso se ofrece en modalidad
parcialmente en linea, con excepcion del periodo del viaje. Las sesiones de consulta con el profesor
mentor son mediadas por tecnologia.

CERTIFICADOS POSBACHILLERATO

CERTIFICADO POSBACHILLERATO EN PERIODISMO DIGITAL
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El programa ofrece elementos cognoscitivos, técnicos y creativos para laborar en la comunicacion
de multimedios, con énfasis en su aspecto de periodismo digital y la preparacion de contenidos en
linea con estilo noticioso definido para la Web. El curriculo combina elementos de las artes, la
ciencia y la tecnologia. El programa incluye destrezas tedricas y practicas para la preparacion de
mensajes digitales, incluyendo animaciones por computador, visuales, audio digital, editaje no
lineal, disefio grafico dinamico para la Web informativa, formatos interactivos para la Internet,
contenidos en CD-ROM y DVD, teleconferencia en la Web, comunicaciones corporativas
digitales, redes moviles, publicacion electronica, conceptos legales de la Internet, redes sociales
en la Web, periodismo ciudadano (Blogs y Vblogs), mundo virtuales y otras tecnologias
emergentes.

El egresado del programa de certificado posbachillerato en Periodismo Digital de la USC tendra
una amplia cultura en la nueva tecnologia informativa basada en la Web. Los conocimientos
impartidos tendran aplicaciones tanto para profesionales del periodismo, las comunicaciones
corporativas, los organizadores de cibereventos, el mercadeo interactivo, mensaje para redes, el
mundo de los negocios en la Internet y las Intranet, la educacion a distancia, la industria del
entretenimiento y las telecomunicaciones. El egresado podra laborar en contenidos para portales
informativos, manejar video y audio digital, animaciones para la Web, teleconferencias,
presentaciones digitalizadas, infografias, material informativo en linea, video noticioso con
componentes de multimedios.

Secuencial

PDG 601 Introduccién a Multimedia 3
PDG 603 Redaccion para los Medios Interactivos 3
PDG 605 Fotografia y Video Digital 3
PDG 607 Sonido Digital 3
PDG 610 Aspectos Legales de la Comunicacion Digital 3
PDG 612 Disefio en la Web 3
Total de créditos 18

CERTIFICADO POSBACHILLERATO EN PUBLICIDAD

El certificado posbachillerato en Publicidad tiene como objetivo primordial adiestrar profesionales
para que obtengan excelentes destrezas y los conocimientos en las siguientes areas: redaccion de
los principales formatos de los medios de comunicacion; funciones gerenciales; ética y
responsabilidad social en el desarrollo de estrategias publicitarias; persuasion en la planificacion
y ejecucion de una estrategia creativa; analisis y segmentacién de audiencias y medios para la
difusion de contenidos creativos; fundamentos y técnicas del mensaje publicitario para medios
impresos y electronicos; investigacion de mercados.

Secuencial
CMU 610 Redaccioén para los Medios 3
CMU 639 Funciones Gerenciales 3
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PUB 710 Redaccion Publicitaria 3
PUB 792 Investigacion de Mercados 3
PUB 701 Estrategias y Tacticas Creativas 3
PUB 703 Planificacion y Estrategias de Medios 3
Total de créditos 18

CERTIFICADO POSBACHILLERATO EN RELACIONES PUBLICAS

El certificado posbachillerato en Relaciones Publicas tiene como objetivo primordial desarrollar
en el estudiante las destrezas, conocimientos y habilidades que le permitan desempenarse con €xito
en el campo de las relaciones publicas. Los egresados del Programa seran profesionales que
contaran con excelentes destrezas y conocimientos en las siguientes areas: tendencias actuales en
las relaciones publicas; planificacién, disefio e implantacion de programas efectivos de
comunicacion publica; redaccion de los principales formatos de los medios de comunicacion;
funciones gerenciales; ética y responsabilidad social en las relaciones publicas.

Secuencial

RPU 603 Tendencias Actuales en las Relaciones Publicas 3
CMU 610 Redaccion para los Medios 3
CMU 639 Funciones Gerenciales 3
RPU 725 Estrategias de Comunicacion Publica 3
RPU 703 Relaciones Publicas Corporativas 3
RPU 704 Relaciones Publicas en el Gobierno 3
Total de créditos 18

CERTIFICADO POSBACHILLERATO EN REDACCION PARA LOS MEDIOS

El certificado posbachillerato en Redaccion para los Medios tiene como objetivo primordial
adiestrar profesionales con excelentes destrezas y los conocimientos en las siguientes areas:
adopcion de las practicas vigentes en la redaccion para los medios; redaccion de los principales
formatos especializados de los medios de comunicacidn; redaccion de los estilos informativos y
de solicitacion de opinion; psicologia de la persuasion; practica de las herramientas, estrategia y
técnicas mas efectivas de la persuasion; desarrollo de la sensibilidad y capacidad imaginativa de
los redactores en el desarrollo de sus escritos; ética y responsabilidad social en la Redaccion para
los Medios.

Secuencial

CMU 610 Redaccion para los Medios

CMU 710 Redaccion Avanzada para los Medios
RME 726 Redaccion de Guiones

RME 736 Redaccion periodistica

RME 745 Redaccion Persuasiva

RME 750 Oficio del Escritor

W W W W W W
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Total de créditos
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MAESTRIAS

MAESTRIA EN ARTES EN COMUNICACION CON ESPECIALIDAD EN
RELACIONES PUBLICAS (M.A.C.)

La especializacion en Relaciones Publicas prepara al estudiante para asumir puestos gerenciales
en todas las areas de las relaciones publicas. Hace hincapié¢ en la planificacion, ejecucion y
evaluacion de exitosos programas y campafas de comunicacion en la empresa privada, el gobierno,
las organizaciones sin fines de lucro y otras. Ademas, se profundiza en las destrezas conceptuales
y tedricas de la comunicacion, los métodos de investigacion, la redaccion, las tendencias actuales
en la practica de las relaciones publicas y las estrategias de comunicacion publica.

Requisitos de especialidad

Requisitos medulares

Total de créditos

Cursos de especialidad

CMU 639

CMU 710

RPU 603

RPU 725

RPU 740

RPU 789 o RPU 798

Total de créditos
Cursos medulares
CMU 601

CMU 610

CMU 790

Total de créditos

FElectivas libres

Total de créditos

Funciones Gerenciales

Redaccion Avanzada

Tendencias Actuales en las Relaciones Publicas
Estrategias de Comunicacion publica

Campana de Relaciones Publicas

Proyecto Internacional o Tesis

Teorias de la Comunicacion
Redaccion para los Medios
Meétodos de Investigacion para la Comunicacion
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9
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PUBLICIDAD

MAESTRIA EN ARTES EN COMUNICACION CON ESPECIALIDAD EN PUBLICIDAD
(M.A.C.)

El programa de especializacion en Publicidad se conceptualiza con un énfasis en el manejo que
tiene un gerente de comunicacion sobre diversas estrategias de persuasion. Ademas, se profundiza
en las areas de conocimiento y las etapas que atraviesa un concepto creativo que promueva, de
manera efectiva, ideas, bienes y servicios. Estas etapas son el disefio, la planificacion y ejecucion
del concepto creativo.

También, el programa otorga especial importancia al analisis, evaluacion y seleccion de los medios
o vehiculos apropiados para la difusion de mensajes. Esto es necesario dada la complejidad de los
medios, existentes y emergentes, y el ritmo acelerado de la sociedad y economia contemporaneas.
El egresado de esta especialidad es un gerente en comunicacion cualificado para disefiar estrategias
creativas y de medios en la presentacion de campanas de publicidad exitosas.

Cursos medulares
Cursos de especialidad 18
FElectivas libres

Total de créditos 33

Cursos medulares

CMU 601 Teorias de la Comunicacion 3
CMU 610 Redaccioén para los Medios 3
CMU 790 Meétodos de Investigacion para la Comunicacion 3
Total de créditos 9
Cursos de especialidad

CMU 639 Funciones Gerenciales 3
PUB 701 Estrategias y Tacticas Creativas 3
PUB 703 Planificacion y Estrategias de Medios 3
PUB 710 Redaccion Publicitaria 3
PUB 740 Campafia publicitaria 3
PUB 789 o PUB 798 Proyecto Internacional o Tesis 3
Total de créditos 18
Electivas libres 6
Total de créditos 33
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REDACCION PARA LOS MEDIOS (MAC)

MAESTRIiA EN ARTES EN COMUNICACION CON ESPECIALIDAD EN REDACCION
PARA LOS MEDIOS (M.A.C.)

Esta especialidad prepara a redactores altamente especializados en los formatos més comunes de
la comunicacion masiva. Ademads, capacita al estudiante para analizar, evaluar y seleccionar el
medio o formato mas apropiado para la difusion de un mensaje persuasivo, segin lo exija la
extrema complejidad de los medios existentes y emergentes.

El egresado de este programa es un redactor que puede desempefiarse como director de una oficina
de comunicacion, director creativo, redactor independiente, consultor, guionista de cine o
television, oficial de prensa, escritor de discursos, profesor universitario, editor, entre otros.

Cursos medulares
Cursos de especialidad 18
FElectivas libres

Total de créditos 33

Cursos medulares

CMU 601 Teorias de la Comunicacion 3
CMU 610 Redaccioén para los Medios 3
CMU 790 Meétodos de Investigacion para la Comunicacion 3

Cursos de especialidad

CMU 710 Redaccion Avanzada para los Medios 3
RME 726 Redaccion de Guiones 3
RME 736 Redaccién Periodistica 3
RME 745 Redaccién Persuasiva 3
RME 750 Oficio del Escritor 3
RME 789 o RME 798 Proyecto Internacional o Tesis 3
Total de créditos 18
Electivas libres

Total de créditos 33

PERIODISMO DIGITAL

MAESTRIA EN ARTES EN COMUNICACION CON ESPECIALIDAD EN
PERIODISMO DIGITAL (MAC)
El programa de maestria en Comunicacion con especialidad en Periodismo Digital prepara a los
estudiantes para desarrollarse eficientemente en la industria de la comunicacion informativa con
eje en la Internet, y para desarrollar destrezas que le permitan la creacién de autoempleos en el
campo de los multimedios digitales.
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El egresado tendra una amplia cultura en la nueva tecnologia informativa basada en la Web. Los
conocimientos impartidos tendran aplicaciones tanto para profesionales del periodismo, las
comunicaciones corporativas, los organizadores de cibereventos, el mercadeo interactivo,
mensajes para redes, el mundo de los negocios en la Internet y la Intranet, la educacion a distancia,
la industria del entretenimiento y las telecomunicaciones. El egresado podra laborar en contenidos
para portales informativos, manejar video y audio digital, animaciones para la Web,
teleconferencias, presentaciones digitalizadas, infograficas, material educativo en linea y video
noticioso con componentes multimedios, entre otros. Hard todo tipo de “webcasting” para
plataformas de formatos moéviles como celulares, iPods, DVD y CD-ROM.

Cursos medulares 9
Cursos de especialidad 21
Electivas 3
Total de créditos 33

Cursos medulares

CMU 601 Teorias de la Comunicacion 3
CMU 610 Redaccioén para los Medios 3
CMU 790 Meétodos de Investigacion para la Comunicacion 3
Total de créditos 9

Cursos de especialidad

PDG 601 Introducciéon a Multimedia 3
PDG 603 Redaccion para Medios Interactivos 3
PDG 605 Fotografia y Video Digital 3
PDG 607 Sonido Digital 3
PDG 610 Aspectos Legales de la Comunicacion Digital 3
PDG 612 Disefio en la Web 3
PDG 789 o PDG 798 Proyecto Internacional o Tesis 3
Total de créditos 21
Electivas libres 3
Total de créditos 33
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DESCRIPCION DE CURSOS
COMUNICACION

CMU 601. TEORIA DE LA COMUNICACION. Este curso investiga y analiza la constitucion de
los fendmenos de comunicacion. Analiza las contribuciones de diferentes paradigmas a la
comprension del impacto y las funciones de la comunicacion en las sociedades contemporaneas.
Discute conceptos y premisas filosoficas relacionadas al proceso de construccion teorica, asi como
una serie de teorias que tratan de explicar fenomenos concretos de la comunicacioén de acuerdo
con diferentes enfoques, conceptos y contextos. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos

CMU 610. REDACCION PARA LOS MEDIOS. Estudio tedrico-préactico de los formatos basicos
utilizados en los medios de comunicacién masiva: comunicado de prensa, carta, libreto, discurso,
entrevista, articulo. Taller con énfasis en el dominio de las cualidades esenciales de una buena
redaccion. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CMU 639. FUNCIONES GERENCIALES. Desarrollo y analisis de los conocimientos y destrezas
necesarias para desempefar efectiva y eficientemente las funciones gerenciales desde la
perspectiva del gerente de linea de una organizacion dentro del campo de la comunicacion. Se
enfatiza principalmente el papel gerencial, la toma de decisiones, la planificacion, organizacion,
reclutamiento, direccion y control. El curso se enmarca en la aplicacion de estos conceptos dentro
del campo de la comunicacion, considerando los nuevos enfoques gerenciales y la investigacion
evaluativa. El estudiante desarrolla con los conocimientos adquiridos un plan administrativo para
una organizacion. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CMU 710. REDACCION AVANZADA PARA LOS MEDIOS. (Prerrequisitos: CMU 610).
Estudio avanzado de la redaccion para los medios. Taller intensivo de formatos especializados de
redaccion para los medios. Redaccion de varios estilos que proyectan a una organizacion a sus
publicos: discursos, editoriales, informe anual y documentos de trasfondo, entre otros. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CMU 790. METODOS DE INVESTIGACION EN LA COMUNICACION. (Prerrequisitos: CMU
601). Enfasis en los debates tedricos y practicos en el campo de la investigacion dentro de la
estructura y funcionamiento de la sociedad contemporanea. Analisis de la relacion entre la teoria
de la comunicacion y los métodos de investigacion. Explora los conceptos y destrezas de las
estrategias de investigacion desde diversas perspectivas paradigmaticas: en el paradigma
positivista esta el experimento, la encuesta, entre otros; en el paradigma no-positivista o critico
esta el andlisis de discurso, estudio etnografico, entre otros. Disefio de una investigacion desde una
de estas perspectivas. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CMU 791. TOPICOS ESPECIALES. Tépicos de actualidad en la Comunicacion ofrecidos por la
facultad o por profesores visitantes de acuerdo con el area de su especialidad e interés. Se puede
matricular repetidamente si se tratan diferentes topicos hasta acumular el total de electivas libres.
3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.
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PERIODISMO DIGITAL

PDG 601. INTRODUCCION A LA MULTIMEDIA. Introduccién al universo multimedia de la
Web y la convergencia de medios informativos. Ensefia las principales tecnologias de la noticia
digital. Compara las tecnologias informativas del viejo orden analogo con las nuevas plataformas
digitales. Recorre la historia de la Internet. La evolucidn posterior de la Red y sus configuraciones
teoricas de Web 1.0, Web 2.0 y la Web 3D o semantica. Explica el surgimiento del periodismo
digital y la convergencia de medios a partir del 1990. Hace una taxonomia de las herramientas
basicas de la multimedia. Entra en descripciones del disefio, estilo y contenidos noticiosos para
periddicos electronicos, la radio digital y la Web-TV. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

PDG 603. REDACCION PARA MEDIOS DIGITALES. (Prerrequisitos: PDG 601).
Conceptualiza la interactividad, multimedia y no linealidad en la preparacion de textos para la
Web. Hace referencia a los estilos, técnicas y formatos hipertextuales en la narrativa digital. Se
ensayan las herramientas, vernaculos y aplicaciones de la noticia Web, en la cual medio y mensaje
se integran. Ensefa a escribir la noticia apoyada por sonido, imagen, animaciones y enlaces
dindmicos, a activar textos y darles con interactividad y profundidad mediante énfasis en la
investigacion de datos en la Red. Practica en el uso de los buscadores mas potentes (metacrawlers)
especializados en el rastreo de archivos de informacion electronica confiable. Compara estilos
tradicionales con los nuevos métodos de la narrativa digital de noticias que incluyen narracién
circular e hipertextualidad para culminar en un montaje integrado al disefio del portal noticioso. 3
horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

PDG 605. FOTOPERIODISMO Y VIDEO DIGITAL. (Prerrequisitos: PDG 601). El curso
instruye sobre la visualidad como lenguaje narrativo de los eventos humanos. Hace énfasis en la
fotografia y el video digital como instrumentos de divulgacion noticiosa dentro del contexto de la
multimedia digital. Ensefia las herramientas tecnoldgicas para la produccion de contenidos
visuales que acompatfian el texto de la informacion en la Web. El curso comienza con la teorizacion
académica de la cultura visual a través de los tiempos y concluye con aplicaciones digitales de la
fotografia y el video de noticias en linea. Incluye técnicas de captacion de imagenes digitales,
resoluciones, formatos, editaje, retoque, almacenaje y transmision de los datos visuales. Examina
aspectos legales y ¢€ticos de la fotografia y videografia. El alumno debe producir dos proyectos
visuales para demostrar su conocimiento: un ensayo fotografico de tema social y un corto
documental videografico de interés humano. Ambos proyectos seran parte del portafolio
electronico que se exige para completar el programa de periodismo digital. El curso es de tres
horas a la semana y tiene un componente de laboratorio de una hora a la semana para preparacion
de fotos y videos informativos y editaje no lineal. El semestre serd dividido en dos etapas, una para
fotografia de la noticia y otra para video. 1 sesion, 3 créditos.
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PDG 607. SONIDO DIGITAL EN LA NOTICIA DIGITAL. (Prerrequisitos: PDG 601). Introduce
las tecnologias y estilos fundamentales de sonido digital para enaltecer la narrativa noticiosa en la
Web. Uso de las PC o Mac como consolas de sonido digital, a través de los correspondientes
programados y los plug-ins relevantes. Se estudia la evolucioén y aspectos fisicos del sonido
analogo y digital, sus formatos, aplicaciones, captacion, mezclas de audio, almacenajes, tipos de
grabacion, métodos de produccion y editaje de sonidos para narrativas informativas. Se hace
hincapié en los aspectos éticos del uso del sonido digital como herramienta de comunicacién social
informativa. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

PDG 610. ASPECTOS LEGALES — DIGITAL. (Prerrequisitos: PDG 601). Examen a los sistemas
legales de Puerto Rico, Estados Unidos y la comunidad global en su relevancia con la
comunicacion social. Vision panoramica de las normativas aplicables al periodismo digital para
su ejercicio pleno y cabal. Se estudia la funcion de la FCC en la regulaciéon de las
telecomunicaciones, los aspectos legales de la propiedad intelectual, hurto de imagen, pirateria,
falsa imagen, plagio, privacidad y libelo en el espacio digital. Se hace una revision de los nuevos
tipos de delitos cibernéticos y las protecciones al usuario de la Web provistas por los estatutos. Se
examinan estrategias de seguridad en la Web como el encripcionar y los distintos sistemas de
identificacion electronica. Se repasan las regulaciones de los contenidos noticiosos en la Red, las
luchas de la American Civil Liberties Union contra la censura digital (Primera Enmienda) y se
estudian varios casos doctrinales sobre leyes de obscenidad y pornografia que marcaron hitos
legales en la Red. Se hace hincapié en la ética y netiquette del periodismo digital. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

PDG 612. DISENO PARA PORTALES INFORMATIVOS. (Prerrequisitos: PDG 610). Cubre los
conceptos basicos de la comunicacion visual, su historia y evolucion al ambiente digital. Enfoca
los conceptos de la cromadtica, composicion, tipografia, texturas digitales, formas (marcos
interactivos), diagramacion, escalas y medidas electronicas para elementos digitales (pixeles,
vector y bitmap). En énfasis del curso son los conceptos basicos de disefio grafico para el medio
cibernético, el flujograma de un portal, mapas de navegacion y su interactividad, elementos
multimedia, ubicacion de logos en paginas Web, paginas dindmicas, animacién y la infografica
digital, todo para narrar historias en la Web. Se estudian los programados basicos. Los lenguajes
estudiados incluyen fundamentos de HTML, XML y Javascript y sus interfases con el disefio, todo
en funcion de la narrativa noticiosa. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

PDG 798. TESIS. (Prerrequisitos: Tener aprobados todos los cursos de la especialidad previos a
la tesis). La tesis es un trabajo que investiga un problema basado en el conjunto de conocimientos

existentes en el campo de interés, cuyos resultados y discusion contribuyen al desarrollo, la
reformulacion, la ampliacion y el enriquecimiento de la disciplina. 3 créditos por acuerdo.

PUBLICIDAD
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PUB 701. ESTRATEGIAS Y TACTICAS CREATIVAS. (Prerrequisitos: PUB 710). El curso
desarrolla en el estudiante el conocimiento de la persuasion en la planificacion y ejecucion de una
campafia publicitaria mediante el analisis, planificacidon y presentacion de estrategias y tacticas
creativas. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

PUB 703. PLANIFICACION Y ESTRATEGIAS DE MEDIOS. (Prerrequisitos: CMU 790). El
curso incluye el andlisis del mercado en la definicion de audiencias y su segmentacion con el
proposito de llevar el mensaje publicitario al prospecto o cliente de forma efectiva. Ademas,
incluye la seleccion correcta del medio publicitario para posicionar el producto o servicio en el
mercado correspondiente. Se disefia un plan de medios. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

PUB 710. REDACCION PUBLICITARIA. Préctica de las funciones gerenciales del comunicador
en la solucion de problemas de comunicacion. Analisis y evaluacion de los fundamentos y técnicas
del mensaje publicitario desde una perspectiva gerencial. Practica de las tareas y responsabilidades
de un gerente de publicidad en la seleccion y presentacion de recursos por utilizarse: tipos de
manuscritos, preparacion de esquemas, planificacion y preparacion de textos publicitarios. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

PUB 740. CAMPANA PUBLICITARIA. Desarrollo de una campafia de publicidad orientada
hacia el mercadeo. Interrelacion de las destrezas técnicas, investigativas, creativas y de medios con
énfasis en la solucion de problemas y la comunicacion en mercadeo. 3 horas semanales, 1 sesion,
3 créditos.

PUB 788. EXPERIENCIA INTERNACIONAL. (Prerrequisitos: 24 créditos (100% cursos
medulares y de especialidad). La experiencia internacional es una modalidad de trabajo
semipresencial en la que un estudiante desarrolla un proyecto individual en la tltima etapa del plan
de estudio en la especialidad de Publicidad. El producto de esta experiencia y la investigacion del
estudiante son conducentes al requisito final para el grado de Maestria en Comunicacion en esta
especialidad. El estudiante tendra la oportunidad de integrar los conocimientos adquiridos en los
cursos de su plan de estudio asi como en la busqueda de informacion y aplicacion de estrategias
de comunicacion en el contexto global.

Como parte del curso, el estudiante puede hacer un andlisis comparativo entre Puerto Rico y
Europa en términos de la integracion de estrategias de publicidad internacionales y globales.
También, puede proponer como utilizar la publicidad internacional para una marca u organizacion
local con el fin de posicionarla estratégicamente en el mercado global. Asi mismo, podria
desarrollar un plan para ofrecer servicios de publicidad que contemple la comunicacion
intercultural y consideraciones éticas, entre otros factores que inciden en la comunicacion
internacional.

Para cumplir con los objetivos, los estudiantes viajan a una universidad del exterior enmarcada en
la modalidad de escuela de negocios. Durante el viaje de una semana, tienen una experiencia de
inmersion académica, social y cultural mediante conferencias, analisis de casos, visitas a empresas,
entre otras actividades. Esto les permite obtener un entendimiento internacional y les sirve de guia
para preparar su propuesta de investigacion de integracion de la publicidad global o internacional
a la realidad local. 6 créditos por acuerdo, 1 sesion.
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PUB 789. PROYECTO INTERNACIONAL. (Prerrequisitos: PUB 788). El proyecto internacional
incorpora el desarrollo de una investigacion que consiste en las vertientes previamente definidas
en el curso de Experiencia Internacional (PUB 788). Las vertientes son: (1) un analisis comparativo
entre Puerto Rico y Europa en términos de la integracion de estrategias de publicidad
internacionales y globales; (2) asumir el rol de consultor publicitario internacional para una marca
u organizacion local con el fin de desarrollar un plan para posicionarla estratégicamente en el
mercado global que contemple la comunicacion intercultural y consideraciones éticas, entre otros
factores que inciden en la comunicacion internacional; (3) definir la estructura y funciones de una
agencia de publicidad internacional en Puerto Rico y desarrollar su identidad corporativa para
ofrecer este tipo de servicio a entidades locales. 3 créditos por acuerdo, 1 sesion.

PUB 792. INVESTIGACION DE MERCADOS. Este curso estudia los fundamentos de la
investigacion de mercados relevantes para quienes se forman en el campo de la comunicacion. Se
explora el rol del profesional de las comunicaciones en el proceso de vincular estratégicamente a
la organizacién con su entorno de mercado. Se desarrollan destrezas que permitan al comunicador
profundizar en el proceso de obtencidon de informacidn para desarrollar y evaluar cursos de accion
de mercadotecnia, y el uso de la misma como apoyo a la toma de decisiones en la empresa. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

PUB 798. TESIS. (Prerrequisitos: CMU 639, PUB 701, PUB 740 y previa autorizacion del
Coordinador del Programa). La tesis juega un papel medular en la trayectoria del desarrollo
académico y profesional de los estudiantes graduados. Este trabajo final de investigacion
comprueba la adquisicion de destrezas de busqueda y manejo de informacion, asi como la
integracion de conocimientos y el andlisis critico. Las destrezas de investigacion y la consecuente
produccion de conocimiento son fundamentales en todo programa académico de envergadura
profesional y en la formacion de estudiantes como profesionales competentes en su campo. 3
créditos por acuerdo.

REDACCION PARA LOS MEDIOS

RME 726. REDACCION DE GUIONES. (Prerrequisitos: CMU 610, CMU 710). Estudio
minucioso del lenguaje del cine y su aplicacion al desarrollo de una historia documental o
dramatica. Enfasis en el desarrollo de las cualidades técnicas y artisticas que requiere un buen
guion de cine. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

RME 736. REDACCION PERIODISTICA. (Prerrequisitos: CMU 610, CMU 710). Estudio
avanzado de la redaccion periodistica. Taller intensivo donde se practica la redaccion de los
formatos mas importantes utilizados para producir articulos de interés, reportajes investigativos,
columnas de opinion y editoriales, entre otros. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.
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RME 745. REDACCION PERSUASIVA. (Prerrequisitos: RME 736). Presentacion del marco
teorico de la persuasion en el campo de las comunicaciones integradas aplicado a los diferentes
formatos de redaccion. Estudio de la psicologia de la persuasion con el proposito de lograr cambios
de percepcidn, opinidon y comportamiento en un publico determinado a través de la palabra escrita.
Ensenanza de las herramientas, estrategias y técnicas mas efectivas utilizadas en casos de la vida
real y puestos en practica por medio de ejercicios en clase. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

RME 750. EL OFICIO DEL ESCRITOR. Estudio de importantes autores de la literatura universal
desde la perspectiva del creador; es decir, dando énfasis especial al aspecto artesanal, al proceso
creador que hizo posible la obra. Desde esta perspectiva distinta, se leen, analizan y discuten
algunos de los mas importantes autores de la literatura universal. Se desarrolla la sensibilidad
literaria y la capacidad imaginativa del estudiante por medio de la escritura de relatos en prosa. 3
horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

RME 788. EXPERIENCIA INTERNACIONAL. (Prerrequisitos: 24 créditos (100% cursos
medulares y de especialidad). La experiencia internacional es una modalidad de trabajo
semipresencial en la que un estudiante desarrolla un proyecto individual en la tltima etapa del plan
de estudio en la especialidad de Redaccion para los Medios. El producto de esta experiencia y la
elaboracion de contenidos editoriales son conducentes al requisito final para el grado de maestria
en Comunicacion en esta especialidad. La identificacion, andlisis y produccion de formatos,
estrategias y contenidos editoriales adecuados, tanto para los medios de comunicacién como para
organizaciones de diversa naturaleza en entornos europeos y puertorriquefios, permite el
despliegue de la iniciativa y creatividad del estudiante. Asimismo, el alumno tendra la oportunidad
de integrar los conocimientos adquiridos en los cursos de su plan de estudio asi como en la
busqueda de informacion y aplicacion de estrategias de comunicacion en el contexto global.

Para cumplir con los objetivos, el estudiante viaja a una universidad del exterior enmarcada en la
modalidad de escuela de negocios. Durante el viaje de una semana, tiene una experiencia de
inmersion académica, social y cultural mediante conferencias, analisis de casos, visitas a empresas
y organizaciones, entre otras actividades. Esto le permite conocer y entender otros entornos de
formacion profesional y le sirve de guia para preparar su propuesta de redaccion de contenidos
editoriales globales o internacionales asi como de ambito local. 6 créditos por acuerdo, 1 sesion.

RME 789. PROYECTO INTERNACIONAL. (Prerrequisitos: RME 788). El proyecto
internacional incorpora el desarrollo de contenidos editoriales propuestos en el curso de
Experiencia Internacional (RME 788). El disefio del proyecto se desarrolla a tono con el anélisis
del entorno correspondiente. Se conocen y aplican las practicas éticas profesionales que se
requieren en el proceso de redaccion para los medios en entornos internacionales. El estudiante
asume el rol de consultor y redactor de una estrategia de comunicacion con énfasis en la redaccion
de contenidos informativos o persuasivos para incursionar en el entorno internacional. 1 sesion, 3
créditos por acuerdo.
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RME 792. REDACCION DE FORMATOS ESPECIALIZADOS. (Prerrequisitos: CMU 610).
Este curso sirve de complemento a los cursos de Redaccion para los medios (CMU 610) al ensefiar
formatos de redaccion especializados dentro del campo de la comunicacion comercial. El
estudiante aprende en este curso a conocer los principios generales de redaccion de una amplia
variedad de textos tipicos de la profesion, tales como: anuncios publicitarios, articulos de
promocion, boletines, folletos, documentos de trasfondo, informes anuales y guiones
promocionales, entre otros. Puesto que la redaccion es una destreza, el formato del curso es tipo
taller, en el que los estudiantes ponen en practica el conocimiento adquirido mediante ejercicios y
la critica constructiva de los demés compatfieros de clase. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

RME 798. TESIS. (Prerrequisitos: RME 745, RME 750). La tesis juega un papel medular en la
trayectoria del desarrollo académico y profesional de los estudiantes graduados. Este trabajo final
de investigacion comprueba la adquisicion de destrezas de buisqueda y manejo de informacion, asi
como la integracion de conocimientos y el analisis critico. Las destrezas de investigacion y la
consecuente produccion de conocimiento son fundamentales en todo programa académico de
envergadura profesional y en la formacion de estudiantes como profesionales competentes en su
campo. 3 créditos por acuerdo.

RELACIONES PUBLICAS

RPU 603. TENDENCIAS ACTUALES EN LAS RELACIONES PUBLICAS.

(Prerrequisitos: RPU 225). Estudio de las tendencias actuales en la sociedad y en la practica de las
relaciones piblicas en empresas publicas y privadas. Enfasis en la aplicacion de principios y
practicas de las relaciones publicas para la prevencion y la solucion de problemas. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

RPU 703. RELACIONES PUBLICAS CORPORATIVAS. Estudio del ambiente socio- politico
de los negocios y empresas. Influencia de la opinion publica sobre la politica corporativa. Enfasis
en los principios de relaciones publicas que permiten a las instituciones dar a conocer sus
actividades y obtener el apoyo de sus publicos internos y externos. 2 horas semanales, 1 sesion, 2
créditos.

RPU 704. RELACIONES PUBLICAS EN EL GOBIERNO. Discusion, desarrollo y analisis de
los conocimientos y las destrezas necesarias para desempefiar efectiva y eficientemente las
funciones de comunicacion y relaciones publicas en el sector gubernamental. Se enfatiza la labor
del relacionista profesional como ente facilitador y comunicador de la politica publica de servicio
y su obligacién de informar a los piiblicos objetivos. Enfasis en el marco legal que regula la gestion
publica, asi como los canones de ética que rige a todo relacionista profesional y servidor publico.
El estudiante desarrolla un programa de relaciones publicas para una entidad gubernamental
basada en la investigacion y los conocimientos adquiridos. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

RPU 725. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PUBLICA. (Prerrequisitos: CMU 610, RPU
603). Estudio de las estrategias y técnicas de comunicacion publica que utilizan los profesionales
de las relaciones publicas para difundir y proyectar los diversos esfuerzos que se realizan en las
organizaciones para las que laboran. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.
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RPU 740. CAMPANA DE RELACIONES PUBLICAS. (Prerrequisitos: CMU 610, CMU 639,
CMU 710, CMU 790, RPU 603, RPU 725). Planificacion estratégica y produccion de programas
y campaias de relaciones publicas de acuerdo con las necesidades e intereses de la empresa o
entidad y los diferentes publicos, incluyendo aspectos presupuestarios. 3 horas semanales, 1
sesion, 3 créditos.

RPU 788. EXPERIENCIA INTERNACIONAL. (Prerrequisitos: 24 créditos (100% cursos
medulares y de especialidad)). La experiencia internacional es una modalidad semipresencial para
el desarrollo de un proyecto individual en la Gltima etapa del plan de estudio en la especialidad en
Relaciones Publicas. El producto de esta experiencia y la investigacion del estudiante es
conducente al requisito final para el grado de Maestria en Comunicacion en esta especialidad. El
estudiante tendra la oportunidad de integrar los conocimientos adquiridos en los cursos de su plan
de estudio asi como en la busqueda de informacion y aplicarlos al contexto de la comunicacion
global.

Como parte del curso, el estudiante puede hacer un anélisis comparativo entre Puerto Rico y el
pais visitado en términos de la integracion de estrategias de relaciones publicas internacionales y
globales. También, puede proponer como utilizar las relaciones publicas internacionales para una
entidad local (asociacion, gobierno, empresa u organizacion sin fines de lucro) con el fin de
posicionarla estratégicamente en el mercado global o adaptarla culturalmente al mercado local.
Asi mismo, podria desarrollar un plan de relaciones publicas internacionales, que contemple la
comunicacion intercultural, asuntos protocolares, consideraciones éticas, entre otros factores que
inciden en la comunicacion internacional.

Para cumplir con los objetivos, los estudiantes viajan a una institucion académica del exterior
enmarcada en la modalidad de escuela de negocios. Durante el viaje, tienen una experiencia de
inmersion académica, social y cultural mediante conferencias, analisis de casos, visitas a empresas,
entre otras actividades. Esto les permite obtener un entendimiento internacional y les sirve de guia
para preparar su propuesta de investigacion de integracion de las relaciones publicas globales o
internacionales a la realidad local. 1 sesion, 6 créditos por acuerdo.

RPU 789. PROYECTO INTERNACIONAL. (Prerrequisitos: RPU 788). El proyecto internacional
incorpora el desarrollo de una investigacion que consiste en la vertiente previamente definida en
el curso de Experiencia Internacional (RPU 788). Las vertientes son: (1) un andlisis comparativo
entre Puerto Rico y el pais visitado en términos de la integracion de estrategias de relaciones
publicas internacionales y globales; (2) asumir el rol de consultor de relaciones publicas
internacionales para una entidad local (asociacion, gobierno, empresa u organizacion sin fines de
lucro) con el fin de desarrollar un plan para posicionarla estratégicamente en el mercado global,
que contemple la comunicacion intercultural, el protocolo, consideraciones éticas, entre otros
factores que inciden en la comunicacion internacional; (3) definir la estructura y funciones de una
firma de relaciones publicas internacionales en Puerto Rico y desarrollar su identidad corporativa
para ofrecer este tipo de servicio a entidades locales. 1 sesion, 3 créditos por acuerdo.
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RPU 798. TESIS. (Prerrequisitos: CMU 710, RPU 740). La tesis juega un papel medular en la
trayectoria del desarrollo académico y profesional de los estudiantes graduados. Este trabajo final
de investigacion comprueba la adquisicion de destrezas de bisqueda y manejo de informacion, asi
como la integracion de conocimientos y el analisis critico. Las destrezas de investigacion y la
consecuente produccion de conocimiento son fundamentales en todo programa académico de
envergadura profesional y en la formacion de estudiantes como profesionales competentes en su
campo. 3 créditos por acuerdo.
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FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE ESTUDIOS
HUMANISTICOS Y SOCIALES (FIEHS)

La Facultad Interdisciplinaria de Estudios Humanisticos y Sociales es una unidad académica y
administrativa de la Universidad del Sagrado Corazén comprometida con la formaciéon y el
desarrollo integral del ser humano.

Por su naturaleza, la FIEHS provee el foro propicio para el desarrollo del ser humano en todas sus
dimensiones: espiritual, intelectual, cultural, social, politica y afectiva. En su oferta se destaca la
vinculaciéon e interaccion del individuo con su entorno social, cambiante y pluralista, y el
fortalecimiento de los lazos de solidaridad necesarios para la convivencia verdaderamente
democratica. Ademas se visualiza al individuo como participe de su sociedad con la capacidad y
compromiso para vitalizarla.

Las profesoras y los profesores de la FIEHS estdn convencidos del peso que tienen para las
sociedades los imaginarios, las textualidades, la literatura, las lenguas, las creencias, la teologia,
las memorias y la cultura en general, los cuales cumplen funciones constitutivas y modeladoras de
las condiciones de existencia, de las identidades y subjetividades, y de los deseos y las aspiraciones
de los pueblos. Por ello, incorpora las perspectivas caribefias y latinoamericanas desde una
identidad puertorriquefia s6lida, conocedora de sus raices y de su historia y de la influencia que
ejerce en el &mbito politico cultural y en sus relaciones a nivel mundial.

De igual manera, en la FIEHS se promueve un ambiente de apertura y respeto a la diversidad en
la gestion humana, se fomenta una educacion creativa y personalizada, se reconoce que el analisis
y el debate critico son elementos esenciales en el proceso de ensefianza-aprendizaje y, por lo tanto,
se estimula la experiencia investigativa y su consecuente aplicacion al contexto social dentro de
un marco que trasciende los limites tradicionales de las disciplinas.

La Facultad Interdisciplinaria de Estudios Humanisticos y Sociales estd comprometida con los
principios de dialogismo, solidaridad y convivencia democratica imprescindibles para la paz y la
justicia social.

GRADO DE BACHILLER EN ARTES (B.A.)
ARTES VISUALES

El programa de estudios incluye requisitos departamentales de la FIEHS y cursos de
especializacion en historia del arte, disefio, dibujo, artes graficas, ilustracion y disefio grafico en
computadora entre otros. El estudiantado toma cursos avanzados que facilitan su orientacion en
varias de las areas del quehacer artistico y que proveen para el desarrollo de destrezas en las dos
vertientes fundamentales en el campo del arte contemporaneo: la expresion artistica y la expresion
artistica personal.
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Como complemento a un ambiente que promueve la excelencia educativa y el desarrollo artistico
del estudiantado, los talleres del Programa estan contiguos al Jardin Escultdrico del Patio de las
Artes y a la Galeria de Arte, donde se exhiben regularmente obras de artistas contemporaneos,
profesores y estudiantes del programa.

Requisitos Generales 48
Requisitos departamentales 9
Requisitos de concentracion 39

FElectivas libres 24

Total de créditos 120

Requisitos Generales

Para la concentracion en Artes Visuales rigen los requisitos generales que se explican bajo
Curriculos Académicos.

Requisitos Departamentales

SOC 101 Introduccion a la sociologia 3
ART 210 Historia de las artes en Puerto Rico 3
HIS 382 Problemas del mundo contemporaneo 3
Total de créditos 9

Requisitos de Concentracion

ART 110 Historia del arte en Puerto Rico 3
ART 115 Estilos artisticos modernos y contemporaneos 3
ART 120 Técnicas y materiales de arte 3
ART 121 Fundamentos de dibujo 3
ART 126 Fundamentos de arte y disefio 3
ART 222 Dibujo de la figura humana 3
ART 226 Disefio y teoria del color 3
ART 209 Disefio tipografico 3
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ART 303 Pintura I 3

ART 322 Dibujo avanzado 3
ART 330 Disefio de ilustracion computadorizada 3
ART 334 Fundamentos de serigrafia 3
ART 480 Seminario integrador 3
Total de créditos 39
Electivas libres 24

CIENCIAS SOCIALES GENERAL (B. A.)

El Bachillerato en Ciencias Sociales General representa una opcion en la que el o la estudiante puede
abordar el estudio de la realidad social combinando paradigmas, conocimientos y aportaciones propias
a cada disciplina, pero que a su vez constituyen complementos indispensables para entender la realidad
desde una optica integradora. Este curriculo estd disefiado para permitir que el estudiantado pueda
construir las areas de tangencia entre las disciplinas, configurando un programa flexible y diverso.

Requisitos generales 48
Requisitos departamentales 9
Requisitos de concentracion 39
Electivas libres 24
Total de créditos 120

Requisitos Generales

Para la concentracion en Ciencias Sociales General, rigen los requisitos generales que se explican en
la seccion Curriculos Académicos.

Requisitos Departamentales

SOC 101 Introduccion a la sociologia 3
ART 210 Historia de las artes en Puerto Rico 3
HIS 328 Problemas del mundo contemporaneo 3
Total de créditos 9
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Requisitos de concentracion

SOC 250
SOC 209
CSO 206

ANT 201
ANT 205

CPO 201
CPO 204

CSO /TSO 305
EIN 305

SJU 211

PSI1201

SOC 217

CSO 480

PSI1205

CSO 390

Total de créditos

FElectivas Libres

Escuela de Danza 21

Desarrollo eco. y urbano de PR
Problemas sociales
Técnicas de investigacion

Antropologia y cultura 6
Cultura puertorriquefia

Introd. a las ciencias politicas ¢
Gobierno de Puerto Rico

Comport. Humano y ambiente soc.

Cultura y comunicacion internacional
Introduccion sistema de justicia
Psicologia general 1

Sociologia de la familia

Seminario integrador

Psicologia social

Temas especiales

GRADO DE BACHILLER EN ARTES (B.A.)

DANZA

La concentracion de Danza impartira a las personas que optan por esta carrera los conocimientos
necesarios para tener éxito profesional mediante el dominio de las nuevas exigencias de la
El programa tiene como objetivo principal capacitar
al estudiante con los conocimientos y las destrezas necesarias para que al graduarse se incorpore
exitosamente a la industria de la danza, asi como a campos relacionados como la pedagogia y el

disciplina a nivel nacional e internacional.

diseno teatral.
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Esto se logra mediante el acuerdo de colaboracion entre la Universidad del Sagrado Corazon
(USC) y la Escuela Danza 21. El programa de Danza es el primero en su clase en Puerto Rico en
ofrecer titulo a nivel universitario con énfasis simultdneo en la practica artistica y en la
investigacion. El programa establece el eslabon necesario entre el sector profesional y el sector
universitario con el fin de desarrollar un enfoque que integre todos los aspectos de la disciplina: la
creatividad, el rendimiento, la investigacion y la pedagogia.

El programa estd disefiado para apoyar la evolucion gradual de aprendizaje, y va creciendo en
enfoque e intensidad a través de tres etapas. La primera etapa del programa (desde el primer afio
hasta el primer semestre del segundo afio) ofrece a los estudiantes destrezas fundamentales en
técnica (minimo de una clase diaria en/y ballet, contemporaneo), coreografia y analisis. La segunda
etapa consiste en el segundo semestre del segundo afio y el tercer afio; se comienza la
especializacion; los estudiantes pueden optar por centrarse en el rendimiento, la coreografia o
pedagogia de la danza, ya sea en ballet o contemporaneo. En esta etapa las clases aumentan en
carga de estudio, y se requieren estudio independiente y horas adicionales de ensayos. Proyectos
coreograficos, asi como estudios de técnica y repertorio, culminan en presentacion, en publico, en
teatro. Los estudiantes también empiezan a elegir otras areas de interés a través de las electivas.
La tercera etapa es el cuarto afio. Este es el ano de especializacion, proporcionando oportunidades
a nivel profesional a través de espectaculos publicos, el trabajo independiente, trabajo con artistas
invitados y practicas profesionales que permiten al estudiante enfocar su Ultimo afio de trabajo
hacia los objetivos individuales de su futura carrera.

Los estudiantes admitidos al programa de Danza seran estudiantes regulares de la Universidad del
Sagrado Corazon y, como tales, tendran todos los derechos y prerrogativas de un estudiante regular de
la Institucion. Igualmente, cumpliran con todas las politicas institucionales, incluyendo las de progreso
y aprovechamiento académico y todas las politicas que gobiernan la vida estudiantil de USC. Todos
los tramites de admision, pagos y matricula de los estudiantes se realizaran con la USC.

Admision: Normas y Procedimientos:

Admision al programa de BA Danza tiene dos etapas. Como primer paso, toda persona interesada debe
someterse a un proceso de audicion y entrevista, requisito especifico de la concentracion.

El proceso consiste de:

o Audicion:
Clase de ballet (1.5 horas)
Clase de contemporaneo (1.5 horas)
Taller improvisacion-coreografia (1 hora)
Entrevista (15 minutos)

O O O O

Las audiciones se llevaran a cabo en los estudios de Escuela de Danza 21. Toda persona interesada
debe comunicarse con:

Escuela de Danza 21
edzlinfo@gmail.com
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Estudiantes ruta convencional:

El candidato que pase la audicion satisfactoriamente debera entonces radicar solicitud de admision
a la Universidad del Sagrado Corazon si ya han obtenido o estan proximos a obtener un diploma
de una escuela superior reconocida o acreditada. La Oficina de Admisiones podrd evaluar la
solicitud de admision con las notas del tercer afo de escuela superior cuando reciba el resultado
obtenido en las pruebas de admision universitaria del PAA, SAT o ACT o su equivalente. La
admision quedara sujeta a completar los demas requisitos de graduacion y admision.

Estudiantes rutas no convencionales:

En casos donde la persona interesada posea un bachillerato (o parte de) y desea el grado de
Bachiller en Artes con concentracion de Danza, se admitira como estudiante transferido y tendra
que cumplir con los cursos que no hayan tomado para completar el curriculo de dicho programa.
Se aceptaran, ademas, solicitudes de candidatos que hayan cursado estudios en una institucion
universitaria que esté acreditada por las agencias u organismos oficiales correspondientes.

También, se aceptaran solicitudes de personas interesadas en tomar solamente cursos de Danza
con crédito, universitario los cuales podran matricularse en la Universidad del Sagrado Corazon
como estudiantes especiales.

Para ver todo lo referente al proceso de admision visitar la pagina de admisiones en el website de
la Universidad del Sagrado Corazon: http://www.sagrado.edu/admisiones.htm

Curriculo del Programa Bachillerato en Artes con concentracion en Danza:

En el curriculo del programa BA Danza se distinguen cuatro partes principales: requisitos
generales, requisitos departamentales, requisitos de concentracion y electivas libres.

Requisitos Generales 48
Requisitos Departamentales 9
Requisitos de concentracion 48

Electivas Libres 15

Total de créditos 120

Requisitos Departamentales

DAN 101 Ballet | 2
DAN 103 Danza contemporéanea I 2
DAN 105 Anatomia Aplicada 2
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DAN 207

Total de créditos

Lab analysis

Requisitos de concentracion

DAN 102
DAN 104
DAN 111
DAN 205
DAN 201
DAN 203
DAN 202

DAN 204

DAN 212

DAN 301
DAN 303

DAN 302
DAN 304

DAN 313

DAN 314

DAN 480

DAN 401
DAN 403

DAN 470

DAN 402
DAN 404

Total de créditos

Ballet 1T
Danza contemporanea II

Improv. y forma coreografica

Historia de Danza Siglo XX — XXI

Ballet I1I
Danza contemporanea II1

Ballet IV
Danza contemporéanea [V

Actos creativos

Ballet V
Danza contemporanea V

Ballet VI
Danza contemporanea VI

Practicas colaborativas

Enfoques interdisciplinarios

Seminario integrador

Ballet VII
Danza contemporéanea VII

Proyecto final

Ballet VIII
Danza contemporanea VIII
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Flectivas Libres 15

EDUCACION GENERAL

El Bachillerato en Educacion General aspira a desarrollar a un educador con una formacion amplia,
con compromiso €tico, social y profesional, que posea el marco cientifico-socio-humanistico
necesario para enfrentarse a la diversidad de situaciones que surjan en su quehacer profesional.

Requisitos Generales 48
Requisitos Departamentales 27
Requisitos de Concentracion 26
Electivas Libres 21

Total de créditos 122

Requisitos Generales
Para el bachillerato en Educacion General, rigen los requisitos generales que se explican bajo
Curriculos Académicos con la siguiente excepcion: el requisito general de informadtica se cumple

con INF 104 (3 créditos) y el de matematicas con MCO 250 (3 crs.).

Requisitos Departamentales

EDU 201 Fundamentos de la educacion 3
EDU 205 Psicologia de la educacion 3
EDU 226 Principios de disefio instruccional 3
EDU 292 Manejo de la sala de clase 3
EDU 301 Evaluacion del aprendizaje 3
EDU 306C Naturaleza necesidades y asistencia tecnologica 3

del alumno excepcional

EMP 150 Creatividad, innovacioén y emprendimiento 3

EDU 391 Naturaleza del individuo con el trastorno de 3
autismo

EDU 480 Seminario Integrador 3
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Total de créditos 27
Requisitos de Concentracion 26 créditos

Flectivas Libres 21 créditos
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ESTUDIOS INTERNACIONALES (B.A.)

El Bachillerato en Estudios Internacionales ofrece al estudiantado los conocimientos y las
competencias para comprender, contribuir y enfrentar los fendmenos globales de constante
transformacion. Un mundo cambiante y diverso, caracterizado por la interdependencia y
complejidad, en el que se han difuminado las fronteras entre lo nacional y lo internacional, requiere
personas educadas y capacitadas para afrontar los retos y desafios que impone la globalizacion.
Este programa inter y multidisciplinario no dirige a sus estudiantes hacia una carrera en particular
0 Unica sino que los expone a diferentes aportes de diversas disciplinas para el estudio de los
fendmenos internacionales. Tiene la mision de preparar profesionales para desenvolverse en
cualquier campo internacional desde el trabajo en organizaciones internacionales, la diplomacia,
relaciones internacionales entre los estados, entre otros. Entre las disciplinas que abarca este
programa se encuentran las humanidades, ciencias sociales, relaciones internacionales, economia
internacional, derecho internacional y los estudios de area.

Requisitos del programa
Requisitos generales 48
Requisitos departamentales 9

Requisitos de concentracion 42

Electivas libres 21

Total de créditos 120

Requisitos Generales
Para el Bachillerato en Estudios Internacionales rigen los Requisitos Generales que se explican
bajo Curriculos Académicos.

Requisitos Departamentales

SOC 101 Introduccion a la sociologia 3
HIS 328 Problemas del mundo contemporaneo 3
ART 210 Historia de las artes en Puerto Rico 3
Total de créditos 9

Requisitos de Concentracion

EIN 201 Introducciodn a los estudios internacionales 3
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CPO 201 Introduccion a las ciencias politicas 3

CSO 206 Técnicas de investigacion 3
EIN 202 Introduccion - Teoria de relaciones 3
internacionales
ANT 201 Introduccion a la antropologia 3
GEO 201 Geografia politica 3
EIN 301 Derecho internacional 3
EIN 303 Resolucion de conflictos y estudios de la paz 3
EIN 304 Economia politica en los estudios 3
internacionales
EIN 401 Diplomacia 3
EIN 402 Organizaciones internacionales 3
EIN 403 Politicas ambientales internacionales 3
EIN 405 Desarrollo y cooperacion internacional 3
CSO0 480 Seminario integrador 3
Total de créditos 42
Electivas Libres 21

GRADO DE BACHILLER EN ARTES EN ESTUDIOS MULTIDISCIPLINARIOS (B.A.)

El Bachillerato en Artes en Estudios Multidisciplinarios es un programa universitario Unico en
Puerto Rico que desarrolla a profesionales con una formacién multidisciplinaria, tanto en el
aspecto técnico como en areas académicas complementarias. Se capacita al estudiantado con el
conocimiento esencial en las dreas de su preferencia y la aplicacioén practica de éstas a la vida
personal y profesional. Asi les brinda la oportunidad de interrelacionar y cruzar fronteras entre las
disciplinas en un mundo de cambios rapidos y continuos y lo prepara para proseguir estudios
graduados.

Requisitos del programa

Requisitos generales 48

264



Requisitos de concentracion 45

FElectivas libres 27

Total de créditos 120

Requisitos Generales

Para el Bachillerato en Estudios Multidisciplinarios rigen los requisitos generales que se explican
bajo Curriculos Académicos.

Requisitos de Concentracion

Requisito de concentracion 42
CSO 206 Técnicas de investigacion 3
Total de créditos 45
Electivas Libres 27

HUMANIDADES GENERAL (B.A.)

El Bachillerato de Humanidades General desarrolla en el estudiantado el conocimiento de las
manifestaciones culturales del ser humano a través de su proceso histdrico y la disciplina necesaria
para la investigacion y la creacion. Fomenta el reconocimiento de la importancia esencial de los
principios éticos, morales y culturales para su vida intelectual practica y profesional. El programa
capacita al estudiantado para apreciar los valores artisticos, sociales y éticos en su dimension
humanistica.

Requisitos generales 48
Requisitos departamentales 9
Requisitos de concentracion 36
Electivas libres 27
Total de créditos 120

Requisitos Generales
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Para el bachillerato en Humanidades General rigen los requisitos que se explican en la seccion de
Curriculos Académicos.

Requisitos Departamentales

SOC 101 Introduccidn a la sociologia 3
ART 210 Historia de las artes en Puerto Rico 3
HIS 328 Problemas del mundo contemporaneo 3
Total de créditos 9

Requisitos de concentracion

ESP 216 Literatura Puertorriquena 11 3
ING XXX 3
ESP XXX 3
TEA XXX 3
FIL XXX 3
ESP XXX 3
ING XXX 3
CSO 206 Técnicas de investigacion 3
TEA XXX 3
HIS XXX 3
HIS XXX 3
HUM 480 Seminario integrador 3
Total de créditos 36

Electivas Libres 27 créditos

PSICOLOGIA

266



El Bachillerato en Psicologia provee al estudiantado las destrezas y las actitudes que le capacitaran
para entender el comportamiento humano. EIl curriculo del Programa estd dirigido a ofrecer
experiencias teorico-practicas que estimulan la integracion del conocimiento con los aspectos
aplicados de la disciplina. Se proveen los conocimientos y experiencias para comprender la
importancia de la disciplina y promueve el compromiso con la educacion como un proceso
continuo e interdisciplinario.

Requisitos generales 48

Requisitos departamentales 9

Requisitos de concentracion 42

FElectivas libres 21

Total de créditos 120

Requisitos Generales

Para la concentracion en Psicologia rigen los requisitos generales que se explican en la seccion
Curriculos Académicos.

Requisitos Departamentales

SOC 101 Introduccion a la sociologia 3
HIS 328 Problemas del mundo contemporaneo 3
ART 210 Historia de las artes en Puerto Rico 3
Total de créditos 9

Requisitos de Concentracion

PSI201 Psicologia general I 3
PSI 203 Psicologia del desarrollo I 3
SOC 250 Desarrollo econdmico urbano de PR 3
CSO 206 Técnicas de investigacion 3
PSI205 Psicologia social 3
PSI1204 Psicologia del desarrollo 11 3
PSI 303 Teorias de personalidad 3
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PSI 311 Psicologia del género 3

PSI 306 Psicopatologia o PSI 308 — Psic. Industrial 3

PSI 320 Psicologia fisiologica 3

PSI 412 Psicometria 3

PS1423 Métodos de investigacion en Psicologia I 3

PSI 440 Practicum 3

PSI 450 Seminario en psicologia 3

Total de créditos 42
Electivas Libres 21 créditos
SISTEMAS DE JUSTICIA

El Programa de Sistemas de Justicia tiene como mision la formacion intelectual, social y moral de
futuros y futuras profesionales de servicio en las diversas areas de los sistemas de justicia y
profesiones afines. De ahi que ofrezca una formacion socio humanistica y cientifica, a la vez que
provee experiencias educativas con el fin de capacitar al estudiantado para competir por las
posiciones disponibles en los sistemas de justicia de Puerto Rico a nivel de bachillerato, asi como
para proseguir estudios en Derecho, Administracion Publica, Justicia Criminal, Criminologia,
Planificacion, Consejeria y Rehabilitacion y Relaciones Laborales, entre otras.

Es el tnico programa en Puerto Rico que ofrece una vision general de los sistemas de justicia civil,
juvenil y criminal y sus funciones investigativas, administrativas, judiciales y penales. De igual
forma, estimula la investigacion y su consecuente aplicacion a los diferentes campos de los
sistemas de justicia existentes en la sociedad puertorriquefia.

Requisitos Generales 48
Requisitos Departamentales 9
Requisitos de Concentracion 36
Electivas Libres 27
Total de créditos 120

Requisitos Generales

Para la concentracion en Sistemas de Justicia rigen los requisitos generales que se explican en la
seccion Curriculos Académicos.
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Requisitos Departamentales

SOC 101 Introduccion a la sociologia
HIS 328 Problemas del mundo contemporaneo
ART 210 Historia de las artes en Puerto Rico

Total de créditos

Requisitos de Concentracién

SJU 211 Desarrollo de los sistemas de justicia
SOC 250 Desarrollo econdmico urbano de PR
SJU 214 Derecho constitucional

SJU 216 Sistema de justicia de menores

SJU 310 Criminologia

SJU 335 Psicologia forense

CSO 206 Técnicas de investigacion

SJU 312 Penologia

SJU 327 Sistemas de justicia comparados
SJU 413 Investigacion y redaccion de documentos legales
SJU 414 Internado o SJU 450 - Seminario
SJU 304 Penal y procedimiento criminal

Total de créditos

Electivas Libres

TEATRO
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El Programa de Teatro promueve el estudio teatral y la preparacion del actor mediante una vision
abarcadora del medio escénico. Ofrece cursos de Actuacion, Diccion, Expresion Corporal,
Historia del Teatro, Teoria y Critica Teatral, Disefio de Iluminacion, Disefio de Escenografia,
Disefio de Vestuario, Maquillaje, Produccion Técnica, Direccion Escénica, entre otros. Como
parte de la oferta académica del programa, el estudiantado puede participar en varias producciones
teatrales, asesorados por un profesor. De esta forma, el programa de Teatro sirve como un vehiculo
cultural y artistico que permite al estudiantado disfrutar de emociones estéticas, ademas de
fomentar el desarrollo de su capacidad creadora.

Requisitos Generales 48
Requisitos Departamentales 9
Requisitos de Concentracion 39
Electivas Libres 24
Total de créditos 120

Requisitos Generales

Para la concentracion en Teatro, rigen los Requisitos Generales que se explican bajo Curriculos
Académicos.

Requisitos Departamentales

SOC 101 Introduccion a la sociologia 3
HIS 328 Problemas del mundo contemporaneo 3
ART 210 Historia de las artes en Puerto Rico 3
Total de créditos 9

Requisitos de Concentracion

TEA 111 Actuacion | 3
TEA 112 Actuacion 11 3
TEA 225 Diccion teatral | 3
TEA 250 Expresion corporal | 3
TEA 226 Diccion teatral 11 3
TEA 251 Expresion corporal 11 3
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TEA 131 Historia del teatro 1 3

TEA 334 Produccion técnica 3
TEA 132 Historia del teatro II 3
TEA 361 Actuacion avanzada 3
TEA 435 Direccion escénica | 3
HUM 480 Seminario integrador 3
TEA 436 Direccidn escénica II 3
Total de créditos 39

Electivas Libres 24 créditos

TRABAJO SOCIAL

El Programa de Bachillerato en Trabajo Social ofrece las oportunidades de aprendizaje para que
el estudiantado logre el dominio de las competencias profesionales fundamentales para una
practica profesional generalista. La oferta curricular estd disefiada para fomentar los
conocimientos, los valores, las destrezas y las actitudes profesionales en las siguientes areas:
identidad profesional, ética profesional, pensamiento critico, diversidad humana, derechos
humanos, investigacion, comportamiento humano en el ambiente social, politica social, contextos
organizacionales y practica profesional. El enfoque de la “persona en su medio ambiente” brinda
una preparacion Unica a los egresados del Programa, capacitandoles para intervenir a nivel inicial con
personas, familias, grupos, comunidades y organizaciones. El plan de estudio culmina un afio de
practica supervisada, al ubicar a los estudiantes en el contexto de una instituciéon que presta servicios
sociales en la comunidad. La experiencia practica es formal, estructurada y estd supervisada por la
facultad del Programa. Esta supervision tiene como consecuencia la implementacion de normas de
calidad altas y la aplicacion e integracion de los conocimientos y experiencias adquiridos en el salon
de clase.

Requisitos Generales 48
Requisitos Departamentales 9
Requisitos de Concentracion 52
Electivas Libres 12
Total de créditos 121

Requisitos Departamentales
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SOC 101 Introduccion a la sociologia 3

HIS 328 Problemas del mundo contemporaneo 3
ART 210 Historia de las artes en Puerto Rico 3
Total de créditos 9

Requisitos Generales

Para la concentracion en Trabajo Social, rigen los requisitos generales que se explican en la seccion
Curriculos Académicos

Requisitos Departamentales

CSO 203 Estadisticas en las ciencias sociales 3
contemporaneas

CSO 204 Técnicas de investigacion social 3

SOC 250 Desarrollo econdmico y urbano de Puerto Rico 3

Total de créditos 9

Requisitos de Concentracion

TSO 210 La profesion de Trabajo Social: debates y dilemas 3
PS1203 Psicologia de desarrollo I 3
PSI 204 Psicologia del desarrollo II 3
TSO/CSO 317 Sistema de bienestar social y la politica social 3
SOC/TSO 209 Problemas sociales 3
TSO 301 Método de trabajo social 3
CSO 206 Técnicas de investigacion 3
TSO/SOC 414 Dinamica de grupo 3
CSO/TSO 305 Comp. hum. y ambiente social I 3
CSO /TS0 306 Com. hum. y ambiente social II 3
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TSO 402

URB/TSO 415
TSO 405
TSO 403
TSO 422
TSO 423

Total de créditos

Electivas Libres

MUSICA

Meétodo de Trabajo Social II

La comunidad y el trabajo comunitario desde el
Trabajo Social

La investigacion en trabajo social
Practica en Trabajo Social I
Practica en Trabajo Social II

Meétodo de Trabajo Social I11

52

12 créditos

El Bachillerato en Artes en Musica propicia el crecimiento integral y armonico del estudiantado
desde la perspectiva del rol creativo de las artes musicales, proveyendo los conocimientos y las
destrezas necesarias para lograr que el egresado aspire a desempefiarse en la plataforma laboral en
la industrias creativas y campos relacionados. Prepara al estudiantado con altos niveles de
conocimiento a tenor con el desarrollo de sus habilidades y destrezas musicales. Ademas,
desarrolla en ellos y ellas habilidades criticas y analiticas con el fin de que puedan reflexionar
sobre su oferta artistica y adquirir la capacidad de contextualizar su practica dentro de un marco
sociocultural histérico, entre otros aspectos.

Requisitos Generales 48

Requisitos de Concentracion 48

Electivas Libres 24

Total de créditos 120

Requisitos Generales

Para la concentracion en Musica, rigen los requisitos generales que se explican bajo Curriculos

Académicos.

Requisitos de Concentracion
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MUS 103 Conjunto musical I 1

MUS 114 Técnicas de ejecucion musical I 1
MUS 121 Foro de performance I 2
MUS 104 Conjunto musica II 1
MUS 115 Técnicas de ejecucion musical 11 1
MUS 122 Foro de performance II 2
MUS 131 Rudimentos de la musica 3
MUS 203 Conjunto musical III 1
MUS 211 Técnicas de ejecucion 111 1
MUS 221 Foro de performance III 2
MUS 231 Fundamentos de la musica I 3
MUS 241 Teoria y analisis musical I 3
MUS 212 Técnicas de ejecucion musica [V 1
MUS 222 Foro de performance IV 2
MUS 232 Fundamentos de la musica II 3
MUS 242 Teoria y analisis musical II 3
MUS 311 Técnicas de ejecucion musical V 1
MUS 321 Foro de performance V 2
MUS 341 Teoria y anélisis musical III 3
MUS 251 Historia de la musica de la Antigliedad al Barroco 3
MUS 312 Técnicas de ejecucion musical IV 1
MUS 322 Foro de Performance VI 2
MUS 252 Historia de la musica del clésico a la modernidad 3
MUS 492 Recital 3
Total de créditos 43
Electivas Libres 24 créditos
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PROGRAMA COMBINADO BA/MA EN SISTEMAS DE JUSTICIA CON
ESPECIALIDAD EN DERECHOS HUMANOS Y PROCESOS
ANTIDISCRIMINATORIOS

El Programa Combinado BA/MA en Sistemas de Justicia con especialidad en Derechos Humanos
y Procesos Antidiscriminatorios considera su disefio curricular con un total de 147 créditos, los
cuales se distribuyen de la siguiente manera:

Requisitos Generales 60
Requisitos Departamentales 15

Requisitos de Concentracion 21

Electivas Dirigidas 19
Electivas Libres 17
Cursos de la especialidad 15
Total de créditos 147

Requisitos Generales

Para este programa, rigen los requisitos generales que se explican en la seccion Curriculos
Académicos.

Requisitos Departamentales

CSO 203 Estadisticas en las ciencias 3
sociales contemporaneas

CSO 204 Técnicas de investigacion social 3

SOC 250 Desarrollo econdémico y urbano 3

de Puerto Rico

Total de créditos 9
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Ment de Requisitos Departamentales (seleccionar 6 créditos)

ANT 205 La cultura puertorriquenia 3
CPO 204 Gobierno de Puerto Rico 3
SOC 209 Problemas sociales 3
SOC 217 Sociologia de la familia 3
SOC 414 Dinémica de grupo 3
CSO 317 Sistemas de bienestar y politica 3
social
MAT 211 Estadistica aplicada II 3
Total de créditos 15

Requisitos de Concentracion

SJU 211 Desarrollo de los sistemas de 3
justicia
SJU 214 Derecho constitucional 3
SJU 215 Derecho juvenil 3
SJU 310 Criminologia 3
SJU 312 Penologia 3
SJU 327 Sistemas de justicia comparado 3
SJU 450 Seminario 3
Total de créditos 21

Electivas Dirigidas

De estos cursos debe tomar SJU 506 y seleccionar 15 créditos del siguiente menu:

SJU 202 Sistemas de justicia civil 3

SJU 280 La mujer y el derecho 3
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SJU 290
SJU 335/PSI 340
SJU 350

SJU 360

SJU 412

SJU 413

SJU 415
SJU 420
SJU 506

Total de créditos

Delincuencia juvenil
Psicologia forense

Alternativas a la pena privativa de
la libertad

Politicas criminologicas
contemporaneas

Mediacion y  resolucion  de
disputas

Investigaciéon y redacciéon de
documentos legales

Victimologia
Derecho internacional

Sistemas alternativos de justicia

Electivas Libres (cursos medulares)

SJU 504

DHU 500

SJU 510

DHU 512

DHU 514

Electiva Libre

Total de créditos

Analisis de los sistemas de
justicia de PR y EU

Aspectos historicos y
sociologicos de los derechos
humanos

Derechos humanos, género y
sociedad

Raza, etnicidad y derechos
humanos

Discapacidad, derechos humanos
y sociedad
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Cursos de la especialidad en Derechos Humanos y Procesos Antidiscriminatorios

SJu716 Seminario de investigacion 3

SJU718 Etica, derechos  humanos vy
transformacion de conflictos 3

SJU795%* Tesis/Proyecto 3**

DHU726 Infancia, nifiez, vejez y derechos 3
humanos

DHU730 Proteccion ambiental y derechos 3
humanos

** Cada estudiante se matriculara en este curso todas las veces que sea necesario para terminar la
tesis.

PROGRAMA COMBINADO BA/MA EN SISTEMAS DE JUSTICIA CON
ESPECIALIDAD EN MEDIACION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

El Programa Combinado BA/MA en Sistemas de Justicia con especialidad en Mediaciéon y
Transformacion de Conflictos, considera su disefio curricular con un total de 147 créditos, los
cuales se distribuyen de la siguiente manera:

Requisitos Generales 60
Requisitos Departamentales 15

Requisitos de Concentracion 21

Electivas Dirigidas 19
Electivas Libres 17
Cursos de la especialidad 15
Total de créditos 147

Requisitos Generales

Para este programa rigen los requisitos generales que se explican en la seccion Curriculos
Académicos.

Requisitos Departamentales
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CSO 203

CSO 204
SOC 250

Total de créditos

Estadisticas en las ciencias sociales
contemporaneas

Técnicas de investigacion social

Desarrollo econdémico y urbano de
Puerto Rico

Ment de Requisitos Departamentales (seleccionar 6 créditos)

ANT 205
CPO 204
SOC 209
SOC 217
SOC 414
CSO 317
MAT 211

Total de créditos

La cultura puertorriquena

Gobierno de Puerto Rico

Problemas sociales

Sociologia de la familia

Dinamica de grupo

Sistemas de bienestar y politica social

Estadistica aplicada II

Requisitos de Concentracion

SJU 211
SJU 214
SJU 215
SJU 310
SJU 312
SJU 327
SJU 450

Total de créditos

Desarrollo de los sistemas de justicia
Derecho constitucional

Derecho juvenil

Criminologia

Penologia

Sistemas de justicia comparado

Seminario
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Electivas Dirigidas

De estos cursos debe tomar SJU 506 y seleccionar 15 créditos del siguiente menu:

CPO 204 Gobierno de Puerto Rico 3
SJU 202 Sistemas de justicia civil 3
SJU 280 La mujer y el derecho 3
SJU 290 Delincuencia juvenil 3
SJU 335/PS1340 Psicologia forense 3
SJU 350 Alternativas a la pena privativa de la 3
libertad
SJU 360 Politicas criminoldgicas contemporaneas 3
SJU 412 Mediacion y resolucion de disputas 3
SJU 413 Investigacion y redaccion de 3
documentos legales
SJU 415 Victimologia 3
SJU 420 Derecho internacional 3
SJU 506 Sistemas alternativos de justicia 4
Total de créditos 19

Electivas Libres (Cursos medulares)

SJU 504 Analisis de los sistemas de justiciade PR 3
y EU

SJU 510 Derechos humanos, género y sociedad 3

METS507 Modelos en mediacion de conflictos 3

MET509 Enfoques antropologicos y manejo de 3
conflictos

MET511 Contextos de aplicacion y practica de la 3
mediacion
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Flectiva Libre 2

Total de créditos 17

Cursos de especialidad en Mediacion y Transformacion de Conflictos

SJU716 Seminario de investigacion 3

SJU718 Etica, derechos humanos y 3
transformacion de conflictos

SJU795%* Tesis/Proyecto Rl

MET727 Modelos tedricos y destrezas practicas 3
en negociacion

MET729 Practica avanzada en mediacion de 3
conflictos

Total de créditos 15

** Cada estudiante se matriculara en este curso todas las veces que sea necesario para terminar la
tesis.

DESCRIPCION DE FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE ESTUDIOS
HUMANISTICOS Y SOCIALES

ALEMAN

ALE 101. ALEMAN ELEMENTAL L. El curso de aleman elemental I es un curso de introduccion
para estudiantes sin conocimientos previos. El curso esta dirigido al aprendizaje del idioma aleméan
a través de cuatro habilidades: la comprension oral, la comprension escrita (lectura), la expresion
oral y la expresion escrita, es decir, a través del desarrollo de destrezas basicas del idioma. El
curso se dicta desde el principio en aleman para darle énfasis al aspecto conversacional. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ALE 102. ALEMAN ELEMENTAL II. (Prerrequisito: ALE 101) El curso de alemén elemental
IT es la continuacion del curso aleman elemental I. Se incluyen fundamentos basicos de la
gramatica y se trabajan contextos modernos de la cultura y la sociedad alemana. El curso se dicta
en aleman para darle énfasis al aspecto conversacional. El concepto del curso esta disefiado en
acorde con el marco europeo comun de referencia para la ensenanza de las lenguas extranjeras
(CECR). EI CECR consiste de seis niveles: A1 (Elemental), A2 (Elemental alto), B1 (Intermedio),
B2 (Intermedio alto), C1 (Avanzado), C2 (Muy avanzado). El curso ALE 102 corresponde a la
segunda parte del nivel A1: A1.2. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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ALE 103 ALEMAN ELEMENTAL III. (PRERREQUISITOS: ALE 101-102) El curso del aleman
elemental III es la continuacion del curso Alemén elemental II (ALE 102) y por lo tanto esta
disefiado en acorde con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (CCER) para la
ensefianza delas lenguas extranjeras. El curso se dicta completamente en alemén para darle énfasis
al aspecto conversacional. Esta disefiado de manera tal que el estudiante se enfrente a una situacion
comunicativa oral y escrita en la lengua meta. El curso incluye fundamentos basicos de la
gramatica a través de un aprendizaje practico de las estructuras gramaticales de la lengua alemana
moderna, en sus aspectos sintacticos, fonéticos y ortograficos. Se fomenta la adquisicion y el
fortalecimiento de habitos de estudio disciplinado, responsabilidad individual y frente al grupo,
asi como el desarrollo de la capacidad para el trabajo auténomo y la investigaciéon. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ALE 104. ALEMAN ELEMENTAL IV (Prerrequisitos: ALE 101, 102, 103) El curso de Aleméan
elemental IV es la continuacion del curso Aleman III (ALE 103) y por lo tanto esta disefiado en
acorde con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) para la ensefianza
de las lenguas extranjeras. El curso corresponde al nivel A2.2 del MCER Yy se dicta completamente
en aleman para darle énfasis al aspecto conversacional. Estad disefiado de manera tal que el
estudiante se enfrente a una situacion comunicativa oral y escrita en la lengua meta. EI curso
incluye fundamentos basicos de la gramética a través de un aprendizaje practico de las estructuras
gramaticales de la lengua alemana moderna, en sus aspectos sintacticos, fonéticos y ortograficos.
Se fomenta la adquisicion y el fortalecimiento de habitos de estudio disciplinado, responsabilidad
individual y frente al grupo, asi como el desarrollo de la capacidad para el trabajo auténomo y la
investigacion. 3 horas semanales, 1 semestre, 1 hora laboratorio, 3 créditos.
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ANTROPOLOGIA

ANT 201. INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA. (Prerrequisito: CSO 104) la
Antropologia Cultural es una rama dentro de la antropologia que estudia las caracteristicas del
comportamiento aprendido en las sociedades humanas, es decir, ciencia de la cultura humana. En
general, es la ciencia que estudia el origen, desarrollo, estructura, caracteristicas y variaciones de
la cultura humana tanto de las sociedades del pasado como de las del presente. La etnografia, la
etnologia, la arqueologia, la lingiiistica y la antropologia fisica son las disciplinas sobre las que se
funda la antropologia cultural. El curso se centra en el estudio del comportamiento humano desde
el punto de vista social y cultural. Estudio comparado de la economia, la politica, la religioén y los
grupos sociales como instituciones sociales, con énfasis en los grupos simples contemporaneos.
Analisis de aspectos étnicos, medio geografico y factores sociales en el desarrollo cultural, asi
como la relacion entre cultura y personalidad. La perspectiva antropologica sobre la diversidad
cultural y los problemas contemporaneos tales como relaciones raciales, la construccion social del
género, familia, matrimonio y sistemas de parentesco, religién y urbanismo. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

ANT 205. LA CULTURA PUERTORRIQUENA. (Prerrequisito: CSO 104) Anélisis del concepto
de cultura puertorriquefia desde una perspectiva critica e historica. Estudia como las estructuras
politicas y econdmicas generan transformaciones en la realidad cultural contempordnea. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ARABE

ARA101 ARABE BASICO 1. Introduccién a los fundamentos del idioma 4rabe con énfasis en la
destreza oral. Estudio de la grafia particular de la lengua. Ejercicios basicos de gramatica y
vocabulario incorporados en actividades comunicativas variadas. Nivel de principiantes. 3 horas
de conferencia y una hora de laboratorio semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ARA102 ARABE BASICO 2. (Prerrequisito: ARA101) Segundo semestre del curso basico de
arabe, disefiado para desarrollar de manera integrada las cuatro destrezas basicas del lenguaje:
escuchar, hablar, leer, redactar. Se expone al estudiantado a una experiencia redondeada de los
fundamentos de la lengua y la cultura arabes. Nivel de principiantes. 3 horas de conferencia y una
hora de laboratorio semanales. 1 semestre, 3 créditos.

ARTE

ART 102. APRECIACION DE LAS ARTES VISUALES. Panorama general de las artes visuales
mediante la presentacion y andlisis de obras del arte universal y puertorriquefio. Desarrollo de
conocimientos esenciales para apreciar las diferentes manifestaciones del quehacer artistico por
medio del estudio de definiciones, funciones, contextos, lenguaje formal, géneros, medios,
técnicas, materiales y de otros criterios de clasificacion y evaluacion de las expresiones artisticas.
El curso requiere, fuera del horario del curso la asistencia de los estudiantes a museos y galerias
de arte. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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ART 110. HISTORIA DEL ARTE PDE PUERTO RICO. Curso donde los estudiantes tienen la
oportunidad de conocer el desarrollo de las artes plésticas de Puerto Rico dentro de la perspectiva
histérica. El arte aborigen (Ingeris, Tainos) como punto de lanza, seguido de la conquista y
colonizacion (siglo XVI) hasta la era de la modernizacion de la Isla (siglo XX). 3 horas semanales,
1 semestre, 3 créditos.

ART 115. ESTILOS ARTISTICOS MODERNOS Y CONTEMPORANEOS. (Prerrequisito: ART
102). Curso dirigido a presentar un compendio de las expresiones artisticas no tradicionales y
radicales de finales del siglo 19 hasta el presente, incluyendo un acercamiento a los procesos
politicos, sociales, econdmicos y filosoficos que han caracterizado esta época. Se estudia el
desarrollo de los estilos y movimientos estéticos y como estos se manifiestan en la historia. Para
alcanzar estas metas es necesario que el estudiante este familiarizado con la estética post moderna,
nuevos medios de creacion artistica, la influencia del arte en la sociedad, la influencia de cultura
popular en el arte y los instrumentos teoricos requeridos para analizar y participar en dialogos
contemporaneos relacionados con el arte y el disefio. 6 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ART 120. TECNICAS Y MATERIALES DE ARTE. Teoria y practica sobre el manejo y
utilizacion de la gran variedad de materiales disponibles para el desarrollo de los diferentes medios
y técnicas pictdricas. 6 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ART 121. FUNDAMENTOS DE DIBUJO. Taller de produccién en diversos medios basicos del
dibujo. Se adquiere destreza manual y de observacion. Se trabaja especificamente con el
vocabulario visual y el medio, tomando como temas principales el bodegon y el paisaje. Para la
mayoria de los proyectos, se recurre a una referencia visual que actia como punto de partida para
el desarrollo de un concepto. ART 121, actia como plataforma para futuros cursos de dibujo,
donde luego de adquirir destrezas basicas, se aplica lo aprendido, y se evoluciona a otro tipo de
ejercicio donde la conceptualizacion, la imaginacion y el caracter subjetivo del dibujo son mas
evidentes. 6 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ART 126. FUNDAMENTOS DEL ARTE Y DISENO. Estudio del disefio bidimensional donde el
estudiante aprende a desarrollar disefios, con los elementos y principios del arte. Esto sera a través
de conferencias, ejercicios de taller, visitas a museos y galerias, trabajo oral y de grupo. Este curso
lo puede tomar cualquier estudiante. 6 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ART 208. CERAMICA. Es una clase de taller en la cual se trabaja con diferentes tipos de barro
utilizando varias técnicas como pellizco, moldeado, soga y plancha. Luego de crear las piezas, se
pintan con esmaltes y 0xidos para ser puestas al horno de ceramica. El curso se complementa con
visitas a museos, galerias y estudios de ceramistas para obtener un conocimiento mas amplio del
barro y su practica. Este curso lo puede tomar cualquier estudiante. 6 horas semanales, 1 semestre,
3 créditos.
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ART 209. DISENO TIPOGRAFICO COMPUTARIZADO. (Prerrequisito: ART 126, INF 103).
Introduccion a la historia, teoria y practica de la escritura humana. De linea, para el estudiante de
la comunicacion visual, la evolucion de la comunicacion escrita mediante la creacion de grupos,
familias y estilos tipograficos. Estudio de los elementos de la composicion tipografica y su uso en
la comunicacion visual. Mediante ejercicios de practica computadorizada, el curso enfatiza la
aplicacion tipografica al disefio grafico. 4 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ART 210. HISTORIA DE LAS ARTES EN P.R. El curso Historia de las Artes presenta una
mirada panoramica a diversas disciplinas artisticas en el contexto del Puerto Rico contemporaneo.
El curso esta dirigido a estudiantes interesados en conocer las corrientes estéticas, el trasfondo
histérico y los marcos socioculturales que dan origen a manifestaciones artisticas que se ensefan
en nuestra Universidad. Con un enfoque en Teatro, Danza, Artes Visuales y Musica, se busca
potenciar la apreciacion y el conocimiento de estos medios, y a su vez poner a prueba las fronteras
entre las disciplinas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ART 211. INTRODUCCION AL SISTEMA DE LA MODA. Este curso aborda el surgimiento,
desarrollo y posicionamiento historico de la moda como fendmeno social. Indaga en su constante
proceso de cambio y su relacion directa con aspectos sociales como los sistemas econdomicos y las
relaciones jerarquicas, los fendmenos culturales, el folclor, el arte y el espectaculo. Profundiza en
temas como la revolucion industrial y la evolucion de los métodos de produccion, la imitacion
como instrumento de democratizacion de la moda y sus aspectos éticos, al igual que la influencia
que ejerce sobre nuestros hdbitos de consumo. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

Mediante el estudio de la historia, teorias y métodos de produccion, el estudiante aplicard lo
aprendido a través de ejercicios en clase aplicables a sus respectivas disciplinas trabajando desde
el punto de vista de la moda. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ART 212. ASESORIA DE IMAGEN. Este curso tiene como objetivo preparar al estudiante en
lo concerniente a la produccidn de la imagen visual tomando el vestuario como punto de partida.
Ofrece las herramientas necesarias para trabajar con las proporciones y las caracteristicas del
cuerpo humano desde una perspectiva creativa que, a la vez respeta aspectos historicos y
socioldgicos. utiliza como herramienta la teoria y concepto de color, ademés de aspectos
psicoldgicos. Utiliza como herramienta la teoria y concepto de color, ademas de aspectos
psicologicos aplicados al asesoramiento de imagen. Mediante el estudio de casos desarrolla en el
estudiante la capacidad de investigacion para abrir un canal de comunicacion no verbal, a través
de lenguajes y técnicas de representacion visual partiendo de un punto de vista inclusivo, creativo
y emprendedor. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ART 222. DIBUJO DE LA FIGURA HUMANA. (Prerrequisito: ART 121). Curso de taller que
continlia la experimentacion con técnicas y materiales, con énfasis en el estudio de la figura
humana. Se trabaja con ejercicios de observacion y de imaginacion. Aborda las diferentes
alternativas en el estudio de la figura humana. Tres créditos, 6 horas semanales, 1 semestre.

285



ART 226. TEORIA DEL COLOR. (Prerrequisito: ART 126). En este curso se estudia el uso del
color y cémo los colores se relacionan entre si, utilizando diferentes medios como acrilicos y
lapices de acuarela. Visitas a galerias y museos para ver como los artistas desarrollan el uso del
color. El curso esta dirigido a los estudiantes de artes visuales. 6 horas semanales, 1 semestre 3
créditos.

ART 227. ESCULTURA I. Introduccion a la produccion escultorica utilizando las técnicas de
modelado, vaciado, tallado y construccién. Aspectos tedricos de la escultura y andlisis de la
produccion escultérica de artistas contemporaneos. Enfasis en la experimentacion y el desarrollo
de destrezas para manipular una variedad de materiales y estilos escultéricos, estimulando el
desarrollo de un vocabulario estético en el medio. Curso orientado a estudiantes interesados en
desarrollar sus destrezas en el manejo de técnicas y materiales de creacion y disefio en tres
dimensiones y sus manifestaciones en el arte de expresion personal y el disefio aplicado. 6 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ART 303. PINTURA 1. (Prerrequisitos: ART 226 y ART 222). Introduccién a los conceptos,
materiales y técnicas de la pintura. Se enfatiza el estudio del color, elementos de composicion y
técnicas de manejo de la pintura. Estudio de aspectos de la historia de la pintura y analisis de obras
de pintores del pasado y contemporaneos. Desarrollo de la idea desde sus comienzos hasta la
expresion del concepto en el lenguaje plastico de la pintura. Este curso estéd dirigido a estudiantes
de Artes Visuales. 6 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ART 304. PINTURA II. (Prerrequisito: ART 303). En el aspecto técnico, se profundiza en la
experimentacion con el color y otros elementos del lenguaje visual. En el aspecto teorico, se
estimula la produccioén de trabajo en serie, en el cual los estudiantes tienen la oportunidad de
adentrarse en temas de su interés desde la pintura. Este curso esta dirigido a estudiantes de Artes
Visuales. 6 horas semanales, 1 semestre 3 créditos.

ART 308. CERAMICA II. (Prerrequisito: ART 208). Curso avanzado de taller de ceramica. Se
trabaja con diferentes tipos de barro y esmaltes; desarrollando su propio concepto tridimensional.
Los estudiantes deben tener experiencia en ceramica. El curso se complementa con visitas a
museos, galerias y talleres de ceramistas para obtener mejor conocimiento de la materia. Los
estudiantes deben tener experiencia en ceramica para poder tomar este curso. 6 horas semanales,
1 semestre, 3 créditos

ART 322. DIBUJO AVANZADO. (Prerrequisito: ART 222). Conceptos y técnicas avanzadas de
dibujo. Experimentacién con trabajos de formatos grandes y el uso de nuevas técnicas. Enfasis en
la presentacion efectiva y la calidad profesional del dibujo. Este curso esta dirigido a estudiantes
de artes visuales. 6 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

ART 326. DISENO TRIDIMENSIONAL. Estudio del disefio tridimensional como medio de

comunicacion visual; explorado con diferentes tipos de materiales: yeso, ceramica y papel. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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ART 330. DISENO DE ILUSTRACION COMPUTADORIZADA. (Prerrequisitos: ART 226;
INF 103). Estudio, para el estudiante de la comunicacion visual, de la teoria y practica de los
procesos creativos y técnicos para el desarrollo de ilustracion computadorizada. Aplicacion de los
principios del buen disefio en los procesos creativos de ilustrar mediante el uso de vectores.
Enfatiza la planificacion y organizacion de los elementos visuales dirigidos al desarrollo
conceptual y creativo de la ilustraciéon computadorizada. Ademas, presenta el estudio y practica de
los procesos basicos para disefiar y diagramar publicaciones en la computadora. 4 horas semanales,
1 semestre, 3 créditos

ART 334. FUNDAMENTOS DE LA SERIGRAFIA. (Prerrequisitos: ART 222 y ART 226)
Principios de las artes graficas con énfasis en la serigrafia. Taller de produccion en los diversos
métodos serigraficos para estudiantes de artes visuales. Investigacion de las diversas posibilidades
creativas del medio. 6 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

ART 335. ILUSTRACION 1. (Prerrequisito: ART 322) El curso tiene como propésito familiarizar
al estudiante con conceptos, materiales y técnicas utilizadas en el campo de la ilustracion artistica
profesional, integrando conocimientos y destrezas de las Artes Visuales aplicadas a la
comunicacion en los medios impresos. Se utiliza como base teérica aspectos de la historia,
conceptos y practica de la ilustracion. El desarrollo de este conocimiento se llevard a cabo mediante
la investigacion y la presentacion de ejemplos y/o informacion relacionada a este campo. 6 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ART 420. DISENO DE EMPAQUE Y PRODUCTOS. (Prerrequisito: ART 326, ART
424) Introduccion a la teoria y practica del disefio de empaques, envases, envolturas y productos,
aplicados a la publicidad y el mercado promocional de bienes de uso y consumo. Materiales y
técnicas para el disefio de envases, empaque y envoltura de productos. Desarrollo de conceptos,
magquetas y prototipos de productos de uso y consumo. Andlisis y evaluacion de productos y sus
empaques tomando en consideracion la integracion de elementos graficos 'y
tipograficos. Técnicas, materiales y aspectos ergondmicos del disefio y consideraciones
relacionadas a la produccion en masa de productos y empaques. Este curso utilizard la estrategia
de vinculacién comunitaria para proveerle al estudiante experiencias de aprendizaje en servicio.

El/ la estudiante aplicara sus competencias y conocimientos en la practica mediante la integracion
delos aspectos tedricos discutidos en el curso. El curso requiere la participacion activado los
estudiantes en actividades fuera del horario del curso y de las dependencias de la universidad, por
lo que el estudiante debe asignar el tiempo necesario para cumplirlas. Enfasis en la participacion
activa del estudiante en proyectos que se desarrollen en organizaciones mediante la modalidad de
aprendizaje en servicio. Tres (3) créditos, 90 horas, 30 horas servicio en la comunidad, 60 horas
contacto en salon de clases.
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ART 424. DISENO DE IMAGEN COMPUTADORIZADA. (Prerrequisito: ART 126, INF 103,
ART 330) Estudio de la teoria y practica, para el estudiante de la comunicacion visual, de los
procesos creativos y técnicos para el desarrollo de imagen fotografica computadorizada.
Aplicacion de los principios del buen disefio en los procesos creativos de editar imagen mediante
el uso de “bitmap”. Enfatiza la planificacion y organizacion de los elementos visuales dirigidos al
desarrollo conceptual y creativo de la imagen fotografica computadorizada. Ademas, presenta el
estudio y practica de los procesos avanzados para disefiar y diagramar publicaciones en la
computadora. 4 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ART 425. DISENO PUBLICITARIO. (Prerrequisitos: ART 226, 424 y 330). Introduccion a los
conceptos, materiales y técnicas utilizados en el campo del disefio grafico aplicado a la
comunicacion publica y a la publicidad comercial. Aspectos de la historia y teoria de la practica
de la publicidad en el contexto de la sociedad de consumo contemporanea. Enfasis en el analisis,
evaluacion, produccion y presentacion de campanas y elementos publicitarios para los medios
impresos mediante proyectos y ejercicios de disefio publicitario. Este curso combina la
investigacion académica con el aprendizaje mediante el servicio incluyendo la participacion en
proyectos de vinculacion comunitaria. Este curso va dirigido a estudiantes que desean desarrollar
sus destrezas para desempefarse como creativos (disefio grafico, direccion de arte y direccion
creativa) en diferentes situaciones de trabajo en el campo de la comunicacion publica y a la
publicidad comercial. 6 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ART 428. PROCESOS GRAFICOS. (Prerrequisitos: ART 334, RME 428) Técnicas para la
preparacion de material grafico para reproduccion e impresion. Estudio de los procesos para la
captacion de imagen, mediante el uso de métodos convencionales y digitales. 4 horas semanales,
1 semestre, 2 créditos.

ART 430. DISENO GRAFICO EN COMPUTADORA L (Prerrequisitos: ART 126, ART 209,
CCO 110) Introduccion a la teoria y practica del disefio grafico utilizando computadora.
Experimentacion con programas de comunicacion grafica, ilustracion y diagramacion de
materiales impresos (emplanaje) en plataforma Macintosh. Se enfatiza la practica en el laboratorio
de computadoras como método para facilitar el desarrollo de destrezas de describir y manipular
informacion grafica. 6 horas semanales, un semestre, 3 créditos.

ART 432- LA COMPUTADORA COMO MEDIO ARTISTICO. (Prerrequisitos: ART 226, ART
335, ART 430) Introduccion a la computadora como un medio para la produccion artistica personal
integrando conceptos y técnicas avanzadas de "dibujo" y "pintura" digitalizada. Enfasis en la
experimentacion individualizada con sistemas digitales tales como "scanner", foto CD, e
impresoras a color y la utilizacién simultanea de programas avanzados de ilustracion, pintura y
manipulacion de imagenes aplicados a la produccion creativa personal del estudiante artista. 3
créditos, 4 horas semanales, 4 horas de clase.
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ART 440. PROYECTO INDEPENDIENTE. (Prerrequisito: Ser candidato a graduacion)
Conceptualizacion y produccion de proyectos independientes supervisados, que integran aspectos
de las artes visuales y la comunicacion publica y comercial. Proceso de contratacion y estimados
de costos, desarrollo de concepto y programa de disefio, y produccion del trabajo final.
Planificacion y coordinacion de una exhibicion y presentacion publica del proyecto. Horario por
acuerdo con consejero del proyecto. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ART 480. SEMINARIO INTEGRADOR EN ARTES VISUALES. (Prerrequisitos: CMU 318 y
ART 300) Integracion practica de competencias y conocimientos para el desempefio profesional y
la preparacion para el trabajo. Discusion y analisis de temas y actividades relacionadas a la historia,
teoria, practica contemporanea y tendencias en el campo de las Artes Visuales. Identificacion de
alternativas profesionales (empleo o autoempleo) y educativas (nivel graduado) en el campo de las
Artes Visuales. Proyecto de investigacion de temas y actividades relacionadas a la disciplina.
Proyecto(s) de Aprendizaje en el Servicio en las areas de disefio, produccion y/o exhibicion de
obras de arte y arte y educacion. El curso requiere la participacion individual y/o en grupo de los
estudiantes en actividades fuera del horario del curso y de las dependencias de la universidad. El
curso utiliza un "lugar" asignado en la red de cursos en linea de la universidad donde los estudiantes
podran encontrar materiales y referencias necesarias para el curso. El sistema de correo electronico
(Internet) es también utilizado para comunicacion entre el profesor y estudiantes y entre
estudiantes. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CIENCIAS POLITICAS

CPO 201. INTRODUCCION A LAS CIENCIAS POLITICAS. (Prerrequisito: CSO 104)

Este curso familiariza al estudiante con el concepto de politica y su método de estudio y esta
disefiado para ofrecer la ciencia politica como disciplina académica. Analiza los supuestos
ideoldgicos, las instituciones, marcos teoricos y sistemas politicos. El curso entrelaza dos objetos
de estudio indispensables para el estudiante que se inicia en este campo de estudio.

Por un lado, explora el alcance de la ciencia politica como un campo de investigacion y sus
métodos; examina los enfoques normativos y descriptivos de la politica. Al cientifico social le
preocupan sobre todo las cuestiones comprendidas en la tltima categoria. Ademas, llevaremos el
enfoque descriptivo al nivel local, regional e internacional. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos

CPO 204. GOBIERNO DE PUERTO RICO. (Prerrequisito: CSO 104) Estudio del sistema de
gobierno existente en Puerto Rico y sus instituciones politicas mas importantes. Enfasis en los
procesos que dan lugar a la formacidén de un gobierno. El enfoque a utilizarse brindaré especial
atencion al estudio y andlisis del gobierno de Puerto Rico. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.
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CIENCIAS SOCIALES

CSO 104. ANALISIS SOCIAL CONTEMPORANEO. Discusiéon critica de los debates
principales de las ciencias sociales. Analiza las grandes transformaciones del mundo
contemporaneo en lo social, cultural, politico, econdmico y ambiental. Estudia el papel dinamico
que juega la persona en estos escenarios y en los procesos de cambio. Mediante el didlogo y la
discusion de posiciones divergentes, brinda al estudiantado las herramientas necesarias para
profundizar en el andlisis social. El/la estudiante desarrolla actividades vinculadas con la
comunidad externa de tal forma que se demuestre la pertinencia de este curso en el componente
de educacion general. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CSO 206- TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL. (Prerrequisito: MCO 250) Naturaleza y
uso de técnicas de investigacion cientifica. Seleccion de temas, formulacion del problema e
hipotesis, metodologia, recopilacion de datos y analisis de hallazgos. Utilizacion de técnicas
computadorizadas para el procesamiento de datos y elaboracidon de un proyecto de investigacion
académica, empresarial, social o comunicacional. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

CSO 211 EXPLORANDO LA SEXUALIDAD HUMANA. Este curso iniciara al estudiantado
en el estudio de la sexualidad humana desde la diversidad de los factores biologicos, psicologicos,
sociales, historicos y éticos que la componen. Pretende abordar el estudio de la sexualidad humana
desde la complejidad de la misma, dado que esta es una parte central de la vida y funcionamiento
del ser humano. El curso se apoyara en la investigacion cientifica para la discusion tedrica y
conceptuacion en torno a la sexualidad. Se espera que el estudiante desarrolle un analisis critico
desde los contenidos presentados y asuma una postura ética frente a los mismos. Se enfatizara
ademas, en el comportamiento y actitudes sexuales manifestadas en nuestro contexto socio-
cultural y las teorias y conceptos que fundamentan la vision sobre la sexualidad actual. El curso
promueve la clarificacion de ideas y mitos en torno a la sexualidad, asi como revisa actitudes en
torno a la misma. Para mayor comprension del objeto de estudio del curso se proveen
conocimientos sobre los diversos aspectos de la sexualidad humana y se comparte y analizan los
debates en torno a la misma desde la investigacion cientifica. 1 semestre, 3 créditos.

CSO/TSO 305. COMPORTAMIENTO HUMANO Y AMBIENTE SOCIAL I (Prerrequisitos:
BIO 109, PSI 203-204, CSO 104, TSO 210) (EIl curso TSO 210 sera prerrequisito para el/la
estudiante de Trabajo Social) Es el primero de una secuencia de dos cursos que tratan sobre el
estudio del comportamiento humano en interaccidon con el ambiente social. Se hace especial énfasis
en el analisis de las interacciones entre sistemas (cultura, sociedad, comunidad y organizacion)
dentro del contexto global y sus implicaciones para diversos grupos sociales. Se estudia la
perspectiva social sistémica y otras perspectivas tedricas necesarias para la practica generalista en
Trabajo Social. El curso integra conocimiento de las ciencias del comportamiento, biologia,
sociologia y antropologia y est4 dirigido a estudiantes de Trabajo Social y disciplinas relacionadas.
Tres (3) créditos, tres (3) horas semanales, un (1) semestre.

CSO/TSO 306. COMPORTAMIENTO HUMANO Y AMBIENTE SOCIAL 1T
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(Prerrequisitos: BIO 109, PSI 203-204, CSO 104, TSO 305) Es el segundo de una secuencia de
dos cursos que tratan sobre el estudio del comportamiento humano en interaccion con el ambiente
social. Hace especial énfasis en el analisis de las transacciones e interrelaciones entre la persona,
las familias y los grupos con otros sistemas de la sociedad. Se estudia el desarrollo humano en una
forma integrada utilizando la perspectiva social sistémica y otras perspectivas tedricas necesarias
para la comprension del comportamiento humano. Se integra, ademads, el reconocimiento de la
diversidad humana presente en los diferentes sistemas sociales, con especial atencion en los
aspectos de orientacion sexual, edad, clase social y discapacidad fisica o mental; realizando un
analisis critico sobre el efecto de estos atributos en los sistemas sociales de grupos, familias y
personas. El curso esta dirigido a estudiantes de Trabajo Social y disciplinas relacionadas. Tres (3)
créditos, tres (3) horas semanales, un (1) semestre.

CSO/TSO 317. SISTEMA DE BIENESTAR SOCIAL Y LA POLITICA SOCIAL (Prerrequisito:
CSO 104, TSO 210) (El curso TSO 210 sera prerrequisito para el estudiante de Trabajo Social) El
curso examina el desarrollo del sistema de bienestar social y de la politica social desde una
perspectiva critica, historica e integradora de otros procesos sociales, econdomicos y politicos. Se
estudia el proceso de andlisis, formulacion, implementacion y evaluacion de politicas sociales.
Esto tomando en consideracion los patrones contemporaneos de provision de servicios sociales y
sus repercusiones para con poblaciones en desventaja social y econdmica. Se analizan los debates
y dilemas existentes del rol de la practica profesional del Trabajo Social en el desarrollo de
politicas afirmativas y las formas de involucrarse en estos procesos a través de practicas que
fomenten la justicia social, como lo es la accidn social. El curso estd dirigido a estudiantes de
Trabajo Social y disciplinas relacionadas. Tres (3) créditos, tres (3) semanales, un (1) semestre.

CSO 319. SALUD MENTAL Y DERECHOS HUMANOS EN LAS POBLACIONES LGBTIQ
El objetivo de este curso es atender el tema de la salud mental de las poblaciones LGBTIQ en
Puerto Rico y cémo las violaciones consistentes de sus derechos humanos comprometen la
misma. Dado que el tema de la salud mental para estas poblaciones ha estado cargado de
nociones como enfermedad, pecado y estilos de vida decadentes es importante abordar la misma
desde un acercamiento psicologico y social. Es desde el marco de la investigacion que se
atenderd el conocimiento actual de la salud mental de LGBTIQ y los aspectos mas relevantes
relacionados a la construccion de las sexualidades no heterosexuales. El curso provee para un
analisis historico y social sobre los aspectos relacionados a la orientacion sexual y la identidad de
género. 1 semestre, 3 créditos.

CSO 480. SEMINARIO INTEGRADOR PARA LAS CIENCIAS SOCIALES. (Prerrequisito:
Estar en el Gltimo afio de estudio y tener permiso del director o consejero académico) Curso que
integra la reflexion y discusion sobre los debates y dilemas en las ciencias sociales. Se integran
los conocimientos y destrezas adquiridos en los cursos de educaciéon medular. Se aplican las
destrezas de investigacion a los temas seleccionados por el/la estudiante. El curso se toma durante
el ultimo ano de estudios con excepcion de trabajo social que lo tomara al finalizar el tercer afio.
3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

DANZA
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DAN 101. BALLET I. Estudio de los elementos fundamentales de la danza clésica a nivel
intermedio. Se enfoca la adquisicion de los principios bésicos de la técnica: destrezas corporales,
conocimiento del espacio, la dindmica y estabilidad. Para las damas hay introduccion a trabajo en
punta (en barra) y para los caballeros, grand-allegro. Adquisicion y uso correcto de la terminologia
del ballet. 4 horas semanales, 1 semestre, 2 créditos.

DAN 102. BALLET II. (Prerrequisito: DAN 101) Estudio de los elementos fundamentales de la
danza clasica. Se enfoca en la adquisicion de los principios bésicos de la técnica: destrezas
corporales, conocimiento del espacio, la dinamica y estabilidad. Para las damas habra introduccion
a trabajo en punta (en barra) y para los caballeros, grand-allegro. Adquisicién y uso correcto de la
terminologia del ballet. 4 horas semanales, 1 semestre, 2 créditos.

DAN 103. DANZA CONTEMPORANEA 1. Curso practico, estructurado como clase de técnica
provee introduccion a los fundamentos de la Danza Contemporanea haciendo hincapié al
establecimiento de buena postura, balance, flexibilidad, fortaleza y resistencia. Estudio practico
de los fundamentos de movimiento y de su interrelacion: cuerpo, espacio, energia (flujo), peso y
tiempo. El contenido exacto de la clase puede variar de acuerdo a los antecedentes de cada
instructor, pero las clases se basan en metodologias reconocidas en la ensefianza de la danza
contemporanea. 4 horas semanales, 1 semestre, 2 créditos.

DAN 104. DANZA CONTEMPORANEA 1. (Prerrequisito: DAN 103) Curso practico,
estructurado como clase de técnica provee introduccion a los fundamentos de la Danza
Contemporanea haciendo hincapié al establecimiento de buena postura, balance, flexibilidad,
fortaleza y resistencia. Estudio practico de los fundamentos de movimiento y de su interrelacion:
cuerpo, espacio, energia (flujo), peso y tiempo. El contenido exacto de la clase puede variar de
acuerdo a los antecedentes de cada instructor, pero las clases se basan en metodologias reconocidas
en la ensefianza de la danza contemporanea. 4 horas semanales, 1 semestre, 2 créditos.

DAN 105. ANATOMIA APLICADA. Introduccién a la anatomia y fisiologia, el curso centra en
el cuerpo en movimiento con el objetivo de establecer vinculos con los cursos de técnica corporal.
Una serie de conferencias y talleres practicos proporcionara el marco para la investigacion practica
y académica de la anatomia con respecto a la manipulacion del cuerpo de forma correcta y segura.
El conocimiento proveniente de este modulo facilita a los estudiantes a entender las capacidades
y limitaciones del cuerpo humano y de esta forma evitar lesiones relacionadas con la danza. 4
horas semanales, 1 semestre, 2 créditos.

DAN 111. IMPROVISACION Y FORMA COREOGRAFICA. Introduccién al proceso creativo
coreografico mediante la investigacion del cuerpo como elemento y herramienta principal. Se
enfatiza el desarrollo de la intuicidn, la imaginacion y la creatividad. El curso se centra en el
entendimiento de como la materia kinética prima que resulta del proceso de improvisacion es
captada y desarrollada para llegar a la estructura coreografica. 4 horas semanales, 1 semestre, 2
créditos.
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DAN 201. BALLET III. (Prerrequisito: DAN 101-102) El estudio de la técnica del ballet a nivel
intermedio. Se da énfasis al desarrollo de ‘core-stability’ y ampliar el vocabulario. El desarrollo
de habilidades técnicas, la dinamica fisica, y consideracion a aspectos artisticos también son
elementos clave. El curso incita al estudiante a hacer conexiones entre la adquisicion de
habilidades técnicas y el rendimiento en escena mediante el aprendizaje de variaciones cortas. 6
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

DAN 202. BALLET IV. (Prerrequisito: DAN 101-102-201). Estudio de la técnica del ballet a
nivel intermedio. Se da énfasis al desarrollo de ‘core-stability’ y ampliar el vocabulario. El
desarrollo de habilidades técnicas, la dinamica fisica, y consideracion a aspectos artisticos también
son elementos clave. El curso incita al estudiante a hacer conexiones entre la adquisicion de
habilidades técnicas y el rendimiento en escena mediante el aprendizaje de variaciones cortas. 6
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

DAN 203. DANZA CONTEMPORANEA III. (Prerrequisito: DAN 103-104). Curso practico,
estructurado como clase de técnica, nivel intermedio. Combinaciones mas elaboradas que exigen
mayor control en los cambios de nivel, el uso de la gravedad, la transferencia de peso, cambios de
velocidad, equilibrio/inestabilidad, la caida/recuperaciony el ritmo. 6 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos

DAN 204. DANZA CONTEMPORANEA III. (Prerrequisito: DAN 103-104-203) Curso practico,
estructurado como clase de técnica, nivel intermedio. Combinaciones mas elaboradas que exigen
mayor control en los cambios de nivel, el uso de la gravedad, la transferencia de peso, cambios de
velocidad, equilibrio/inestabilidad, la caida/recuperaciony el ritmo. 6 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos

DAN 205. HISTORIA DE LA DANZA SIGLO 20-21. Historia de la danza mundial y global en
el siglo 20 y siglo 21. Se estudian las tendencias y corrientes principales dentro de un marco que
examina la relacion entre la estética y las condiciones sociopoliticas e ideoldgicas que determinan
su origen. Se adopta una perspectiva critica hacia el concepto ‘historia’ universal y se consideran
nuevas tendencias historiograficas que admiten las superposiciones, contradicciones, rupturas y
omisiones en lo que se define como ‘historia’. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

DAN 207. ANALISIS LABAN. Introduccion a los métodos de analisis de movimientos de Rudolf
Laban: Eukinética (Eukinetics) y Coreuticas (Choreutics). Eukinética comprende el estudio de la
dindmica del movimiento y las sutilezas en la ejecucion de movimiento (con respecto a la intencion
motriz). Corettica define el estudio del cuerpo-en- el- espacio y el espacio- en- el- cuerpo y se
incluye el andlisis de movimiento en relacion con el medio ambiente, disefios espaciales,
trayectorias. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos
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DAN 212. ACTOS CREATIVOS — EL SOLO. (Prerrequisito: DAN 111). El curso facilita la
capacidad para manipular material de movimiento y la experiencia del movimiento como punto de
partida para la creacion coreografica. Se hace hincapié a la relacion entre la evolucion de los
procesos y la forma resultante mediante la exploracion del 'solo'. Se explora una variedad de
estimulos para generar puntos de partida para la creacion: estimulos visuales (pintura, colores,
paisajes), textual y literario (poema, personaje de una novela / drama) y estimulos
musicales/sonoros. Se introduce la idea de ‘dramaturgia corporal'. 6 horas semanales, 1 semestre,
3 créditos

DAN 301. BALLET V. (Prerrequisito: DAN 101-102-201-202). Curso a nivel intermedio.
Combinaciones mas complejas e incluye el estudio de variaciones del repertorio clasico (grupo-
coro). Se presta atencion al desarrollo de la interpretacion y los matices personales en el
rendimiento, aspectos necesarios para desarrollar un ballet de rol dentro del repertorio clasico. 6
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

DAN 302. BALLET VI. (Prerrequisito: DAN 101-102-201-202-301). Curso a nivel avanzado.
Combinaciones mas complejas e incluye el estudio de variaciones del repertorio clasico (grupo-
coro). Se presta atencion al desarrollo de la interpretacion y los matices personales en el
rendimiento, aspectos necesarios para desarrollar un ballet de rol dentro del repertorio clasico. 6
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

DAN 303. DANZA CONTEMPORANEA V. (Prerrequisito: DAN 103-104-203-204.) Curso
practico, clase de técnica a nivel avanzado. Introduccion a los conceptos de la técnica ‘release’. Se
enfatiza el desarrollo de una actitud madura en el rendimiento incluyendo la asimilacion de
material nuevo y desconocido de forma inteligente y rdpida. 6 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos

DAN 304. DANZA CONTEMPORANEA VI. (Prerrequisito: DAN 103-104-203-204-303).
Curso practico, clase de técnica a nivel avanzado. Introduccion a los conceptos de la técnica
‘release’. Se enfatiza el desarrollo de una actitud madura en el rendimiento incluyendo la
asimilacion de material nuevo y desconocido de forma inteligente y rapida. 6 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos

DAN 305. JAZZ. DAN 103, DAN 104, DAN 111). Introduccién a la técnica de danza Jazz.
Oportunidad de desarrollar capacidades técnicas por medio del estudio de otro estilo de danza. 6
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

DAN 307. INTRODUCCION AL TEATRO FISICO. Introduccion al teatro fisico, sus métodos
y practicantes principales. El curso ofrece una vision panoramica de los contextos historicos y
criticos que dieron origen a esta forma teatral situada en el intersticio entre la danza y el teatro
dramatico. El curso explora la relacion entre la kinestética y la creacion de un ‘texto performativo’
al momento de la actuacion. Se presta atencion a la conciencia del movimiento y espacio con fin
de complementar los enfoques psicologico-literarios en el teatro dramatico. El curso estudia el
trabajo de practicantes importantes como Laban, Lecoq, Michael Checkov, Grotowski, Robert Le
Page, Theatre du Soleil, y el Teatro de Complicite, entre otros. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos
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DAN 311. REPERTORIO DANZA CONTEMPORANEA. (Prerrequisito: DAN 103-104-203-
204). Plataforma para que los estudiantes demuestren sus habilidades como bailarines e intérpretes
de danza contemporanea. Creacidn, ensayo y presentacion de nueva coreografia bajo la direccion
de artistas invitados. Se hace hincapié¢ a la contribucion del artista intérprete o ejecutante de danza
al proceso coreografico. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

DAN 313. PRACTICAS COLABORATIVAS, SISTEMAS Y REDES COREOGRAFICAS.
(Prerrequisito: DAN 111-212) El curso se enfoca el trabajo en grupo y la empresa colaborativa.
Se exploran nuevos métodos y conceptos que han redefinido la coreografia como una practica
basada en la interrelacion de todos los elementos escénicos (incluyendo a los bailarines). El
coreografo se define como facilitador de 'cambio' que regula las condiciones fisicas que dan lugar
a la pieza (movimiento como cambio dindmico y transformativo) dentro de un marco
‘performativo’ (performative frame). 4 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

DAN 314. ENFOQUES INTERDISCIPLINARIOS EN LA PRACTICA COREOGRAFICA.
(Prerrequisito: DAN 111-212-313) EI curso explora el didlogo entre el proceso coreografico y
metodologias creativas de otras disciplinas con el fin de adoptar y adaptar conocimiento para
desarrollar e innovar la practica coreografica. 4 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

DAN 315. REPERTORIO DE BALLET. (Prerrequisito: DAN 101-102-201-202) Plataforma para
que los estudiantes demuestren sus habilidades como bailarines e intérpretes de ballet
clasico/neoclasico. Creacion, ensayo y presentacion de repertorio clasico de ballet y/o nueva
coreografia bajo la direccion de artistas invitados. Se hace hincapié a la contribucion del artista
intérprete o ejecutante de danza al proceso coreografico. 6 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

DAN 401. BALLET VII. (Prerrequisito: DAN 101-102-201-202-301-302) Curso enfocado hacia
los estudiantes que en su ultimo afio optan por centrar sus estudios en la técnica de ballet con el
fin de prepararse para entrar a la profesion. El curso provee a los estudiantes experiencia a nivel
profesional. Se estudian nuevos métodos en la técnica y el rendimiento de ballet. El curso esta
disefiado como complemento al curso Repertorio Ballet y se aconseja tomar estos dos cursos en
conjunto. 6 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

DAN 402. BALLET VIII. (Prerrequisito: DAN 101-102-201-202-301-302-401) Curso enfocado
hacia los estudiantes que en su tltimo afio optan por centrar sus estudios en la técnica de ballet con
el fin de prepararse para entrar a la profesion. El curso provee a los estudiantes experiencia a nivel
profesional. Se estudian nuevos métodos en la técnica y el rendimiento de ballet. El curso esta
disefiado como complemento al curso Repertorio Ballet y se aconseja tomar estos dos cursos en
conjunto. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

DAN 403. DANZA CONTEMPORANEA VII. (Prerrequisito: DAN 103-104-203-204-303-304)
Dirigido a estudiantes que en su Ultimo afio elijen centrar su estudio en la técnica de danza
contemporanea con el fin de prepararse para entrar a la profesion. El curso esta disefiado para
complementar el médulo de Danza Repertorio Contemporaneo y se aconseja tomar estos dos
cursos en conjunto. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos
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DAN 404. DANZA CONTEMPORANEA VIII. (Prerrequisito: DAN 103-104-203-204-303-304-
403) Dirigido a estudiantes que en su ultimo afio elijen centrar su estudio en la técnica de danza
contemporanea con el fin de prepararse para entrar a la profesion. El curso esta disefiado para
complementar el modulo de Danza Repertorio Contemporaneo y se aconseja tomar estos dos
cursos en conjunto. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

DAN 405. Danza, masica, movimiento, sonido: un enfoque interdisciplinario

(Prerrequisito: DAN 102) Curso practico-teorico que se centra en el estudio de los didlogos y
colaboracion interdisciplinaria entre la danza, el sonido y la musica. El curso tiene como objetivo
desarrollar el estudiante de danza como un oyente "creativo". El curso parte de la idea de que el
dialogo entre la danza y la musica, es fundamentalmente un dialogo entre el sonido y los cuerpos.
3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

DAN 407. Danza en nuevos contextos tecnoldgicos. (Prerrequisito: DAN 314) Curso practico-
tedrico que ofrece introduccién a la produccion coreografica en dialogo con nuevas tecnologias.
Se estudia el rol y el impacto de los medios electronicos en escena y su efecto en el rendimiento
coreografico. Se enfoca la produccion en ‘instalacion’, fuera del marco escénico del proscenio. 3
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

DAN 411. Danza, cultura y sociedad. (Prerrequisito: DAN 205) Curso introductorio a la
conceptualizacion de la danza. El tema principal es la interrelacion de la danza con la cultura y la
sociedad. El modulo aborda la danza desde una perspectiva socioldgica, examinando la danza
como un repositorio de sentido, asi como un sistema de significacion. El curso introduce la idea
de la danza como ‘texto’, abierto a analisis e interpretacion. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos

DAN 415. Fundamentos de la pedagogia de la danza. (Prerrequisito: DAN 105-207-313)
Introduccién a los métodos y los conceptos de la pedagogia de danza. Enfasis en los fundamentos
que facilitan la pedagogia efectiva en la ‘clase de danza’: planificacion, el manejo de la dindmica
de grupo, ensefianza a grupos de habilidades multiples, el desarrollo de buena comunicacion. Se
hace hincapié a la relacion entre los objetivos de una clase, los métodos utilizados para impartir
conocimiento y los medios para la evaluacion. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

DAN 470. PROYECTO FINAL. (Prerrequisito: Todos los cursos de concentracion de nivel 100-
200-300, DAN 480) Oportunidad para disefiar, gestionar y realizar un proyecto practico de
investigacion independiente. Este moddulo constituye un periodo extenso de investigacion
independiente proveyendo oportunidad de desarrollar y profundizar el conocimiento adquirido
durante el programa. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

DAN 480. INVESTIGACION ARTISTICA EN DANZA (SEMINARIO INTEGRADOR).
(Prerrequisito: Todos los cursos de concentracion de nivel 100-200-300) Introduccion al concepto
de ‘investigacion-practica y artistica’ (artistic-practice based research) con énfasis en la danza.
Explicacion de la metodologia y las técnicas de investigacion en el campo de la danza. Aplicacion
de éstas al estudio y analisis de obras y movimientos que han definido el desarrollo de la
produccion de danza en el occidente. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos
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DAN 490. PRACTICA PROFESIONAL. (Prerrequisito: 105-207-313) El curso ofrece a los
estudiantes en su Ultimo afio la oportunidad de buscar colocacion (placements) en un entorno
profesional con el fin de adquirir experiencia profesional en su area de enfoque (es decir, la
pedagogia, interpretacion, produccién/ administracion). La admision al curso es a través de
propuesta de proyecto y un ‘contrato de aprendizaje’ (learning contract) entre el estudiante, la
escuela y la organizacion patrocinadora. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

EDUCACION

EDU 201. FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION. Estudio de los conceptos y fines de la
educacion. Desarrollo historico de la educacion desde los inicios de la cultura hasta los sistemas
actuales. Trayectoria educativa puertorriquefia. Enfasis en los fundamentos filoséficos y
sociologicos de la educacion y sus maximos exponentes. Se hace énfasis en las corrientes
filosoficas y su influencia sobre la vision del maestro y la escuela. Influencia de los grupos sociales
en el proceso educativo. Discusion y anélisis del concepto politica educativa y los factores que
inciden sobre el desarrollo de las mismas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 205. PSICOLOGIA DE LA EDUCACION. (Prerrequisitos: PSI203). Estudio de las
variables estudiante, maestro y proceso de ensefianza-aprendizaje desde la perspectiva de las
teorias de aprendizaje: psicodinamica y del desarrollo, conductista, neoconductista, cognoscitiva
y humanista-existencial. Enfasis en los principios y procesos psicoldgicos basicos y condiciones
que facilitan un aprendizaje efectivo. Se discute la teoria de las inteligencias multiples, y la
atencion a la diversidad en la sala de clases. Incluye el uso de médulos en el WEB como apoyo. 3
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 211. INTRODUCCION A LA EDUCACION TEMPRANA. Estudio de la educacién
temprana desde una perspectiva amplia que comienza con los inicios de la misma desde el punto
de vista historico. Se estudia la visidbn que tenian sobre la educacion temprana diferentes
exponentes de la misma, como Jean Jacques Rousseau, Johan Pestalozzi y Friedrich Froebel, Maria
Montessori y John Dewey, entre otros. Se analiza la importancia de unas experiencias tempranas
en la educacion que sean ricas y apropiadas al desarrollo de la nifiez. Por Gltimo, se estudia como
los aspectos sociales y econdomicos han ejercido influencia en la educacion temprana y la vision
que se tiene en Puerto Rico sobre la misma. Discusion de los aspectos éticos en el ejercicio de la
profesion y en el trabajo con nifios de la educacion temprana. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

EDU 212. EDUCANDO INFANTES Y MATERNALES. Este curso conlleva el estudio de la
importancia de los primeros tres afios (0-3) de vida en el desarrollo de las potencialidades y los
procesos de aprendizaje de la nifiez. Disefio, planificacion e implantacion de practicas y
actividades y curriculo basadas en teorias de desarrollo. Discusion de ambientes de aprendizajes
Optimos para infantes y maternales. Importancia del juego para el desarrollo de infantes y
maternales, asi como las practicas apropiadas. 3 horas semanales,1 semestre, 3 créditos.

297



EDU 213. DESARROLLO PERCEPTUAL MOTOR DE NINOS DE 0-4 ANOS. Este curso est4
dirigido a desarrollar en el futuro educuidador y maestros de infantes, maternales y preescolares
las destrezas de elegir, organizar, administrar, hacer y evaluar actividades de movimiento que
estimulan el desarrollo perceptual y motor en la nifiez que asiste a centros de Educacion temprana
(0-4). 3 horas semanales, 3 créditos, 1 semestre.

EDU 214. LEYES, REGLAMENTOS Y PERMISOS PARA ESTABLECER CENTROS DE
CUIDO Y PREESCOLARES. Estos cursos tienen el propodsito de estudiar los fundamentos
legales, los Reglamentos y los permisos que dirigen los Centros de Educacion Temprana de 0 — 4
afios. Dado que esta area es altamente regulada se analiza brevemente la historia de las leyes
federales y locales, la evolucion y las areas de necesidad que estas leyes, Reglamentos y permisos
deben atender. Se atienden los pasos para desarrollar un Centro de Educacion Temprana y los
aspectos ¢éticos y legales al trabajar con la nifiez temprana y sus familias. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos

EDU 215. LA FAMILIA COMO PARTE DEL PROGRAMA EDUCATIVO (Prerrequisito: EDU
211). Este curso comprende el analisis de las actividades que se puedan disefar para estimular la
participacion de la familia en un programa de educacion temprana y elemental. Se disefia un plan
de trabajo dirigido a la participacion familiar en actividades escolares y curriculares: visitas a la
escuela, informacion y progreso, actividades de orientacion para el desarrollo de la familia,
participacion como recurso, reuniones de padres y maestros, excursiones. Taller practico de
orientacion a padres. Se discuten aspectos éticos en el manejo de informacién relacionada a los
nifios y sus familias, asi como sus derechos. Discusion de aspectos relacionados con la diversidad
de género, cultural, cognoscitiva y otras. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 216. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE FRANCES. Este curso esta disefiado
para estudiar la ensenanza del francés como idioma extranjero al nivel elemental y secundario. Se
estudiaran los fundamentos tedricos, la metodologia técnica, curriculo, materiales y evaluacion de
la ensefianza de un idioma extranjero.3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 217. ESTIMULACION TEMPRANA (0-4). Este curso esta dirigido a que el futuro
educuidador/maestro de infantes, maternales y preescolares participe de unas experiencias
dirigidas a entender la importancia de la estimulacion temprana en los primeros afios de vida del
ser humano. El futuro profesional aprende a desarrollar estrategias que faciliten la estimulacion en
los nifios de acuerdo con su nivel de desarrollo sin olvidar las précticas apropiadas. Ademas de
conocer y entender la teoria, se les provee la oportunidad de poner en practica lo aprendido. 3
horas semanales. 1 semestre, 3 créditos.

EDU 218. DISENO DE AMBIENTES EN LA EDAD TEMPRANA (0-4). Este curso estd
dirigido a desarrollar en el futuro educuidador el conocimiento basico sobre cudn importante es
dominar el disefio del ambiente fisico de centros que trabajen con infantes, maternales y
preescolares.

El curso estudia y analiza las implicaciones que tiene la creacion de un ambiente apropiado para
el aprendizaje significativo durante esos primeros afos, integrando la funcion de la familia en este
proceso.
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Se trabajan experiencias para que los familiaricen con diferentes tipos de ambientes, entornos
incluyentes, aplicacion de los conocimientos aprendidos y la importancia del ambiente en el
desarrollo holistico de la nifiez temprana. 3 horas semanales. 1 semestre, 3 créditos.

EDU 226. PRINCIPIOS DEL DISENO INSTRUCCIONAL. (Prerrequisitos: EDU201y 205) En
este curso, se representan y discuten los principios basicos fundamentales del disefio instruccional.
se analiza la teoria de sistemas y el enfoque de Disefo Sistematico de la Instruccion. Discusion y
analisis de la Taxonomia de Bloom, analisis de tareas y planificacion sistematica de la ensefianza.
Integracion de herramientas tecnoldgicas al disefio instruccional. Discusion y andlisis sobre la
disponibilidad y validez de diversas fuentes de informacion y herramientas tecnologicas para uso
en la sala de clases. Andlisis de técnicas, estrategias y modelos educativos. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

EDU 230. FILOSOFIA MONTESSORI. (PRERREQUISITOS: EDU 201). Este curso estudia con
rigor y profundidad la filosofia Montessori desarrollada por la Dra. Montessori a partir de sus
experiencias y observaciones con los niflos a mediados del siglo XX. Estudia sus fundamentos
filosoficos y cientificos. Discute y compara éstos con teorias contempordneas del aprendizaje, la
nifiez y la adolescencia. Estudia la vision que tiene Maria Montessori del nifio y el método de
ensefianza que se desprende de la misma. Se estudia el desarrollo espiritual del nifio como centro
del curriculo y el desarrollo espiritual de la guia como requisito para servir al nifio. Examina el
rol de la maestra / o en la vida del nifio; el ambiente preparado como contexto de esta relacion y
punto de partida; el ambiente como parte de una cultura y realidad histdrica. El curso se ofrece en
forma de conferencias, discusiones en grupo y didlogos socraticos. Anélisis de las obras de Maria
Montessori. Tres (3) créditos, tres (3) horas semanales, un (1) semestre

EDU 260. SEMINARIO DE TRANSFORMACION EDUCATIVAS. (PRERREQUISITOS:
EDU 201). Este curso es uno introductorio que persigue invitar a los estudiantes a pensar sobre su
vocacion, sobre su filosofia de vida, y por lo tanto sobre su filosofia educativa. Se analiza el origen
de las ideas que conforman su filosofia. Estudio del modelo tradicional de ensefianza. Se discute
la funcion de la escuela como una institucidon cuyo principal deber es la formacion de ciudadanos
que han de transformar la sociedad en un lugar mas justo y pacifico. Se invita a los estudiantes a
reflexionar sobre el deber del maestro/a en el proceso de transformacion. Invita al estudiante a ser
agente de cambio de la escuela, a identificar aquellos aspectos de la escuela y de si mismo que
deben transformar para servir mejor al nifio, al joven y a la comunidad. Se analiza el codigo de
¢tica de la American Montessori Society. Tres (3) créditos, tres (3) horas semanales, un (1)
semestre

EDU 292. MANEJO DE LA SALA DE CLASE (Prerrequisitos: EDU 205, EDU 226). Se discute
el rol importante del manejo de la sala de clase para el aprovechamiento académico de los
estudiantes, las investigaciones y teorias y diferentes visiones del manejo de la sala de clase.
Aplicacion y uso de estrategias efectivas de manejo de la sala de clase en la diversidad de
situaciones que confronta el maestro. Se hacen visitas y observaciones al salon de clases para
aplicar e integrar las técnicas presentadas a casos reales.
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Se requiere la participacion activa de los estudiantes en actividades fuera del horario del curso para
hacer visitas a las escuelas. Por consecuencia, el estudiante debe separar el tiempo necesario para
cumplirlas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

EDU 300. NUTRICION, SALUD Y SEGURIDAD DE NINOS DE 0-4 afios (Prerrequisito: EDU
203). Este curso esta dirigido a preparar al futuro educuidador y maestro preescolar a comprender
el rol importante que tiene la salud, la buena nutricion y la seguridad en el salon de clases de
infantes, maternales y perescolares. El curso promueve el desarrollo de ambientes seguros y
experiencias positivas dentro del area de la salud, seguridad y nutricion. El mismo se enfoca en
las necesidades fisicas de los nifios al explorar estrategias para llenar estas necesidades. A la vez
discute el desarrollo de rutinas de salud, higiene, nutricion, practicas de alimentacion, maltrato de
menores, enfermedades que afectan a los infantes, maternales y preescolares y seguridad dentro y
fuera de la sala de clases. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 301. EVALUACION DEL APRENDIZAIJE. (Prerrequisitos: EDU 205, 226).

Estudio y analisis de la evaluacion como proceso sistematico integrado a la ensefianza. Técnicas
de avaltio tales como apuntes anecddticos, diario reflexivo, la entrevista, hojas de cotejo, escalas
de estimacion, el portafolio, pruebas formales e informales entre otras. Factores éticos en la
seleccion, administracion e interpretacion de la informacion recopilada. Aplicacion y uso de
estrategias de avaluo a la diversidad de situaciones que confronta el maestro. Practica en el uso y
manejo de planillas de evaluacion, curvas y estadisticas simples como promedio moda, mediana,
desviacion estandar y otros. Se discuten las ventajas y desventajas de los diversos tipos de la
evaluacion. Visitas y observaciones al salon de clases para aplicar e integrar las técnicas
presentadas a casos reales.

Se requiere la participacion activa de los estudiantes en actividades fuera del horario del curso y
de las dependencias de la universidad. Por consecuencia, el estudiante debera separar el tiempo
necesario para cumplirlas. Enfasis en la participacion activa del estudiante en proyectos que se
desarrollen en la escuela y la comunidad externa mediante la modalidad de aprendizaje en
servicio.3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 304. EL JUEGO COMO ESTRATEGIA EDUCATIVA. Estudio de la historia evolutiva,
naturaleza del juego en el desarrollo y aprendizaje del ser humano, se enfatiza la importancia y
valor de éste como estrategia natural y esencial para la construccion y adquisicion del
conocimiento, desarrollo del pensamiento y lenguaje, desarrollo social, psicoldgico, motor y fisico.
El juego como herramienta para el desarrollo moral y la toma de decisiones en los nifios. Se
analiza el juego como estrategia de integracion curricular. Estudio de aspectos relacionados con el
avaluo, evaluacion y remediacion a través del juego. Estudio de los juegos en el desarrollo de las
diversas culturas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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EDU 305. METODOLOGIA E INTEGRACION CURRICULAR PARA LA EDUCACION
TEMPRANA (Prerrequisito: EDU 226). Este curso enfatiza la discusion de las metodologias,
enfoques, estrategias de ensefanza, e integracion curricular mas adecuadas y efectivas para el
desarrollo pleno del potencial de los nifios de 5 a 8 afos. Incluye las consideraciones que se deben
tomar para la programacion, ambientacion, eleccion de manipulativos, artificios y actividades que
maximicen el aprendizaje de estos ninos. Se discute la importancia de la experimentacion,
exploracion. Reflexion sobre los contenidos integrados, los estilos de aprendizaje evaluacion de
estos niflos. Finalmente, se presentan las alternativas de enriquecimiento curricular e integracion
con las materias complementarias como arte, musica, teatro y movimiento que, no solo
contribuyen a desarrollar la creatividad, la expresion corporal, artistica y comunicacion, sino que
son aspectos fundamentales y esenciales en la educacion temprana. 3 horas, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 306. NATURALEZA, NECESIDADES Y ASISTENCIA TECNOLOGICA DEL
ALUMNO EXCEPCIONAL (Prerrequisitos: EDU 205, EDU 226 y EDU 301). Vision global de
las diferentes excepcionalidades. Caracteristicas conductuales y del aprendizaje de cada
condicion. Evaluacion y diagnodstico desde las perspectivas clinicas y psicoeducativa. Prevencion,
intervencion temprana y servicios de transicion. Enfoque colaborativo de la escuela, hogar y
comunidad. Métodos de ensenanza, opciones para la ubicacidon y uso de asistencia tecnologica e
inclusion. Leyes federales y estatales para personas con impedimentos. Agencias publicas y
privadas para ayudar a esta poblacion. Aspectos relacionados con la atencion a la diversidad. 4
horas semanales, 1 semestre, 4 créditos.

EDU 307. DISENO CURRICULAR METODOS Y MATERIALES PARA EL NINO CON
PROBLEMAS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE (PEA) (Prerrequisitos: EDU 205, 226 y 306).
Estudio de los curriculos alternos para estudiantes con problemas especificos de aprendizaje desde
K-12 segun sus caracteristicas y necesidades. Aplicacion de los principios de disefio instruccional
al curriculo tradicional para adaptar la ensefianza logrando desarrollar el potencial de estos
estudiantes al maximo. Métodos, estrategias y técnicas de enseflanza para la inclusion y educacion
adecuada y remedial que fomente la superacion de las dificultades y caracteristicas de estos
estudiantes. Disefio y preparacion de actividades y materiales para los tipos mas comunes de
problemas especificos de aprendizaje mas comunes tales como comunicacion, lectura, escritura,
matematicas, memoria, percepcion y coordinaciéon motora. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

EDU 308. LITERATURA INFANTIL. Uso de la literatura infantil auténtica como parte del
curriculo de educacion temprana (0-8 afios) y elemental como medio para el desarrollo del lenguaje
y la integracion curricular. Se examina la literatura auténtica que resulte apropiada al nivel de los
estudiantes. Se trabaja con el desarrollo socioemocional donde se tome la literatura como base.
Se estudia, desde diferentes perspectivas, la amplia diversidad de temas que se aborda en cada uno
de ellos, asi como los criterios fundamentales que deben ser considerados al momento de evaluar
y seleccionar un libro para cada edad. Se aprende como incorporar la literatura infantil en el salén
de clases y en el hogar, de forma estimulante, creativa y significativa, para apoyar la promocion
del comportamiento lector y las destrezas de comprension lectora. 3 horas semanales, 1 semestre,
3 créditos.

301



EDU 310. EL MAESTRO CONSTRUCTIVISTA. Andlisis comparativo entre el enfoque
constructivista y conductista. Discusion de las responsabilidades y funciones del maestro de
educacion temprana y elemental a tono con el enfoque constructivista. Estudio de las diferentes
estrategias o técnicas para disefiar un curriculo flexible y participativo y para desarrollar el
pensamiento critico y la toma de decisiones. Estrategias de assessment en un curriculo
constructivista. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 311. EL ARTE EN EL PROGRAMA ESCOLAR (Prerrequisitos: EDU 205, EDU 226).
Técnicas y métodos de ensefianza de las artes en educacion escolar de K- 12. Preparacion de
materiales considerando el nivel de desarrollo de los estudiantes. Analisis y discusion de la
importancia del arte como medio para la integracion curricular y el desarrollo integral de los
alumnos. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 313. LA ENSENANZA DE CIENCIA EN EL PROGRAMA ESCOLAR (Prerrequisitos:
EDU 226, BIO 109). Analisis de la naturaleza y filosofia de las Ciencias Naturales. Estudio del
método cientifico y los procesos de la ciencia. Estrategias y modelos de ensefianza y el assessment
de las Ciencias Naturales en la escuela elemental. Preparacion y seleccion de materiales
manipulativos, disefio de planes de clase incorporando tecnologia. Incluye 20 horas de experiencia
de prepractica en ambientes de escuela elemental. 4 horas semanales, 1 semestre, 4 créditos.

EDU 314. MATEMATICAS PARA EL NIVEL ELEMENTAL (Prerrequisito: EDU 226, MAT
100 6 210). Este curso presenta el contenido curricular, las destrezas por desarrollarse y la
metodologia que debe dominar todo futuro maestro que piensa ensefar en educacion elemental
(K- 6). Se toman en consideracion los ultimos desarrollos y enfoques de la ensefianza de las
matematicas, incluyendo el uso de manipulativos y las técnicas de "assessment". El enfoque del
curso esta basado en el principio de la teoria constructivista del conocimiento. Se incorpora la
investigacion en la sala de clases y los estdndares de matematicas que enmarcan la ensefanza en
términos de indicadores de su calidad. Se analizan documentos bésicos que guian la ensefianza de
las matematicas de K - 6. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 315. LAS ARTES DEL LENGUAJE EN EL PROGRAMA ESCOLAR (Prerrequisitos:
EDU 226). Fundamentos teoricos, metas y contenidos curriculares de las artes del lenguaje en el
programa escolar del nivel elemental. Métodos, estrategias y técnicas para la ensefianza y la
evaluacion de los procesos de comunicacion en el verndculo. Discusion de los fundamentos
basicos en el desarrollo del lenguaje y la relacion entre el desarrollo del lenguaje y el pensamiento.
Observacion de clases. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 316. THE TEACHING OF ENGLISH AS A SECOND LANGUAGE IN ELEMENTARY
SCHOOL. (Prerrequisites: EDU 226; 12 credits in English). This course is designed to study the
teaching of English as a second language at the elementary level It will include the theoretical
foundation of teaching a second/foreign language curriculum, assessment and the educational
technology used in the fiels. This course incorporates service learning therefore it is field based.
Students will be required to engage in field based activities for two hours a week and meet as class
once a week for one and half hours. 3 horas, 1 semestre, 3 créditos.
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EDU 317. LOS ESTUDIOS SOCIALES EN EL PROGRAMA ESCOLAR. (Prerrequisitos: EDU
226). Analisis del programa de estudios sociales vigente en el nivel elemental en las escuelas
publicas del pais: Analisis de los Estandares, expectativas, mapa curricular, contenido curricular.
Integracion de la clase de Estudios Sociales con otras materias de manera constructivista.
Elaboracion de planes de ensefianza. Integracion de tecnologia al disefio de lecciones. Estudio y
analisis de la importancia del desarrollo social, la vida en comunidad y el desarrollo cultural para
las naciones y el mundo globalizado. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 319. ENSENANZA DE LA LECTURA Y ESCRITURA EN LA ESCUELA ELEMENTAL
(Prerrequisitos: EDU 226 y EDU 315). Analisis de la actividad de lectura y escritura como fin y
como medio. Estudio de la relacion entre el desarrollo del lenguaje oral y el desarrollo de la
capacidad para leer y escribir desde las perspectivas tedricas que lo apoyan. Estudio de las
diferencias de enfoque entre las definiciones clasicas de los términos lectura y escritura y la
perspectiva interaccionista de la lectoescritura. Ensefianza de la lectura y la escritura en contextos
significativos y actividades para fomentar la lectura y la escritura, con base en una vision integral
de lalengua. Se estudia la importancia de la expresion oral, la lectura comprensiva de varios textos
y medios graficos, asi como la redaccion clara y coherente para desarrollar destrezas de
comunicacion efectivas. Esto no solo para propdsitos escolares, sino mas que nada, como
elementos formativos para la vida intelectual de los estudiantes. Veinte horas de experiencias pre
practica en una escuela elemental. 4 horas semanales, 1 semestre, 4 créditos.

EDU 320. LITERACY IN ENGLISH (Prerrequisite: EDU 316). This course is designed to study
the integrated and process approach to the teaching of reading writing, listening and speaking in
English as a second/foreign language classroom language. Methods, strategies techniques, and
assessment procedures will be explored. Evaluation, selection, adaptation and production of
materials for developing literacy. Emphasis will be given to literacy development within a whole
language perspective. 3 horas de conferencia, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 321. LITERATURA Y MUSICA PARA NINOS DE ESCUELA (Prerrequisitos: EDU 205
y EDU 315). La literatura, la musica y las ilustraciones como artes que median para lograr el
desarrollo fisico, social, cultural e intelectual del nifio; complementan el desarrollo y dominio de
las artes del lenguaje y enfrentarse creadoramente a éstas. Identificacion y seleccion de textos
literarios apropiados y las caracteristicas que los distinguen. Analisis de elementos de contenido,
método y materiales literarios. 3 horas semanales 1 semestre, 3 créditos.

EDU 322. LA ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS EN EL NIVEL SECUNDARIO
(Prerrequisitos: EDU 226, EDU 301 y 15 créditos en matemadticas). Este curso presenta la
matematica del nivel secundario en el curriculo escolar, estrategias y métodos diferenciales para
llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje. Destrezas de matematica general y algebra
intermedia, trigonometria, pre-calculo y estadistica.
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Estas materias se enfocan desde las perspectivas de contenido y estrategia de ensefianza,
ofreciendo la solucion de problemas en la integracion de todos los cursos. Enfasis en los estilos
de aprendizaje y de ensefianza encaminados a ofrecer ayuda remedial, individual y cooperativa en
el desarrollo sistematico de las destrezas. En este aspecto se han tomado en consideracion los
ultimos desarrollos y enfoques en la ensefianza de las matematicas. 3 horas semanales, 1 semestre,
3 créditos.

EDU323. EL TEATRO EN LA ESCUELA DE K-12 (Prerrequisito: EDU 226). Este curso ha
sido disefiado para estudiantes del Programa de Educacion en escuela elemental y secundaria. Se
haré un acercamiento al teatro como vehiculo de ensefianza y como medio de expresion creativa y
dramatica. Se estudiaran las diferentes técnicas teatrales que pueden ser empleadas en el salon de
clases. Se analizaran también los diferentes aspectos que un maestro debe conocer sobre el
montaje de obras de teatro de acuerdo al nivel educativo que éste ensefie. Se estudiaran los
propositos, métodos y organizacion de obras de teatro, con énfasis en los valores educativos de las
distintas expresiones artisticas. Integracion de teatro a las areas curriculares. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

EDU 324. CHILDREN’S LITERATURE IN ENGLISH. (Pre-requisites 12 credits in English or
equivalent) This course is designed to develop an appreciation of the importance of children’s
literature and its use in the English as second/foreign language classroom and across the
curriculum. Emphasis will be given to its use in the classroom within a whole language
perspective. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 325. LITERATURA DEL ADOLESCENTE. This course provides an overview of young
adult literature. Outstanding authors and literary works of different types will be studied. The
relationship between adolescent psychology and young adult literature will be explored. The
methodology of teaching literature to young adults will be emphasized. This course is specifically
oriented to secondary ESL teacher majors. 3 hours per week, 1 semester, 3 credits.

EDU 327. DISENO CURRICULAR, METODOS Y MATERIALES PARA EL NINO CON
PROBLEMAS SOCIOEMOCIONALES Y DE CONDUCTA. (Prerrequisitos: PSI 203 y EDU
306). Analisis de los factores sociales, psicoldgicos, ambientales y genéticos que influyen en la
conducta del nifio. Prevencién y promocion de la salud socioemocional. Disefio curricular,
métodos y materiales para estudiantes que presentan diferentes etiologias. Redaccion de objetivos
para las lecciones diarias y del plan educativo individualizado (PEI). Servicios educativos que se
ofrecen en Puerto Rico. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 328. DIAGNOSTICO Y REMEDIACION DE IMPEDIMENTOS LEVES. (Prerrequisitos:
EDU 205, EDU 226, EDU 306 y EDU 307). Conocimientos, uso e interpretacion de examenes
normalizados en 4areas especificas que se administran a nifios con impedimentos leves: retardo
leve, problemas especificos de aprendizaje y problemas socioemocionales y de conducta. Enfasis
en la produccion de exdmenes diagndsticos informales para la medicion de destrezas. Disefio y
preparacion de actividades y materiales educativos dirigidos al desarrollo de destrezas en nifios
con impedimentos leves. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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EDU 329. DISENO CURRICULAR, METODOS Y MATERIALES PARA EL NINO CON
RETARDACION MENTAL. (Prerrequisitos: EDU 306). Analisis y discusion de los factores
biomédicos, socioculturales y psicologicos que causan la retardacion mental. Caracteristicas y
necesidades de la poblacion con retardo mental, educable, adiestrable y cuidado continuo.
Planificacion instruccional, métodos y materiales para el diagnostico y remediacion sicoeducativa.
Rol de la familia y agencias de la comunidad en apoyo de la persona con discapacidad intelectual.
3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 330. ADQUISICION Y DESARROLLO DEL LENGUAJE Y LA LECTOESCRITURA
(Prerrequisito EDU 226). Estudio de la relacion entre el desarrollo del lenguaje oral, partiendo del
desarrollo del lenguaje en los primeros afios y el desarrollo de la capacidad para leer y escribir
desde las perspectivas tedricas que lo apoyan. Estudio de las diferencias entre los enfoques
tradicionales de la ensefianza de la lectura y la escritura y la perspectiva interaccionista de la
lectoescritura. Discusion y practica de nuevas estrategias y métodos para la evaluacion auténtica
del desarrollo de la lectoescritura en los nifios y nifias de tres afios y més. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

EDU 331. LA ENSENANZA DEL NINO CON PROBLEMAS COMUNICOLOGICOS
(Prerrequisitos: EDU 205, EDU 226, EDU 301 y EDU 306). Estudio del proceso de adquisicion
y desarrollo del lenguaje, su base cognoscitiva y social. Analisis de los desordenes del lenguaje,
la evaluacion, diagnostico e interpretacion de resultados y sus medidas remediativas. Servicios
que se ofrecen en Puerto Rico para esta excepcionalidad dentro del sistema escolar y técnicas de
intervencion por llevarse a cabo en el salon de clases. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 332. EL CURRICULO PREESCOLAR Y PRIMARIO (Prerrequisitos EDU 211, EDU 215).
Estudio de diferentes enfoques curriculares en el campo de la educacion temprana preescolar y
primaria Se da particular atencion al analisis de modelos, tomando como punto de partida el
desarrollo de la nifiez desde los cuatro hasta los ocho afios. Se analizan los puntos referentes a
contenido, objetivos, actividades, seleccion de materiales, estrategias de evaluacion y el uso de
practicas apropiadas al desarrollo de los nifios en edad temprana. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

EDU 333. LA ENSENANZA DEL NINO CON CAPACIDAD MENTAL SUPERIOR
(Prerrequisitos: EDU 206, EDU 306). Discusion de terminologia, definiciones, caracteristicas y
clasificaciones del nifio con capacidad mental superior. Estudio del desarrollo neural, socio-
emocional, cognitivo y educativo claves en el proceso de identificacion y de creacion de estrategias
y técnicas de ensefianza. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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EDU 334. DIAGNOSTICO Y CORRECCION DE DEFICIENCIAS EN LECTURA Y
ESCRITURA. (Prerrequisitos: EDU 226, EDU 319). Estudio del proceso diagndstico de las
dificultades de lectura y escritura en el nivel elemental. Provee para el estudio de los fundamentos
del proceso diagndstico y factores que influyen en el mismo. Analisis de diversos métodos de
diagnostico, preparacion y administracion de pruebas informales, produccion de materiales y
aplicacion de técnicas de diagndstico que propenden a prevenir y corregir las deficiencias. Se
complementa con experiencias clinicas de laboratorio en la administracion y analisis del resultado
de pruebas y el uso de materiales que faciliten al estudiante el logro de la integracion entre el
contenido tedrico y la practica y la importancia del diagnéstico en la ensefianza. 3 horas semanales,
1 semestre, 3 créditos.

EDU 338. LA ENSENANZA DEL INGLES EN ESCUELA SECUNDARIA. Este curso esta
disefiado para estudiar el proceso de ensefianza aprendizaje de inglés como segundo idioma para
el nivel secundario. Este incluye los fundamentos tedricos de la ensefianza de un segundo idioma,
la metodologia, planificacion basada en los estandares de inglés y el proceso de evaluacion. Este
curso esta dirigido a estudiantes de la concentracion de educacion secundaria inglés. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 339. LA ENSENANZA DE CIENCIA EN EL NIVEL SECUNDARIO.

Andlisis de la naturaleza y filosofia de las Ciencias Naturales. Estudio del método cientifico y los
procesos integrados de la ciencia. Estrategias y modelos de ensefianza de las Ciencias Naturales
para la escuela secundaria como el inquirir, solucién de problemas, el laboratorio, la discusion.
Preparacion y seleccion de materiales, asi como la incorporacion de tecnologia para la
investigacion, el inquirir y las simulaciones de laboratorio. El avaltio auténtico en la ensefianza de
ciencia. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 340. LA ENSENANZA DEL ESPANOL EN EL NIVEL SECUNDARIO.

En este curso se enseian los diversos enfoques didacticos para a la ensefianza del espaiiol.
Explicacion de las metodologias y actividades durante las fases del proceso lector y comprension
de textos. Discusion del enfoque procesal para la composicion de los modos discursivos. Se
presta atencion a la ensenanza de los elementos principales para analizar los géneros literarios.
Aplicacion de las técnicas de comprension y produccion de textos a la ensefianza y aprendizaje de
la lengua materna. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 344. OBSERVACION Y EVALUACION DE NINOS DE 0-4 ANOS. Este curso estd
dirigido a que el futuro educuidador de infantes, maternales y preescolares participe de unas
experiencias dirigidas al proceso de observar y evaluar a la nifiez temprana. Los estudiantes
aprenden a observar/anotar, llevar registros de observacion y evaluar. Se establece la importancia
de la interrelacion de estos procesos y como sirven de base para la toma de decisiones que
corresponda a los intereses individuales de cada nifio. En el curso se analiza la observacion como
proceso para aprender y establecer relaciones necesarias para poder evaluar. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.
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EDU 345. PREPARACION DE MATERIALES. (Prerrequisitos EDU 226). Este curso esta
dirigido a que los estudiantes conozcan las bases tedricas del desarrollo de materiales dirigidos a
nifos(as) de educacion temprana y elemental. Los estudiantes desarrollan materiales dirigidos a
estas poblaciones incluyendo materiales de bajo costo con recursos caseros y la adaptacion de
materiales existentes en el mercado. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 346. INTEGRACION DE CIENCIA, MATEMATICAS Y ESTUDIOS SOCIALES EN EL
NIVEL PRIMARIO. (Pre requisito EDU 226) El curso integra los conceptos de ciencia,
matematicas y estudios sociales en los grados pk-3. Discusion y andlisis de los estandares de
contenido, expectativas y mapas curriculares de estas materias. Métodos y estrategias efectivas
para desarrollar los conceptos, destrezas de ciencia, matematicas y estudios sociales de manera
integrada, interdisciplinaria y significativa. Incorporacion de tecnologia adecuada para el
desarrollo de conceptos en ambientes de educacidon temprana como simulaciones, juegos y otros.
Discusion y analisis de las practicas apropiadas establecidas por la NAEYC para el nivel primario.
3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 350. EDUCACION COSMICA I: EXPERIENCIA DEL METODO MONTESSORI Y
CURRICULO DE HISTORIA. PRERREQUISITOS: EDU 260, EDU 230. El curso presenta la
Educacion Césmica o curriculo principal de la metodologia Montessori dentro de la experiencia
de esta pedagogia por el estudiante. En este curso se trabajan las grandes preguntas del curriculo:
(Quiénes somos? ;De donde venimos? ;Hacia donde vamos? En la primera parte se estudia la
naturaleza, origen e implementacion de este curriculo, asi como sus grandes componentes. En
adicion, se estudia el area curricular de Historia. En la segunda parte se estudian las areas
curriculares de Geografia, Biologia y Ciencias Fisicas. El curriculo de Educacion Coésmica,
persigue el desarrollo de la imaginacion, el pensamiento critico y la motivacion intrinseca en el
nifio. En esta etapa del desarrollo, el nifio estd avido de recibir informacion; el curriculo es rico en
conceptos, principios y hechos. Sienta las bases para el aprendizaje mas abstracto que se dara en
su proxima etapa del desarrollo. El curso trabaja el contenido y la metodologia de la Educacion
Cosmica. La metodologia de la educacion cosmica es la narracion de historias que impresionen al
nifo. Se estudian las grandes historias o grandes lecciones: La Creacion, La Vida, El Ser
Humano—Ia civilizacion, las necesidades fundamentales del hombre y la historia, la Historia del
Lenguaje: la palabra hablada y escrita, la Historia de las Matematicas y la Geometria. El curso
discute La Educacion Cosmica y el futuro de nuestro mundo; y como aporta este curriculo a la
educacion para la paz. Tres (3) créditos, tres (3) horas semanales, un (1) semestre

EDU 351 EDUCACION COSMICA II. (PRERREQUISITO: EDU 350). El curso presenta una
continuacion al estudio de la Educacion Cosmica, curriculo principal de la metodologia
Montessori. En este curso se continuan profundizando en las grandes preguntas del curriculo:
(quiénes somos? ;de donde venimos? ;Hacia donde vamos? En esta segunda parte se estudian las
areas curriculares de Geografia, Biologia y Ciencias Fisicas. El curriculo de Educacion Cosmica,
persigue el desarrollo de la imaginacion, el pensamiento critico y la motivacion intrinseca en el
nifo. En esta etapa del desarrollo, el nifio esta avido de recibir informacion; el curriculo es rico en
conceptos, principios y hechos. Sienta las bases para el aprendizaje mas abstracto que se dara en
su proxima etapa del desarrollo.
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El curso trabaja el contenido y la metodologia de la Educacion Cosmica. La metodologia de la
educacion cosmica es la narracion de historias que impresionen al nifio. Se estudian las grandes
historias o grandes lecciones: La Creacion, La Vida, El Ser Humano—Ia civilizacion, las
necesidades fundamentales del hombre y la historia, la Historia del Lenguaje: la palabra hablada
y escrita, la Historia de las Matematicas y la Geometria. El curso discute La Educacion Césmica
y el futuro de nuestro mundo; y como aporta este curriculo a la educacion para la paz.

EDU 354. ENFOQUES TRANSCULTURALES DE APRENDIZAIJE. (Prerrequisito: EDU 201,
205, PSI 204). Este curso esta disefiado para proveer conocimientos basicos en las areas de
psicologia, lingliistica y antropologia a los estudiantes de educacion y la relacion de estas areas en
el estudio de la cultura y sus implicaciones para el proceso de ensefianza y aprendizaje. Se hara
énfasis en el rol de la cultura, el lenguaje, procesos cognoscitivos, percepcion y socializacioén en
las diferentes culturas en especial las culturas anglosajona e hispana. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

EDU 355. TEORIA Y PRACTICA DE EDUCACION BILINGUE/BICULTURAL.
(Prerrequisito: EDU 201, 205, 226). Este curso esta disefiado para preparar maestros que trabajaran
con estudiantes en programas bilingiies/biculturales, tanto en Puerto Rico como en los Estados
Unidos. Los estudiantes adquieren conocimientos basicos de los fundamentos de educacion
bilinglie y modelos de educacion bilingiie. Se le dara énfasis al desarrollo de destrezas en la
utilizacion de teorias y fundamentos de ensefianza para el salon bilingiie/bicultural. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU 356. ENSENANZA DE AREAS DE CONTENIDO CON ENFOQUE BILINGUE
(Prerrequisito: EDU 201). Este curso esta disefiado para desarrollar conocimientos y destrezas de
los futuros maestros de ciencias, matematicas y estudios sociales en programas
bilingiies/biculturales. Estos conocimientos y destrezas se conseguiran tanto a través de diferentes
estrategias, técnicas de ensefianza, métodos y procedimientos evaluativos como a través del
desarrollo de la habilidad para seleccionar, preparar y usar materiales nuevos. Los conocimientos
y destrezas logradas por estos maestros seran compatibles con las de los mejores maestros de estas
areas en las escuelas publicas y privadas. Los métodos y estrategias de ensefianza incluiran
enfoques nuevos caracterizados por la flexibilidad, pensamiento individual, investigacion de
realidades multiculturales, envolvimiento estudiantil, discusion abierta y el papel del maestro
como estudiante. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU361/546. EL FUNCIONAMIENTO DEL CEREBRO Y EL DESARROLLO PERCEPTUAL
MOTOR. Estudia el sistema nervioso enfatizando mas hacia el estudio del sistema nervioso
central y en especifico las partes del cerebro, sus funciones y la importancia que tiene el que los
maestros y las maestras conozcan como funciona el mismo. Se estudia ademas, las teorias sobre
el desarrollo del cerebro humano: la teoria evolutiva, la teoria de los hemisferios cerebrales y la
teoria de las conexiones. Se discuten también las investigaciones recientes en el campo de la
neurociencia y su relacion con la educacion temprana. Se analizan las implicaciones educativas y
el impacto que tienen todos estos aspectos en los procesos de desarrollo de la nifiez temprana, asi
como en el disefio curricular. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos
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EDU 365. LA ENSENANZA DEL ESPANOL COMO SEGUNDO IDIOMA (Prerrequisitos:
EDU 355 y 6 créditos en espafiol). Este curso esta disefiado para estudiantes y maestros de espafol
como segundo idioma. Los participantes adquiriran conocimientos basicos de nuevos enfoques en
la ensefanza de espafiol como segundo idioma. Incluird un repaso de la naturaleza del aprendizaje
de lenguas, la naturaleza del idioma espafiol, planificacion curricular, manejo del salon de clases,
recursos de ensefianza y evaluacion de resultados. Se le dara énfasis a la importancia de relacionar
el desarrollo de las destrezas del habla, lectura y escritura con el ambiente escolar y la comunidad
y mas extensamente con los patrones sociales y culturales de la sociedad hispanoparlante. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EDU366. CURRICULO SENSORIAL, MATEMATICAS Y GEOMETRIA. (Prerrequisitos:
EDU 260, EDU230). Este curso prepara al candidato a maestro para el disefio y uso de las
areas Sensorial, Geometria y Matematicas del Curriculo Montessori para las etapas de infantes,
Andarines y Casa de nifios el uso y construccion del material, el propoésito directo e indirecto de
cada uno y sus presentaciones. Se trabajan los conceptos de: cantidad, tamafio suma, resta,
multiplicacion y divisién. Se estudia y proceso de asociacion entre manipulacion de objetos
concretos y la memorizacion de simbolos. Se estudia el sistema decimal y el proceso mediante el
cual el nifio lo hace suyo. El curso estudia el desarrollo de la mente matematica del nifio, sus
procesos de pensamiento y el desarrollo de su interés y entusiasmo por aprender. Se aprende a
observar y a evaluar el trabajo del nifio. Se presentan teorias de cognicion de maestros como Piaget
y Vygotsky. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

EDU 367. DISENO Y MANEJO DE AMBIENTE MONTESSORI CASA DEL NINO.
(Prerrequisitos: EDU 260, EDU 230). El curso estudia el Curriculo Montessori a la luz de teorias
del desarrollo humano; se trabaja el disefio del curriculo mirando de frente al nifio, su etapa de
desarrollo, sus tendencias y tareas del momento. Se discuten los principios fundamentales del
disefio instruccional tomando en cuenta al nifio y los estandares académicos del Estado.

El disefio instruccional en el sistema Montessori va de la mano con el disefio y manejo del
ambiente: todos los elementos del ambiente y su vida tienen un propoésito pedagogico y tienen
como fin el 6ptimo desarrollo del nifio. El curso compara Montessori con otras corrientes presentes
en el ambito educativo formal, la Taxonomia de Bloom, entre otros. Presenta los Estandares
Académicos del DE y como se atienden en el sistema Montessori. Se trabaja el modelo
montessoriano de planificacion y se establece la relacion entre éste y la filosofia sobre la cual se
construye. Provee una guia en el disefio, compra y desarrollo de materiales. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos
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EDU368. CURRICULO DE VIDA PRACTICA INFANTES Y ANDARINES/CASA DE NINO.
El curso de Curriculo de Vida Practica trabaja la primera etapa del desarrollo: de 0-6 afios. Estudia
la relacion entre los sentidos y la inteligencia, conocimiento y el desarrollo de destrezas. Presenta
a los estudiantes el area de Vida Practica del curriculo Montessori: su secuencia, linea de trabajo,
materiales y ejercicios, el propdsito de cada uno, y el lugar que ocupan en el desarrollo del nifio y
su aprendizaje temprano. Estudia su valor en términos del desarrollo intelectual, social y moral
del nifo; el desarrollo de la atencion, coordinacion e independencia. Estudia el valor que esta area
y su secuencia tienen en la formacion de un nifio seguro de si mismo e independiente. Incluye la
planificacion y el desarrollo de ambientes saludables y de paz. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

EDU371. CURRICULO DE LENGUAIJE, CIENCIA, ESTUDIOS SOCIALES EN CASA DE
NINO. (Prerrequisitos: EDU 260, EDU230, EDU367). En este curso los estudiantes aprenden a
utilizar la formacion cultural que trae el nifio para trabajar con el lenguaje, las ciencias y los
estudios sociales. Se utiliza el entorno para enriquecer el vocabulario, la comprension de la palabra
hablada, y se usa el vocabulario correcto en la vida cotidiana del ambiente. Los estudios culturales
(historia, geografia, botanica y zoologia) consisten en demostraciones, experimentos y la
exploracion del universo vivo. El curso presenta los materiales Montessori de las areas de
geografia, estudios sociales, ciencias, y botanica. La geografia se presenta a través de experiencias
vivas de espacio en el ambiente; luego se presentan los globos terrdqueos y mapas de continentes.
Se ubica el nifio en tiempo y espacio. El estudio de la botanica y la zoologia se da a través del
estudio de las plantas y los animales. La geografia es instrumento para ensefiar al nifio la unién
que existe entre paises y pueblos, entre habitantes de distintas partes del planeta Tierra. Aspectos
éticos relacionados con el manejo de informacion y evaluacion del estudiante. 3 horas semanales,
1 semestre, 3 créditos.

EDU 376 CURRICULO DE MATEMATICAS Y GEOMETRIA TALLER I. (Prerrequisitos:
EDU 260 y EDU 230) Este curso prepara al maestro/a para el disefio y uso de las areas de
Geometria y Matematicas del Curriculo Montessori Taller 1; areas que estin Intimamente
relacionadas. Estudia las matematicas, su historia y su desarrollo. EI curso enfatiza el desarrollo
de la mente matematica del nifio, los procesos de pensamiento que va desarrollando, el rol
importante de esta materia en el desarrollo de su interés y entusiasmo por aprender. Se presentan
teorias de cognicion de maestros como Piaget y Vygotsky que explican cientificamente este
proceso.

EDU 377 DISENO Y MANEJO DE AMBIENTE MONTESSORI TALLER 1. El curso estudia el
Curriculo Montessori a la luz de teorias del desarrollo humano; se trabaja el disefio del curriculo
mirando de frente al nifio, su etapa de desarrollo, sus tendencias y tareas del momento. Se discuten
los principios basicos del disefio instruccional tomando en cuenta al nifio y los estdndares
académicos del Estado

EDU 390. TEMAS ESPECIALES. (Prerequisito: permiso del Departamento) Estudio de un tema

mediante lecturas, investigacion y discusion, bajo la supervision de un profesor. Créditos variables
de 1a3.
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EDU 391 NATURALEZA DEL INDIVIDUO CON EL TRASTORNO DE AUTISMO. El curso
informa y capacita al futuro profesional en educacién o areas relacionadas, acerca de las
principales caracteristicas que presentan la poblacion con el Trastorno del Espectro de Autismo de
acuerdo a los nuevos criterios psicoldgicos del Manual DSM-V. De igual forma, el curso permite
analizar la naturaleza de la condicidon de Trastorno del Espectro de Autismo y como afecta a las
diferentes areas del desarrollo del individuo. Ademas, el participante tiene la oportunidad de
conocer sobre la legislacion vigente que garantiza el derecho a la educacion de esta poblacion, asi
como también, las adaptaciones curriculares, aplicacion de Asistencia Tecnoldgica y estrategias
de ensenanza especializadas para el desarrollo integral de esta poblacion. Durante el desarrollo del
curso, se emplean diversos medios, discusiones guiadas, preparacion de material, andlisis de
estudio de casos e implementacion de estrategias educativas.

EDU 401. PRACTICA DOCENTE Y SEMINARIO EN EL NIVEL PREESCOLAR
(Prerrequisitos: 30 CREDITOS EN EDUCACION CON INDICE ACADEMICO MINIMO DE
2.50 EN LA ESPECIALIDAD). Experiencias supervisadas de ensefianza y participacion en
actividades cocurriculares en centros preescolares autorizados designados por la Universidad del
Sagrado Corazén. Coordinan y supervisan estas experiencias el personal del Departamento de
Educacion de Puerto Rico y la Universidad del Sagrado Corazén. Seminario semanal parcialmente
en linea donde los estudiantes comparten sus experiencias de observacion, estudio investigacion,
analisis, participacion y evaluacion. Discusion de aspectos éticos relacionados con la profesion.
El estudiante puede tomar un méaximo de 6 créditos simultdneos con la préctica si es necesario.
225 horas,1 semestre, 6 créditos.

EDU 403. PRACTICA DOCENTE Y SEMINARIO EN LA ESCUELA ELEMENTAL
(Prerrequisitos: haber aprobado 30 créditos en Educacion elemental con indice académico de 2.50
en la especialidad) Experiencias supervisadas en el salon de clases y participacion en actividades
cocurriculares en escuelas publicas designadas por la Universidad del Sagrado Corazén. Las
mismas se llevan a cabo en el nivel y especialidad que corresponda. Coordinan y supervisan estas
experiencias el personal del Departamento de Educacion de Puerto Rico y la Universidad del
Sagrado Corazon. Seminario semanal parcialmente en linea donde los estudiantes comparten sus
experiencias de observacion, estudio, investigacion, andlisis, participacion y evaluacion. Estudio
y discusion de los Estandares profesionales y la ética en el magisterio. 225 horas, 1 semestre, 4
créditos.

EDU 405. PRACTICA DOCENTE Y SEMINARIO EN EDUCACION TEMPRANA (K-3)
(Prerrequisitos: Haber aprobado 30 créditos en Educacion con indice académico minimo de 2.50
en la especialidad). Experiencias supervisadas en el nivel primario en escuelas publicas o colegios
privados acreditados por el DEPR. Las experiencias de practica son supervisadas por profesores
designados por la Universidad del Sagrado Corazén. Seminario parcialmente en linea donde los
estudiantes comparten sus experiencias de observacion y se discuten situaciones que surjan de la
experiencia de enseflar. Se discuten los aspectos éticos de la profesion magisterial y los Estandares
profesionales, asi como otros temas que surjan de las necesidades de los estudiantes. El estudiante
podréd tomar un maximo de 6 créditos simultdneamente con la practica si fuera necesario. 225
horas, 1 semestre, 4 créditos.
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EDU 407. PRACTICA DOCENTE Y SEMINARIO EN LA ESCUELA SECUNDARIA
(Prerrequisitos: 15 créditos en educacion; 21 créditos en concentracion). Experiencias
supervisadas el salon de clases y participacion en actividades cocurriculares en las escuelas
publicas designadas por la institucion. La mismas deben llevarse a cabo en el nivel y especialidad
que corresponda. Coordinan y supervisan estas experiencias el personal del Departamento de
Educacion y la Universidad del Sagrado. Seminarios semanales donde los estudiantes comparten
sus experiencias de observacion, estudio, investigacion, andlisis, participacion y evaluacion. El
estudiante podra tomar un maximo de 6 créditos simultaneos con la practica si fuera necesario.
225 horas, 1 semestre, 4 créditos.

EDU 451. METODOS Y MATERIALES PARA EDUCACION BILINGUE (Prerrequisitos:
EDU 201, EDU 205, EDU 226). Este curso estd disefiado con el propdsito de examinar
consideraciones practicas en la enseflanza en el programa bilingiie. Se examinan metodologias
usadas en diferentes programas bilingiies. Enfasis en los aspectos lingiiisticos relevantes a la
ensenanza de estudiantes con destrezas limitadas en inglés y espafiol. Se evalua, adapta y
desarrollan materiales apropiados para estudiantes con programas bilingiies. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

EDU 452. METODOS Y MATERIALES DE LA ENSENANZA EN INGLES. Estudio de la
metodologia y los materiales de la ensefianza de inglés como segundo idioma. Se dara énfasis a
la evaluacion, preparacion y adaptacion de los materiales a ser usados en la ensefianza de inglés
como segundo idioma. Los contenidos curriculares, métodos, técnicas y materiales para la
ensefianza de inglés como segundo idioma al nivel elemental. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

EDU 470. SEMINARIO E INTERNADO PRACTICA DOCENTE MONTESSORI I
Prerrequisito: EDU 260 y EDU230. Este curso prepara al candidato a maestro en la direccion del
proceso de ensefianza y aprendizaje en una escuela Montessori publica o privada. El estudiante
participa de las actividades de la escuela, asi como de los seminarios de préctica docente en la
Universidad. Los seminarios ofrecen un espacio de didlogo donde se discuten aspectos éticos
relacionados al magisterio. Ademas, los seminarios permiten al estudiante compartir sus
experiencias de practica, observaciones y metodologias de ensefianza, asi como discutir
investigaciones de la actualidad dentro del 4rea pedagdgica en la cual el estudiante se esta
preparando. El estudiante es supervisado por un profesor de la Universidad, asi como por el
maestro cooperador. Cuatro (4) créditos, un (1) semestre, 450 horas de practica y seminarios

EDU 471 SEMINARIO E INTERNADO PRACTICA DOCENTE MONTESSORI. Este curso
€s una continuacion a una primera parte donde se prepara al candidato a maestro en la direccion
del proceso de ensefianza y aprendizaje en una escuela Montessori publica o privada.
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EDU 480. SEMINARIO INTEGRADOR DE EDUCACION (Prerrequisito: 21 créditos
aprobados en Educacion). Seminario que integra los conocimientos y destrezas adquiridos en los
cursos departamentales y de concentraciéon conducentes al bachillerato en Educacién. Incluye
metodologia y técnicas de investigacion. Aplicacion de éstas al desarrollo de investigacion en las
comunidades escolares u otros escenarios educativos incorporando la modalidad de vinculacion
comunitaria. Se examinan diversos tipos de investigaciones y estrategias de recopilacion de datos.
Se analizan problemas de investigacion en el area de educacion. El curso requiere la participacion
activa de los estudiantes en actividades fuera del horario y de las dependencias de la Universidad,
por lo que el estudiante debe asignar el tiempo necesario para cumplirlas. 30 horas de conferencia
y 15 horas de Vinculacion Comunitaria, 1 semestre, 3 créditos.

ESPANOL

ESP 031- DESTREZAS BASICAS DE ESPANOL Desarrollo de las destrezas béasicas necesarias
para el uso correcto de la lengua espafiola. Ejercicios practicos de ortografia, morfosintaxis,
expresion oral, lectura y redaccion con el proposito de mejorar la comunicacion en espaiol. Este
curso va dirigido a estudiantes que obtuvieron una puntuacion de 450 o menos en el examen de
ingreso a la Universidad. 0 créditos, 4 horas, 1 semestre.

ESP 106. LEER PARA REDACTAR. Este es un taller de lectura y redaccion en el que se analizan
textos que sirven de modelos para que los estudiantes y las estudiantes redacten sus propios
escritos. Se enfatiza la comprension de la lectura y se asignan ejercicios que les permiten fortalecer
las destrezas de la comunicacion escrita. Este curso esta dirigido a la poblacion estudiantil de nuevo
ingreso. A través de las lecturas, se fomenta la apreciacion de los valores éticos y estéticos y su
aplicacion a la vida. Este curso es totalmente en linea. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ESP 121. GENEROS LITERARIOS I: POESIA, TEATRO Y ENSAYO. (Prerrequisito: ESP 106)
Estudio de poemas, obras teatrales y ensayos. Explicacion de los aspectos tedricos y técnicos que
fundamentan la comprension de los textos. Aplicacion de las técnicas y de los conocimientos
adquiridos al analisis de poemas, obras teatrales y ensayos. Se analizan los valores éticos en las
discusiones de las lecturas y en los ensayos que se redactan. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

ESP 122. (Prerrequisito: ESP 106) GENEROS LITERARIOS II: CUENTO Y NOVELA.
Estudio de cuentos y novelas. Explicacion de los aspectos teoricos y técnicos que fundamentan la
comprension de los textos. Aplicacion de las técnicas y de los conocimientos adquiridos al analisis
de cuentos y novelas. Se analizan los valores éticos en las discusiones de las lecturas y en los
ensayos que se redactan. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ESP 124. CINE Y LITERATURA. (Prerrequisito: ESP 106) Estudio de textos literarios que se
han llevado al cine. Se examina la transformacion de la imagen escrita a la imagen visual haciendo
énfasis en los aspectos tedricos, técnicos y tematicos de ambos géneros. Se analizaran textos de la
literatura y el cine espafiol, hispanoamericano y caribefio. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.
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ESP 191. ESPANOL COMO SEGUNDA LENGUA 1. Mediante este curso se analiza la lengua
desde la perspectiva de la comunicacion. El alumno se enfrenta a una nueva lengua y la aprende
desde la dimension del uso social en el que se percibe al estudiante como un agente social que
tiene tareas que llevar a cabo. Para ello requiere activar sus competencias generales y lingliisticas
mediante estrategias oportunas de comunicacion. Ademas del uso social se incluye en el curso una
dimension intercultural y una dimension del aprendizaje mismo de la lengua. 3 horas semanales,
1 semestre, 3 créditos.

ESP 193. ESPANOL COMO SEGUNDO IDIOMA II. Este curso intenta trabajar con el
aprendiente como hablante intercultural. El desarrollo del curso se hace mediante la presentacion
del material y del proceso de aprendizaje en tres fases: de aproximacion, de profundizacion y de
consolidacion. El hablante intercultural ha de ser capaz de identificar los aspectos relevantes de la
nueva cultura a la que accede a través del espafiol y establecer puentes entre la cultura de origen y
la de Puerto Rico. Este curso corresponde a la segunda etapa del proceso de aprendizaje de una
segunda lengua y por ello se refuerza lo presentado en el primer nivel con explicaciones mas
complejas y ejemplos que rompen las reglas generales. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ESP. 194. ESPANOL COMO LENGUA NUEVA — NIVEL AVANZADO. (Prerrequisito: ESP
193). El curso pretende desarrollar un estudiante autonomo. Con las herramientas de
comunicacion basica que ya posee, el curso afina la expresion tanto, oral como escrita, con la
intencion que el estudiante se encamine a lograr la competencia de hablante nativo. Partiendo de
las investigaciones que demuestran que una lengua se procesa en bloques o grupos de palabras y
no solo palabra a palabra, este nivel permite que el aprendiente desarrolle su aprendizaje bajo un
enfoque nocio-funcional basado en la articulacion de las intenciones comunicativas y los
conceptos a los que el hablante se refiere al realizar un acto de habla.

ESP 204. LITERATURA HISPANOAMERICANA I. Estudio de la literatura hispanoamericana
desde sus origenes hasta el siglo XIX. Lectura de las obras més representativas. Se presentan los
valores éticos en las discusiones de las lecturas y en los ensayos que se redactan. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ESP 205. LITERATURA HISPANOAMERICANA II. Panorama de la Literatura
Hispanoamericana desde fines del siglo hasta siglo XIX hasta nuestros dias. Autores y obras que
representan cada movimiento literario. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ESP 206. REDACCION COMERCIAL I. Curso taller dirigido a desarrollar las destrezas
necesarias para la redaccion de cartas e informes profesionales y para la formulacion de mensajes
orales efectivos. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ESP 216. LITERATURA PUERTORRIQUENA 1I. (Prerrequisitos: ESP 121 o ESP 122) Estudio
del desarrollo de la literatura puertorriquefia del siglo 20. Analisis de movimientos literarios y
obras sobresalientes de autores/as representativos. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
ESP 218. LITERATURA DE LAS ANTILLAS HISPANICAS. Estudio de la creacion literaria
de Cuba, Puerto Rico y la Republica Dominicana de los siglos XIX y XX. Analisis de obras de
los principales autores de las tres Antillas desde una perspectiva histérica-social y su ubicacion
dentro del mundo caribefio e hispanoamericano. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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ESP 225. COMUNICACION ORAL. Naturaleza y principios basicos de la comunicacion oral en
espafiol. Enfasis en la discusion de grupos, coloquios, paneles, entrevistas, discursos, informes
orales, conferencias. Desarrollo de destrezas para influir por medio de argumentos logicos.
Ejercicios de comunicacion oral. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ESP 226. GRAMATICA AVANZADA. Estudio tedrico-practico de la gramatica espafiola.
Estudia la lengua como sistema o estructura a través del nivel fonico, el morfo-sintactico y Iéxico-
semantico. Incluye andlisis de textos y aplicacion practica del uso correcto de la lengua oral y
escrita. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ESP 227. REDACCION AVANZADA. Estudio tedrico-practico de la gramatica espafiola.
Estudia la lengua como sistema o estructura a través del nivel fonico, el morfo-sintactico y léxico-
semantico. Incluye analisis de textos y aplicacion practica del uso correcto de la lengua oral y
escrita. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ESP 234. MUJERES, LITERATURA Y SOCIEDADES HISPANICAS. Analisis desde una
perspectiva de género de las producciones literarias de escritoras hispanicas de diferentes épocas
para examinar las multiples relaciones entre las manifestaciones literarias, las representaciones de
mujeres y los contextos socioculturales en que se producen. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

ESP 291. ESPANOL COMO LENGUA NUEVA. NIVEL AVANZADO 1. El curso pretende
desarrollar un estudiante autonomo. Con las herramientas de comunicacion bésica que ya posee,
el curso afinara la expresion, tanto oral como escrita, con la intencién de que el estudiante se
encamine a lograr la competencia de hablante nativo. Partiendo de las investigaciones que
demuestran que una lengua se procesa en bloques o grupos de palabras y no solo palabra a palabra,
este nivel permitird que el aprendiente desarrolle su aprendizaje bajo un enfoque nocio-funcional
basado en la articulacion de las intenciones comunicativas y los conceptos a los que el hablante se
refiere al realizar un acto de habla. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ESP 293. ESPANOL COMO LENGUA NUEVA. NIVEL AVANZADO II. (Prerrequisito: ESP
291) Naturaleza y principios basicos de la comunicacion oral en espafiol como lengua
extranjera. Enfasis en distintas formas de presentaciones orales individuales y en grupos en la
que los estudiantes de espafiol como segunda lengua trabajaran temas dentro de su especialidad
con suficiente claridad para que se pueda seguir sin dificultad. Ejercicios de comunicacion oral
que permiten utilizar el sistema lingiiistico de modo espontaneo y flexible a fin de expresar el
mensaje que el estudiante intenta transmitir. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ESP 404. EL CUENTO HISPANOAMERICANO. Evolucién del cuento hispanoamericano desde
el Romanticismo hasta el presente. Estudio de las principales figuras y obras representativas de
este género. Lectura y andlisis de cuentos de distintas épocas y periodos literarios. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ESP 405. NOVELA ESPANOLA CONTEMPORANEA. Evoluciéon de la novela espafiola
contemporanea. Estudio de autores representativos y obras sobresalientes a partir de la Guerra
Civil Espafiola hasta el momento actual. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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ESP 406. TEATRO ESPANOL CONTEMPORANEO. Evolucion del teatro espafiol
contemporaneo. Estudio de autores representativos y de obras sobresalientes a partir de Federico
Garcia Lorca hasta el momento actual. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ESP 408. NARRATIVA HISPANOAMERICANA CONTEMPORANEA. Estudio de la narrativa
hispanoamericana contemporanea desde el Postmodernismo hasta el momento actual. Autores y
obras mas representativas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

ESTUDIOS INTERNACIONALES

EIN 201 INTRODUCCION A LOS ESTUDIOS INTERNACIONALES. (Prerrequisito: CSO
104). En este curso se presentan los temas mas trascendentales del panorama internacional y se
promueve el debate e intercambio de ideas. Ademas, el curso provee al estudiante las teorias
interpretativas de la situacion internacional con las cuales enriquecera sus capacidades analiticas,
facilitdndole entender y explicar la realidad global. Se trabajaran las estructuras y procesos que
conllevaron al presente orden internacional (la globalizacion, la seguridad global, el desarrollo del
derecho internacional, organizaciones internacionales, etc.) y los problemas y cuestiones mas
pertinentes de la politica internacional contemporanea (crisis climatica, nacionalismo,
supranacionalismo, derechos humanos, proliferacion nuclear, entre otros. 3 horas semanales,

EIN 202 INTRODUCCION A LAS TEORIAS DE RELACIONES INTERNACIONALES.
(Prerrequisito: CSO 104, CPO 201). Este curso explora las principales teorias de las relaciones
internacionales. Al final del curso, los estudiantes deberan estar familiarizados con la teoria basica
de las relaciones internacionales y haber desarrollado las destrezas analiticas y criticas para
comprender y utilizar los conceptos tedricos de la disciplina. El curso también esta disefiado para
ofrecer una mejor comprension de las posibilidades y limitaciones de la teoria en el estudio de la
politica internacional. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EIN 301 DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO. (Prerrequisito: CSO 104, CPO 201, EIN
201, EIN 202). Descripcion y analisis juridico de los conceptos, principios y problemas que surgen
de las relaciones entre sujetos del Derecho Internacional Publico. 3 horas semanales, 1 semestre,
3 créditos.
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EIN 302. DERECHOS HUMANOS EN LA POLITICA MUNDIAL. (Prerrequisito: EIN 201, EIN
202, EIN 301) EI contenido del curso se basa en los contextos internacionales de los derechos
humanos a partir del fin de la Segunda Guerra Mundial. El proposito del mismo es presentar a los
estudiantes una introduccién a los conceptos de los derechos humanos de un dngulo tedrico, al
igual que discutir ejemplos historicos. El curso incluye la descripcion de la evolucion de las normas
legales con relacion a los derechos humanos y el rol de las mismas dentro el sistema del derecho
internacional. Igualmente, el curso examina los diferentes tipos de derechos humanos y la
distincion entre ellos a nivel doméstico e internacional. Ademas, parte del curso es el analisis de
las herramientas disponibles a la comunidad internacional para la proteccion de los derechos
humanos y las limitaciones de estas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EIN 303. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y ESTUDIOS DE LA PAZ. (Prerrequisito: EIN
201, 202, 30) El curso se dedica a la descripcion y al estudio analitico y tedrico de la paz y de la
resolucion de conflictos. El mismo examina varias teorias de esta area de estudios y el uso practico
que se ha hecho de las distintas formas de la resolucion de conflictos. Parte del curso es también
el estudio de casos y conflictos reales y el analisis de los métodos de la resolucion de conflictos en
estos casos. El propdsito del curso es presentarles a los estudiantes los asuntos contemporaneos de
los estudios de la paz y de la resolucion de conflictos. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EIN 304. ECONOMIA POLITICA EN LOS ESTUDIOS INTERNACIONALES. (Prerrequisito:
EIN 201, EIN 202) El estudio de la Economia Politica Internacional examina el papel del estado
en la economia mundial, la evolucidn de la division internacional del trabajo, el desarrollo de las
estructuras institucionales que rigen la politica econdmica mundial y sus modos de
internacionalizacién. El curso trabaja lo conceptos relacionados a la economia politica
internacional, la relacion entre el poder y la riqueza, mercado y los gobiernos, mercado y la
democracia. Se estudia, ademas, como se definen los intereses entre la politica y la economia y
cémo y por qué se establecen las politicas econdémicas internacionales. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

EIN 305. CULTURA Y COMUNICACION INTERNACIONAL. (Prerrequisito: CSO 104, EIN
201) Este curso trata sobre cémo la cultura y las comunicaciones afectan las relaciones
internacionales. A través de discusion y analisis de conceptos y situaciones, explora el rol
cambiante de la cultura en las relaciones entre naciones e individuos a través de fronteras
nacionales y como la interaccion cultural internacional afecta los eventos y tendencias a nivel
global. Analiza ademas como la globalizacion de las telecomunicaciones ha cambiado los patrones
de interaccion internacional, el desarrollo de los medios como focos de influencia y diseminacion
de ideas y los esfuerzos internacionales para regular y controlar el flujo de informacion. 3 horas
semanales, 1 semestre.

EIN 401. DIPLOMACIA. (Prerrequisito: CPO 201, EIN 201-202, EIN 301) La historia del
método diplomatico desde el renacimiento hasta el presente. El curso examina el uso que se ha
hecho de dicho método en los acontecimientos internacionales mas sobresalientes durante esa
época. Evaluar, asimismo, la eficacia y defectos del método diplomatico. 4 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.
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EIN 402. ORGANIZACIONES INTERNACIONALES. (Prerrequisito EIN 301, EIN 401) Estudio
analitico y tedrico de las Organizaciones Internacionales intergubernamentales. Su historia y
desarrollo, con particular atencion al problema del equilibrio del Poder. 4 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

EIN 403. POLITICAS AMBIENTALES INTERNACIONALES. (Prerrequisito: CPO 201, EIN
201, EIN 202, EIN 301, EIN 302) En este curso se examina el desarrollo de las normas y principios
de derecho y politica publica ambiental en la esfera internacional desde una mirada critica,
prestando particular atencidon a las circunstancias politicas, econémicas y sociales que han
inspirado o entorpecido su evolucion. Se estudiaran, ademads, los retos particulares que las
caracteristicas del ‘dafio ecoldgico’ presentan para el desarrollo de normas juridicas
internacionales que propendan a mejorar la calidad del ambiente, asi como la interaccion entre las
normas y principios ambientales internacionales, regionales y nacionales. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

EIN  404. PERSPECTIVAS HISTORICAS Y POLITICAS DEL COMERCIO Y LOS
ESTUDIOS INTERNACIONALES. (Prerrequisito: EIN 201, EIN 202, EIN 304
Introducciéon a los fundamentos historicos, tedricos, tendencias y dinamicas de las relaciones
comerciales internacionales. Se examina las transformaciones de las relaciones comerciales y los
flujos internacionales de capital financiero y social. Se examinara criticamente el rol de los
organismos internacionales en materia econdmica y de comercio, el proceso de globalizacion, las
politicas de integracion regional y las nuevas tendencias en la economia como la economia social
y de solidaridad y nuevas formas de comercializacion contestatarias como el comercio justo y
alternativo. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EIN 405. DESARROLLO Y COOPERACION INTERNACIONAL. (Prerrequisitos: EIN 304,
EIN 404) Este curso presenta de forma introductoria el desarrollo y la cooperacion internacional.
Se examina y analiza criticamente las teorias, debates, estrategias, politicas, y programas
implementados por los diversos organismos de la comunidad internacional y de la sociedad civil
para contribuir o dar respuesta a temas estructurales y vinculantes a la pobreza, la gobernanza, el
ambiente, género, violencia, derechos humanos, entre otros, en las sociedades no-industrializadas.
El curso contempla una seccion practica o de visitas de estudio a organismos de cooperacion
internacional y organizaciones de la sociedad civil dedicadas al desarrollo local. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EIN 406. ESTUDIOS REGIONALES I (Las Américas, El Caribe y Europa). (Prerrequisitos GEO
201, EIN 201, EIN 202) EI curso establece una conexion entre los conceptos de relaciones
internacionales y la validez de estos conceptos en condiciones regionales, en este caso en las
regiones de las Américas y el Caribe por un lado y en la region de Europa por otro lado. Se espera
acercar a los estudiantes al estudio de ambas regiones, introduciendo primero contextos generales
como hechos geograficos e historicos, usandolos como base para la discusion de asuntos
especificos de sistemas politicos y econdomicos y de las relaciones internacionales en dichas
regiones. Se aclara el rol de los actores nacionales e internacionales (organizaciones regionales)
en estas regiones en la politica mundial y se enfoca en una introduccion a los mecanismos de la
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Union Europea. En cuanto a los problemas particulares en las Américas, el Caribe y en Europa se
refiere, el curso incluye asuntos de la inmigracion e integracion, de los derechos humanos y de la
seguridad y del terrorismo. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

EIN 407. ESTUDIOS REGIONALES II: AFRICA, ASICA Y ORIENTE MEDIO EN LA
POLITICA MUNDIAL. (Prerrequisitos: GEO 201, EIN 201, EIN 202) En este curso, dirigido a
estudiantes subgraduados, propone, como parte de un estudio extenso de regiones dentro de los
Estudios Internacionales, profundizar en el trasfondo histérico, politico, econdémico y social,
ademas de los procesos de regionalizacion y regionalismo en Africa, Asia y Oriente Medio. A
través de lecturas, documentales y peliculas discutimos los eventos mas importantes que nos
ayudan a entender el desarrollo de estas regiones en la actualidad global. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

EIN 408. PRACTICA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES. (Haber completado los requisitos
departamentales y de concentracion y cursar el ultimo semestre). La practica de Estudios
Internacionales provee al estudiante de experiencias supervisadas de ensefianza y participacion en un
ambiente real de trabajo en su campo de estudios. Esta experiencia tedrica y practica le permite ampliar
conocimientos y desarrollar destrezas especificas en areas relacionadas a los estudios internacionales.
La practica se realiza semanalmente para completar un total de 120 horas de experiencia practicay 15
horas de encuentro presencial en el salon de clases. Se ofrece el segundo semestre. Solo para
estudiantes de la concentracion de Estudios Internacionales. Tres (3) créditos, cuatro (4) horas
semanales en un escenario de practica para un total de 120 horas de practica al semestre.

EIN 480 SEMINARIO INTEGRADOR DE RELACIONES INTERNACIONALES. (Haber
completado los requisitos departamentales y de concentracion y cursar el ultimo semestre). Se
estudia la naturaleza de las relaciones humanas que trascienden las fronteras nacionales y los
elementos que influyen en su desarrollo asi como sus agentes y sus motivaciones politicas,
econdmicas, culturales, religiosas e ideoldgicas reflejadas en sus relaciones exteriores. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

FIE 191. CONDUCTA HUMANA Y SU DINAMICA EN UN CONTEXTO DIVERSO Y
MULTICULTURAL. (Para estudiantes participantes del Disney College Program). Este curso
permite al/a la estudiante integrar teoria y practica a través de un internado pagado por la compaiia
Disney en Orlando. Esta experiencia practica, fuera del salon de clase, le da al/a la estudiante la
oportunidad de integrar y aplicar conocimientos y destrezas adquiridas en otros cursos en un
contexto globalizado y tecnologico. El curso se concentra en la conducta humana y las dindmicas
que resultan cuando éstas ocurren en un contexto. diverso y multicultural. El mismo se concentra
en la adquisicion de conocimientos y desarrollo de destrezas para la formacion de equipos de
trabajo multicultural y destrezas efectivas de comunicacion que le permita al/la estudiante convivir
y trabajar con personas de culturas diferentes. 3 créditos, 1 semestre.

FIE 192. IMPLICACIONES PSICOSOCIALES Y LABORALES DE LA GLOBALIZACION Y
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN ESCENARIOS MULTICULTURALES.
(Para estudiantes participantes del Disney College Program. Este curso permite al/a la estudiante
integrar teoria y practica a través de un internado pagado con la compafiia Disney World en
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Orlando. Esta experiencia practica, fuera del salon de clase, le da al/a la estudiante la oportunidad
de integrar y aplicar conocimientos y destrezas adquiridos en otros cursos. El curso se concentra
en analizar las implicaciones psicosociales de la globalizacion y las nuevas tecnologias de la
informacion en el mundo laboral, y en cémo estos procesos politicos, econdmicos y culturales han
impactado las relaciones interpersonales dentro el ambiente de trabajo. El mismo curso ayuda al/a
la estudiante a formar parte de un equipo de trabajo multicultural. 3 créditos, 1 semestre.

FIE 200. MULTICULTURALISMO COMO ESTILO DE VIDA. Este curso esta dirigido a
estudiantes de bachillerato y explora las diferentes perspectivas del multiculturalismo. El
multiculturalismo es un producto de la descolonizacion cultural que surge en la segunda mitad del
siglo XX y que hoy dia se plantea como un estilo de vida deseable. Se estudia este concepto
rebasando la definicion inicial de la coexistencia de diferentes culturas en una sociedad o pais para
adentrarse en los debates desde el contexto transnacional del capitalismo tardio. Algunos de estos
debates se organizan desde la idea de la construccion de identidades multiples en un momento
historico de grandes transformaciones que produce hibridaciones como resultado de los
movimientos de personas a través de las fronteras de los estados-naciones también en
transformacion. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

FIL 101. LOGICA. Definicién de los principales conceptos de la logica y descripcion de su
evolucion en la historia de la filosofia. Aplicacion de su metodologia al analisis de los distintos
tipos de razonamiento segln se construyen en el lenguaje natural. Elementos basicos de silogistica
y simbolizacion en el calculo proposicional de la 16gica de primer orden. Desarrollo del nivel
introductorio de las destrezas de informacion. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

FIL 102. INTRODUCCION A LA FILOSOFIA. Definicion del concepto de filosofia y sus
objetos de estudio segiin han ido evolucionando a través de la historia del pensamiento en
occidente como creacion del conocimiento y las respuestas a las preguntas basicas sobre la
condicion humana y la naturaleza. Delimitaciones y relaciones entre las diferentes areas de la
filosofia. Vision introductoria a la critica al esencialismo y al racionalismo tipica de la filosofia
contemporanea, asi como su relacion con el sesgo de género. Importancia de la historia de la
filosofia en la formacion de la argumentacion ético moral. Introduccion al desarrollo de la filosofia
y la historia de las ideas en América Latina. Capacitacion en el nivel de desarrollo de las destrezas
de informacién. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

FIL 103. ANTROPOLOGIA FILOSOFICA. La antropologia filoséfica estudia criticamente los
resultados de las investigaciones cientificas sobre el ser humano conseguidos por la biologia,
sicologia, sociologia, ciencias del lenguaje, ciencias de la cultura y la religion A través de
conferencias, lecturas, investigacion y andlisis de textos clésicos y contempordneos también
examina lo que los filosofos a través de la historia han dicho sobre la condicion humana y su
importancia para los argumentos éticos-morales. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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FIL 106. ETICA. Introduccion a la historia y analisis de los problemas y conceptos basicos de la
moral, su justificacion ética racional en la tradicion filosofica y su funcioén en la actualidad.
Analisis sobre las posibles relaciones entre la ética y otras disciplinas e instituciones que pretenden
describir, reglamentar y valorar el comportamiento del ser humano. Importancia y relaciones de
las doctrinas éticas fundamentales en la vida cotidiana. Variaciones de la metodologia y el
contenido del analisis ético-moral de acuerdo con la historia de las culturas y a las consideraciones
de género. Discusion de los principales problemas de las sociedades y culturas actuales y el papel
que desempenan los codigos éticos para la formacion de los comportamientos morales de los
individuos y las instituciones que estos conforman. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

FIL 107. FILOSOFIiA DE LA RELIGION. El curso examina los problemas basicos del analisis
filosofico de la creencia religiosa y la teologia. El enfoque es esencialmente problematico, aunque
la perspectiva historica no queda excluida. Este analisis se hace por medio de la lectura y analisis
de los textos de filésofos que en su momento hicieron valiosas aportaciones en cuanto que son
forjadores del pensamiento religioso en la época contemporanea. El acercamiento es
multidisciplinario e interdisciplinario ya que se considera la religiéon como elemento constitutivo-
estructural de la conciencia y autoconciencia del ser humano. Se examina la importancia de la
filosofia de la religion para la configuracion del pensamiento ético contemporaneo y la direccion
que sigue la investigacion en la disciplina. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

FIL 108. LA FILOSOFIA DE CARLOS MARX Y LOS MARXISMOS CONTEMPORANEOS.
Este es un curso interdisciplinario organizado de acuerdo a tres propositos fundamentales. Primero,
familiariza a los estudiantes con los escritos de Marx y Engels de tal forma que puedan alcanzar
una interpretacion unificada de su importancia filoséfica, social, antropoldgica, politica y cultural.
Segundo, presenta una vision introductoria de los desarrollos y criticas de los pensamientos
marxistas en el siglo XX. Tercero, discute la relevancia y pertinencia del marxismo en el mundo
contemporaneo y su importancia para el cambio y desarrollo social, politico, historiografico y
cultural. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

FIL 114. MUJERES FILOSOFAS. Curso interdisciplinario en el que se estudia la presencia,
importancia y especificidad del pensamiento filoséfico femenino y su influencia en las
conceptualizaciones y metodologias de las ciencias de la cultura. Se estudiardn los temas y
resultados principales de su pensamiento a través de la historia desde la antigiiedad hasta la época
contemporanea. Se analizard la presencia de la mujer en el pensamiento filosofico desde una triple
perspectiva: la critica de la racionalidad patriarcal, las particularidades teméticas y estilisticas del
discurso femenino en la filosofia y los temas y caracteristicas del discurso femenino sobre la mujer
como sujeto y objeto del pensamiento. Aunque el enfoque es mas tematico que histdrico no se
excluye el estudio de la historia de la filosofia escrita por mujeres como trasfondo necesario. Se
pretende mostrar que al descentralizar la mirada masculina filos6fica no solo se deconstruye la
ideologia dominante, sino que también se le otorga al pensamiento filoséfico una completitud de
la que carece al no tomar en cuenta las consideraciones por género. Sin excluir la perspectiva
europea se enfatizard sobre el pensamiento filoséfico de mujeres en Latinoamérica y el Caribe
hispano especialmente en los periodos moderno y contemporaneo. 3 horas semanales, 1 semestre,
3 créditos.
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FIL 120. ESTRATEGIAS DE PODER EN EL SISTEMA PENAL MODERNO. El contenido y
enfoque del curso es interdisciplinario y multidisciplinario. Usando como punto de partida los
textos Historia de la locura en la época clasica, Las palabras y las cosas, La verdad y las formas
juridicas, Vigilar y castigar: nacimiento de la prision e Historia de la sexualidad de Michel Foucault
se examinaran criticamente las ideologias y formas de conocimiento que sirven de fundamentaciéon
y justificacion para el surgimiento y desarrollo del estado y la sociedad disciplinaria en la cultura
occidental moderna. Igualmente se analiza su descripcion de la arqueologia y genealogia de las
estructuras de poder en las relaciones y procesos de socializacion, subjetivacion e identidad. 3
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

FIL 122 FILOSOFIA DEL ARTE. El curso destaca el aspecto tematico e historico de la reflexion
filosofica acerca del arte, como el cardcter problemdtico y configurador del pensamiento
estético. Analiza lo que distingue a la expresion artistica y la relacion entre el artista y su obra.
Se examinan criticamente los conceptos del “arte” y “belleza” desde la perspectiva de la estética
como disciplina filoséfica. También se analizardn las criticas y los argumentos de las teorias
estéticas contemporaneas no representativas en contra del concepto tradicional de mimesis y arte
representativo con especial énfasis en el desarrollo contemporaneo del juicio estético, la idea de
belleza y las corrientes modernistas y posmodernistas de la critica del arte. Para lograr este
propodsito se establecera, por medio de lecturas, los argumentos especificos en cada caso, sus
consecuencias sobre los conceptos de objeto y experiencia estética y se examinaran ejemplos del
arte en los que se puede observar la praxis que de ellos se desprende. También se intentara
establecer las relaciones entre la estética como disciplina filosofica y las conceptualizaciones
posibles de las teorias y criticas del arte al igual que sus aplicaciones posibles sobre las relaciones
entre filosofia y practica artistica contemporanea. Se usard como ejemplo el empleo de recursos
que pertenecen a medios diferentes(pintura, escultura, video, pelicula, instalacion y otros) y las
evidencias disponibles que muestran como la filosofia contemporanea del arte, al tomar una
postura critica frente a la filosofia moderna, se aparta de la ortodoxia estética El curso se
completard con un analisis del panorama estético en Latinoamérica, Puerto Rico y el Caribe
examinando declaraciones, entrevistas y ensayos de aquellos artistas que se han pronunciado sobre
los aspectos teoricos de su creacion. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

FIL 123. ASPECTOS ETICOS DE LA COMUNICACION. Este curso, por su naturaleza es inter
y multidisciplinario. Se comienza con el analisis y reflexion sobre la historia, los problemas, los
contenidos y los métodos del pensamiento €tico como doctrina filosofica. Se presenta una
introduccion a los conceptos basicos de la moral filoséfica y su justificacion racional desde sus
origenes, en la tradicion cultural griega, hasta la actualidad. Desde ahi se contintia con el estudio
sobre las posibles relaciones entre la ética y la comunicacion como ciencia de la creacion,
recopilacion y transmision/divulgacion de la informacion en el mundo contemporaneo. Se enfatiza
en el andlisis del contenido y las consecuencias ético morales de situaciones concretas de la
practica profesional. Aunque el curso estd dirigido, preferentemente, a estudiantes de
comunicacion esta disponible para cualquier estudiante interesada/o ya que forma parte del menu
de filosofia del componente de educacion medular. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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FIL 126. APROXIMACION A LA FILOSOFIA MORAL. Estudio de los conceptos basicos de
¢tica fundamental. Andlisis de la fundamentacién y de la estructura de la moralidad. Descripcion
de los sistemas €ticos y de las teorias de la Filosofia Moral que inciden de manera determinante en
la manera de ser y de actuar del sujeto moral en la sociedad contemporanea. Aplicacion del analisis
racional a los problemas éticos contemporaneos que aparecen en el ejercicio responsable de la
profesion de enfermeria. Este curso se ofrece completamente en linea. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

FRANCES

FRA 101. FRANCES ELEMENTAL 1. El objetivo principal de este curso es desarrollar las
destrezas basicas del idioma: comprension, lectura, expresion oral y escrita. Este se dicta en francés
para darle énfasis al aspecto conversacional. Se pretende iniciar a los estudiantes a la complejidad
cultural de Francia, asi como a la de otros paises franc6fonos que por su cercania forman parte de
nuestro universo inmediato. Fundamentos bésicos gramaticales. Lecturas de didlogo y parrafos.
Ejercicios de vocabulario. Actividades de Comunicacion. Laboratorio. 3 horas semanales, 1 hora
de laboratorio semanal, 1 semestre, 3 créditos.

FRA 102. FRANCES ELEMENTAL II. (Prerrequisito: FRA 101). El objetivo principal de este
curso es desarrollar las destrezas basicas del idioma; comprension, lectura, expresion oral y escrita.
Este se dictara en francés para darle énfasis al aspecto conversacional. Se iniciara a los estudiantes
a la complejidad cultural de Francia, asi como a la de otros paises francéfonos que por su cercania
forman parte de nuestro universo inmediato. Se veran los fundamentos basicos de la gramatica.
Habré lecturas de didlogos y parrafos. Se prepararan ejercicios de vocabulario y actividades de
comunicacion. La clase se complementa con la asistencia al laboratorio. 3 horas semanales, 1 hora
de laboratorio semanal, 1 semestre, 3 créditos.

FRA 103. FRANCES INTERMEDIO I. (Prerrequisitos: FRA 101-102). Se persigue ampliar el
conocimiento de la lengua mediante aplicacion activa de la gramatica y de los elementos
estructurales y sintacticos que ésta comprende. Mediante la composicion oral y escrita se
desarrollaran mayores destrezas en la organizacion de ideas y se enriquecera el vocabulario. 3
horas semanales, 1 hora de laboratorio semanal, 1 semestre, 3 créditos.

FRA 104. FRANCES INTERMEDIO II. (Prerrequisito: FRA 103). Continuacién del estudio de
la lengua mediante aplicacion active de la gramatica y de los elementos estructurales y sintacticos
que ¢ésta comprende. Se parte de la composicion escrita y de la lectura para ilustrar los distintos
puntos gramaticales con miras a preparar al estudiante a cursos mas avanzados. 3 horas semanales,
1 hora de laboratorio semanal, 1 semestre, 3 créditos.

FRA 105. FRANCES CONVERSACIONAL. (Prerrequisito: FRA 103-104). Vocabulario y
patrones estructurales mas comunes para incrementar la fluidez en la comunicacion. Dialogos y
actividades de comunicacion en situaciones de la vida real. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos. (no tiene prontuario en el sistema)
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GEOGRAFIA

GEO 102. GEOGRAFIA CULTURAL. Discusion de temas de la Geografia Cultural desde la
perspectiva de la Ciencias Sociales. Enfoque especial en el examen de la distribucion de las
colectividades humanas, su trasfondo cultural, social, politico y econémico y sus efectos sobre el
medio ambiente. Analisis de la trascendencia de los componentes de la geografia cultural en la
comprension del mundo contemporaneo. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

GEO 201 GEOGRAFIA POLITICA. (Prerrequisitos: CSO 104). Estudia y analiza las relaciones
politicas desde una perspectiva geografica. Define los conceptos geograficos fundamentales de
espacio, lugar y territorio y su relacion con el ejercicio del poder y la aplicacion de principios
politicos. Enfatiza el desarrollo de los conceptos Estado y Nacion, sus diferencias y como ambos
influyen sobre la politica internacional. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

HISTORIA

HIS 212. DESARROLLO DE LA NACION PUERTORRIQUENA. Visiéon panoramica del
proceso historico de Puerto Rico con especial énfasis en los aspectos sociales, economicos y
politicos de los siglos XIX, XX e inicios del XXI. Se analizan temas tales como génesis de la
nacionalidad, las leyes que fueron forjando el estado puertorriqueiio, las ideologias y los partidos
politicos en Puerto Rico, el futuro en una sociedad que no ha logrado un consenso en cuanto a su
definicion politica. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

HIS 227. EL AREA DEL CARIBE. Problemas comunes de esta area geografica con sus variantes
propias. El aztcar, la economia de plantacion. Relaciones intercaribefias. La abolicion: causas y
efectos. Independencia. Problemas del siglo XX. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

HIS 268. LA CIENCIA A TRAVES DE LA HISTORIA. Este curso le brinda al alumnado una
vision panoramica del desarrollo del pensamiento cientifico. Se enfatizarda en aquellos
descubrimientos y personajes que marcaron cambios significativos en el conocimiento de una
etapa histérica. También se veran aquellos obsticulos que han afectado el avance del
conocimiento, al tiempo que se tocaran algunos casos donde se utilizo la ciencia como elemento
perpetuador de prejuicios y errores. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

HIS 292. HISTORIA DE HISPANOAMERICA. Introduccién a los procesos politicos, sociales
y econdmicos de Hispanoamérica desde la época colonial hasta nuestros dias. 3 horas semanales,
1 semestre, 3 créditos.

HIS 328. PROBLEMAS DEL MUNDO CONTEMPORANEO. Anélisis de los problemas del
mundo contempordneo desde una perspectiva histérica. Se manejan temas como: las
transformaciones tecnoldgicas en el Siglo XX y su impacto sobre sociedades humanas y el medio
ambiente; los conflictos politicos y militares tanto a niveles regionales como internacionales; e

| imperialismo y los procesos de descolonizacion; los retos de la globalizacion, las luchas por los
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derechos civiles, la defensa de los derechos humanos y los reclamos de identidad; las tendencias
autoritarias y la crisis de los sistemas democraticos; el problema del manejo de los recursos de
nuestro planeta; y los retos para el desarrollo econdémico sustentable. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

HIS 336. LA POLITICA PUERTORRIQUENA. (Prerrequisitos: HIS 212 Y HUM 111). El
estudio del proceso politico puertorriquenio en los siglos XX y XXI es de vital importancia para la
comprension de la presente problematica politica. El curso aspira a familiarizar al estudiante con
el origen y desarrollo de los principales partidos politicos en Puerto Rico y como sus ideologias se
plasman en sus programas y luchas politicas. El estudio de la evolucion de esos partidos y sus
transformaciones ideologicas proveen los instrumentos interpretativos necesarios para el analisis
de la realidad politica actual. El estudiante tendra una vision panoramica de las politicas sociales,
educativas, econdomicas y culturales que se han regido el pais desde hace mas de un siglo. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

HIS 339. SOCIEDAD Y CULTURA DE E.E.U.U. Este curso ofrece una vision panoramica del
desarrollo historico y sociocultural de los Estados Unidos de Norteamérica desde sus origenes
coloniales hasta el presente. En el curso se analizan los temas de la sociedad y cultura colonial, la
Revolucion e independencia, la sociedad capitalista del norte versus la aristocracia esclavista del
sur, las grandes oleadas migratorias, los Estados Unidos como superpotencia mundial, la relacion
entre el desarrollo econémico y el desarrollo socio cultural de la nacion, asi como manifestaciones
culturales en las distintas épocas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

HUMANIDADES

HUM 111. EL SER HUMANO Y LA HUMANIZACION DE SUS CIRCUNSTANCIAS. Visién
panordmica de cuatro grandes temas que son de particular importancia para el mundo de hoy, a
saber: la identidad, el poder, movimientos intelectuales y problemas contemporaneos. El curso
pretende familiarizar al alumnado con estos importantisimos capitulos de la historia humana desde
una perspectiva reflexiva y critica. El propdsito es entender parte de la conflictiva realidad actual
al tiempo que se medita sobre como superar nuestros prejuicios. El curso pretende estimular el
pensamiento critico de nuestro estudiantado a través de la problematizacion del temario de los
textos seleccionados. Con el andlisis de las lecturas asignadas en la clase se topard a las diversas
visiones sobre la relacion del ser humano con la sociedad en distintos momentos histéricos, con
especial atencion en el periodo del Renacimiento al presente. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

HUM 123. CULTURA, POLITICA, RELIGION EN EL MEDIO ORIENTE. Curso introductorio
de caracter interdisciplinario en el que se presentan y se discuten temas neuralgicos relacionados
con los paises que componen el Medio Oriente y que son poco estudiados en el contexto occidental.
3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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HUM 130. EL AMOR: SU TRAYECTORIA HISTORICA. Vision panoramica de la practica y
concepcion del amor a través de la historia humana, desde la Antigiiedad hasta el presente. El
curso presenta la manera en que los seres humanos han manifestado sus sentimientos hacia sus
parejas. Se estudian famosos romances en la historia de la humanidad desde los tiempos antiguos
hasta la época actual. Por otro lado, se discuten célebres narraciones mitoldgicas donde el amor
fue un tema importante y ademas, la manera como ese tema ha sido tratado en la literatura
universal. De esa forma, pues, el curso tiene una dimension multidisciplinaria. 3 horas semanales,
1 semestre, 3 créditos.

HUM 211. EL AMBIENTE: VISION HUMANISTA E INTERDISCIPLINARIA. Estudio
humanistico e interdisciplinario de la problematica ambiental y alternativas a solucionarla, con
énfasis sobre Puerto Rico. Se incorporan perspectivas humanisticas, cientificas y profesionales,
especialmente las humanisticas, y se buscan sus interconexiones para ir formando una mosaica
compleja del tema. Los estudiantes se convierten en investigadores activos del tema y sus
subtemas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

HUM 212. BAILE DE TANGO SOCIAL ARGENTINO. Curso practico y abierto a todos los
estudiantes de introduccioén a los fundamentos del Tango Social Argentino. En el mismo se
profundiza en el trabajo de la conciencia corporal, buena postura, balance, flexibilidad, fortaleza,
trabajo en duo y en colectivo. Es un estudio practico de la relacién entre mente y cuerpo, trabajo
individual y trabajo en pareja. Se desarrolla la musicalidad del estudiante y su capacidad creativa
de interpretacion. Los movimientos del Tango Social son un lenguaje definido que el estudiante
aprende, para luego construir sus propios patrones ritmicos y de movimiento. Con este
conocimiento el estudiante adquiere el conocimiento para desarrollar improvisaciones
estructuradas.

El Tango Social, ademas de ser un baile, es una maravillosa forma de comunicacién, un lenguaje
en si mismo que abre la posibilidad de interaccidon entre personas que tal vez ni siquiera hablan el
mismo idioma. Una conversacion entre dos que se lleva a cabo desde la intimidad del abrazo, en
la cual se evoca un mundo de sensaciones que van mas alla de las palabras. Este curso es abierto
a estudiantes de todos los departamentos. No se requiere experiencia en baile. 3 horas semanales,
1 semestre, 3 créditos.

HUM 222. ;COMO SE ESCRIBE UN CUENTO?. Se explora en este curso la practica de la
escritura narrativa breve como lectores y autores. Se hace énfasis en la comprension de la
estructura y técnicas de escritura de géneros mediante el estudio de textos representativos de la
literatura escrita o traducida al espafiol y también mediante la creacion literaria. 1semestre, 3
créditos.

HUM 245. LA MUJER EN LA HISTORIA: UNA PERSPECTIVA DE GENERO. Presencia y
protagonismo de las mujeres en las diversas etapas y procesos historicos y su aportacion al
desarrollo cultural, politico y econémico social de la humanidad. Se trata el tema de la ética en
las presentaciones del contenido tematico y en las discusiones de las lecturas asignadas en el curso.
3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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HUM 250. HISTORIA, MUSICA Y SOCIEDAD. Recorrido histérico de la musica occidental
desde el Barroco hasta el presente, si bien se estudiaran episodios medievales y renacentistas a
modo de introduccion. La musica se presentara enmarcada en su correspondiente contexto
historico, es decir, paralelamente se iran presentando en el curso las ideas dominantes, los
acontecimientos mas significativos y la realidad sociocultural que se reflejan en la musica. De esa
manera se apreciaran y entenderan mejor las obras y los compositores en las distintas épocas
historicas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

HUM 480. SEMINARIO INTEGRADOR. Seminario que integra los conocimientos y destrezas
adquiridos en los cursos de educacion medular orientados al desarrollo de las areas de estudio
humanisticas. Explicacion de la metodologia y las técnicas de investigacion. Aplicacion de éstas
al estudio y analisis de obras y movimientos que han definido el desarrollo de la produccion
cultural en occidente. El curso requiere la participacion activa del estudiantado en actividades
fuera del horario de clase y de las dependencias de la Universidad porque las investigaciones
incluirdn el componente de la observacion de la realidad a través de la vinculacién con proyectos
y organizaciones de la comunidad mediante la modalidad de aprendizaje en el servicio. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

INGLES

ING 031. DESTREZAS DE COMUNICACION BASICA. Curso que estudia el vocabulario
basico del inglés, incluyendo los verbos y los tiempos verbales que se usan diariamente en
conversaciones y en trabajos escritos. 3 horas semanales, 1 semestre, 0 créditos.

ING 112. INGLES PRACTICO PARA USO COTIDIANO. (Prerrequisito: ING 031) EI curso
provee la practica intensiva a nivel intermedio de las cuatro destrezas bésicas del lenguaje.
Ademas, capacita a los/las estudiantes para que adquieran, desarrollen y mejoren sus destrezas
auditivas y orales, y sus destrezas de lectura y redaccion. Se requiere una hora semanal de
Laboratorio. 5 horas semanales, 1 semestre, 4 créditos.

ING 113. LECTURA PARA LA COMUNICACION. (Prerrequisito: ING 112) Este curso
combina la lectura intensiva con las destrezas de comunicacion oral y escrita. Los estudiantes leen
articulos, cuentos, ensayos, poemas, y novelas y reaccionan a estas lecturas mediante una gran
variedad de actividades orales y de asignaciones escritas. Este curso requiere, ademas, la
participacion de cada estudiante en un proyecto de servicio a la comunidad. Esta actividad le
provee una experiencia integrada de aprendizaje. Este curso debera obtener una nota de C o mas
para pasarlo. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ING 114. REDACCION DE ENSAYOS. (Prerrequisito: ING 113) Enfasis en las destrezas de
redaccion. Practica en el uso de los recursos de la biblioteca y en la preparacion de bibliografias.
Se presentan los valores éticos en las discusiones de las lecturas y en los ensayos que se redactan
en el curso. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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ING 117. COMUNICACION ORAL. (Prerrequisito: ING 113, 114) Enfoque practico para la
comunicacion. Oratoria, debates, paneles. Ejercicios para la comunicacion oral. Se presentan los
valores €ticos en las discusiones de las presentaciones orales y en las lecturas que se tratan en el
curso. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ING 121. GENEROS LITERARIOS I: POESIA Y DRAMA. (Prerrequisito: ING 114) Este
curso estudiard y analizard poesias y obras teatrales seleccionadas de nivel internacional. Los
estudiantes participardn a través de discusiones orales y escritas desde el punto de vista estético,
sociocultural y ético. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ING 122. GENEROS LITERARIOS II: CUENTO Y NOVELA. (Prerrequisito: ING 114)
Técnicas del cuento y la novela. Anélisis critico de obras representativas. Se presentan los valores
éticos en las discusiones de las lecturas y en los ensayos que se redactan en el curso. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ING 123. ESCRITORAS CONTEMPORANEAS. (Prerrequisito: ING 114) Literatura moderna
y contemporanea escrita por mujeres de habla inglesa. Se estudian diversas experiencias de
mujeres en el contexto social, nacional, cultural, filos6fico y religioso. Se estudian los valores
éticos en las discusiones de las lecturas y en los ensayos que se redactan en el curso. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ING 124. CINEY LITERATURA. (Prerrequisito: ING 114) Relacion entre el cine y la literatura.
Estudio de la complejidad en la interrelacion del cine y la literatura como medio para desarrollar
un sentido mas critico del analisis filmico y literario. Estudian los valores éticos en las discusiones
de las lecturas y en los ensayos que se redactan en el curso. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

ING 125 REDACCION LITERARIA. (Prerrequisito: ING 114) Redaccion de poesia y prosa.
Técnicas y formas de la redaccion literaria. Desarrollo de criterios personales para una buena
redaccion creativa. Edicion de sus propios textos. El proceso de publicar. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

ING 126. LITERATURA DEL CARIBE. (Prerrequisito: ING 114) Este curso examinara y
analizara selecciones de la prosa, la poesia y el drama de las islas del Caribe angloparlante. Los/las
estudiantes consideraran los textos a la luz de los valores y preocupaciones socioculturales de los
afos coloniales, poscoloniales y contemporaneos. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ING 129. CIENCIA FICCION. (Prerrequisito: ING 114) Este curso explora el desarrollo del
género de ciencia ficcion a través del tiempo, la cultura y el género desde sus comienzos hasta el
presente. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ING 130. GENERO DE MISTERIO. (Prerrequisito: ING 114) Estudio de la historia de la ficcion
y desarrollo del género del misterio a través de obras maestras desde sus comienzos hasta la
actualidad. Se presentan los valores éticos en las discusiones de las lecturas y en los ensayos que
se redactan en el curso. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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ING 131. CUENTOS GOTICOS DE FANTASIA, HORROR Y LO SOBRENATURAL.
(Prerrequisito: ING 114) En este curso, los estudiantes discuten temas de interés universal del
mundo literario de los cuentos Goticos desde lo clédsico hasta lo contemporaneo. Se analizan los
factores que significativamente influyeron en esta rama literaria, tales como: lo religioso, lo social
y lo histérico. Se presentan los valores éticos en las discusiones de las lecturas y en los ensayos
que se redactan en el curso. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ING 204. REDACCION DE INFORMES Y CORRESPONDENCIA. (Prerrequisito: ING 114)
Desarrollo de las destrezas de comunicacion. Enfasis en el uso funcional del lenguaje. Principios
sicologicos de los mensajes orales: entrevistas por teléfono, instrucciones y otros. Redaccion de
memorandos, mensajes por telecomunicaciones, cartas de tramites, pedidos, solicitudes,
referencias, acuse de recibo y otros. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ING 208. FONETICA. Analisis fonolégico de la fonética inglesa. 3 horas semanales, 1 semestre,
3 créditos.

ING 212. ANALISIS DIFERENCIAL DEL ESPANOL Y EL INGLES. Contraste sistemético
del espafiol y del inglés para determinar puntos de interferencia fonologica y sintactica. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ING 220. ESTRUCTURA DE LA LENGUA INGLESA. Estudio de diferentes formas de
expresion desde el punto de vista estructural. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ING 223. COMPOSICION AVANZADA. Curso intensivo de redacciéon. Principios basicos de
la exposicion y persuasion. Uso del procesador de textos. Se estudian los valores éticos en las
discusiones de las lecturas y en los ensayos que se redactan en el curso. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

ING 235. INTRODUCCION A LA LINGUISTICA. Visién panoramica de las teorias basicas de
la lingiiistica y su influencia en el pensamiento intelectual. Analisis de la morfologia, la sintaxis,
la semantica y, ademads, presenta una introduccion a la sociolingiiistica. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

ING 303. COMPOSICION CRITICA. Desarrollo del sentido critico con aplicacién practica de
la redaccion en el analisis de obras literarias. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ITALIANO

ITA 101. ITALIANO BASICO. Estudio de los fundamentos gramaticales del idioma italiano
utilizando diferentes lecturas y ejercicios gramaticales. Ejercicios de gramatica y vocabulario
incorporados a actividades comunicativas variadas. Un laboratorio computarizado facilita la
adquisicion de conocimiento cultural y gramatical. 4 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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ITA 102. ITALIANO INTERMEDIO I. (Prerrequisito: ITA 101) Este curso continta la
presentacion de los fundamentos gramaticales del idioma italiano utilizando diferentes lecturas y
gjercicios gramaticales. Ejercicios de gramdtica y vocabulario incorporados a actividades
comunicativas variadas. Un laboratorio computarizado facilita la adquisicion del conocimiento,
cultura y gramatica. 4 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

ITA 103. ITALIANO INTERMEDIO II. (Prerrequisito: ITA-102) Desarrollo de la comunicacion
oral y escrita en italiano. Estudio basico de la cultura, el arte y la literatura italiana. 4 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

JAPONES

JPN 101. JAPONES ELEMENTAL 1. Curso introductorio a la comunicaciéon en japonés.
Disefiado para presentar conceptos gramaticales, vocabulario y principios de la escritura bésicos
asi como conceptos sociolingiiisticos. 3 horas de conferencia y 1 hora de laboratorio semanal, 1
semestre, 3 créditos.

JPN 102. JAPONES ELEMENTAL II. (Prerrequisito: JNP 101) Japonés Elemental II, establece
los fundamentos de las destrezas de la lengua que se necesitan en la vida cotidiana de Japon en
términos de las habilidades conversacionales, lectoras, de comprension auditiva y de comprension
escrita. Los estudiantes deben tener dominio de los dos sistemas de escritura japonés, Hiragana y
Katakana, y leer Kanji basico. 3 horas de conferencia y 1 hora de laboratorio semanal, 1 semestre,
3 créditos.

MANDARIN

MAN 101 MANDARIN BASICO 1. Este curso introduce los fundamentos gramaticales del
idioma mandarin utilizando diferentes lecturas y ejercicios gramaticales. Ejercicios de gramatica
y vocabulario estan incorporados en actividades comunicativas variadas. Un laboratorio
computarizado facilita la adquisicion del conocimiento cultural y gramatical. Nivel de
principiantes. 3 horas de conferencia y 1 hora de laboratorio semanal, 1 semestre, 3 créditos.

MAN 102 MANDARIN BASICO 2. (Prerrequisito: MAN 101) Este curso introduce los
fundamentos gramaticales del idioma mandarin utilizando diferentes lecturas y ejercicios
gramaticales.  Ejercicios de gramatica y vocabulario estan incorporados en actividades
comunicativas variadas. Un laboratorio computarizado facilita la adquisicion del conocimiento
cultural y gramatical. Nivel de principiantes 2. 3 horas de conferencia y 1 laboratorio semanales,
1 semestre, 3 créditos

MAN 103. CHINO MANDARIN 3. (Prerrequisito: MAN 101-102) Este curso ofrece al estudiante
la oportunidad de continuar desarrollando las destrezas adquiridas en los cursos de Chino mandarin
basico I y II, mediante el aprendizaje de vocabulario adicional utilizando el “pinyin”, practicas
conversacionales y de escritura de los radicales chinos. 3 horas de conferencia y 1 hora de
laboratorio semanal, 1 semestre, 3 créditos.
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MAN 104. CHINO MANDARIN 4. (Prerrequisito: MAN 103) Este curso ofrecera al estudiante
la oportunidad de continuar desarrollando las destrezas adquiridas en los cursos de Chino
Mandarin I, II y III, mediante el aprendizaje de vocabulario adicional utilizando el “pinyin”,
practicas conversacionales y de escritura de los radicales chinos. 3 horas de conferencia y 1 hora
de laboratorio semanal, 1 semestre, 3 créditos.

PORTUGUES

POR 101. PORTUGUES ELEMENTAL. Fundamentos orales y escritos del idioma, teniendo en
cuenta al estudiante de habla hispana. Los aspectos lingiiisticos, comunicativos y culturales del
idioma se presentan y se practican de forma integrada a través de una gran variedad de temas,
lecturas y actividades comunicativas orales y escritas. Se utilizara también recursos multimedios
del Centro de Lenguas y Culturas. 4 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

POR 102. PORTUGUES ELEMENTAL II. (Prerrequisito: POR 101) Este curso continta la
presentacion y practica de los aspectos fundamentales del idioma portugués. El curso integra todas
las destrezas del lenguaje (lectura, escritura, comunicacion oral y comprension auditiva) en
contextos comunicativos utilizando diferentes recursos. Las estructuras gramaticales y la
pronunciacién se practicaran intensamente en la clase y en el Laboratorio de Idiomas con
programas computarizados, grabaciones, enlaces de Internet y videos. La adquisicién de
vocabulario se da a través de lecturas procedentes de diversas fuentes, tales como revistas,
periddicos y otras publicaciones en linea. 4 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

POR 103. PORTUGUES INTERMEDIO. (Prerrequisitos: POR 101-102) En este curso los
estudiantes amplian el &mbito de su comunicacion oral y escrita en portugués, y profundizan su
conocimiento sobre la historia y cultura de pueblos de habla portuguesa. Los aspectos lingiiisticos
del idioma se presentan y se practican de forma integrada a través de una gran variedad de temas,
lecturas y actividades comunicativas orales y escritas. 4 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PSICOLOGIA

331



PSI 200. PSICOLOGIA PARA EL CRECIMIENTO PERSONAL. Analisis y discusion de
conceptos basicos en el estudio psicoldgico de la conducta humana y su consecuente configuracion
intersubjetiva. Se discuten y analizan diferentes perspectivas teoricas al interior de la psicologia.
Se trabaja con situaciones de ajuste del diario vivir que afecta significativamente el
comportamiento psicosocial. Se hace énfasis y se promueve el uso de opciones y/o alternativas
que viabilizan el crecimiento personal. Entre los temas que se atienden se encuentran: identidad,
comunicacion interpersonal, relaciones humanas, motivacion, resiliencia, estrés académico,
identificaciéon y manejo de emociones, adultez emergente, toma de decisiones y la influencia
cultural en el ser humano. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PSI 201. PSICOLOGIA GENERAL I. (Prerrequisitos: CSO 104) Acercamiento a los temas
fundamentales de la Psicologia, como disciplina cientifica que llevan a explicar como se construye
el objeto psicologico. Se hace énfasis en la discusion del contexto historico que sirve de base para
el desarrollo de la disciplina a partir de las diversas corrientes del pensamiento psicoldgico. Se
plantea los métodos y técnicas de investigacion en la psicologia y sus principales debates. Ademas,
se discuten las bases psicobiologicas del ser humano, la motivacion y las emociones y el proceso
de aprendizaje y la cognicion. El curso constituye la primera parte requerida a los/las estudiantes
de la concentracion en Psicologia. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PSI 202. PSICOLOGIA GENERAL II. (Prerrequisito: PSI 201). Continuacién de la discusion
de los temas fundamentales de la Psicologia como disciplina cientifica que llevan a explicar la
constitucion del objeto psicologico. Se hace énfasis en la discusion del contexto historico que sirve
de base para el desarrollo de la disciplina. Se discuten las teorias de la personalidad, psicopatologia
y psicoterapia, las diferencias individuales y la medicion psicologica. Ademas, se estudia el ser
humano desde la perspectiva de las relaciones sociales. El curso constituye la segunda parte
requerida a los/as estudiantes de la concentracion en Psicologia. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

PSI 203. PSICOLOGIA DEL DESARROLLO I. Desarrollo de la persona desde la concepcion
hasta la nifiez intermedia. Estudio de conceptos que incluyen variables y principios del desarrollo,
asi como los diversos modelos tedricos que explican el mismo. Se discuten y analizan las
caracteristicas de cada etapa. Se sigue una perspectiva integral que incluye aspectos fisicos,
sociales y psicologicos tomando en cuenta la realidad puertorriqueia. El curso estd dirigido a
estudiantes de psicologia, trabajo social, enfermeria, y educacion. 3 horas semanales, 1 semestre,
3 créditos.

PSI 204. PSICOLOGIA DEL DESARROLLO II. (Prerrequisito: PSI 203). Desarrollo de la
persona desde la pubertad hasta la muerte. Estudio de conceptos que incluyen; variables y
principios del desarrollo, asi como los diversos modelos tedricos que explican el mismo. Se
discuten y analizan las caracteristicas de cada etapa. Se sigue una perspectiva integral que incluye
aspectos fisicos, sociales y psicologicos tomando en cuenta la realidad puertorriquefia. El curso
tiene un valor de crédito (3 horas semanales) y estd dirigido a estudiantes de Psicologia, Trabajo
Social, Enfermeria y Educacion. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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PSI205. PSICOLOGIA SOCIAL. (Prerrequisitos: CSO 104, PSI 201). Estudio del ser humano
desde la perspectiva de las relaciones sociales. Enfasis en la discusion de la trayectoria historica
de la disciplina a la luz de las transformaciones en los modelos de produccion, asi como de los
debates dominantes en el campo. Se brinda particular atencion al papel que desempeia el
psicologo social como agente emancipador y de transformacion social. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

PSI 303. TEORIAS DE PERSONALIDAD. (Prerrequisitos: PSI 201-202). Estudio panordamico
y analisis comparativo de las principales concepciones teodricas relativas a la configuracion de la
personalidad humana. Discusion de los conceptos y la evidencia en que se fundamenta cada teoria.
Este analisis le permite al estudiante percatarse de que existe una interpretacion diferente del
constructo personalidad dependiendo de la teoria que la explica. Para que el/la estudiante pueda
desarrollar una vision holistica sobre comportamiento en general, debe primero analizar
criticamente las teorias de personalidad existentes. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PSI 306. PSICOPATOLOGIA. (Prerrequisitos: PSI 201, PSI 202, PSI 303) Estudio del
comportamiento humano con énfasis en la psicopatologia desde un punto de vista psicoldgico y
social. Analisis y evaluacion del concepto de anormalidad a través de la historia. Se estudian los
desoérdenes del comportamiento de acuerdo con la clasificacion del DSM-IV. Discusion de
distintos modelos teodricos y de tratamiento. El curso promueve la participacion activa del
estudiante en proyectos que se desarrollen en organizaciones de la comunidad externa mediante la
modalidad de aprendizaje en servicio.3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PSI 308. PSICOLOGIA INDUSTRIAL. (Prerrequisitos: PSI 201, PSI 202) El curso es el inicio
para las materias en el carril de subgrado de psicologia industrial. Pretende comenzar un proceso
de aprendizaje como construccién de perspectivas criticas que permitan una amplia mirada a la
complejidad del trabajo en la disciplina. Entre los temas que se discutiran se encuentran: la calidad
de vida en el trabajo, la seleccion de personal, el adiestramiento, la evaluacion del desempeiio, el
liderazgo, las condiciones de trabajo, accidentes, alcohol y drogas.

3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PSI311. PSICOLOGIA DEL GENERO. (Prerrequisitos: PSI 201, PSI 202 y PSI 205) Estudio de
temas relacionados con la construccion y desarrollo del género como categoria de estudio y sus
implicaciones en la subjetividad. Se incluye la vision historica de la psicologia del género,
modelos tedricos que explican su desarrollo y controversias desde una perspectiva psicologica. El
curso esta orientado a estudiantes de psicologia y otras disciplinas afines. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

PSI 320. PSICOLOGIA FISIOLOGICA. (Prerrequisitos: PSI 201, PSI 202, BIO 109).
Fundamentos bioldgicos de la conducta humana. Para lograr una vision integrada del ser humano
es necesario trascender lo que se ve a simple vista. Por tal razon, se le presenta a los estudiantes
la oportunidad de conocer mas de la fisiologia humana (bases neuropsicoldgicas y bioquimicas) y
coémo esta parte revela y justifica conductas funcionales y disfuncionales. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.
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PSI 322. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL. (Prerrequisito: PSI 201, PSI 202, PSI 308). El
curso consiste, esencialmente, de una revision critica e integradora de recursos literarios que
informan el lazo que existe entre la conformacion del tejido social y las practicas que predominan
en las empresas. Las organizaciones como "subsistemas" de una sociedad son impactadas e
influidas por la dindmica social. Es necesario examinar dichos supuestos para propiciar estilos de
trabajo constructivos y mejorar la calidad de vida laboral. Este acercamiento nos permite mejorar
el conocimiento y el entendimiento de las variables psicologicas y los procesos humanos en las
organizaciones de trabajo. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PSI 325. DROGAS, SOCIEDAD Y CONDUCTA HUMANA. (Prerrequisito: PSI 201-202, PSI
306). Analisis del problema social de uso y abuso de sustancias (licitas e ilicitas) en el contexto
puertorriqueio desde una perspectiva historica y conductual. Se analizan otros problemas sociales
relacionados, como por ejemplo V.I.LH./SIDA vy violencia. El curso maneja los aspectos de la
prevencion y tratamiento del problema de uso y abuso de sustancias controladas. Finalmente, en
el curso se analizan opciones para tratar de reducir el problema y su impacto en la sociedad
puertorriquena. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PSI 340/SJU 335. PSICOLOGIA FORENSE. Visién general de la Psicologia en su interaccion
con el escenario legal y su pertinencia en el mismo. Anélisis del objeto de estudio de la Psicologia
Forense, su origen y desarrollo, asi como su vinculacion con las Ciencias Sociales, el Derecho y
la Criminologia. Se examina la funcion de

la Psicologia Forense en el contexto de los sistemas de justicia. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

PSI 360. HISTORIA Y SISTEMAS DE LA PSICOLOGIA. (Prerrequisitos: PSI 201-202).
Discusion del origen histérico de las diversas concepciones tedricas que constituyen los
fundamentos de la psicologia contemporanea. Se examinan las bases epistemoldgicas y filosoficas
de las corrientes de pensamiento de la disciplina. Se hace énfasis en el andlisis de las
transformaciones de las ideas psicologicas a través de la historia. Se destaca que la historia de la
psicologia se contextualiza en las circunstancias politicas, sociales y economicas de las distintas
épocas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PSI1405. TECNICAS DE PSICOTERAPIA 1. (Prerrequisitos: PSI 201-202 y PSI 306).
Desarrollo de destrezas clinicas y de comunicacion bésica segin Ivey, A., Bradford, M. y Simek-
Morgan, L. Discusion del formato basico para organizar una entrevista inicial con utilizacion de
gjercicios practicos. Se complementa la discusion teodrica con la practica simulada de destrezas
clinicas y de comunicacion. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PSI 412. PSICOMETRIA. (Prerrequisitos: PSI 201-202 y CSO 203). Principios tedricos y
conceptuales sobre la psicometria como técnica dentro de la psicologia. Se discutiran temas tales
como: desarrollo de pruebas, consideraciones en torno a sus usos y caracteristicas fundamentales
en relacion a normas, confiabilidad y validez. Provee experiencias relacionadas con las diversas
clases de prueba y su proceso de construccion. El curso estd dirigido a estudiantes de psicologia.
3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos
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PSI1423. METODOS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA I (Prerrequisitos: CSO 203, PSI
201, PSI1202, PSI 360) El curso comienza con un recorrido historico y filoséfico de las bases de
las formas cuantitativas de la investigacion en las ciencias y con énfasis en la Psicologia. Se
presenta el proceso de disefio de una investigacién incluyendo una mirada a las teorias que
corresponden a los métodos causales y funcionales. Ademas, se exploran disefos clasicos en la
produccion cientifico psicoldgica del conocimiento, esto incluye el experimento, disefios
correlacionales y observacionales. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

PSI 440. PRACTICA EN PSICOLOGIA. (Prerrequisitos: Haber aprobado 30 créditos en
Psicologia y MCO 250 y CSO 206). Experiencia de practica supervisada en un escenario real de
trabajo donde el estudiante ensaya conocimientos que ha adquirido a través de los cursos de
subgrado en psicologia. El curso esta disenado considerando las disposiciones propuestas por la
Ley 96, instancia que regula la practica profesional de la Psicologia en Puerto Rico. 120 horas
semestrales, 1 semestre, 3 créditos.

PSI 450. SEMINARIO EN PSICOLOGIA. (Prerrequisitos: Haber aprobado 30 créditos en
Psicologia, incluyendo PSI 420). Este curso retine los ejes mas sobresalientes en las discusiones
en la psicologia contemporanea, en un proceso de construccion de perspectivas criticas que dan
una amplia mirada a la complejidad del trabajo que hace la disciplina y a la multiplicidad de sus
explicaciones. Ademads, presenta distintos elementos tedricos en la disciplina que proponen
elementos para la reflexion en torno a la produccion del saber psicoldgico. En general, estimula la
reflexion en la disciplina con ojo critico, sospechoso y especulador. 3 horas semanales, 1 semestre,
3 créditos.

SISTEMAS DE JUSTICIA

SJU 102. LOS DERECHOS CIVILES EN LA SOCIEDAD CONTEMPORANEA. Estudio de
los origenes y la evolucion de los derechos civiles. Analisis de la importancia de éstos en el
desarrollo de las cualidades fundamentales de los seres humanos en la sociedad politica
contemporanea. Estado actual de los derechos civiles en Puerto Rico a la luz de las decisiones de
los tribunales (Catdlogo USC 2002) 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

SJU 202. SISTEMAS DE JUSTICIA CIVIL. Estudio de los conceptos fundamentales de los
subsistemas legales de familia y sucesiones, propiedad y contratos segun se establecen en el
Codigo Civil de Puerto Rico y Leyes de Puerto Rico Anotadas. Este curso estd dirigido a
estudiantes de Sistemas de Justicia. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

SJU 206. INTELLIGENCE ANALYSIS AND SECURITY MANAGEMENT. (Prerrequisito: SJU
106). This course examines intelligence analysis and its indispensable relationship to the security
management of terrorist attacks, man-made disasters and natural disasters. It also explores
vulnerabilities of our national defense and private sectors, as well as the threats posed to these
institutions by terrorists, man-made disasters, and natural disasters. Students discuss substantive
issues regarding intelligence support of homeland security measures implemented by the United
States and explore how the intelligence community operates. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.
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SJU 211. DESARROLLO DE LOS SISTEMAS DE JUSTICIA. (Prerrequisito: CSO 104)
Discusion y analisis de los conceptos basicos de sistemas de justicia como derecho, leyes, justicia,
obligacion y procedimientos, entre otros. Se discute la evolucion de estos conceptos en varios
sistemas en la antigiiedad y los sistemas de justicia de Puerto Rico y Estados Unidos. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

SJU 214. DERECHO CONSTITUCIONAL. (Prerrequisito: SJU 211) Estudio del desarrollo
historico y los fundamentos politicos del constitucionalismo y el federalismo; de los actos de
gobierno; estructura del sistema federal; poderes del gobierno federal y de los Estados Unidos; la
separacion de poderes; la posicion de Puerto Rico en el sistema constitucional de los Estados
Unidos; los fundamentos historicos y politicos de los derechos civiles; evaluacion de las garantias
constitucionales tales como el debido proceso de ley, la igual proteccion de las leyes, la libertad
de expresion y la libertad de religion. Este curso esta dirigido a estudiantes de Sistemas de Justicia.
3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

SJU 216. SISTEMAS DE JUSTICIA DE MENORES. (Prerrequisitos: CSO 104, SJU 211)
Estudio y andlisis de la legislacion, jurisprudencia y politica plblica existentes en la
administracion de la justicia de menores en Puerto Rico. Analisis socio-histdrico de la categoria
de “nifio/a” o “menor” como construccion social, juridica y tedrica en su relacion con el quehacer
del estado. Se estudia ademas el desarrollo de los sistemas de justicia de menores y la reaccion
social formal e informal hacia menores consideradas/os infractores o infractoras. Este curso esta
dirigido a estudiantes de Sistemas de Justicia. Tres (3) créditos, tres (3) horas semanales, un (1)
semestre.

SJU 280. LAMUIJER Y EL DERECHO. (Prerrequisito: SJU 211) El estudio y analisis de la mujer
frente a cuatro situaciones de nuestros tiempos — la familia, el trabajo, la seguridad social de la
mujer y las actitudes sociales que afectan la interpretacion legal. Este curso esta dirigido a
estudiantes de Sistemas de Justicia. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

SJU 290. DELINCUENCIA JUVENIL. (Prerrequisito: SJU 211, CSO 104) Analisis socio-
historico de lo que se denomina como delincuencia juvenil y la categoria de “nifio” y/o “menor”
como construccion social y tedrica en su relacion con el quehacer del estado. Se estudia ademas el
desarrollo de los “sistemas de justicia juvenil” y la reaccion social formal e informal hacia los
denominados delincuentes juveniles. Este curso est4 dirigido a estudiantes de Sistemas de Justicia.
3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

SJU 304. PRINCIPIOS DE DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO CRIMINAL.
(Prerrequisitos: SJU 211, SJU 214). Discusion de los principios basicos del Derecho Penal
Puertorriquefio, enmarcado en su trasfondo historico. Enfasis en los preceptos basicos del Codigo
Penal de Puerto Rico establecidos en su parte general. Estudio de los principios generales de las
Reglas de Procedimiento Criminal, desde la identificacion de un (a) sospechoso (a) y los
procedimientos preliminares hasta el arresto. Implicaciones de los derechos del acusado (a)
amparados por la Constitucion de Puerto Rico. Este curso estd dirigido a estudiantes de Sistemas
de Justicia. 4 horas semanales, 1 semestre, 4 créditos.
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SJU 312. PENOLOGIA. (Prerrequisitos: SJU 211 y SJU 310). Estudio de los diversos medios
de control, prevencion y tratamiento de las conductas consideradas desviadas y/o criminales (penas
y medidas de seguridad), asi como de otras formas de reaccion social juridico-no penales y no
juridicas. Trasfondo histérico social y filoséfico del sistema correccional de Puerto Rico. Analisis
sociopolitico de la pena privativa de la libertad en la sociedad puertorriqueiia, los problemas que
confronta y las alternativas propuestas a la misma. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

SJU 325. FUNDAMENTOS DE LA PROTECCION AMBIENTAL EN PUERTO RICO. El
tema central del curso es la proteccion del medioambiente en Puerto Rico mediante actividades
reglamentarias de agencias fiscalizadoras tanto estatales como federales y otras agencias
encargadas de la conservacion y preservacion de nuestros recursos. El enfoque sera uno

analitico donde el estudiante tendrd la oportunidad de conocer cudles son las funciones que
identifican a cada agencia, y por ende cuales estdn llamadas a actuar bajo determinada situacion
ambiental.3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

SJU 327. SISTEMAS DE JUSTICIA COMPARADO. (Prerrequisitos: SJU 211 y 214). Estudio
comparado de diversas estructuras juridico-procesales que determinan la administracion de justicia
en los sistemas de justicia vigentes en la comunidad internacional contemporanea tal como los
derechos civiles, comunes e islamicos, resolucion de disputas en el ambito internacional. Este
curso esta dirigido a estudiantes de Sistemas de Justicia. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

SJU 335/PSI 340. PSICOLOGIA FORENSE. Visién general de la Psicologia en su interaccion
con el escenario legal y su pertinencia en el mismo. Anélisis del objeto de estudio de la Psicologia
Forense, su origen y desarrollo, asi como su vinculacion con las Ciencias Sociales, el Derecho y
la Criminologia. Se examina la funcion de la Psicologia Forense en el contexto de los sistemas de
justicia. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

SJU 350. ALTERNATIVAS A LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD. (Prerrequisitos:
SJU 312). Andlisis de las medidas de politica social orientadas a evitar la pena de prision. Se
estudian las alternativas existentes a la encarcelacion, su filosofia, procedimiento y efectividad, asi
como otros medios alternos propuestos por crimindlogos/as y pendlogos/as en la actualidad. 3
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

SJU 360. POLITICAS CRIMINOLOGICAS CONTEMPORANEAS. (Prerrequisito: SJU 211,
SJU 310) Analisis de las acciones del Estado referidas a la denominada criminalidad. Incluye el
examen del contexto social e ideoldgico subyacente a las medidas estatales propuestas para la
prevencion, control y/o represion del delito, asi como el estudio de las politicas sociales alternas:
legalizacion, despenalizacion, intervencion minima del Derecho Penal, uso alternativo del mismo
y otras. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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SJU 412. MEDIACION Y RESOLUCION DE DISPUTAS. (Prerrequisito: SJU 211, PSI 200,
ADM 101, ADM 102). Introduccion general al concepto de conflicto y su redefinicion historica.
Teoria y practica de procesos de negociacion directa. Estudio de la mediaciéon como método no
adversativo y alterno a los tribunales para la resolucion de conflictos entre ciudadanos (as). El
Curso particulariza en la mediacién como método no adversativo de transformacion de conflictos
estudiando sus origenes, definiciones, modelos, caracteristicas de los procesos, etapas y las
caracteristicas propias de cada etapa, rol y perfil de los mediadores (as) y aplicacion practica de
diferentes técnicas. Este curso esta dirigido a estudiantes de Sistemas de Justicia.3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

SJU 413. INVESTIGACION Y REDACCION DE DOCUMENTOS LEGALES. (Prerrequisitos:
SJU 211 y SJU 214 Discusién de los principios bésicos de investigacion y redaccion de
documentos legales con énfasis en las fuentes del derecho y su importancia en la solucion de
controversias. Estudio de las principales fuentes de documentos juridicos y de la metodologia
investigativa en materia legal. Se ofrece la oportunidad de adquirir destrezas para la

redaccion de informes y documentos legales. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

SJU 414. INTERNADO PROFESIONAL EN SISTEMAS DE JUSTICIA. (Prerrequisitos: Haber
aprobado 30 créditos en Sistemas de Justicia y los cursos CSO 203-204). El curso ofrece la
oportunidad para que el/la estudiante participe en experiencias practicas en el campo de los
sistemas de justicia. El Internado Profesional se realizard bajo la direccion del/la profesor/a
asignado/a. Incluye tanto trabajo individual como de grupo y talleres segiin sean requeridos.
Comprende, ademas, la practica supervisada en alguna agencia o institucion publica o privada
previo contacto y convenio con la Universidad del Sagrado Corazén. Un oficial de enlace sera
asignado a cada estudiante el cual fungira a manera de supervisor(a) inmediato(a) en la agencia o
institucion de practica. 15 horas semanales minimo, 1 semestre, 3 créditos.

SJU 415. VICTIMOLOGIA. (Prerrequisitos: SJU 211 y SJU 310). Trasfondo histérico-social de
la victimologia como ciencia y sus aportes al campo del Derecho y de la Criminologia. Analisis
de los procesos de victimizacion; las relaciones entre victima(s) y victimario(s); caracteristicas de
las victimas del delito; las situaciones o circunstancias en que ocurre la victimizacion y el trato
que recibe(n) la(s) victima(s) a nivel del Sistema de Justicia Criminal. Se estudian, ademas, los
programas de prevencion y/o tratamiento victimologicos existentes o propuestos en las sociedades
contemporaneas. Este curso esta dirigido a estudiantes de Sistemas de Justicia. 3 horas semanales,
1 semestre, 3 créditos.

SJU 450. SEMINARIO. (Prerrequisitos: Haber aprobado 30 créditos en Sistemas de Justicia y
curso de Técnicas de Investigacion Social). Andlisis de la tematica contemporanea en Sistemas
de Justicia. Incluye la discusion de trabajos de investigacion que realizan los estudiantes del curso
sobre temas del area de Sistemas de Justicia y/o su vinculacion con experiencias de aprendizaje en
servicio en proyectos comunitarios. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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SJU 590/690. TEMAS ESPECIALES EN SISTEMAS DE JUSTICIA. (Prerrequisitos:
Autorizacion del coordinador/a del programa) Estudio de temas de actualidad en el &mbito de los
sistemas de justicia mediante lecturas, investigacion, discusion y/o practica bajo la supervision de
un profesor o profesora del Programa de Sistemas de Justicia o profesor(a) visitante. Los temas a
escoger en este curso varian de acuerdo con su pertinencia y necesidad. (Créditos variables de 1
(uno) a tres (3); una (1) a tres (3) horas semanales, una (1) sesién o semestre.

SOCIOLOGIA Y ESTUDIOS URBANOS

SOC 101. INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA. (Prerrequisitos: CSO 104) Analisis de las
teorias, temas y conceptos basicos de la sociologia. Estudia como el método cientifico analiza la
sociedad y las colectividades. Hace énfasis en los procesos de interaccion grupal sociales, los
cambios socioculturales, las instituciones y los valores, especialmente en el contexto de la cultura
puertorriquena. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

SOC/TSO 209. PROBLEMAS SOCIALES (Prerrequisitos: CSO 104, TSO 210, HIS 212) (El
curso TSO 210, HIS 212 seré prerrequisito para el estudiantado de Trabajo Social) En este curso
se estudian las dificultades en la definicion y conceptualizacion de la cuestion social, la relacion
existente con la categorizacion del concepto problema social y los dilemas éticos, econdmicos y
socio politicos subyacentes a la realidad social contemporanea, principalmente la puertorriqueiia.
El curso esta disefiado para fomentar en el estudiantado la reflexion, andlisis y discusion sobre la
cuestion social, partiendo de una perspectiva holistica, critica e transdisciplinaria. Se espera que
los/as estudiantes puedan explicar la realidad puertorriquena mediante el desarrollo de las
destrezas de pensamiento critico que les permite pensar sobre los discursos que legitiman los
saberes en la sociedad, partiendo de la conceptualizacion de lo que se denomina calidad de vida y
de lo que se considera el bien comun. El curso esta dirigido a estudiantes de Trabajo Social y de
otras disciplinas afines. 3 horas semanales, 3 créditos, un semestre.

SOC 217. SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA. Estudio y anélisis critico de la familia como
organizacion social, sus origenes y transformaciones a partir del contexto cultural, social e
historico. Se examina el estudio de la familia en dos dimensiones: como organizacion social que
interacciona con otros sistemas u organizaciones sociales y como dmbito doméstico o privado de
relaciones humanas primarias significativas para el ser humano. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

SOC 250. DESARROLLO ECONOMICO Y URBANO DE PUERTO RICO. (Prerrequisitos:
CSO 104 e HIS 212) Analisis del proceso socioeconémico de Puerto Rico a partir de 1898 hasta
el presente. Una primera parte del curso se concentra en los dilemas del desarrollo hasta concluir
con los enclaves de la industrializacion. La segunda parte detalla las etapas de la industrializacion,
la modernizacién y el desarrollo del capitalismo dependiente en la semiperiferia. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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SOC/TSO 414 DINAMICA DE GRUPO (Prerrequisitos: CSO 104, TSO 210, TSO 305 (Los
cursos TSO 210 y TSO 305 seran prerrequisitos para el estudiantado de la concentracion de
Trabajo Social.) Este es un curso introductorio que pretende capacitar a los/as estudiantes en la
comprension y la facilitacion de los grupos pequeiios. El curso se centra en el estudio critico de
los fundamentos teoricos y metodoldgicos relacionados a la dindmica grupal y sus procesos. Se
expone al estudiantado al anélisis de la evolucion y funciones de los grupos pequefios en la
contemporaneidad. Asimismo, se discuten las posturas éticas del trabajo con grupos y la
importancia del compromiso con la diversidad humana. La integracion tedrico-practica se
materializa a través de una experiencia de aprendizaje en la modalidad de servicio voluntario. El
curso esta dirigido a estudiantes de Trabajo Social y de otras disciplinas a fines. Tres (3) créditos,
tres (3) horas semanales, un (1) semestre.

URB/TSO. 415 LA COMUNIDAD Y EL TRABAJO COMUNITARIO DESDE EL TRABAJO
SOCIAL (Prerrequisitos: SOC 250, SOC/TSO 209, CSO/TSO 317, SOC/TSO 414) En este curso,
tomando en consideracién que la comunidad es la unidad basica de la organizacion social, se
examinan los diferentes tipos de comunidades, sus instituciones sociales y recursos existentes.
Asimismo, se discuten los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la organizacién comunitaria.
Se pretende fomentar en el estudiantado el desarrollo de las destrezas de analisis critico al
examinar el contexto socio-histdrico en el que surgen las necesidades de la ciudadania en
comunidades de Puerto Rico, América Latina y otras. Se hace énfasis en el rol que como
facilitador/a de procesos de transformacion asumen los/as profesionales del Trabajo Social en su
intervencion a nivel macro. El curso se nutre de los aprendizajes derivados, no solo de las
conferencias y presentaciones en clases, sino también de experiencias de servicio voluntario en
comunidades geograficas y no geograficas en Puerto Rico. El curso esta dirigido a estudiantes de
Trabajo Social y de otras disciplinas afines. Tres (3) créditos, tres (3) horas semanales, un (1)
semestre.

TEATRO

TEA 111. TALLER DE TEATRO: ACTUACION 1. Curso de introduccién al arte dramético: al
arte de la actuacion. Practica de actuacion y trabajo de taller. Interpretacion de escenas y obras
cortas. Estudio de las técnicas de interpretacion y construccion de personajes, y otras actividades
dramaticas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEA 112. TALLER DE TEATRO: ACTUACION II. (Prerrequisito: TEA 111). Este curso es
una continuacion (la segunda parte) del curso introductorio al arte dramatico: el arte de la
actuacion. Practica de actuacion y trabajo de taller por medio de escenas. Continuacion de estudio
de las técnicas elementales de actuacion, de interpretacion y la caracterizacion de un personaje. 3
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEA 115. PUBLICIDAD PARA LA PRODUCCION DE TEATRO. Taller préactico para la
produccion de elementos de publicidad y promocidn para una presentacion teatral: disefio de cartel,
anuncios de prensa, hoja suelta, vallas, comunicados de prensa, programa de mano y produccion
para radio y television. Practica en el disefio de la publicidad que se produzca para las obras a
montarse en los diferentes cursos. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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TEA 131. HISTORIA DEL TEATRO I. Historia del desarrollo del arte teatral desde sus origenes
en la Grecia Antigua hasta la Restauracion inglesa. Aspectos de la arquitectura de los mas
importantes escenarios seran analizados junto a los movimientos dramatirgicos mas destacados.
Se estudiaran otros aspectos relacionados tales como autores, obras, estilos, géneros y teorias sobre
el teatro y la literatura dramatica. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEA 132. HISTORIA DEL TEATRO II. (Prerrequisito: TEA 131) La evolucion del teatro desde
la Restauracion inglesa hasta nuestros dias. Movimientos dramatirgicos sobresalientes, el auge de
la escenografia, desarrollo de los espacios cerrados, nuevos autores y obras mas representativas
por cada periodo. Figuras importantes que surgen: el director, el disefiador, el empresario, etc.
Teorias mas representativas y otros cambios significativos. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

TEA 140. MAQUILLAJE TEATRAL. Técnicas basicas del maquillaje teatral. Conocimiento
elemental de las cualidades del rostro humano. Instrumentos empleados en el maquillaje teatral.
3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEA 220. DANZA JAZZ MODERNO. Este curso se ha disefiado para ofrecer a los estudiantes
una introduccién de los componentes basicos de la danza de Jazz Moderno, a través de la
exploracion fisica, imagenes videograficas y fotograficas, lecturas, reflexiones y presentaciones.
Es un curso mayormente practico que combina la técnica de Lynn Simonson, la danza moderna y
el mimo corporal. Este curso busca permitirle al estudiante una experiencia holistica y practica
del movimiento al estimular la blisqueda y el entendimiento de un trabajo corporal creativo,
genuino y organico. Es de vital importancia un curso de baile que relacione al estudiante con la
faceta mas importante de ¢l mismo: su cuerpo. Ademas, le brinda al estudiante la oportunidad de
abrir un nuevo horizonte para el perfeccionamiento de su cuerpo en materia de flexibilidad y
expresividad. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEA 225. DICCION TEATRAL I. Técnicas elementales en el arte de la buena pronunciacion.
Emision de la voz para la presentacion teatral. Ejercicios de locucion, fonacion, articulacion y
entonacion. Estudio del proceso de formacion del sonido humano. 3 horas semanales, 1 semestre,
3 créditos.

TEA 226. DICCION TEATRAL II. (Prerrequisito: TEA 225) Continuacién del curso de Tea.
225. Técnicas en el arte de la buena pronunciacion. Proyeccidon, matizacidon, memorizacion y

caracterizacion. Ejercicios de interpretacion. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEA 227. ESTUDIO Y PRACTICA DEL TEATRO COLECTIVO
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Estudio y practica de la creacion teatral colectiva por medio de un montaje de teatro
interdisciplinario. Se utilizaran las imagenes, titeres y mascaras como recursos expresivos y a los
actores como creadores de la dramaturgia escénica. El curso incorporara elementos de las artes
plasticas como punto de partida para generar el contenido de las piezas teatrales. Cada estudiante
participara en la produccion teatral de acuerdo a su area de interés (actuacién, movimiento
corporal, produccion, mercadeo y publicidad, escenografia, disefio estético, investigacion y
desarrollo de tematicas, etc.). El curso estara vinculado al Centro de Innovacion Colaborativas
NEEUKO vy al proyecto Nuestro Barrio, para promover los lazos comunitarios y la importancia
del arte como espacio de comunicacion y bienestar social. Es un curso abierto y disponible como
opcion de electiva libre para estudiantes de cualquier area de estudio. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

TEA 250. EXPRESION CORPORAL 1. Curso introductorio al arte de la mimica y la expresion
corporal, basado en ejercicios fisicos de piso, mimica, gesto, gesticulacion y movimientos que
desarrollan la habilidad del ser humano para comunicarse por medio de su cuerpo, sin necesidad
de la palabra. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEA 251. EXPRESION CORPORAL II. (Prerrequisito: TEA 250). Continuacién del curso
Expresion Corporal 1. Se hace hincapi¢ sobre la técnica de la Pantomima mds propiamente.
También se incluyen técnicas de biomecanica desarrolladas por Mayerhold. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

TEA 290. TALLER DE MONTAJE. (Prerrequisitos: TEA 111, TEA 112) Por medio del montaje
de un texto de teatro, los estudiantes expanden sus definiciones de quiénes son, lo que saben y lo
que sienten. Este curso pretende, por medio de los ensayos y el montaje final de una o més obras
de teatro, concretizar todas aquellas areas del Programa de Teatro que los estudiantes han ido
estudiando durante los semestres. Se pretende lograr, entre otras cosas: el estudio profundo de la
caracterizacion de un personaje, en la investigacion para la construccion de una concepcion de la
realidad y el modo de reproducirla; desarrollo de las técnicas de vocalizacion y expresion corporal
estudiadas, el andlisis profundo de la impostacion, la diccion, la expresion y la caracterizacion de
la voz. Se trabaja, ademads en la investigacion de la época o el momento histdrico para aplicar a la
caracterizacion de un personaje y su medioambiente. El/la estudiante aplica sus competencias y
conocimientos en la practica mediante la integracion de los aspectos tedricos discutidos y
aprendidos en los distintos cursos dentro del Area de Teatro. El curso requiere la participacion
activa de los estudiantes en actividades fuera del horario del curso, por lo que el/la estudiante debe
asignar el tiempo necesario para cumplirlas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEA 333. TEORIA Y CRITICA TEATRAL. Vision panoramica de la teoria y la critica teatral
desde Aristoteles hasta el siglo XX. Se estudian, con particular énfasis, las contribuciones de
Beritot al desarrollo del teatro. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEA 334. PRODUCCION TECNICA. Taller practico para la produccion teatral; escenografia,
iluminacién, vestuario, utileria, sonido y maquillaje. Construccion de maquetas, bastidores,
montaje de focos luminicos y taller de otras construcciones. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.
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TEA 335. PRODUCCION TECNICA II. (Prerrequisito: TEA 334). Taller practico para la
produccion teatral: utileria, marionetas, mascaras, estilismo de comidas, etc. Fabricacion de
utileria, marionetas, mascaras, y fotografia de comidas y taller de otras construcciones. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEA 361. SEMINARIO-TALLER DE ACTUACION AVANZADA. (Prerrequisitos: TEA 111,
112). Estudio profundo de la caracterizacion de un personaje. Se hace hincapi¢ en el proceso de
creacion de un personaje, en la investigacion para la construccion de una concepceion de la realidad
y el modo de reproducirla. Explicacion y estudio de técnicas de vocalizacion y expresion corporal,
teorias del sonido, la fonacion y el sonido oral. Andlisis profundo de la impostacion, la diccidn,
la expresion y la caracterizacion de la voz. Presentaciones de escenas de obras de teatro realista y
clasico. Investigacion de la época o el momento historico (sea dentro de la historia del teatro o la
mundial) para aplicar a la caracterizacion de un personaje y su medioambiente. 3 horas semanales,
1 semestre, 3 créditos.

TEA 362. ACTUACION PARA CINE Y TELEVISION. Este curso es un taller de la técnica y
el arte de actuacion para Cine y Television. El trabajo actoral frente a las camaras difiere del teatral;
requiere naturalidad absoluta y un enfoque que la técnica teatral no provee. El taller cubre: estudio
de técnicas basicas de actuacion en camara; caracterizacion de personajes filmicos; montaje de
piezas cortas para Cine/TV. Como la actuacion de cine y television es una técnica distinta de la
teatral, no tiene prerrequisito alguno; puede ser tomada tanto por principiantes sin experiencia
como por actores teatrales preparados. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEA 363. ACTUACION PARA CINE Y TELEVISION II (Prerrequisito: TEA 362). En este
curso el estudiante solidifica su capacidad para trabajar ante las camaras de cine y television. Se
cubren los siguientes aspectos: estudio de técnicas de actuacion para camara; trabajo de
caracterizacion de personajes filmicos, montaje de escenas de guiones dramaticos y piezas cortas
para cine/TV. Se les brinda la maxima oportunidad a los participantes de poner en practica los
conocimientos adquiridos y pulir destrezas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEA 364. ACTUACION AVANZADA PARA CINE Y TELEVISION. (Prerrequisito: TEA 363).
Este curso es continuacion del taller de la técnica y el arte de actuacion para los medios de Cine y
Television. En este taller el estudiante desarrolla su capacidad para trabajar ante las cadmaras de
cine y television. El taller estudia los siguientes aspectos: practica de técnicas de actuacion para
camara; trabajo de caracterizacion de personajes filmicos, desarrollo de voces para personajes, y
filmacion/grabacion de piezas cortas y escenas de guiones draméticos para cine/TV. Este ejercicio
brinda a los participantes de taller la experiencia de utilizar las herramientas adquiridas y pulir
conocimientos. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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TEA 391. TALLER DE MONTAIJE II. (Prerrequisito: TEA 290). Este curso es para aquellos
estudiantes que ya hayan pasado por la experiencia del montaje de una obra de teatro dentro del
Programa de Teatro. Por medio de montajes adicionales de textos de teatro, los estudiantes
continuaran expandiendo sus definiciones de quiénes son, lo que saben y lo que sienten. Este curso
pretende, por medio de los ensayos y el montaje final de una o mas obras de teatro, concretizar
todas aquellas areas del Programa de Teatro que los estudiantes han ido estudiando durante
semestres anteriores, anadiendo el trabajo de los estudiantes de los cursos de Produccion Técnica
y Disefio de Escenografia. Se pretende continuar, entre otras cosas, con el estudio profundo de la
caracterizacion de un personaje, la investigacion para la construccion de una concepcion de la
realidad y el modo de reproducirla; el desarrollo de las técnicas de vocalizacion y expresion
corporal, el analisis profundo de la impostacion, la diccion, la expresion y la caracterizacion de la
voz. Se trabaja, ademas, en la investigacion de la época o el momento historico para aplicar a la
caracterizacion de un personaje y su medioambiente. Un nuevo elemento e este curso es la
improvisacion. Los estudiantes se adiestraran en el arte de la improvisacion y de la transformacion,
incluso la libre asociacion, la solucion de problemas, la confianza en los demas compafieros
actores, saltos de la imaginacion, pensamiento critico y la habilidad de reconocer realidades dentro
de realidades. Se anima a los estudiantes a agrandar sus definiciones de quiénes son, lo que saben
y lo que sienten. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEA 431. HISTORIA Y TEORIA TEATRAL. Vision panoramica del desarrollo del teatro desde
sus comienzos en la Grecia Antigua hasta el siglo XX. Periodos histéricos establecidos para el
estudio de la humanidad: Grecia y Roma, Edad Media, Renacimiento, Edad Moderna y Edad
Contemporanea. Cambios arquitectonicos mas importantes que ha experimentado el teatro.
Surgimiento de movimientos literarios y teorias que lo tratan de explicar. Autores, obras
representativas, estilos de representacion y diversas teorias. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.
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TEA 435. DIRECCION ESCENICA I. (Prerrequisito: TEA 112, TEA 225, TEA 226, TEA 250,
TEA 251, TEA 131, TEA 132). Estudio de la teoria de la direccion escénica, la formacion y
evolucion de la figura de el/la director/a, las aportaciones mas importantes de los/las mas
destacados/as directores/as de teatro. Principios fundamentales de rigen la direccion escénica.
Trabajo practico en la direccidon de escenas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEA 436. DIRECCION ESCENICA II. (Prerrequisito: TEA 435). El estudiante se relaciona con
los problemas que enfrenta el fendémeno de la direccidon escénica a través del montaje de una obra
de teatro, en su mayoria, de un acto. Conoce los recursos mas importantes con que cuenta un
director para llevar a cabo una puesta en escena. El estudiante aplica sus conocimientos en la
practica mediante la integracion de los aspectos tedricos discutidos y aprendidos en los distintos
cursos dentro del area de Teatro. El curso requiere la participacion activa de los estudiantes en
actividades comunitarias mediante la modalidad de aprendizaje en el servicio fuera del horario del
curso, por lo que el estudiante debe asignar el tiempo necesario para cumplirlas. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEA 437. DISENO DE VESTUARIO. (Prerrequisito: TEA 334). Teoria y practica del disefio del
vestuario. Estudio de la moda desde los origenes del ser humano hasta nuestros dias. Laboratorio
en el dibujo de las piezas de una vestimenta para producir un vestuario. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

TEA 438. DISENO DE ILUMINACION. (Prerrequisito: TEA 334). Disefio y préctica de la
iluminacion escénica. Trabajo en la iluminacion de las obras que se presenten en las clases. Se
estudia la importancia del color, el peso que tienen las diferentes intensidades de luz, y el valor
estético que esta brinda a una puesta en escena. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEA 439. DISENO TEATRAL: ESCENOGRAFIA. Estudio de los elementos basicos en el
disefio de la escenografia, estilos y épocas. Practica en disefio de escenografias que se produzcan
para las obras a montarse en los diferentes cursos o practicums. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

TEA 451. LITERATURA DRAMATICA I. El teatro del absurdo. Estudio de las obras mas
representativas de este movimiento. Causas politicas y sociales que desencadenaron la gran actitud
del “absurdo” en Jean Genet, Albert Camus, Jean Paul Sartre, Alfredo Jary y otros hasta culminar
en Eugene lonesco. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEA 452. LITERATURA DRAMATICA II. El realismo. Ibsen. Chejov y Strindberg. Estudio
de sus obras mas representativas desde una perspectiva tradicional. 3 horas semanales, 1 semestre,
3 créditos.

TEA 455. TEATRO LATINOAMERICANO CONTEMPORANEO. Estudio de los dramaturgos
mas destacados del continente latinoamericano a partir del 1945: Enrique Buenaventura, Griselda
Gambaro, Marco Antonio de la Parra, Juan Carlos Gené, Rodolfo Santana, Luis Rafael Sanchez,
René Marqués y otros. Analisis del impacto de estos dramaturgos en las nuevas vanguardias que
se vienen forjando a partir de la mitad del Siglo XX. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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TEA 456. TEATRO PUERTORRIQUENO CONTEMPORANEO. La nueva dramaturgia
puertorriquena y su impacto en los experimentos de la década de los ochenta: Carlos Canales,
Roberto Ramos Perea, Teresa Marichal, Jaime Carrero y otros. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

TEA 460. CRITICA TEATRAL PERIODISTICA. La ética del critico de teatro. Valorizaciones
para sus juicios criticos. El critico como cronista de una época, como creador del fendmeno teatral
y como figura enjuiciadora de la actividad teatral de un pais en una €poca determinada. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEA 492. TALLER DE MONTAIJE III. Este curso pretende, por medio de los ensayos y el
montaje final de una obra de teatro en un espacio que no sea el tradicional escenario de proscenio,
concretizar todas aquellas areas del Programa de Teatro estudiadas en semestres anteriores,
afiadiendo el trabajo de los estudiantes de los cursos de Produccion Técnica, Diseno de
Escenografia, Disefio de Vestuario. Un elemento relevante en este curso es el espacio alterno que
puede definirse como cualquier area de actuacion fuera de la arquitectura tradicional de los teatros
disponibles dentro de nuestra Universidad. El curso requiere la participacion activa del
estudiantado en actividades fuera del horario del curso, por lo que el/la estudiante debe asignar el
tiempo necesario para cumplirlas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEOLOGIA

TEO 208. GRANDES RELIGIONES DE LA HUMANIDAD Y SU INFLUENCIA EN LA
CULTURA OCCIDENTAL. Estudio del ser humano, de sus interrogantes y de las respuestas
dadas por las grandes religiones del Mundo. Redescubrimiento de la figura de Jestis de Nazaret y
la iglesia que en El se fundamenta. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEO 212. INTRODUCCION AL ANTIGUO TESTAMENTO. Estudio de los aspectos generales
de la Revolucion en el Antiguo Testamento, con énfasis en la exégesis (andlisis critico), las
tradiciones, el Pentateuco y los Profetas. La llamada de Dios y la respuesta del pueblo. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEO 213. PROFETAS Y APOCALIPSIS. Estudio de las diferentes formas de literatura biblica:
Narrativa, profética, historica sapiencial y apocaliptica. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEO 214. JESUS DE NAZARETH Y SU MENSAJE. Reflexion de la vida y mensaje de Jesus de
Nazaret a partir de los relatos de los Evangelios. El estudio de los Evangelios es parte esencial de
la formacion teologica de todo cristiano que desea profundizar en los fundamentos de su fe.
Pretendemos hacer una exposicion de los hechos referentes a la vida y mensaje de Jesus de Nazaret,
que constituyen el centro de la historia de salvacion. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEO 224. PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO. Estudio de los principales valores y

principios de la ensefianza social de la Iglesia mediante el estudio de las enciclicas sociales. 3
créditos 3 horas semanales 1 semestre

346



TEO 228. CONFLICTOS MORALES CONTEMPORANEOS. Moral de seguimiento de Jesus.
La persona como realidad ética fundamental: ser- en relacion capaz de responder libremente al
plan de Dios optando por los valores del Reino. El curso tendra dos grandes apartados: Moral
fundamental y Moral de la persona en que se discutiran la moral de la vida y la moral de las
relaciones humanas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEO 231. EL LIDERAZGO ETICO DE JESUS. El curso brinda la oportunidad de integrar las
creencias y los conceptos de €tica y moral en el pensar y actuar de una persona que desee vivir su
liderazgo desde el estilo de Jesus De Nazaret. Presenta la vision ética de Jesus de Nazaret y
reflexiona sobre los cambios que plantean nuestros tiempos en la cimentacioén del Reino de Dios.3
horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEO 233. TEOLOGIA DE LA SEXUALIDAD. Estudio del desarrollo de la sexualidad humana
a la luz de la teologia moral contemporanea. Se examinan las bases biblicas, los fundamentos
antropologicos, cientificos, teologicos sobre la sexualidad humana y las diversas maneras de
expresar el amor en las relaciones de pareja. Se establece la importancia de la educacion sexual
como un derecho de toda persona, la formacion de la conciencia moral y la promocioén de una
conducta responsable de la sexualidad. Se presenta las perspectivas contemporaneas respecto a los
problemas inherentes a la sexualidad a la luz del magisterio de la Iglesia Catolica. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEO 234. TEOLOGIAS FEMINISTAS. Este curso estd diseflado para familiarizar a el/la
estudiante con la literatura sobre algunas teologias feministas contemporaneas. Examinaremos el
contexto, las tareas, desafios y expresiones de varias teologias feministas incluyendo: teologia
feminista latinoamericana, teologia feminista US Latina, teologia mujerista, “womanist theology”.
El curso también abordara algunas expresiones de teologias feministas en Africa, Asia y el Medio
Oriente. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEO 235. TEOLOGIAS CARIBENAS. En este curso se explorara el quehacer teologico historico
que ha tenido lugar en el Caribe. Expondra al estudiantado a lecturas y reflexiones que representan
los Caribes anglo, franco e hispano parlante. Se discutirdn algunos “locci” de la teologia
sistemadtica a la luz del contexto caribefio con acercamientos interdisciplinarios (antropologicos,
sociologicos e interculturales). Examinaremos las fuentes, las tareas y expresiones de la teologia
caribefia. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos
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TEO 236. ESPIRITUALIDAD Y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. El curso pretende dar
a conocer y experimentar la conexion que existe entre la espiritualidad y el desarrollo humano
integral como un camino de busqueda y felicidad para las personas. Para el desarrollo el mismo
reconoce y se sirve de los aportes interdisciplinares de la cultura y sociedad, la biologia (el
cerebro), la psicologia evolutiva y transpersonal, la inteligencia espiritual y de las tradiciones
religiosas. Enfasis en el cristianismo a Jestis de Nazaret, el ser plenamente humano y plenamente
divino. El curso combina ejercicios y practicas para el desarrollo de la espiritualidad y la calidad
humana, junto con el estudio teorico, la reflexion y el compartir personal en grupo. 3 horas
semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEO 237. CRISTIANISMO Y ESPIRITUALIDAD PARA EL SIGLO XXI. Reflexion teologica
sobre la importancia de la espiritualidad en una sociedad en constante cambio, evaluando nuestra
condicion religiosa en un contexto global e histdrico. Estudio de la espiritualidad como un proceso
dindmico de transformacion y crecimiento como parte integral del desarrollo humano hacia la
madurez. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEO 238. COMUNIDAD/SOLIDARIDAD, JUSTICIA Y PAZ. Estudio de los valores y
principios del pensamiento social de la Iglesia y como esta interpela e impacta nuestro estilo de
vida personal y social, y nos ayuda a comprender los elementos de la misiéon de nuestra
universidad, asi como su pertinencia con el momento historico presente. Esto lo haremos por
medio de la discusion critica y reflexion de los principios eclesiales de este pensamiento social,
junto a una experiencia vivencial. Por lo tanto, el curso requiere la participacion de los estudiantes
en actividades fuera del horario académico y de las dependencias de la universidad en la
participacion de proyectos de caracter social en organizaciones externa a la universidad mediante
la modalidad de vinculacion comunitaria. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEO 239. TEOLOGIA DE LA COMUNICACION. Aplicaremos la ciencia teoldgica a diferentes
teorias de la comunicacion humana. El estudiante desarrollard herramientas intelectuales
adicionales para interpretar de manera diversa, universal, libre y objetiva elementos de la vida del
ser humano, del mundo y la sociedad. Ampliara su capacidad de entendimiento y comunicacioén
de las mismas. Se ofreceran técnicas de redaccion noticiosa para prensa escrita, radio, tv e internet
sobre eventos nacionales e internacionales relacionados al hecho religioso. Asi mismo, podra
relacionar el hecho religioso universal en el impacto de las relaciones politicas, sociales y
economicas en asuntos noticiosos nacionales y entre las naciones del mundo.

1 semestre, 3 créditos.

TEO 240. TEOLOGIA Y CULTURA CONTEMPORANEA.

En este curso se estudiard desde la perspectiva teologica el fendémeno religioso judeocristiano
segiin asumido por la produccion cultural contemporanea para afirmarlo, problematizarlo y/o
transgredirlo. Al abordar diversas obras artisticas producidas entre la década del *60 del siglo XX
hasta nuestros dias se analizaran teoldgicamente, entre otros, aspectos doctrinales, sociales,
interreligiosos y de género en objetos culturales filmicos, fotograficos, literarios y musicales. 1
semestre, 3 créditos.
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TEO 325. FE CRISTIANA Y ECOLOGIA SOLIDARIA. Partiendo de una reflexion de fe, se
discute la politica como medio de organizar la economia en la bisqueda del bien comun del bien
comun en la sociedad. Se analizaran los principales problemas politicos y su relacion con la crisis
ecologica. A laluz de la Teologia de la creacion se busca identificar las implicaciones morales de
la crisis ecoldgica actual. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TEO 330. PUERTO RICO Y SUS CREENCIAS RELIGIOSAS. La religion en el Puerto Rico de
ayer y hoy. Visidon panoramica de los procesos religiosos en el desarrollo de la fe del pueblo
puertorriqueiio. Ademas, se fomentan los valores éticos, tales como la honestidad, el compromiso
social, la justicia y la equidad en las presentaciones y discusiones del contenido tematico de los
prontuarios. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos

TEO 420. SEMINARIO TEOLOGICO: LIDERAZGO, ETICA Y DISCERNIMIENTO. El curso
brinda la oportunidad de integrar las creencias y los conceptos de ética y moral en el pensar y
actuar de una persona que desee discernir su liderazgo desde el estilo de Jesus de Nazaret e integrar
una propuesta de espiritualidad cristiana integradora. Es un espacio donde se nos da la oportunidad
de descubrir el reto actual que nos presenta la vision ética de Jesus. El curso invita a reflexionar
sobre nuestros paradigmas ante los cambios atropellados de la sociedad y a asumir la dificultad
que se nos plantea de edificar cambios en la cimentacidon del Reino de Dios desde una actitud de
discernimiento cristiano. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

TRABAJO SOCIAL

TSO 210. LA PROFESION DE TRABAJO SOCIAL: DEBATES Y DILEMAS (Prerrequisito:
CSO 104) Este curso es uno introductorio a la profesion de Trabajo Social, con énfasis en la
descripcion y analisis de su desarrollo dentro de la estructura y transformacion del Estado
Benefactor. Se abordan debates y dilemas en la profesion, su reconcepcion y su papel en la
solucion de los problemas sociales en Puerto Rico. Provee para el examen critico del trasfondo
histdrico de esta profesion a estudiantes interesados/as en conocer y considerar el Trabajo Social
como una carrera profesional. Tres (3) créditos, tres (3) horas semanales, cuatro (4) horas minimas
en servicio voluntario, un (1) semestre.
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SOC/TSO 209. PROBLEMAS SOCIALES (Prerrequisitos: CSO 104, TSO 210, HIS 212) En este
curso se estudian las dificultades en la definicidon y conceptualizacion de la cuestion social, la
relacion existente con la categorizacion del concepto problema social y los dilemas éticos,
econdmicos y socio politicos subyacentes a la realidad social contemporédnea, principalmente la
puertorriqueiia. El curso esta disefiado para fomentar en el estudiantado la reflexion, analisis y
discusiéon sobre la cuestion social, partiendo de una perspectiva holistica, critica e
transdisciplinaria. Se espera que los/as estudiantes puedan explicar la realidad puertorriquenia
mediante el desarrollo de las destrezas de pensamiento critico que les permite pensar sobre los
discursos que legitiman los saberes en la sociedad, partiendo de la conceptualizacion de lo que se
denomina calidad de vida y de lo que se considera el bien comun. El curso estd dirigido a
estudiantes de Trabajo Social y de otras disciplinas afines. Tres (3) créditos, 3 horas semanales, un
semestre.

TSO 301. METODO DE TRABAJO SOCIAL L. (Prerrequisitos: CSO 204, TSO/CSO 305,
TSO/CSO 317, TSO/SOC 209). Este curso corresponde al primer nivel en la secuencia de tres
niveles de los cursos de métodos y practica en Trabajo Social. En el mismo se hace una
introduccion al método para la préctica genérica del Trabajo Social, basado en el Modelo de
Intervencion Generalista. El curso se focaliza en proveer al estudiantado de una perspectiva
general del proceso genérico de intervencion con diferentes sistemas clientes, la importancia de
considerar los dilemas éticos que ello implica y los parametros para establecer una relacion
profesional efectiva. Para ello se expone a los(as) estudiantes al andlisis teorico y a la aplicacion
practica, para lo cual se han disefiado situaciones de aprendizaje dinamicas con la utilizacion de
casos especificos para el andlisis y aplicacion del contenido aprendido en las sesiones teoricas. El
curso se ofrece en el segundo semestre del afio académico y es sélo para estudiantes en la
concentracion de Trabajo Social. Tres (3) créditos, tres (3) horas semanales, un (1) semestre.

TSO/CSO 305. COMPORTAMIENTO HUMANO Y AMBIENTE SOCIAL I (Prerrequisitos:
BIO 109, PSI 203-204, CSO 104, TSO 210) Es el primero de una secuencia de dos cursos que
tratan sobre el estudio del comportamiento humano en interaccion con el ambiente social. Se hace
especial énfasis en el andlisis de las interacciones entre sistemas (cultura, sociedad, comunidad y
organizacion) dentro del contexto global y sus implicaciones para diversos grupos sociales. Se
estudia la perspectiva social sistémica y otras perspectivas tedricas necesarias para la practica
generalista en Trabajo Social. El curso integra conocimiento de las ciencias del comportamiento,
biologia, sociologia y antropologia y esta dirigido a estudiantes de Trabajo Social y disciplinas
relacionadas. Tres (3) créditos, tres (3) horas semanales, un (1) semestre.

TSO/CSO 306. COMPORTAMIENTO HUMANO Y AMBIENTE SOCIAL II (Prerrequisitos:
BIO 109, PS1203-204, CSO 104, TSO 305) el segundo de una secuencia de dos cursos que tratan
sobre el estudio del comportamiento humano en interaccion con el ambiente social. Hace especial
énfasis en el andlisis de las transacciones e interrelaciones entre la persona, las familias y los
grupos con otros sistemas de la sociedad.
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Se estudia el desarrollo humano en una forma integrada utilizando la perspectiva social sistémica
y otras perspectivas tedricas necesarias para la comprension del comportamiento humano. Se tegra,
ademas, el reconocimiento de la diversidad humana presente en los diferentes sistemas sociales,
con especial atencion en los aspectos de orientacion sexual, edad, clase social y discapacidad fisica
o mental; realizando un analisis critico sobre el efecto de estos atributos en los sistemas sociales
de grupos, familias y personas. El curso esta dirigido a estudiantes de Trabajo Social y disciplinas
relacionadas. Tres (3) créditos, tres (3) horas semanales, un (1) semestre.

TSO/CSO 317. SISTEMA DE BIENESTAR SOCIAL Y LA POLITICA SOCIAL (Prerrequisito:
CSO 104, TSO 210) El curso examina el desarrollo del sistema de bienestar social y de la politica
social desde una perspectiva critica, historica e integradora de otros procesos sociales, econdmicos
y politicos. Se estudia el proceso de andlisis, formulacién, implementacion y evaluacion de
politicas sociales. Esto tomando en consideracion los patrones contemporaneos de provision de
servicios sociales y sus repercusiones para con poblaciones en desventaja social y econdmica. Se
analizan los debates y dilemas existentes del rol de la practica profesional del Trabajo Social en el
desarrollo de politicas afirmativas y las formas de involucrarse en estos procesos a través de
practicas que fomenten la justicia social, como lo es la accion social. El curso estd dirigido a
estudiantes de Trabajo Social y disciplinas relacionadas. Tres (3) créditos, tres (3) semanales, un
(1) semestre.

TSO 402. METODO EN TRABAJO SOCIAL II (Prerrequisitos: SOC 209, TSO 301, TSO/SOC
414, TSO/URB 415, TSO/CSO 306, curso concurrente con TSO 403) Este curso profundiza el
aprendizaje del proceso de ayuda en la préctica generalista del Trabajo Social mediante la
utilizacion del método de solucion de problemas con individuos, familias, grupos y comunidades.
Hace énfasis en las etapas de compromiso, avaluo y planificacion. Permite a los/as estudiantes de
la concentracion en Trabajo Social aplicar el modelo de intervencidon generalista en las situaciones
que se trabajan en sus escenarios de practica supervisada a los tres niveles de intervencion. Tres
(3) créditos, tres (3) horas semanales, un (1) semestre.

TSO 403. PRACTICA EN TRABAJO SOCIAL I (Prerrequisitos: TSO 301, curso concurrente
con TSO 402) Este es el primero de dos cursos en secuencia que se ofrece a estudiantes de
bachillerato en Trabajo Social para realizar la practica supervisada en una agencia de servicios
sociales de la comunidad. Se persigue que el estudiantado se familiarice con el papel del
profesional en Trabajo Social, el escenario de practica asignado, los servicios ofrecidos y la
poblacidn participante de los mismos. El curso requiere del/la estudiante cumplir con dieciséis (16)
horas semanales de experiencia practica, para un total de 224 horas en el semestre; tres horas de
contacto semanales con el/la profesor/ra enlace de la universidad (45 horas semestrales) y 25 horas
al semestre de talleres de desarrollo profesional. Esto totaliza unas 294 horas/semestre. Se ofrece
en el primer semestre académico. Solo para estudiantes de la concentracion en Trabajo Social.
Tres (3) créditos, doscientas noventa y cuatro (294) horas semestrales, un (1) semestre.
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TSO/SOC 414. DINAMICA DE GRUPO (Prerrequisitos: CSO 104, TSO 210, TSO 305 (Los
cursos TSO 210 y TSO 305 seran prerrequisitos para el estudiantado de la concentracion de
Trabajo Social.) Este es un curso introductorio que pretende capacitar a los/as estudiantes en la
comprension y la facilitacion de los grupos pequetios. El curso se centra en el estudio critico de
los fundamentos teoricos y metodoldgicos relacionados a la dindmica grupal y sus procesos. Se
expone al estudiantado al anélisis de la evolucion y funciones de los grupos pequefios en la
contemporaneidad. Asimismo, se discuten las posturas éticas del trabajo con grupos y la
importancia del compromiso con la diversidad humana. La integracion tedrico-practica se
materializa a través de una experiencia de aprendizaje en la modalidad de servicio voluntario. El
curso esta dirigido a estudiantes de Trabajo Social y de otras disciplinas afines. Tres (3) créditos,
tres (3) horas semanales, un (1) semestre.

TSO/URB 415. LA COMUNIDAD Y EL TRABAJO COMUNITARIO DESDE EL TRABAJO
SOCIAL (Prerrequisitos: SOC 250, TSO/SOC 209, TSO/CSO 317, TSO/SOC 414) En este curso,
tomando en consideracién que la comunidad es la unidad basica de la organizacion social, se
examinan los diferentes tipos de comunidades, sus instituciones sociales y recursos existentes.
Asimismo, se discuten los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la organizacién comunitaria.
Se pretende fomentar en el estudiantado el desarrollo de las destrezas de analisis critico al examinar
el contexto socio-historico en el que surgen las necesidades de la ciudadania en comunidades de
Puerto Rico, América Latina y otras. Se hace énfasis en el rol que como facilitador/a de procesos
de transformacion asumen los/as profesionales del Trabajo Social en su intervencion a nivel macro.
El curso se nutre de los aprendizajes derivados, no sélo de las conferencias y presentaciones en
clases, sino también de experiencias de servicio voluntario en comunidades geograficas y no
geograficas en Puerto Rico. El curso esta dirigido a estudiantes de Trabajo Social y de otras
disciplinas afines. Tres (3) créditos, tres (3) horas semanales, un (1) semestre.

TSO 422. PRACTICA EN TRABAJO SOCIAL II (Prerrequisitos: TSO 403, curso concurrente
con TSO 423). Este es el segundo de dos cursos en secuencia que se ofrece a estudiantes de
bachillerato en Trabajo Social para realizar la practica supervisada en una agencia de servicios
sociales de la comunidad. El curso provee al estudiantado, que estd proximo a completar su
bachillerato, la oportunidad de integrar conocimientos, destrezas, y valores requeridos para una
practica profesional competente mediante la aplicacion del Modelo de Practica Generalista en
Trabajo Social con personas, familias, grupos, comunidades y organizaciones. El curso requiere
del/la estudiante cumplir con veinticuatro (24) horas semanales de experiencia practica en la
agencia u organizacion en la que fue ubicado/a en el curso TSO 403, para un total de trescientas
treinta y seis (336) horas en el semestre; tres horas semanales de contacto con el/la profesor/a
enlace de la universidad (45 horas/semestre) y veinticinco (25) horas de talleres/seminarios. Esto
totaliza cuatrocientas seis (406) horas en el semestre. Se ofrece en el segundo semestre del afio
académico y es so6lo para estudiantes de la concentracion en Trabajo Social. Siete (7) créditos,
cuatrocientas seis (406) horas, un (1) semestre.
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TSO 423. METODO EN TRABAJO SOCIAL III (Prerrequisitos: TSO 402, curso concurrente
con TSO 422) Este es el ultimo curso en la secuencia de los tres cursos dedicados a la discusion,
analisis y utilizacion del Modelo de Intervencion Generalista en Trabajo Social con personas,
familias, grupos, comunidades y organizaciones. El curso enfatiza el estudio de las siguientes
etapas del Modelo Generalista, en los niveles micro, mezzo y macro: implementacion, evaluacion,
terminacion y seguimiento. Ademads, provee la oportunidad de examinar otras estrategias de
intervencion, como lo es el Modelo de Intervencién en Crisis. El curso le permite a los/as
estudiantes aplicar el contenido estudiado a las diversas situaciones que se trabajan en sus
escenarios de practica supervisada. Solo para estudiantes en la concentracion de Trabajo Social.
Tres (3) créditos, tres (3) horas semanales, un (1) semestre.

TSO 405. SEMINARIO INTEGRADOR EN TRABAJO SOCIAL (Prerrequisitos: MAT 100,
CSO 203, CSO 204) El Seminario Integrador en Trabajo Social profundiza en la discusion del
Modelo Generalista en Trabajo Social y el rol que como investigadores/as asumiran estos/as
profesionales en sus intervenciones en los tres niveles sistémicos (micro, mezzo y macro). El curso
va dirigido a que los y las estudiantes apliquen destrezas de los métodos y técnicas de la
investigacion en Trabajo Social y andlisis critico de la misma. Se persigue el desarrollo de
conocimientos y destrezas en la identificacion y definicion de problemas de investigacion, la ética
en la investigacion, la revision de literatura relevante a los problemas bajo investigacion, la
construccion de instrumentos de investigacion, la recoleccion de datos por medio de entrevistas
pilotos o ensayos de entrevistas, andlisis de datos y la presentacion de un informe final sobre una
propuesta de investigacion. En el Seminario los y las estudiantes utilizaran la experiencia practica
para informar investigaciones. Este curso esta dirigido a estudiantes de la concentracion de Trabajo
Social. Tres (3) créditos, tres (3) horas semanales, un (1) semestre.

XXX390. TEMAS ESPECIALES. (Prerrequisito.Obtener el permiso del Director de
Departamento y del Decanato de Asuntos Académicos y Estudiantiles). Estudio de un tema en
particular por medio de lecturas, trabajos de investigacion y discusion bajo la supervision de un
profesor. Créditos variables de 1 a 3 créditos segin lo determine el Decanato de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

OTROS CURSOS

GEN 211. HISTORIA Y APRECIACION DE LA MUSICA CLASICA OCCIDENTAL. Se
estudia el desarrollo de la musica clasica occidental escuchando criticamente las obras mas
representativas de cada periodo histérico. Enfasis en el desarrollo histérico de las formas musicales
mas importantes: forma sonata, sinfonia, concierto, poema sinfénico, cancidn de arte, 6pera,
musica de camara. Los alumnos escuchan conferencias, discuten en grupo, presentan informes
orales y participan en paneles. Cada estudiante es responsable de acudir a la Biblioteca a escuchar
nuevamente las obras que se presentan en el salon de clases. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

GEN 230. PERSPECTIVA SOBRE LAS MUIJERES. Acercamiento multidisciplinario a los
estudios de la mujer. Enfasis en como la mujer ha sido definida y estudiada en las diversas
disciplinas. Ademas, se examina el concepto de feminismo en el contexto de los cambios que
ocurren en el ambito del trabajo y vida familiar. 2 horas semanales, 1 semestre, 2 créditos.
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GEN 235. LOS LATINOS EN LA POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS. El curso examina
la experiencia politica de los grupos mexicanos, cubanos y boricuas en los Estados Unidos, los
temas de la politica publica que les afectan y sus perspectivas respecto al sistema politico
americano. En el caso puertorriquefio, una pequefia clave concierne al impacto que puede tener
su incorporacion a dicho sistema sobre la politica islefa, particularmente la relacion entre Puerto
Rico y Estados Unidos. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

GEN 251. APRECIACION DE RITMOS MUSICALES AFROANTILLANOS. Estudio de la
evolucion de los ritmos afroantillanos durante el siglo XX. Enfasis en los instrumentos,
modalidades ritmicas e intérpretes a la luz del contexto sociocultural. Anélisis critico de los
factores econdmicos y politicos que afectan el desarrollo de la musica popular y folklorica de las
Antillas. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.

GEN 315. BIOETICA Y SISTEMAS DE JUSTICIA. Se estudian descubrimientos tecnoldgicos
y cientificos recientes cuya aplicacion impacta al mundo. Se confronta a los estudiantes con los
beneficios y limitaciones que produce la aplicacion de estos. Utilizando ejercicios para el
desarrollo de pensamiento critico, se analizan y concluyen los criterios que la ciencia, el derecho
y las instituciones sociales proponen para evaluar su aplicacion y control. 3 horas semanales, 1
semestre, 3 créditos.

GEN 370. DISENO E INNOVACION ESTRATEGICA PARA ORGANIZACIONES. El curso
Disefio innovacion estratégica para organizaciones es una introduccion al uso de metodologias de
design thinking, fundamentadas en una teoria del cambio social como proceso dinamico
emergente, para solucionar problemas complejos de manera més efectiva, colaborativa, mediante
un acercamiento agil y creativo. El curso es para estudiantes de todos los programas, tales como
Administracion de Empresas, Ciencias Naturales, Comunicaciones, Ciencias Sociales y
Humanidades, Educacion y Sistemas de Justicia, entre otros. 3 horas semanales, 1 semestre, 3
créditos.

SOC 440. SOCIEDAD Y MUSICA POPULAR. Este curso introduce al estudiante al anélisis de
la relacion entre la sociedad y la musica. Analiza la misica como expresion cultural, origen y
desarrollo de los géneros musicales mas escuchados en la sociedad puertorriqueiia; investiga sobre
las preferencias musicales y su significado para la juventud; los usos sociales y psicologicos de la
musica. 3 horas semanales, 1 semestre, 3 créditos.
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FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE ESTUDIOS HUMANISTICOS Y SOCIALES
ARTES- MAESTRIAS

MAESTRIA EN ARTES EN CREACION LITERARIA CON ESPECIALIDAD EN
NARRATIVA (CUENTO Y NOVELA) (M. A.).

El Programa de Maestria en Creacion Literaria es el tnico de su tipo en la historia de la educacion
puertorriquena. Su objetivo es formar escritores bajo la direccion de prominentes autores y
profesores. El estudio de la literatura se realiza como disciplina artistica, como oficio, y no como
un mero objeto de analisis historico.

Los egresados seran escritores. Asimismo, estaran capacitados para trabajar como profesores
universitarios. Se podran desempefiar, ademas, como maestros preuniversitarios o en cualquier
otra profesion que requiera escritura original y atractiva, como la redaccion para los medios y la
publicidad, entre otros.

Las competencias y destrezas que muestran los(as) egresados(as) del programa son las siguientes:
Analizar la definicion, teoria, historia y caracteristicas principales del cuento tradicional o
folclorico.

Valorizar las principales manifestaciones del cuento tradicional y folclorico.

Analizar la definicion, teoria, historia y caracteristicas principales del cuento moderno o literario.
Juzgar los cuentos y las poéticas de algunos de los méximos autores del cuento moderno.
Distinguir los diferentes tipos (subgéneros) del cuento.

Examinar la estructura narrativa tradicional del cuento.

Examinar las estructuras modernas del cuento.

Analizar los cuentos de sus condiscipulos.

Evaluar cuentos clasicos.

Componer ejercicios literarios narrativos.

Escribir cuentos originales.

Escribir cuentos que imiten cuentos clésicos.

Distinguir elementos narrativos avanzados.

Comparar y contrastar las poéticas de grandes narradores.

Manejar un estilo literario propio.

Criticar los errores mas comunes de la narracion.

Asumir roles de liderato responsable en las instituciones literarias y culturales de Puerto Rico.
Estimular el trabajo creativo como mecanismo para aportar al acervo literario de Puerto Rico,
Hispanoamérica y el mundo.

Internalizar la necesidad de una educacion contintia.

Aplicar el uso correcto de la lengua espafiola como futuros profesionales puertorriquefios.

Requisitos medulares 12
Requisitos de especialidad 21
Electiva dirigida 3
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Total de créditos

Cursos Medulares

CLT 605
CLT 615
CLT 705
CLT 715

Total créditos

Teoria e historia del cuento
Teoria e historia de la novela
Grandes obras de la narrativa universal

Grandes obras de la narrativa hispanica

Cursos de Especialidad

CLT 601 Taller de Redaccion y Gramatica
CLT 610 Taller de cuento I

CLT 620 Taller de cuento 11

CLT 630 Taller Avanzado de Cuento

CLT 710 Taller de narrativa

CLT 720 Taller avanzado de narrativa
CLT 798 Tesis creativa

Total créditos

Electivas Dirigidas 3 créditos

SISTEMA DE JUSTICIA
MAESTRIA EN ARTES EN SISTEMAS DE JUSTICIA CON ESPECIALIDAD EN
DERECHOS HUMANOS Y PROCESOS ANTIDISCRIMINATORIOS (M.A.S.J).

El Programa de Maestria en Artes en Sistemas de Justicia con especialidad en Derechos Humanos
y Procesos Antidiscriminatorios ofrece experiencias académicas y practicas en el campo de los
derechos humanos, relacionados con sistemas alternativos de justicia y asuntos de raza, etnicidad,
género, discapacidad, nifiez, vejez y proteccion ambiental. Prepara profesionales conocedores(as)
de los procesos antidiscriminatorios, conscientes de su compromiso ético y social, y dispuestos(as)
a aportar a la defensa y promocion de los derechos humanos, participando activamente en su
difusion, realizacion y proteccion.

Requisitos medulares

Requisitos de especialidad

Electivas

Total de créditos

356

36

12

DN W W W W W W W

19

15
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Cursos Medulares
SJU 604

SJU 606
SJU 610
SJU 716
SJU 718
SJU 795

Total de créditos

Analisis de los sistemas de justicia en Puerto Rico
Sistemas alternativos de justicia

Derechos humanos, género y sociedad

Seminario de investigacion

Etica, derechos humanos y transformacion de conflictos

Seminario de investigacion (tesis/proyecto)

Cursos de Especialidad
DHU 600 Aspectos historicos y socioldgicos de los derechos humanos
DHU 612 Raza, etnicidad y derechos humanos
DHU 614 Discapacidad, derechos humanos y sociedad
DHU 726 Infancia, nifiez, vejez y derechos humanos
DHU 730 Proteccion ambiental y derechos humanos

Total de créditos

FElectivas Libres

2 créditos

Puede seleccionar entre los ofrecimientos de todos los programas graduados.

19

15

MAESTRIA EN ARTES EN SISTEMAS DE JUSTICIA CON ESPECIALIDAD EN
MEDIACION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS (M.A.S.J).

El Programa de Maestria en Artes en Sistemas de Justicia con especialidad en Mediacion y
Transformaciéon de Conflictos discute modelos tedricos de mediacion y transformacion de
conflictos y ofrece experiencias practicas desde un enfoque antropoldgico y socio-juridico,
tomando en cuenta la diversidad de los contextos para la aplicacién de las teorias. Forma a
profesionales capaces de desarrollar estrategias creativas para la mediacion y la transformacion de
los conflictos en el campo laboral, escolar, comunitario y en cualquier ambito del quehacer
humano, respetando los principios de inclusidon y de negociacion colaborativa.

Cursos Medulares 19
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Cursos de Especialidad 15

Electivas 2

Total de créditos 36

Cursos Medulares

SJU 604
SJU 606
SJU 610
SJU 716
SJU 718
SJU 795

Analisis de los sistemas de justicia en Puerto Rico
Sistemas alternativos de justicia

Derechos humanos, género y sociedad

Seminario de investigacion

Etica, derechos humanos y transformacion de conflictos

Seminario de investigacion (tesis/proyecto)

Total de créditos

Cursos de Especialidad
MET 607 Modelos en mediacion de conflictos
MET 609 Enfoques antropologicos y manejo de conflictos
MET 611 Contextos de aplicacion y practica de la mediacion
MET 727 Modelos tedricos y destrezas practicas en negociacion
MET 729 Practica avanzada en mediacion de conflictos

Total de créditos

Electivas Libres 2 créditos
Puede seleccionar entre los ofrecimientos de todos los programas graduados.

CERTIFICADOS POSBACHILLERATO

19

15

CERTIFICADO POSBACHILLERATO EN CREACION LITERARIA (CUENTO)
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El certificado posbachillerato en Creacion Literaria esta dirigido a profesionales con un genuino
interés, personal u ocupacional, en ampliar sus conocimientos y destrezas en la creaciéon de
cuentos. Tiene como objetivo primordial adiestrar a estos profesionales a través de talleres que les
brindaran las herramientas técnicas para cultivar su creatividad, mejorar su escritura y participar
en actividades de mejoramiento profesional como: presentaciones de libros, conversatorios con
distinguidos escritores, lecturas de cuentos, foros y competencias creativas, entre otras. Este
certificado también ampliara la sensibilidad y capacidad imaginativa de los cuentistas; la ética y
la responsabilidad social de un escritor.

Los egresados del Programa de Certificado Posbachillerato en Creacion Literaria seran escritores
de cuentos.

Las competencias y destrezas que muestran los egresados del programa son las siguientes:
Analizar la definicion, teoria, historia y caracteristicas principales del cuento tradicional o
folclorico.

Valorizar las principales manifestaciones del cuento tradicional y folclorico.

Analizar la definicion, teoria, historia y caracteristicas principales del cuento moderno o literario.
Juzgar los cuentos y las poéticas de algunos de los maximos exponentes del cuento moderno.
Distinguir los diferentes tipos (subgéneros) del cuento.

Examinar la estructura narrativa tradicional del cuento.

Examinar las estructuras modernas del cuento.

Analizar los cuentos de sus condiscipulos.

Evaluar cuentos clasicos.

Componer ejercicios literarios narrativos.

Escribir cuentos originales.

Escribir cuentos que imiten cuentos clasicos.

Distinguir elementos narrativos avanzados.

Comparar y contrastar las poéticas de grandes narradores.

Manejar un estilo literario propio.

Criticar los errores mas comunes de la narracion.

Asumir roles de liderato responsable en las instituciones literarias y culturales de Puerto Rico.
Estimular el trabajo creativo como mecanismo para aportar al acervo literario de Puerto Rico,
Hispanoameérica y el mundo.

Internalizar la necesidad de una educacion continua.

Aplicar el uso correcto de la lengua espafiola como futuros profesionales puertorriquefios.

Secuencial

CLT 601 Taller de redaccion y gramatica 3
CLT 605 Historia y teoria del cuento 3

CLT 610 Taller de cuento I 3

CLT 620 Taller de cuento II 3

CLT 630 Taller de cuento avanzado 3
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Electivas dirigidas (3 créditos)

CLT 725 Narrativa puertorriquena 3
CLT 735 Narrativa del Caribe hispano 3
CLT 791 Topicos especiales 3
RME 750 El oficio del escritor 3

Total de créditos 18
DESCRIPCION DE CURSOS GRADUADOS
CREACION LITERARIA

CLT 601. TALLER DE REDACCION Y GRAMATICA. Estudio practico de la gramética
espafola de manera incidental en las redacciones de los estudiantes mediante las explicaciones de
sus errores. Esta disefiado para estudiantes de la Maestria en Creacion Literaria. 3 horas semanales,
1 sesion, 3 créditos.

CLT 605. TEOR{A E HISTORIA DEL CUENTO. Seminario intensivo. Estudio detallado, desde
la perspectiva especializada del escritor, de la teoria e historia del género cuento en sus dos facetas
primordiales: Primero, como género mayormente anénimo y folcldrico, con una larga tradicion
multimilenaria. Segundo, como un género moderno, nacido en el siglo XIX y cultivado desde
entonces por los mas importantes autores del mundo. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CLT 610. TALLER DE CUENTO 1. El Taller de cuento I lo ensefia un profesor que también es
escritor. Incluye ejercicios literarios disefiados para estimular el proceso creativo de los
estudiantes. También estudia algunos de los elementos basicos del cuento: inspiracion, trama,
conflicto, estructura, tono, didlogo, caracterizacion, descripciones. Los estudiantes someten
ejercicios y cuentos que son analizados detalladamente por el profesor y los condiscipulos. El
profesor asigna la lectura de cuentos clasicos para observar sus técnicas, estilos y estructuras
narrativas. Al finalizar la sesion académica, el estudiante habra escrito al menos dos cuentos. 3
horas semanales, 1 sesidn, 3 créditos.

CLT 615. TEORIA E HISTORIA DE LA NOVELA. Seminario intensivo. Estudio detallado,
desde la perspectiva especializada del escritor, de la teoria e historia de la novela. Evolucién de la
novela y de sus diferentes teorias o poéticas, desde sus inicios greco-romanos hasta la moderna
novela latinoamericana de hoy dia. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos
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CLT 620. TALLER DE CUENTO II. (Prerrequisito: CLT 610) El Taller de cuento II es la
continuacion de Taller de Cuento I. Lo ensefia un profesor que también es escritor. Incluye
ejercicios literarios mas avanzados, disefiados para estimular el proceso creativo de los estudiantes
y exponerlos a diferentes problemas que enfrenta el escritor. Se continta el estudio de los
elementos del cuento: comienzos, in media res, finales, las 3 personas narrativas, mondlogo
interior, fluir de consciencia, retrospeccion, subtexto. Los estudiantes someten ejercicios y
cuentos, que son analizados detalladamente por el profesor y los condiscipulos. El profesor asigna
la lectura de cuentos clasicos para observar sus técnicas, estilos y estructuras narrativas. Al
finalizar la sesidon académica, el estudiante habra escrito al menos dos cuentos. 3 horas semanales,
1 sesion, 3 créditos.

CLT 630. TALLER AVANZADO DE CUENTO. El Taller avanzado de cuento lo ensefia un
profesor que también es escritor. Aunque se continua el estudio de los elementos del cuento, el
énfasis no serd en ejercicios, sino en la redaccion de cuentos completos, por medio de los cuales
los estudiantes comienzan a practicar activamente lo aprendido en CLT 610 y CLT 620. Los
estudiantes someten cuentos que son analizados detalladamente por el profesor y los condiscipulos.
El profesor asigna la lectura de cuentos modernos para observar sus técnicas, estilos y estructuras
narrativas. Al finalizar la sesion académica, el estudiante habra escrito al menos tres cuentos. 3
horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CLT 705. GRANDES OBRAS DE LA NARRATIVA UNIVERSAL. Seminario intensivo.
Estudio histdrico, profundo y detallado, desde la perspectiva especializada del escritor, de obras
cumbres de la narrativa universal y de los movimientos literarios mas importantes. Analisis de los
aspectos mas relevantes del oficio y de la técnica del escritor, y de como han variado a través de
las edades. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CLT 710. TALLER DE NARRATIVA. (Prerrequisito: CLT 610, CLT 620). EI Taller de
narrativa lo ensefia un profesor que también es escritor. Es para estudiantes que ya han tomado 2
talleres de cuento. Ademas de cuento, en el Taller de Narrativa los estudiantes pueden escribir
capitulos de novelas. El Taller de Narrativa presta mayor atencidon a la obra en proceso de los
estudiantes. También asigna ejercicios sobre los elementos mas avanzados de la narrativa. Los
condiscipulos y el profesor critican estos ejercicios. El profesor asigna la lectura de novelas y
cuentos clasicos para estudiar sus técnicas, estilos y estructuras narrativas. Ademas, el profesor
identifica la direccion que cada estudiante-autor desea tomar con su obra y lo guia. Se espera que,
al finalizar la sesion académica, cada estudiante haya escrito 3 cuentos o capitulos de novela y que
haya demostrado su capacidad para comentar los textos literarios de sus condiscipulos y de autores
clasicos. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CLT 715. GRANDES OBRAS DE LA NARRATIVA HISPANICA. Seminario intensivo.
Estudio histérico, profundo y detallado, desde la perspectiva especializada del escritor, de obras
cumbres de la narrativa hispanica y de los movimientos literarios hispanos mas importantes.
Analisis de los aspectos mas relevantes del oficio y de la técnica del escritor, y de como han variado
a través de las edades. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

361



CLT 720. TALLER AVANZADO DE NARRATIVA. (Prerrequisito: CLT 610, CLT 620, CLT
710). El Taller Avanzado de Narrativa lo ensefia un profesor que también es escritor. Continuacion
del Taller de Narrativa. Los estudiantes pueden escribir cuentos o capitulos de novelas. El Taller
de Narrativa presta atencion especial a la obra individual de los estudiantes y a sus errores
principales, con el fin de corregirlos. El profesor identifica los intereses del estudiante-autor
avanzado y lo guia con consejos a la medida. Los estudiantes someten textos libres, originales,
productos de su imaginacion, para recibir criticas. El profesor asigna la lectura de narradores
clasicos que puedan ayudar a los estudiantes a resolver los problemas que estan enfrentando con
sus textos. Se espera que, al final de la sesion académica, cada estudiante haya escrito 3 cuentos o
capitulos de novela y que haya demostrado su capacidad para comentar los textos literarios de sus
condiscipulos y de autores clasicos. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CLT 725. NARRATIVA PUERTORRIQUENA. Seminario intensivo. Estudio historico,
profundo y detallado, desde la perspectiva especializada del escritor, de obras cumbres de la
narrativa puertorriqueia y de los movimientos literarios mas importantes de Puerto Rico. Analisis
de los aspectos mas relevantes del oficio y de la técnica del escritor, y de como han variado a través
de las edades en Puerto Rico. Este es un curso electivo para estudiantes de primer afio. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CLT 735. LITERATURA DEL CARIBE HISPANO. Estudio del origen y evolucion de la
literatura de las Antillas Hispanas. Lectura y andlisis de obras de los principales autores y autoras
de Cuba, Repuiblica Dominicana, y Puerto Rico, y su ubicacion dentro del mundo literario caribefio
e hispanoamericano. El curso esta dirigido a los estudiantes de Creacion Literaria. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CLT 791. TOPICOS ESPECIALES. Tépicos de actualidad en Creacion Literaria ofrecidos por la
facultad o por profesores visitantes de acuerdo con el area de su especialidad e interés. Se puede
matricular repetidamente si se tratan topicos diferentes hasta acumular el total de electivas libres.
3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

CLT 798. TESIS CREATIVA. La tesis creativa le provee al estudiante graduado la experiencia
de generar un trabajo literario propio y original. El estudiante de Creacion Literaria con
especialidad en Narrativa optard por escribir un libro de cuentos o una novela. Al terminar la tesis
probara que domina el arte de narrar y que conoce las méas importantes técnicas literarias. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.
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SISTEMAS DE JUSTICIA

SJU 604/SJU 504. ANALISIS DE LOS SISTEMAS DE JUSTICIA EN PUERTO RICO. Anélisis
de los Sistemas de Justicia de Puerto Rico y de Estados Unidos. Se examina la estructura del
sistema estatal y federal, asi como los poderes del gobierno estatal y federal y la posicion de Puerto
Rico dentro de ese contexto. Incluye el estudio de los conceptos basicos de derecho, obligaciones
y procedimientos judiciales, entre otros, desde la perspectiva de las Ciencias Sociales. Este curso
estd dirigido a estudiantes graduados. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

SJU 606/SJU 506. SISTEMAS ALTERNATIVOS DE JUSTICIA. Exposicion y analisis
abarcador de sistemas alternativos de acceso a justicia. Se familiariza al estudiante con modelos
alternos utilizados para la solucion y transformacion de conflictos fuera del &mbito del modelo
adjudicativo tradicional para la resolucion de los conflictos. Se presentan temas comunes al uso de
estos mecanismos alternativos de resolucion de conflictos tales como el condicionante cultural que
sucede al enfrentar un conflicto y sus efectos. Se evaluan los métodos prevalecientes en diferentes
estructuras sociales, los protagonistas en el proceso de solucion o transformacion de conflictos,
con especial énfasis en las funciones del(a) interventor(a) neutral y las variantes metodologicas y
las estrategias que cada disciplina aporta a la practica. Este curso estd dirigido a estudiantes
graduados. 60 horas, 1 sesion, 4 créditos.

SJU 610/SJU 510. DERECHOS HUMANOS, GENERO Y SOCIEDAD. (Prerrequisitos: STU
604, SJU 606). Analisis critico y reflexivo de los derechos humanos desde la perspectiva de género
en el contexto historico-social, legal y cultural. El curso expone al estudiante graduado a un marco
conceptual—teodrico del género y de los derechos humanos, asi como sus elementos constitutivos.
Presenta un vistazo de fendmenos mundiales respecto al género a través de organismos
internacionales. Ademas, incorpora el andlisis de la ley para la prevencion de violencia doméstica.
Este curso esta dirigido a estudiantes graduados. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

SJU 716. SEMINARIO DE INVESTIGACION (Prerrequisito: SJU 604, STU 606). Anélisis de
los fundamentos tedricos y epistemologicos de la investigacion social, asi como de los distintos
paradigmas que inciden en la organizacion del trabajo cientifico referido a lo social. Desde una
perspectiva critica que integra tanto enfoques cuantitativos como cualitativos, se vincula al
alumnado a las técnicas y estrategias para el disefio de instrumentos que permitan hacer acopio de
informacion pertinente al tema de estudio, asi como para el procesamiento y analisis de los datos
obtenidos. Este curso esta dirigido a estudiantes graduados. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.
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SJU 718. ETICA, DERECHOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
(Prerrequisito: SJU 606, SJU 604). Acercamiento a los fundamentos filosoficos del caracter ético
de la persona humana, para entender los sistemas de andlisis y los mecanismos de valoracion de
los problemas éticos que resultan del reconocimiento conflictivo de los derechos y de las libertades
compartidas por igual entre todos los seres humanos en nuestra sociedad. Desarrollo y manejo de
las destrezas y herramientas necesarias para facilitar y mediar critica y éticamente en la resolucion
de conflictos, a través de los procesos de dialogo, consenso y compromiso responsable, a fin de
contribuir al desarrollo de una convivencia humana mas justa, mas creativa y mas participativa
que garantice el logro de niveles mas altos de justicia y de paz en una nueva sociedad transformada
con mejores actitudes y con mas espacios abiertos para la pluralidad que enriquece el entorno vital
humano. Este curso esta dirigido a estudiantes graduados. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

SJU 791. TEMAS ESPECIALES EN SISTEMAS DE JUSTICIA. (Prerrequisitos: SJU 604, SJU
606). Estudio de temas de actualidad en el &mbito de los sistemas de justicia relacionado con la
especialidad del alumno o alumna, mediante lecturas, investigacion, discusion y/o practica bajo la
supervision de un profesor o profesora del Programa de Maestria en Sistemas de Justicia o
profesor(a) visitante. Uno (1) a tres (3) créditos, una (1) a tres (3) horas semanales, una (1) sesion

SJU 795. SEMINARIO DE INVESTIGACION (TESIS/PROYECTO). (Prerrequisitos: SJU 716
y 75% de los créditos aprobados). Este curso prepara al estudiantado de la M.A. en Sistemas de
Justicia para disefiar adecuada y efectivamente un proyecto de investigacion de tesis. A partir de
los fundamentos de investigacion examinados en el primer seminario de investigacion, los alumnos
y las alumnas son acompafiados en el proceso de articular sus propuestas de investigacion y disefar
sus proyectos de modo que estén en condiciones para iniciar sus investigaciones de grado. 3 horas
semanales, 1 sesion, 3 créditos.

DERECHOS HUMANOS Y PROCESOS ANTIDISCRIMINATORIOS

DHU 600/DHU 500. ASPECTOS HISTORICOS Y SOCIOLOGICOS DE LOS DERECHOS
HUMANOS. Andlisis del concepto y de los fundamentos filosoficos y politicos de los derechos
humanos en su evolucidon socio-historica. Se examinan la génesis y desarrollo de los derechos
humanos a partir de los mecanismos e instrumentos internacionales, regionales y nacionales
elaborados para su promocion, defensa y proteccion. Se discute, ademas, la participacion de los
grupos comunitarios u organizaciones no gubernamentales en beneficio de los derechos humanos.
Este curso esta dirigido a estudiantes graduados. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

DHU 612/DHU 512. RAZA, ETNICIDAD Y DERECHOS HUMANOS. (Prerrequisitos: SJU
604, SJU 606, DHU 600). Este curso, dirigido a estudiantes graduados, estudia la raza y etnicidad
como fuentes de exclusion, discriminacion, intolerancia, xenofobia y racismo. Analisis de las
medidas protectoras contenidas en la Carta de Derechos de Puerto Rico y la Declaracion Universal
de Derechos Humanos de las Naciones Unidas. Estudio de manifestaciones de exclusion racial y
étnica a través de la referencia a los Informes Anuales sobre Desarrollo Humano del Programa de
las Naciones Unidas para el desarrollo (PNUD). 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.
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DHU 614/DHU 514. DISCAPACIDAD, DERECHOS HUMANOS Y SOCIEDAD.
(Prerrequisitos: SJU 604, SJU 606, DHU 600). Analisis de la categoria discapacidad a partir de los
instrumentos internacionales, regionales y nacionales de proteccion de derechos humanos. Estudio
de la percepcion social hacia las personas con impedimentos a través de la historia. Se presentan
los antecedentes historicos de los movimientos sociales que contribuyeron al reconocimiento de
los derechos de las personas con impedimentos, particularmente en el contexto de Estados Unidos
y Puerto Rico. Este curso estd dirigido a estudiantes graduados. 3 horas semanales, 1 sesion, 3
créditos.

DHU 616. CATEDRA PADRE JOSE BORGES “SEMINARIO SOBRE DERECHO
INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS”. Estudio de los instrumentos del
derecho internacional y la configuracion de derechos por medio de los mecanismos de proteccion
de los derechos humanos. Se discuten diversas formas y procedimientos utilizados en la promocion
y proteccion interdisciplinaria de los derechos humanos. Se examina el estado de los derechos
humanos partiendo del derecho internacional y la realizacién de los mismos en Puerto Rico. 2
horas semanales, 1 sesion, 2 créditos

DHU 726. INFANCIA, NINEZ, VEJEZ Y DERECHOS HUMANOS. (Prerrequisitos: SJU 604,
SJU 606). Analisis de las categorias infancia, nifiez y vejez como construcciones sociales y los
procesos a través de los cuales se les reconocieron derechos a los nifios, a las nifias y a las personas
de edad avanzada en las sociedades occidentales. Discusion de los derechos de la nifiez y de las
personas de edad avanzada a la luz de los principales documentos, declaraciones, textos juridicos
y tratados internacionales elaborados para su defensa y proteccion, asi como los instrumentos
socio-juridicos desarrollados en Puerto Rico para proteger los derechos de estos sectores de la
poblacion. Se examinan, ademas, las diversas formas de discriminacion social que desembocan en
lo que ha sido denominado como gerontofobia. Este curso estd dirigido a estudiantes graduados.
3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

DHU 730. PROTECCION AMBIENTAL Y DERECHOS HUMANOS. (Prerrequisito: SJTU 604).
En este curso se abordan los cruces entre la defensa y el respeto a los derechos humanos, la
proteccion en contra de la degradacion ambiental y la promocion y proteccion de la salud publica.
Este curso estd disefiado para fomentar en el estudiantado un pensamiento transdisciplinario y
multisectorial en areas claves para la realizacion de los derechos humanos plenos. Estas tres areas
coinciden en valores y principios comunes, sin embargo, sus defensores (abogadas, abogados,
ambientalistas y salubristas) apenas comienzan a encontrarse. A partir de la lectura y discusion de
instrumentos internacionales, regionales y nacionales, y estudios de casos se reflexiona sobre la
utilidad de un marco conceptual que enlace las tres areas y avance la defensa y promocion de la
salud colectiva en nuestra sociedad. Se busca, ademas explorar transversalmente asuntos criticos
para las tres areas de accion como lo es la centralidad de las relaciones desiguales de poder, (e.g.,
género, posicion de clase, estructura social o certificacion-legitimacion cientifico-técnica). Asi este
curso busca proveer el conocimiento y las herramientas fundamentales a los(as) profesionales de
las ciencias de la conducta y a toda persona interesada en la proteccion y promocion de la salud
colectiva respetando los principios contenidos en la Declaracion de los Derechos Universales en
armonia con nuestro entorno bio-fisico. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.
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DHU 732. PROCESOS ANTIDISCRIMINATORIOS EN EL AMBITO LABORAL.
(Prerrequisito: SJU 604). Andlisis de los elementos basicos de la legislacion protectora del trabajo
con énfasis en las leyes que prohiben el discrimen en el empleo. Se examinan diversos
instrumentos internacionales, regionales y nacionales de protecciéon de derechos humanos
relacionados con el escenario laboral, asi como los factores sociales, historicos y culturales que
inciden en el discrimen en el empleo. Se estudian, ademas, las luchas de los movimientos sociales
para erradicar estas practicas discriminatorias. Este curso esta dirigido a estudiantes graduados. 2
horas semanales, 1 sesion, 2 créditos.

MEDIACION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

MET 607/MET 507. MODELOS EN MEDIACION DE CONFLICTOS. (Prerrequisitos: SJU
604, SJU 606). Analisis reflexivo de los diferentes modelos de mediacion existentes. Discusion
de las bases tedricas de estos modelos, paradigmas, metas y objetivos de cada uno. Se analizan los
modelos transformativos, facilitativos y evaluativos, ademéds de la mediaciéon dentro del
movimiento de justicia restaurativa. Se presta particular atencion a las orientaciones y estilos de
los mediadores y como influencian los procesos mediaticos. Este curso esta dirigido a estudiantes
graduados. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

MET 609/MET 509. ENFOQUES ANTROPOLOGICOS Y MANEJO DE CONFLICTOS.
(Prerrequisitos: SJU 604, SJU 606, MET 607). Anélisis comparativo del desarrollo de los métodos
alternos para la transformacion de disputas, en especifico la mediacion de conflictos dentro de una
perspectiva antropologica-filosofica sobre la vida humana, cultural y social. Los/las estudiantes de
maestria amplian sus conocimientos tedricos y filosoficos mediante un proceso mayéutico que
los/las lleva a realizar un analisis critico y comparativo sobre lo que ha sido la conceptualizacion
del conflicto y su manejo en diferentes momentos historicos. Se estudian acercamientos a enfoques
no violentos, de inclusion y fundamentados en la primacia de las relaciones entre las partes, que
se alejan del marco hostil y violento tradicional en que se resuelven las disputas en nuestra
sociedad. Se desarrollan las destrezas y habilidades para la resolucion de los problemas que a diario
debemos enfrentar en nuestro proceso socializador a nivel personal, familiar, laboral y nacional,
de modo que los/las estudiantes puedan evaluar la vida humana en sus diferentes facetas. Este
curso esta dirigido a estudiantes graduados. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

MET 611/MET 511. CONTEXTOS DE APLICACION Y PRACTICA DE LA MEDIACION.
(Prerrequisitos: SJU 604, SJU 606, MET 607). En este curso se estudian varios de los contextos
donde se ha utilizado la mediacion. El estudiante tiene la oportunidad de analizar como los
conceptos basicos de este mecanismo de solucion de conflictos, han sido amoldados para que la
mediacion se utilice en escenarios tan distintos. En este curso también se evalua el impacto que
estos contextos tienen sobre la mediacion. Este curso va dirigido a estudiantes de Sistemas de
Justicia. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.
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MET 718. CAPACITANDO A LA COMUNIDAD EN MANEJO CREATIVO DE
CONFLICTOS. (Prerrequisitos: SJU 604, SJU 606). Analisis de las estrategias utilizadas en los
procesos de capacitacion comunitaria para el manejo creativo de conflictos. EI curso provee
experiencias para que el estudiantado graduado ponga en practica los conocimientos y las destrezas
adquiridas para la transformacion pacifica de conflictos. A la vez permite participar en la
coordinacién y el ofrecimiento de talleres de adiestramiento dirigidos tanto a lideres comunitarios
como a la comunidad escolar. El curso requiere la participacion activa del estudiantado en horario
fuera de clase y lugares externos a las dependencias de la universidad (con arreglos a acuerdos
previos), por lo que cada estudiante debe separar 15 horas adicionales para llevar a cabo las tareas.
El curso utiliza la modalidad de aprendizaje mediante el servicio a organizaciones de la comunidad
externa. Dos (2) créditos, treinta (30) horas, una (1) sesion, 15 horas vinculacion comunitaria.

MET 727. MODELOS TEORICOS Y DESTREZAS PRACTICAS DE NEGOCIACION.
(Prerrequisitos: SJU 604, SJU 606). Examen de las valoraciones, evaluaciones y analisis de los
conflictos desde una perspectiva critica de los paradigmas prevalecientes. El contenido del curso
incluye examinar practicando los modelos tradicionales de negociacion y contrastarlos con
modelos fundamentados en la aceptacion y valorizacion positiva de las diferencias para la
transformacion de los conflictos y el apoderamiento de los participantes en las negociaciones. Este
curso esta dirigido a estudiantes graduados. 3 horas semanales, 1 sesion, 3 créditos.

ACUERDOS Y CONSORCIOS INTERINSTITUCIONALES

ACUERDOS CON INSTITUCIONES EN PUERTO RICO

B.S. EN CIENCIAS NATURALES GENERAL (USC)/
MAESTRIA EN CIENCIAS BIOMEDICAS Y DOCTORADO EN MEDICINA (UCC)

A través de este acuerdo de colaboracion académico cultural entre la Universidad del Sagrado
Corazon y la Universidad Central del Caribe, se ofrece un programa cooperativo de cinco afios
mediante el cual los estudiantes de la Universidad del Sagrado Corazon del Bachillerato en
Ciencias Naturales General inician estudios hacia la obtencion de una Maestria en Ciencias
Biomédicas en la Universidad Central del Caribe. Al finalizar el quinto afio de estudios, el
estudiante obtiene un grado académico combinado: Bachillerato en Ciencias de la Universidad del
Sagrado Corazdn y Maestria en Ciencias Biomédicas de la Universidad Central del Caribe.
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En virtud del mismo acuerdo, los estudiantes del Bachillerato en Ciencias Naturales General de la
Universidad del Sagrado Corazén continuan estudios conducentes al Doctorado en Medicina en la
Universidad Central del Caribe. Durante los primeros tres afios en la Universidad del Sagrado
Corazon, los estudiantes deben cumplir con los requisitos de admisioén al Doctorado en Medicina
de la Universidad Central del Caribe y con los requisitos del Tribunal Examinador de Médicos de
Puerto Rico. Al finalizar el cuarto afio de estudios, los cursos aprobados durante el primer afo de
Medicina en la Universidad Central del Caribe, se convalidan al estudiante como electivas
dirigidas del Bachillerato en Ciencias Naturales General por la Universidad del Sagrado Corazén
y asi cumple con los requisitos para este grado.

GRADOS POR OTORGARSE

Los grados propuestos bajo este acuerdo se detallan a continuacion.

BS/MD Bachillerato en Ciencias con Doctorado en Medicina (7 afos); 3 en la USC —4 en la UCC
BS/MS Bachillerato en Ciencias con Maestria en Ciencias Biomédicas (5 afios); 3 en la USC — 2
en la UCC

Especialidades:

Bioquimica, Microbiologia, Anatomia y Fisiologia

BS/MA Bachillerato en Ciencias con una Maestria en Artes (5 afios); 3 en la USC — 2 en la UCC

Especialidades:

Microbiologia, Anatomia, Fisiologia y Ciencias Biomédicas General

ESPECIALIDAD EN CIENCIAS BIOMEDICAS - GRADO COMBINADO BS/MA, MS

Requisitos Generales: aplican
los institucionales

Requisitos Departamentales

QUI 101-102 Quimica general I-11 8
MAT 133-134 Precalculo I-1I 6
QUI 301-302 Quimica organica I-I1 8
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MAT 201 Calculo I 5
FIS 203-204 Fisica general I-11 8

Total de créditos 35

Electivas Dirigidas (8 créditos)

BIO --- Varias opciones 8

NOTA: Los créditos requeridos en la especialidad y en las electivas dirigidas que toman los
estudiantes en la Universidad Central del Caribe varian de acuerdo con el plan de estudios en cada
una de las especialidades. Fluctuan siempre entre 52 y 53 créditos, dependiendo del componente
de educacion general (60-61 créditos). Todas las especialidades bajo la maestria tienen un total
de 148 créditos.

ESPECIALIDAD EN MEDICINA — GRADO COMBINADO BS/MD

Requisitos Generales- aplican los institucionales

Requisitos Departamentales

QUI 101-102 Quimica general I-11 8
MAT 133-134 Precélculo I-1I 6
QUI 301-302 Quimica organica I-1I 8
MAT 201 Calculo I 5
FIS 203-204 Fisica general I-11 8
Total de créditos 35

Electivas Dirigidas

CSO --- Varias opciones 9

ING --- Varias opciones 3
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BIO --- Varias opciones 4

XXX --- Cursos ciencias naturales 18
Total de créditos 34
NOTA: Los restantes créditos requeridos para el doctorado en Medicina se toman en la

Universidad Central del Caribe a partir del cuarto afio de estudios.
Requisitos de Admision

Haber sido aceptado en USC con un promedio de 3.00 en los cursos de ciencias y matematicas en
la escuela superior.

Mantener un promedio de 3.00 en los cursos requeridos.

Cumplir con los criterios de admision de la UCC una vez solicite el programa seleccionado.

Requisitos de Graduacion

Grado de Bachiller en Ciencias otorgado en la USC: Maestrias: el grado de Bachiller en Ciencias
le sera otorgado conjuntamente con el grado de Maestria de la UCC. De esta forma, el estudiante
se beneficiard de ayuda economica.

Medicina: el grado de Bachiller en Ciencias le sera otorgado al aprobar el primer afio de Medicina
en la UCC.

El grado de Maestria o doctorado en Medicina es otorgado en la UCC.

Ambos grados seran otorgados al cumplir con los requisitos de graduacion de la UCC.

B.S. EN CIENCIAS NATURALES GENERAL (USC)/
MAESTRIA EN CIENCIAS MEDICAS Y DOCTORADO EN MEDICINA (PHSU)
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A través de este acuerdo de colaboracion académica entre la Universidad del Sagrado Corazéon y
la Ponce Health Sciences University, se ofrece un programa cooperativo de cuatro afios mediante
el cual los estudiantes de la Universidad del Sagrado Corazon del Bachillerato en Ciencias
Naturales General inician estudios hacia la obtencion de una Maestria en Ciencias Médicas en la
Ponce Health Sciences University. Durante los primeros tres afios en la Universidad del Sagrado
Corazon, los estudiantes deben cumplir con los requisitos de admision a la Maestria en Ciencias.
Al finalizar el cuarto afo de estudios, el estudiante obtiene un grado académico combinado:
Bachillerato en Ciencias de la Universidad del Sagrado Corazon y Maestria en Ciencias en
Ciencias Médicas de la Ponce Health Sciences University.

En virtud del mismo acuerdo, se ofrece un programa colaborativo mediante el cual los estudiantes
de la Universidad del Sagrado Corazon del Bachillerato en Ciencias Naturales General inician
estudios conducentes al Doctorado en Medicina en la Ponce Health Sciences University. Durante
los primeros tres afos en la Universidad del Sagrado Corazon, los estudiantes deben cumplir con
los requisitos de admision al Doctorado en Medicina de la PHSU. Al finalizar el cuarto afio de
estudios, los cursos aprobados durante el primer afio de Medicina en la PHSU, se le convalidan al
estudiante como electivas dirigidas del Bachillerato en Ciencias Naturales General por la
Universidad del Sagrado Corazén y asi cumple con los requisitos para este grado.

GRADOS POR OTORGARSE
Los grados propuestos bajo este acuerdo se detallan a continuacion.
BS/MD Bachillerato en Ciencias con Doctorado en Medicina (7 afios); 3 en la USC — 4 en la PHSU

BS/MS Bachillerato en Ciencias con Maestria en Ciencias Biomédicas (4 anos); 3 en la USC — 1
en la PHSU
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JUNTA DE SINDICOS

Sindicos regulares:

Sra. Vanessa Lugo — Presidenta
Sr. Félix Villamil — Vicepresidente
Sr. Rafael Alvarez Sweeting — Secretario
José Rafael Fernandez

Sr. Ramoén Ruiz Comas

Sr. Angel Torres

Sra. Mildred Julia de Calvesbert
Sra. Clotilde Perez Pietri

Sra. Yolanda Rosich

Sr. Jorge Junquera

Sr. Juan Antonio Larrea

Sr. Manuel Del Nido Morris
Arq. José Rodriguez Barceld
Dr. José “Pepe” Carlo

Sr. Carlos Unanue

Lcdo. Jaime Luis Fonalledas
Lcdo. Samuel Céspedes

Sr. Domingo Cruz

Ingrid Rivera Rocafort

Brother Reinaldo Berrios

Dra. Ana Margarita Herndndez
Bernardo Bravo, CPA

ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Vicepresidencia de Asuntos Académicos Maria T. Martinez
Biblioteca Vacante

Escuela Comunicacion Ferré Rangel Gabriel Paizy

Centro de Comunicaciones José Millet (Gerente)
Centro de Tecnologias Creativas Fernando Montilla
Unidad Teleradial José Rodriguez Chiclana
Administracion de Empresas Javier Hernandez
Instituto Empresarial de la Mujer Limaris Aponte
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Ciencias Naturales

Enfermeria

Facultad Interdisciplinaria Estudios
Humanisticos y Sociales

Centro de Innovacion
Centro de Vinculacion Comunitaria
Vicepresidencia Asuntos Estudiantiles
Actividades Atléticas
Asistencia Integrada
Gestion Académica
Exito Estudiantil (Retencion)

Sagrado Careers

Centro de Bienestar Integral
Residencias Estudiantiles

Vicepresidencia Calidad, Avaluo e
Inteligencia Institucional

Avalto

Registro

Licenciamiento y Acreditacion
Vicepresidencia de Finanzas y Operaciones
Planificacion Financiera

Finanzas

Facturacion y Cobros

Compras

Instalaciones, Conservacion y Servicios

Peter Barbosa

Nancy Green

Anuchka Ramos Ruiz

Javier De Jests

Carmen Chazulle

Sara Tolossa

Maria Batista

Luis Vélez

Sonia Monllor (Gerente Senior)
Yomarie Garcia

Cassandra Vega (Gerente Senior)
Pierre Pharel

Carlos Moll

Arturo Figueroa

Janisse Salas

Eigna De Jesus

Blanca Rivera

Guillermo Nigaglioni
Maribel Valentin

Rebecca Quintero

Brenda Rivera (Gerente)
Elisa Laracuente (Gerente)

Carol Rivera
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Vicepresidencia de Desarrollo
Organizacional y Recursos Humanos

Aprendizaje y Desarrollo

Seguridad Integral y Manejo de Riesgos

Centro de Informatica y Tecnologias
Integradas

Infraestructura

Programacion

Comunicaciones Integradas
Admisiones

Relaciones Publicas y Medios
Programacion Eventos y Calendarios
Desarrollo y Relaciones Universitarias
Centro de Pastoral Universitaria
Sagrado Global (Educacion Alternativa)
Presidencia

Legal

Junta De Sindicos (Auditoria Interna)

CLAUSTRO

Marilyn Figueroa
Nardelis Soto

Jorge Diaz

Luis Gotelli

Ricardo Hernandez
Ruth Gonzélez (Gerente)
Laura Garcia

Katherine Castillo
Sandra Pomales

Irma Ivellise Rodriguez
Vacante

Madeline Ortiz

Jorge Silva Pura
Gilberto J. Marxuach
Camelia Fernandez

Karla Aguirre

TAWFIG ABUOSBA ABDELFATA, Catedratico, Departamento de Ciencias Naturales; B.S.,
Universidad Interamericana de Puerto Rico; M.S., Universidad de Puerto Rico.

JUAN A. ACEVEDO NIEVES, Catedratico, FIEHS; B.A., M.D., St. Vincent de Paul Regional
Seminary, Ph.D., Graduate Theological Foundation.
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LILLIAN E. AGOSTO MALDONADO, Instructora, Escuela de Comunicacion Ferré Rangel;
B.A., Universidad de Puerto Rico; M.A., Centro de Estudios Avanzados de Puerto Rico y
el Caribe.

MODESTO AGUAYO VILLAFANE, Catedrético, Escuela de Comunicacion Ferré Rangel; B.A.,
M.A., Universidad de Puerto Rico.

SILVIA M. ALVAREZ RAMOS, Catedratica Auxiliar, FIEHS; B.S., Universidad de Puerto Rico,
M.A. Universidad Nacional Autonoma de México, Ph.D., Universidad de Puerto Rico.

CARMEN R. AMADOR DE JESUS, Catedratica Auxiliar, FIEHS; B.A., M.A., Universidad de
Puerto Rico.

FRANCISCO M. ARENCIBIA ALBITE. Catedratico Auxiliar, Departamento de Ciencias
Naturales; B.S., Universidad del Sagrado Corazon; M.A. Universidad Central del Caribe, Ph.D.
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico.

ILIANA BALLESTER PANELLI, Catedratica, Escuela de Comunicacion Ferré Rangel; B.A.,
Universidad del Sagrado Corazon, M.A., Michigan State University.

ALBA BRUGUERAS FABRE, Instructor, Departamento de Administracion de Empresas; M.A.
Universidad de Puerto Rico.

CARMEN R. CINTRON FERRER, Catedratica, Departamento de Administracion Empresas; B.B.A.,
J.D., Universidad de Puerto Rico; M.S., University of Texas.

MILAGROS M. COLON AMARO, Instructora, Departamento de Ciencias Naturales; B.S.N. &
M.S.N Recinto de Ciencias Médicas, Universidad de Puerto Rico.

AGDA E. CORDERO MURILLO, Catedratica, Departamento de Ciencias Naturales; B.S., M.S.,
Universidad de Puerto Rico.

PURA J. CRUZ RIVERA, Catedratica, Departamento de Ciencias Naturales; B.A., Universidad de
Puerto Rico; M.S.N., Universidad de Puerto Rico; Ed.D., Universidad Interamericana de Puerto Rico.

MANUEL DE JESUS BENITEZ, Catedratico, Departamento de Educacion; B.Ed., M.Ed., Florida
State University.

AMELISSE Y. DE JESUS DAVILA, Catedratica Auxiliar, FIEHS; B.A., M.A., Ph.D,,
Universidad de Puerto Rico.

WANDA DEL TORO ROSADO, Catedratica, Escuela de Comunicacion Ferré Rangel; B.A.,
Universidad Interamericana de Puerto Rico; M.A., Ph.D., Michigan State University.

REINA DELUCCA TIRADO, Catedratica, Departamento de Administracion de Empresas; B.A.,
Universidad de Puerto Rico; M.B.A., Universidad del Turabo.
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VANESSA DIAZ SANTANA, Instructora, Departamento de Ciencias Naturales; B.S.N. & M.S.N.
Recinto de Ciencias Médicas, Universidad de Puerto Rico.

AILEEN ESTRADA FERNANDEZ, Catedratica, Escuela de Comunicacién Ferre Rangel; B.A.,
M.A., Universidad de Puerto Rico; Ph.D., Universidad de Massachusetts.

ARTURO FIGUEROA MIRANDA, Catedratico Asociado, Departamento de Administracion de
Empresas; B.S., M.B.A., Universidad de Puerto Rico.

PEDRO FRAILE ROMEU, Catedratico, Departamento de Administracion de Empresas; B.S.,
M.B.A., Universidad del Sagrado Corazon; M.Ed., Universidad de Puerto Rico, Maestria
en Direccion de Empresas Internacional, Escuela de Negocios Navarra, Espaia; Ph. D,
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

SONIA FRITZ MACIAS, Catedratica, Escuela de Comunicacion Ferré Rangel; Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacion, Universidad Nacional Auténoma de México; M.F.A.,
Vermont College- Norwick University.

TERESA E. GRACIA AGENIJO, Catedratica Auxiliar, FIEHS; B.A., Universidad del Sagrado
Corazon; M.A. y Ph.D., Universidad de Puerto Rico.

NANCY I. GREEN LAUREANO, Catedratica Asociado, Departamento de Ciencias Naturales;
B.S.N., Universidad Interamericana, M.S.N.; Recinto de Ciencias Médicas, Universidad de
Puerto Rico.

NORMA GUASP RUIZ, Catedratica Asociada, FIEHS; B.A., Universidad de Puerto Rico; M.A.
New York University.

ROLANDO P. GUZMAN BLAS, Catedratico Auxiliar, Departamento de Ciencias Naturales;
Bachiller en Ciencias Fisicas y Matematicas, UNT, Trujillo, Peri; Maestria en Ciencias de Materiales,
UNT, Trujillo, Pert; MS, PhD. , Universidad de Puerto Rico.

JAVIER J. HERNANDEZ ACOSTA, Catedratico Auxiliar, Departamento de Administracion
de Empresas; B.A., Universidad de Puerto Rico; M.A., Universidad de Puerto Rico, Ph.D.,
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

NELSON HERNANDEZ ROMAN, Catedratico, FIEHS; B.A., M.A., Universidad de Puerto Rico.

ZULMA D. LATORRE NEGRON, Catedratica Auxiliar, FIEHS; Juris Doctor — Escuela de
Derecho, Universidad Interamericana de Puerto Rico. LLM — Posgrado en Métodos
Alternos a la Solucion de Disputas, Escuela de Derecho, Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

MARIA I. LAZARO VICENS, Catedratica, Departamento de Ciencias Naturales; B.S., M.S.,
Ph.D., Universidad de Puerto Rico.

LUIS LOPEZ NIEVES, Catedratico, FIEHS; B.A., Universidad de Puerto Rico; M.A., Ph.D.,
State University of New York.
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NITZA LUNA PADILLA, Catedratica, Escuela de Comunicacion Ferré Rangel; B.A., Pratt
Institute; M. A., Brooks Institute.

AMALIA LLUCH VELEZ, Catedratica, FIEHS; B.A., M.A., Universidad de Puerto Rico; Ph.D.,
Universidad de Valladolid, Espaiia.

JOSE MARTINEZ BORRAS, Instructor, FIEHS; B.A., M.A., Universidad del Sagrado corazon,
M.A., City College of New York (CCNY) the city University of New York (CUNY). M.A.,
Universidad del Pais Vasco (UPV) Espafia. Ph.D. in progress.

MARIA T. MARTINEZ DIEZ, Catedratica, Escuela de Comunicacion Ferré Rangel; B.A.,
University of Florida; M.A., Universidad de Puerto Rico. Ph.D. Universidad Complutense
Central de Madrid.

GLORIA A. MATANZO VICENS, Catedratica, FIEHS; B.A., Universidad de Puerto Rico; M.A.,
New York University; Ph.D., Universidad de Puerto Rico.

YARITZA MEDINA MONTANEZ, Instructor, Escuela de Comunicacion Ferré Rangel; B.A.,
Universidad de Puerto Rico; M.A., Universidad de Navarra

LUIS MOLINA CASANOVA, Instructor, Cineasta Residente, Escuela de Comunicacion Ferré
Rangel; B.B.A., Universidad de Puerto Rico.

BELINDA MONE FRONTERA, Catedratica Auxiliar, Departamento de Administracién de
Empresas, B.A., Universidad de Puerto Rico; M.A., Universidad del Sagrado Corazon. D.B.A.,
Pontificia Universidad Catolica de Ponce, Puerto Rico

MYRNA MONLLOR JIMENEZ, Catedratica, FIEHS; B.A., M.A., Universidad de Puerto Rico

DORIBEL MORALES VAZQUEZ, Catedratica, Departamento de Ciencias Naturales; B.S., M.A.,
Universidad de Puerto Rico.

MANUEL E. MUNIZ FERNANDEZ, Catedratico Asociado, FIEHS, B.A., M.A., Universidad
de Puerto Rico; Ph.D., Universidad del Pais Vasco.

CARLOS A. MUNIZ OSORIO, Catedratico Asociado, FIEHS; B.A., M.A., Universidad de Puerto
Rico, Ph.D., Universidad de Puerto Rico.

ALFREDO NIEVES MORENO, Catedratico Asociado, FIEHS; B.A., Universidad de Puerto Rico;
M.A., Universidad del Sagrado Corazén; Ph.D. Universidad de Nebrija.

JOHN A. OLMO SOTO, Catedratico, Departamento de Ciencias Naturales; B.S, M.S., Ph.D.,
Universidad de Puerto Rico.

NURYS PACHECO ALMONTE, Instructora, Departamento de Ciencias Naturales;
Instituto de Educacion Universal; MSN, Universidad Metropolitana; Ed, Nova University
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GABRIEL PAIZY DAMIANI, Catedratico Auxiliar, Escuela de Comunicaciéon Ferré Rangel,
B.B.A., Universidad de Puerto Rico; M.B.A., Universidad Interamericana de Puerto Rico;
PhD., Centro de Estudios Avanzados de Puerto Rico y el Caribe.

MIOSITIS PENA HERNANDEZ, Catedratica auxiliar. Departamento de Ciencias Naturales; B.S.N.,
Universidad del Sagrado Corazén; M.S.N., Universidad Metropolitana.

WINNIE PEREZ FIGUEROA, Catedratica Auxiliar, Departamento de Administracién de
Empresas; B.A., M.A., Xavier University, Ed.D., Universidad Nova Southeastern, Florida

ILEANA M. PINEDA PEREZ, Catedratica, FIEHS; B.A., Universidad de Puerto Rico; M.A.,
New York University; Ph.D., Centro Estudios Avanzados de Puerto Rico y el Caribe.

FRANCES M. PONTE SANCHEZ, Catedratica, Departamento de Ciencias Naturales; B.S.N.,
Universidad del Sagrado Corazén; M.S.N., Louisiana State University.

MARIA T. PREVIDI ARIAS, Catedratica Asociada, Escuela de Comunicacion Ferré Rangel;
B.A. Universidad de Puerto Rico; Carrera de Realizador Cinematografico, Centro
Universitario de Estudios Cinematograficos, Universidad Nacional Auténoma de México.

EDGAR QUILES FERRER, Catedratico, FIEHS; B.A., M.P., Universidad de Puerto Rico; Ph.D.,
Michigan State University.

LOURDES RAMOS, Catedratica Auxiliar, Departamento de Ciencias Naturales: BS Biologia, UPR.;
B.S.N. & M.S.N., Universidad de Puerto Rico.

ANUCHKA RAMOS RUIZ, Catedratica Auxiliar, FIEHS; BA, Universidad del Sagrado
Corazon, Puerto Rico M.S., University of Santiago de Compostela, Espafia. M.a. Universidad
de Leon y Escuela de Lexicografia Hispanica; Ph.D. Universidad Santiago de Compostela, Espafia.

EDDIE P. RIVERA CINTRON, Catedratico Auxiliar, Departamento de Administracion de
Empresas; B.A., M.A., Universidad de Puerto Rico.

JESUS M. RIVERA DELGADO, Catedratico Asociado, FIEHS; B.A., y J.D., Universidad de
Puerto Rico.

JOSE R. RODRIGUEZ CHICLANA, Catedratico Auxiliar, Escuela de Comunicacion Ferré Rangel;
B.A., MA., Universidad del Sagrado Corazon.

VILMA RODRIGUEZ PEREZ, Catedratica, Departamento de Ciencias Naturales; B.S.N.,
M.S.N., Universidad de Puerto Rico.

MAYRA ROLON ALVELO, Catedratica, Departamento de Ciencias Naturales; B.S.,
Universidad de Puerto Rico; M.S., Long Island University.

ANA VANESSA SANTIAGO SIERRA, Instructora, Departamento de Ciencias Naturales; BSN,
Universidad de Puerto Rico; MSN Universidad Interamericana
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SAHYLY SANTOS BARBOSA, Catedratica Auxiliar, FIEHS; B.A., Universidad de Puerto Rico;
M.A. Universidad del Sagrado Corazon; Ph.D. Universidad Complutense, Madrid, Espaia.

REYNALDO SOLER LOPEZ, Instructor; Departamento de Ciencias Naturales; B. en Ciencias y
Educacion Fisica, Universidad de Puerto Rico; M. en Ciencias del Ejercicio, Universidad
Interamericana.

JELITZA SOTO ROMAN, Catedratica Auxiliar; FIEHS; B.A., M.A., Universidad de Puerto Rico.

MARILYN TORRECH SAN INOCENCIO, Catedratica Auxiliar, FIEHS; B.A., Universidad del
Sagrado Corazon; M.A., Centro Estudios Avanzados de Puerto Rico y el Caribe.

GLORIA VALEDON PRIVETT, Catedratica, FIEHS; B.A., M.A., Ed.D., Universidad de  Puerto
Rico.

ANTONIO VANTAGGIATO, Catedratico, Departamento de Ciencias Naturales; M.A., Liceo
Scientifico San Gioseppe de Merode; Ph.D., Universidad La Sapienza, Roma, Italia.

ALEXANDRA VEGA MERINO, Catedratica Auxiliar, Escuela de Comunicacién Ferré Rangel;
B.A., Universidad de Puerto Rico, M.A. y Ph.D., Harvard University.

LUZ M. VELEZ RODRIGUEZ, Catedratica, FIEHS; B.A., M.A., Ph.D., Universidad de Puerto
Rico.

LIZYANIRA VIDAL. Catedratica Asociada, Departamento de Ciencias Naturales, BSN, Universidad
Interamericana; MSN, Universidad Metropolitana.
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DIRECTORIO TELEFONICO

ACTIVIDADES ATLETICAS Y RECREATIVAS
ADMISIONES

ASISTENCIA INTEGRADA
ASUNTOS ACADEMICOS

ASUNTOS ESTUDIANTILES

AUDITORIA INTERNA

BIBLIOTECA

CALIDAD, AVALUO E INTELIGENCIA INSTITUCIONAL
CENTRO DE ANIMACION “STUDIO LAB”

CENTRO DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES “SAGRADO CAREERS”

CENTRO DE INNOVACION COLABORATIVO “NEEUKO”

CENTRO PASTORAL UNIVERSITARIA
CENTRO VINCULACION COMUNITARIA
CENTRO PARA EL BIENESTAR INTEGRAL

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL VOLUNTARIADO
COMPRAS

COMUNICACIONES INTEGRADAS
CONCESIONARIOS

CONSEJO DE ESTUDIANTES
380

6411/665
7
3600/324
1

3608
1262
3583
1231
4353
1620
3581

2699/237
8

1241

1210/120
8

2247/218
8

6322/632
1

1370

1469

1226/125
7

2548/656
8

2566



DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS

ESCUELA DE COMUNICACION FERRE RANGEL

CENTRO DE COMUNICACION

EXITO ESTUDIANTIL

FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE ESTUDIOS HUMANISTICOS Y
SOCIALES

FINANZAS Y OPERACIONES
CONTABILIDAD
GALERIA DE ARTE

GESTION ACADEMICA

INFORMATICA Y TECNOLOGIA INTEGRADA

INSTALACIONES, CONSERVACION Y SERVICIOS

INSTITUTO ARTES MUSICALES

INSTITUTO EMPRESARIAL PARA LA MUJER
LABORATORIO DE IDIOMAS

PRESIDENCIA

PROGRAMA APOYO AL ESTUDIANTE

381

2274

4283/428
5

1532/152
8

2324/233
3

2331/238
6

2260

2345/233
5

1471
1477
2561

2694/210
3

3571/355
5

6522/651
0

1234/123
3

2560
3348

1200/120
1

3661/366
3



PROGRAMA ENFERMERIA

PROGRAMA TRABAJO SOCIAL
PROGRAMA UPWARD BOUND
PROGRAMA EVENTOS Y CALENDARIO

PROPUESTA TITULO V

REGISTRO

RESIDENCIAS ESTUDIANTILES

SAGRADO GLOBAL ESCUELA DE ESTUDIOS PROFESIONALES

SEGURIDAD INTEGRAL Y MANEJO DE RIESGOS

UNIDAD TELERRADIAL

Direccion Fisica

Rosales Pda 26 1/2,
Santurce PR 00907

Direccion Postal
PO BOX 12383
San Juan PR 00914-0383

382

2427/
2429

2169
1640
1539

1478/150
0

3305/345
3

7016/710
0

2422

2552/255
3

1320/131
6



