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INTRODUCCION

La Universidad del Sagrado del Corazén tiene un compromiso inquebrantable con sus
valores cristianos y los principios esbozados en la misidn y visidon institucional. El
desarrollar personas con una conciencia moral que estén dispuestas a participar en la
construccion de una sociedad puertorriqueifia mdas auténticamente cristiana, una
comunidad solidaria en a justicia y la paz, lleva a la Institucion a establecer politicas y
reglamentos que fomentan un ambiente sano y conducente al desarrollo pleno del
individuo.

Mas alla de establecer las politicas y los reglamentos necesarios, Sagrado desarrolia y
provee alternativas y mecanismos de ayuda para que todos los miembros de la comunidad
universitaria puedan alcanzar la salud fisica, emocional y espiritual necesaria para vivir,
estudiar y desempefiarse exitosamente. Estos esfuerzos van dirigidos a todos los
miembros de la comunidad Sagradefia: estudiantes, profesores y personal administrativo.

El lograr tener un campus libre de alcohol y drogas redunda en un ambiente seguro, de
paz, propicio para estudiar y trabajar. Este esfuerzo es uno colaborativo entre las unidades
de asuntos estudiantiles, asuntos académicos y asuntos administrativos. Destacamos la
participacién de las siguientes unidades:

Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles
Centro para el Desarrollo Personal

Centro de Pastoral Universitaria

Asuntos Atléticos

Residencias Estudiantiles

e Vicepresidencia de Asuntos Académicos

¢ Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos

El Bianual 2017-19 recoge las iniciativas, actividades y trabajos realizados por las unidades
antes mencionadas para alcanzar el cumplimiento con la Regulacién de escuelas y
universidades libre de drogas (Drug-free Schools and Campuses Regulation).




VICEPRESIDENCIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES (VPAE)

La Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles (VPAE) agrupa todas las unidades de servicios
estudiantiles y tiene la responsabilidad de divulgar y hacer cumplir las diferentes politicas
institucionales que impactan al estudiantado. Cuando un estudiante falta a alguna politica
y es reportado ante la VPAE, esta unidad tiene la obligacidn de investigar las alegaciones, y
desde un marco formativo, temar medidas disciplinarias en caso de gue el estudiante sea
hallado responsable de los hechos.

La universidad cuenta con una serie de politicas y reglamentos en las que se atiende el
tema del uso y consumo de alcohol y otras sustancias contraladas. De igual forma cuenta
con una guia clara de las normas y procedimientos disciplinarios para trabajar las
situaciones que lleguen a nuestra atencion relacionadas a estos temas.

POLITICAS

A. Politica de uso de alcohol y otras drogas (Anejo A)

o El proposito de esta politica es mantener un ambiente universitario libre de
alcohol y otras drogas y establecer normas al respecto.

e La misma aplica tanto a la comunidad estudiantil como al personal
administrativo y docente.

e En los Articulos del | al Ili se estipula la prohibicién de la manufactura,
posesion, consumo, venta y distribucién de drogas ilicitas; la prohibicién de la
posesion, consumo o estar bajo los efectos del alcohol; y que no se permitird
estar bajo los efectos de drogas y/o bebidas alcohdlicas en actividades
auspiciadas por la Institucién, el Consejo de Estudiantes o asociaciones
estudiantiles dentro o fuera del campus.

e Los Articulos IV y V hablan sobre los estudiantes residentes y los estudiantes
atletas.

e El Articulo VI establece las medidas disciplinarias.

* El Articulo Vil versa sobre el procedimiento a seguir en caso de una conviccidn
por el tribunal.

e El Articulo VIIt enumera las medidas de seguridad a seguir.

e El Articulo IX desglosa las disposiciones de las leyes federales y estatales.

* El Articulo X explica la labor institucional para establecer programas de ayuda
para estudiantes y empleados con el endaso y el apoyo de a Institucidn,

¢ EL Articulo XI habla sobre el Centro para el Desarrollo Personal que es el Centro
de apoyo institucional.

B. Politica de uso o posesién de marihuana {cannabis medicinaf) (Anejo B}
* la misma aplica tanto a la comunidad estudiantii como al personal
administrativo y docente, visitantes, contratistas o suplidores.
¢ La politica estipula que la Institucién esta comprometida con el cumplimiento
de las leyes y los reglamentos estatales y federales. Por lo tanto, la universidad




estd obligada a cumplir con una serie de reglamentos los cuales prohiben el
uso, la posesion, el cultivo, la manufactura, {a fabricacion, la distribucion vy la
dispensacidn del cannabis medicinal, sus productos derivados y medicamentos
dentro del campus universitario y en todas las actividades oficiales de la
universidad dentro y fuera del campus, aunque la persona esté autorizada a
utilizar el cannabis medicinal como parte de su tratamiento por una condicién
medica.

¢ la politica especifica que violaciones a la misma podra resultar en sanciones
disciplinarias de acuerdo con las normas institucionales que apliquen.

REGLAMENTOS

A.

Reglamento de Estudiantes

En el Reglamento de Estudiantes el uso, la posesion o la distribucion de drogas vy
alcohol se tipifican como violaciones graves bajo el Capitulo VI, Articulo 5,
disposiciones Cy D.

C. El uso, la posesion, la distribucion o trdfico ilegal de drogas, narcéticos o
estupefacientes dentro de la Institucién y la violacién de cualesquiera
politicas o normas aprobadas por la Universidad en relacion con las drogas
dentro de la institucion o en actividades auspiciadas por esta.

D. El uso, la posesion o la distribucion de bebidas alcohdlicas en cualguier
forma dentro de la Institucién y la violacion de cualesquiera politicas o
normas aprobadas por la Universidad en relacion con las bebidas
alcoholicas dentro de la Institucion o en actividades auspiciadas por esta.

En el Articulo 8 del Capitulo VII se establece el procedimiento disciplinario para los
casos de violaciones graves.

Manual de las Residencias

El Manual de las Residencias universitarias contiene disposiciones con relacion a la
posesidn, consumo y distribucién de alcohol y sustancias ilicitas:

Se prohibe el uso, la posesion, el consumo y la distribucion de bebidas
alcohdlicas y sustancias ilicitas en las Residencias Universitarias, segin
descrito por el Manual de Residencias, el Reglamento de Estudiantes y la
politica institucional vigente sobre el uso y abuso de bebidas alcohdlicas y
drogas. De conformidad con dichas normas, no se permitird que ningun
residente regrese o las Residencias Universitarias bajo la influencia de
bebidas alcohdlicas, drogas u otras substancias ilicitas.

El Manual de las Residencias contiene una disposicién que explica que una violacion a
cualquier norma, protocolo o reglamento establecida en el mismo conllevara una




sancion disciplinaria. Incluso, el caso puede investigarse en la VPAE bajo las
disposiciones del Reglamento de Estudiantes.

ACTIVIDADES ESPECIALES

La VPAE desarrollé diversas actividades dirigidas a la comunidad estudiantil para dar a
conocer y reforzar las politicas institucionales relacionadas a la posesién y uso de alcohol y
sustancias controladas:

Durante el mes de julio de 2018 se ofrecieron talleres a los 10 miembros del nuevo
Consejo de Estudiantes para el afio académico 2018-19. Entre los temas discutidos
se incluyeron las politicas y reglamentos sobre el uso de alcohol y sustancias ilicitas
y las consecuencias.

El 8 de agosto de 2018 se orientd a los estudiantes participantes del Programa de
Apoyo al Estudiante sobre todas las politicas estudiantiles, incluyendo las politicas
relacionadas al alcohol y a las drogas. En esta charla se impactaron a 147
estudiantes de primer afo.

Del 7 al 10 de agosto de 2018 se llevo a cabo la actividad de bienvenida a los
estudiantes de nuevo ingreso para el afio académico 2018-19. A cada estudiante se
le entregd un marcador de libros con 5 enlaces a dreas de importancia para los
estudiantes tales como las Normas Estudiantiles que incluye las politicas y
reglamentos sobre el uso y abuso de alcohol y otras sustancias controladas. En esa
actividad participaron 550 estudiantes, incluyendo estudiantes de primer afio y
estudiantes transferidos, y 205 acompafiantes que en su mayoria eran padres.

Durante el mes de marzo de 2019 hubo varias reuniones con 10 representantes
estudiantiles con motivo de la visita de Middle States, entre los temas que se
discutieron se incluyeron las politicas relacionadas al alcohol y a las drogas.

El 10 de abril de 2019 el Departamento de Salud de Puerto Rico celebré el Dia de la
concienciacién sobre la violencia sexual. La Universidad del Sagrado Corazén se
unid a esa campaiia compartiendo informacion relacionada al tema. Entre los
materiales informativos distribuimos folletos que tocaban el tema de la violencia
sexual provocada por los efectos del alcohol y sustancias controladas. En esta
actividad se impactaron a 200 personas de nuestra comunidad.

DIVULGACION DIGITAL

Los estudiantes tienen una plataforma digital para acceder a nuestros servicios, cursos,
notas e informacion: el Portal Estudiantil. Durante el segundo semestre del afio académico
2018-19 las politicas, normas y reglamentos se reubicaron en un solo lugar: Campus Life,
para facil accesibilidad por parte del estudiantado. Las politicas y los reglamentos se
organizaron por areas lo que facilita la busqueda y el acceso. Los estudiantes regulares y
los empleados pueden acceder la informacion a través de www.mi.sagrado.edu.




Los casos referidos al Centro para el Desarrollo Personal, como parte de las medidas
disciplinarias impuestas, tuvieron una o mas de los siguientes propdsitos, dependiendo de
la naturaleza del caso:

1. Orientacién

2. Intervenciones breves

3. Referidos de servicios externos

El propdsito de los casos referidos al Consejero Profesional era para que los estudiantes
recibieran asesoria académica.




De igual forma las politicas y los reglamentos estan accesibles a la comunidad externa a
través de la pagina web de la Institucion www.sagrado.edu.

CASOS DISCIPLINARIOS POR ALCOHOL Y DROGAS

Durante el periodo de julio de 2017 y junio de 2019 se atendieron casos relacionados con
alcohol y drogas dentro de la comunidad estudiantil. A continuacion un desglose de los

Casos:

Categoria Cantidad
Drogas en el campus 2
Alcohol en el campus 0
Drogas en las Residencias Estudiantiles 5
Alcohol en las Residencias Estudiantiles 3
Total 10

Los estudiantes involucrados en estos casos resultaron ser responsables de las acciones

reportadas.
continuacion:

Las medidas disciplinarias que se tomaron en los casos se desglosan a

Cantidad de casos Categoria Sanciones
1 Drogas en el Servicio comunitario
campus Referido al Centro para el Desarrollo Personal
1 Drogas en el Probatoria
campus Referido al Centro para el Desarrollo Personal
1 Drogas en las Probatoria
Residencias Referido al Centro para el Desarrollo Personal
Estudiantiles
3 Drogas en las Probatoria
Residencias Referido al Centro para el Desarrollo Personal
Estudiantiles Suspension de la residencia
1 Drogas en las Probatoria
Residencias Referido al Consejero Profesional
Estudiantiles Redaccion de ensayo reflexivo sobre los dafios que
provoca el consumo de drogas
1 Alcohol en las Probatoria
Residencias Referido al Centro para el Desarrollo Personal
Estudiantiles
1 Alcohol en las Probatoria
Residencias Suspensidn residencia
Estudiantiles
1 Alcohol en las Probatoria

Residencias
Estudiantiles

Referido al Consejero Profesional
Redaccion de ensayo reflexivo sobre los dafios que
provoca el consumo de alcohol




CENTRO PARA EL DESARROLLO PERSONAL

El Centro para el Desarrollo Personal tiene como norte promover estilos de vida
saludables, libres de alcohol y otras drogas. A continuacién presentamos las metas, las
actividades, las intervenciones y otras actividades que se desarrollaron en los Gltimos dos
afios con el propdsito de trabajar para mantener un campus libre de alcohol y otras
drogas.

METAS

A. Continuar fomentando en el recinto universitario una cultura de calidad de vida y
estilos de vidas saludables, libre del uso de drogas ilicitas y uso indebido de drogas
recetadas.

B. Educar sobre el alcohol y sus efectos sobre la conducta humana fomentando el
consumo responsable para miembros de la comunidad universitaria mayores de 18
afios.

C. Educar sobre lo que son las diferentes manifestaciones de violencia y prevenir
conducta violenta en todas sus manifestaciones en el campus.

D. Proveer a la comunidad universitaria, incluyendo estudiantes, facultad y personal
administrativo, charlas, conferencias y talleres sobre la prevencién del uso de
alcohol, tabaco, otras drogas y violencia segiin los datos obtenidos en la encuesta
C.O.R.E. {Anejo C)

E. Proveer a la comunidad universitaria, incluyendo estudiantes, facultad y personal
administrativo, material educativo impreso sobre la prevencion del uso de alcohol,
otras drogas y violencia.

F. Proveer servicios de intervencion y referido para estudiantes que tengan
problemas de abuso o adiccidn de substancias.

G. Proveer servicios de intervencién y referido para estudiantes sobre problemas
como depresion, ansiedad, etc., que puedan ponerlos en riesgo del uso y abuso de
substancias.

H. Seguir proveyendo servicios de prevencion a toda la comunidad universitaria.

l.  Continuar desarrollando el grupo La Red a través de talleres, adiestramientos y
apoyo personal.

J. Continuar proveyéndole a la administracién asistencia técnica en el
mantenimiento y desarrollo de nuestras politicas sobre el uso y abuso de
substancias en el campus y los protocolos sobre manejo de emergencia e
intervencion en situaciones de riesgo.

K. Mantener el acuerdo colaborativo con la Universidad Carlos Albizu {UCA) para que
sus estudiantes a nivel de maestria y doctorado realicen horas de practica clinica
en el Centro para aumentar los servicios psicolégicos para nuestros estudiantes.

L. Desarrollar el formulario de Cernimiento para la evaluacion inicial de los
estudiantes que acuden a solicitar servicios psicolégicos al Centro de Desarrollo
Personal.




ACTIVIDADES

El Centro para el Desarrollo Personal desarrolld y auspicio las siguientes actividades
encaminadas a prevenir el uso y abuso de alcohol y otras drogas y violencia en el recinto y
comunidades adyacentes a nuestra universidad. La meta principal de estas actividades
fue el de continuar fomentando una cultura de calidad de vida y estilos de vida saludables
en la Universidad del Sagrado Corazon.

A. Actividades de prevencion en el recinto

Presentaciones de La Red en el recinto para la comunidad universitaria.
Conferencia a padres y estudiantes de nuevo ingreso.

Talleres de educacion y prevencién sobre el uso de alcohol, tabaco, otras drogas
y violencia para los estudiantes incluyendo las residencias.

Talleres (10) para la comunidad estudiantil sche autoestima, trabajo en equipo,
toma de decisiones, capacitacion emocional, violencia de género, entre otros.
Celebracion de un dia de logros para los estudiantes del grupo La Red.
Integracion de informacion de prevencion en varios Seminarios de Experiencia
Universitaria (FEP).

Distribucién de material educativo impreso a través del recinto sobre el uso de
alcohol, tabaco, otras drogas, violencia y otros temas relacionados.
Administracién de la encuesta CORE en Abril 2019 sobre el uso y consumo de
alcohol, otras drogas y violencia en el recinto a 400 estudiantes.

B. Actividades fuera del recinto

La Red tuvo mds de 50 presentaciones durante estos dos afios, impactando en
el ciclo 2017-2018 a 19,245 participantes y en el ciclo 2018-2019 a 28,650
participantes para un total de 48,895 participantes.

El personal del Centro ofrecié aproximadamente charlas, conferencias y
talleres en escuelas, universidades, organizaciones y actividades de desarrollo
personal a traves de Puerto Rico.

Participacién en actividades de CRUSADA.

C. Actividades sociales libre de alcohol
Durante estos dos afios se auspiciaron las siguientes actividades sociales totalmente
libres de alcohol:

Almuerzo de Accidon de Gracias

Actividad de Navidad

Dia de la Amistad

Dia de Logros

Dia de juegos

Actividad de Reconocimiento a estudiantes de psicologia en practica de la
Universidad Carlos Albizu




INTERVENCION

Durante los dos afios que comprende el presente informe, se ofrecieron los siguientes
servicios de intervencion, atendiendo un total de 405 estudiantes durante el 2017-2018 y
347 estudiantes en el 2018-2019:

A. Intervencién terapéutica individual a estudiantes:

= 2,187 intervenciones terapéuticas {2017-2018)

e 2,079 intervenciones terapéuticas {2018-2019) para un total de 4,266 sesiones
durante ese periodo.

B. Sesidn terapéutica con familiares:

¥ Ocho (8) sesiones terapéuticas con familiares de estudiantes (2017-2018).

® Once (11) sesiones terapéuticas con familiares de estudiantes (2018-2019),
para un total de 19 sesiones durante ese pericdo.

C. Intervencidn en Crisis:

® 48 intervenciones en crisis — estudiantes (2017-2018), 12 intervenciones en
crisis — empleados (2017-2018), para un total de 58 intervenciones durante
este periodo.

* 37 Intervenciones en crisis y/o breves — estudiantes (2018-2019), y 1
intervencion en crisis — empleado (2018-2019) para un total de 38
intervenciones durante este periodo.

D. Intervencion grupal: intervenciones grupales para estudiantes desempefiandose como
Asistentes de Residencia {AR) en las Residencias de estudiantes.

OTROS

A. Participacion en mas de 10 programas radiales en Radio Activa de los psicélogos del
Centro para promocién de salud mental incluyendo, pero no limitade a bienestar
emocional, infidelidad, violencia sexual y diagnosticos psicologicos, entre otros.

B. Talleres sobre el manejo de Déficit de Atencion en el salon de clase dirigidos a
estudiantes del Departamento de Educacién durante su prictica.

C. Orientacién sobre servicios del Centro de Desarrollo Personal en la actividad de Casa
Abierta para estudiantes prospectivos y sus padres.

D. Orientacién sobre servicios del Centro a estudiantes de nuevo ingreso y sus padres en
Actividad de Bienvenida.

E. Reestructuracién de la Clinica de Desarrollo Personal: A partir del mes de Junio 2019,
se cambid el nombre del Centro para el Desarrollo Personal a Centro de Bienestar
Integral (CBI). El enfoque principal del Centro de Bienestar Integral es ofrecer a los
estudiantes de la Universidad Sagrado Corazén servicios mas integrados de acuerdo a
sus necesidades. Para cumplir con estos objetivos, se incorpord, ademas de los
servicios psicoldgicos, los servicios ofrecidos por los consejeros profesionales. El
Centro de Bienestar Integral tiene como visidn ser parte de la comunidad universitaria
e impactar de forma positiva 1a experiencia universitaria de los/as estudiantes en la
Universidad Sagrado Corazén. Esta experiencia no se limita solamente al desempefio




académico sino a promover un bienestar pleno que incluye lo vivencial, y lo emocional
de ios/as estudiantes.

Nota: Informacion del Executive Summary Report del CORE basado en la encuesta
administrada en el afio 2019 no ha sido recibido para su inclusion en este informe.
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CENTRO DE PASTORAL UNIVERSITARIA

El

Centro de Pastoral Universitaria es una unidad de servicios y actividades

extracurriculares. Sus proyectos estudiantiles favorecen el didlogo entre fe-razén-cultura,
desde la transversalidad de la ética y justicia social, de manera que los alumnos se
comprometan con una practica humanizadora desde sus campos profesionales.

Estas actividades nos permiten atender estudiantes que viven en situaciones vulnerables
gue les pueden llevar a hacer uso de bebidas alcohdlicas o sustancias controladas.

PROYECTOS

A,

Proyecto para acompafamiento de estudiantes

Es un espacio de comunicacién interpersonal en el cual se establece en dialogo
clarificante que capacita al acompafiado para comprender, articular, objetivar y
estimular el proceso de integracion. Movidos por el interés genuino y gratuito de la
totalidad de la persona, cada acompafiante ayuda a que el acompafiado llegue, por si
mismo, a encontrar las respuestas a la busqueda de sentido para su vida, segin su
vocacién de sujeto transformador de la histaria.

Durante este afio se implementé un plan de acompafiamiento para los estudiantes
activos y se brindd el servicio de acompafiamiento a 32 estudiantes. También se
implementd un programa de aprendizaje en el servicio para estudiantes con intencidn
de abandonar sus estudios por situaciones graves de vulnerabilidad. En este proceso
fueron acompafiados 5 estudiantes de manera exitosa. Finalmente se refirio y se dio
asesoramiento a cerca de 50 estudiantes con intencién de abandonar, a los cuales se
les brindd asesoramiento en cooperacidn constante con otras unidades universitarias.

Proyecto de mejoramiento de la calidad de vida

Desde la espiritualidad de la corresponsabilidad, la solidaridad y la fraternidad, se
propone que los estudiantes participantes del proyecto hagan un proceso gue mejore
su calidad de vida. El proyecto tiene un caracter asistencial, con el servicio de los
alimentos, pero también un caracter promocional, que, a través de actividades y
talleres, los participantes y la comunidad universitaria se eduquen en una cultura
emprendedora y corresponsable.

Durante este afio se aumentd a 180 estudiantes que se volvieron corresponsables del
mejoramiento en la calidad de vida de sus compafieros, con donaciones de alimentos,
de su tiempo y talentos. Se amplié a 25 el cuerpo estudiantil comprometido con el
voluntariado. Finalmente se sirvieron aproximadamente 9,500 platos de comida a
estudiantes con problemas para completar su nutricién minima diaria.

Proyecto para un liderazgo transformador

Este proyecto consiste en un proceso de desarrollo y crecimiento humano. A través de
una experiencia grupal, los participantes adquieran una mayor comprension de
integracién de la vida humana en sus dimensiones afectivas, sociales, espirituales, etc,
La realidad compleja y dificil, y las necesidades que enfrentan los jovenes de hoy

11




exigen respuestas creativas. Abrirse a la verdad, al amor y a la libertad. Descubrir el
sentido de sus vidas y entregarse a los demas. Colaborar en la construccion de un
mundo mas justo, solidario y humano. Este proyecto invita a la juventud a hacer un
camino de desarrollo humano, por medio de una relacién de reciprocidad auténtica
dentro de una experiencia grupal, en |la que cada uno recibe y da para crecer juntos,

Durante este afio se celebraron 25 encuentros de formacion integral a 15 estudiantes
y se completaron dos experiencias de inmersidn social para el ejercicio del liderazgo;
una experiencia nacional y otra internacional en Perd, ambas en alianzas con
instituciones comprometidas con la solidaridad y la justicia. La formacidon de este
liderazgo se vinculd al desarrollo humano integral y el emprendimiento solidario.

Proyecto para la red del voluntario social

Este proyecto consiste en la creaciéon de una red de estudiantes que ofrezcan su
tiempo y talentos a favor de una causa social y pastoral sin ser remunerados por ello ni
pretender un lucro por tal accion. Los estudiantes voluntarios son los que, ademas de
sus propias labores académicas, de un modo continuo, desinteresado y responsable
dedican parte de su tiempo a actividades no en favor de si mismo, sino en favor de los
demas o de intereses sociales colectivos. Fuera de la légica de la beneficencia, este
proyecto pretende abrir caminos para que el estudiante invierta satisfactoriamente su
tiempo libre, a la vez que vive un proceso sensibilizacién social y pastoral y hasta que
llegue a contribuir con sus ideas y acciones a la erradicacién o modificacion de las
causas de la necesidad o marginacidn social.

Durante este afio se completaron seis (6) experiencias de voluntariado internacional.
Se han coordinado los siguientes grupos con 120 voluntarios. Se conformo el Cuerpo
permanente de voluntarios, del cual se formo el ler equipo de 2 profesores y 5
estudiantes voluntarios con un proyecto 3 talleres de liderazgo para 10 residentes de
comunidades vulnerables. Se celebraron dos convivencias para la formacién de 19
voluntarios.

Proyecto que fomenten los valores de solidaridad, justicia y paz

Consiste en crear proyectos concretos de formacidn, divulgacion y movilizacién por los
cuales se desarrolle una conciencia ética desde la solidaridad, la justicia y 1a paz. Junto
a los estudiantes se celebro la 1ra Conferencia de Periodismo de Paz (150 asistentes).
Se celebré el ler Diadlogo de Teologia Abierta (87 participantes) y se inauguro la
tradicion de dramatizar el 1er Via Crucis del pueblo puertorriquefio con 14 estudiantes
y un profesor de Teatro. Se celebré el ler Mercado Agroecolégico Sagrado Verde con
la ARES. Para fomentar estos valores se brindaron 35 talleres de espiritualidad integral
a estudiantes nuevos.

Proyecto de vinculacién a las escuelas superiores

Se trata de la realizacion de talleres de formacion para jévenes que se hallan en una
fase de buasqueda y definicion vocacional y profesional encuentren estimulos y
orientaciones en e} ambito académico profesional. Esta propuesta se fundamenta en
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principios antropolégicos y sociologicos que ayudan a responder adecuadamente a las
preguntas y exigencias que las decisiones les plantean. A través de una metodologia
participativa y dindmica, un grupo de profesionales brindard a los estudiantes
contenidos para que puedan conocer las diversas opciones que la Universidad brinda
para continuar una formacién integral y escoger sus carreras profesionales
descubriendo su protagonismo y responsabilidad en la construccidn de una sociedad
mas humana y solidaria.

Nos encontramos disefiando un proyecto de acompafiamiento a estudiantes de

escuela superior. Se celebré grupo focal de (8) maestros y (12) estudiantes de 5
colegios, con el fin de desarrollar los contenidos y metodologias de los talleres.
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OFICINA DE ACTIVIDADES ATLETICAS Y RECREATIVAS

La Oficina de Actividades Atléticas y Recreativas es una que provee servicios a la
comunidad universitaria y a la comunidad externa. Principalmente, tiene Ila
responsabilidad de las siguientes iniciativas:

1. Deporte Universitario — Liga Atlética Interuniversitaria (LAI)
2. Centro de Estudiantes — Instalaciones Deportivas
3. Actividades Recreativas

Su misidn es ofrecer servicios de excelencia, manteniendo una diversidad de
ofrecimientos recreativos y deportivos para mejorar la calidad de vida de nuestra
comunidad. Ademés, se encargan principalmente de forjar estudiantes/atletas,
fomentando que los estudiantes sean responsables de representar nuestros colores
institucionales con honra, orgullo y siendo ejemplo del espiritu sagradefio, promoviendo a
su vez los valores fuera y dentro del terreno de juego. La meta es lograr que los
estudiantes atletas completen un grado universitario, convirtiéndose en profesionales
dispuestos a contribuir al desarrolio de un Puerto Rico mejor.

ACTIVIDADES DE PREVENCION DE ALCOHOL Y DROGAS:

A. Se establecié una semana de orientacidn para los estudiantes atletas en agosto, antes
del inicio del afio académico, cuya participacién es compulsoria. Dentro de los temas
discutidos se incluyd una charla sobre el dafio que provoca el consumo de alcohol y
drogas en el desarrollo y en el rendimiento académico y atlético. De igual forma se les
instruyo sobre el sistema de avallio deportivo, de la prevencién y de la politica de cero
tolerancia en cuanto al consumo de alcohol y sustancias controladas.

B. Todos los entrenadores recibieron orientaciones del programa de Titulo IX, del sistema
de evaluacion, planificacidn de la preparacién de la periodizacién, como establecer un
ptan de trabajo para prevenir el uso de alcohol y drogas y cdmo referir a los
estudiantes/atletas al Centro para el Desarrollo Personal.

C. Se establecio un contrato con los estudiantes/atletas que estipula que se les pueden
realizar pruebas de alcohol, drogas u otras sustancias en cualquier momento. De salir
positivo pierden los beneficios de beca atlética y son referidos a la Vicepresidencia de
Asuntos Estudiantiles para la adjudicacién disciplinaria correspondiente.

D. Se realizé un acuerdo colaborativo con la Universidad Carlos Albizu para que los
estudiantes de practica de la maestria en Psicologia nos asistan en el proceso
psicolégico de nuestros estudiantes/atletas, incluyendo el tema del alcohol y las
drogas.
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E.

H.

El reglamento de la LAI prohibe el uso de drogas. La LAl estipuié que pueden realizar
pruebas al azar en cualquier evento competitivo. Durante los dltimos dos afios se
realizaron para las disciplinas de natacion y atletismo.

Actividades coordinadas para la comunidad universitaria fomentando la salud y el
bienestar de la comunidad universitaria:

a. Actividades intramurales de balompié
Carrera del pavo
Bienvenida al afio académico tanto en agosto como en enero
4 actividades para los residentes
Actividades acuaticas para los estudiantes
Letra Insignia - Esta actividad se celebra anualmente y destaca el
desempefio atlético de los estudiantes/atletas al igual que el desempefio
académico y reconoce a los candidatos a graduacién. Para el 2018-19 se
premiaron a 165 estudiantes/atletas.

ho a0 o

Campamento de verano

En los dltimos dos afos se ha trabajado el campamento de verano para los hijos de los
empleados y para la comunidad en general, en donde mas de 20 de nuestros
estudiantes fungieron como lideres.

Logros de la comunidad atlética

a. Selogrd cumplir con el 70% de participacién en los eventos deportivos para

el 2017-18 que establece la LA
. Para el 2017-18 aicanzamos la segunda posicién en la Copa Comisionado.

c. Para el 2018-2019 logramos conquistar el primer lugar de la Copa
Comisionado en ambas ramas, femenino y masculino, logrando este premio
por primera vez en la historia competitiva de {a LAl

d. En las competencias 2018-19 de la Liga Atlética Interuniversitaria se
alcanzaron varias posiciones importantes:

i. Subcampeonato en Voleibol femenino
ii. Sub campeonato en piscina corta
iii. Tercer lugar en baloncesto masculino
iv. Dos cuartos lugares en balompié y tenis de campo
v. Después de 12 afios un campeonato de natacidn
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RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

En las Residencias Universitarias se fomenta un espacio y ambiente de desarrollo social,
moral e intelectual en una atmosfera que estimula el estudio y las buenas relaciones
humanas para el logro de los objetivos académicos de nuestros residentes. Nuestras
instalaciones son el lugar idéneo en donde compartir experiencias que enriquecen la
personalidad de los residentes y fomentan las destrezas de sana convivencia social; dichas
experiencias se caracterizan por la colaboracion y el respeto mutuo. Las residencias son
mucho mas que una estructura fisica, es una comunidad donde se aprende a vivir en
grupo, a respetar las diferencias individuales y a desarroliar un mayor grado de tolerancia.
Ademds de aportar al crecimiento tanto a nivel personal como profesional para
desarrollar un individuo holisticamente a diferentes niveles.

Es por esto que fas residencias, para ayudar y contribuir a un ambiente libre de drogas y
alcohol dentro de nuestras instalaciones, realizan [as siguientes actividades y/o uso de
recursos:

ACTIVIDADES

A. En conjunto con las Oficina de Pastoral y el Centro para el Desarrollo Personal se
ofrecieron servicios psicologicos y de indole espiritual. Las actividades que ofrecen
estas unidades a los residentes son comunmente charlas, talleres e intervenciones a
nivel individual. El Centro para el Desarrollo Personal atiende los referidos de
residencia cuando se identifican casos de residentes que aceptan poseer, consumir o
distribuir alcohol y/o otras drogas ilegales. En los pasados 2 afios se refirieron 11 casos
relacionados a Alcohol y 5 relacionados a drogas ilegales.

B. Las residencias cuentan con normas y politicas con relacién al uso, consumo vy
posesion de alcohol y drogas ilegales. Tanto las normas como las politicas de la
residencia desalientan el consumo posesion o distribucién de alcohol y drogas ilegales
en las residencias universitarias. Cuando el residente incurre en violaciones a esas
normas y politicas se atiende al mismo de forma holistica. A estos residentes se les
refiere al Centro para el Desarrollo Personal para identificar alternativas y
herramientas que les ayuden a trabajar y mejorar en ese aspecto ya que puede afectar
su rendimiento académico y personal.

C. Cuando los estudiantes firman el contrato para vivir en las residencias se les hace
énfasis en que el poseer y consumir bebidas alcoholicas y sustancias controladas esta
prohibido. Ellos tienen que firmar un documento que certifica que han sido orientados
en este aspecto entre otras cosas.

D. Los coordinadores de las Residencias acuden a talleres y educaciones continuas para
adquirir destrezas y guias para trabajar con diversas situaciones que pueden presentar
los estudiantes a nivel universitario, En marzo de 2018 los coordinadores y el director
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de residencias fueron certificados por el “National Council for Behavioral Health”
como capacitados para brindar atencién inicial a personas que experimentan
problemas de salud mental como depresion, desordenes de ansiedad, psicosis y
desordenes por uso de substancias.

El Concilio de Residentes, los Asistentes de Residencias y la administracion de las
residencias coordinan actividades a nivel social, deportivo, educativo e interés
humano con el propdsito de integrar y reforzar la relacion entre residentes; y para
fomentar la sana convivencia entre los mismos.

El Concilio de Residentes y los Asistentes de Residencias se relinen con la
Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles para exponer sus ingquietudes y ofrecer
alternativas para mejorar los servicios que ofrecen las Residencias y la Universidad.

Los Asistentes de Residencias ayudan a identificar situaciones que afecten
emocionalmente y psicolégicamente a los residentes.

La Oficina de Seguridad de la Universidad ofrece vigilancia las 24 horas en los
alrededores de las residencias con el propésito de proteger a los residentes y evitar
conductas relacionadas con el consumo de alcohol y drogas ilegales en los alrededores
de las mismas.

El personal de la oficina de Primeros Auxilios presta sus servicios en situaciones
meritorias, como también brinda orientacién a los residentes que acuden a sus
oficinas. Ellos son los gue normalmente evaldan inicialmente a los residentes cuando
se identifica probabilidad de que estos se encuentren bajo la influencia de alcohol u
otras substancias ilegales.
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VICEPRESIDENCIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

PROYECTO SEMINARIO DE EXPERIENCIA UNIVERSITARIA

El Seminario de Experiencia Universitaria tiene el proposito de apoyar a los estudiantes de
nuevo ingreso en el proceso de adaptacion a la vida universitaria. El curso se identifica
como FEP 100, es de tres créditos y los estudiantes lo toman durante el primer semestre
de su primer afio.

Para el afio académico 2017-18 se solicitd a los profesores que discutieran en sus cursos el
tema del Reglamento de Estudiantes y la Politica sobre el uso de alcohol y otras drogas.
Para ese afio impactaron un total de 758 de nuevo ingreso en los cursos FEP 100. Sin
embargo, no necesariamente todos recibieron la informacion ya que era a discrecién de
los profesares.

Al finalizar el afio académico 2017-18 se evalud el alcance de la difusion de la informacién
relacionada a las politicas de alcohol y drogas entre los estudiantes y se desarrollaron
estrategias para impactar al 100% de éstos. Asi que para poder llegar a todos los
estudiantes de nuevo ingreso del aito académico 2018-19, se cred una presentacion y el
personal de la division legal de la Institucion fue quien hablo sobre las diferentes politicas
relacionadas al alcohol y las drogas. Para ese afio académico se impactaron a 881
estudiantes de nuevo ingreso.

El Anejo D es Silabario del curso FEP 100 para el afio académico 2018-19. En el mismo
aparece como parte de los temas introductorios al curso el tema del uso de sustancias
controladas y las politicas institucionales. El Anejo E es el Prontuario del curso que se les
entregd a los estudiantes. El punto niimero uno de las Competencias especificas incluye
las politicas institucionales centrales entre las cuales estan las de uso de alcohol y drogas.
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS

La Unidad contintia apoyando los esfuerzos institucionales de prevencién para mantener
un ambiente laboral libre de drogas y alcohol a través de sus diferentes componentes:
Oficina de Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos, Seguridad Integral y Manejo
de Riesgos y el Proyecto Titulo IX. A partir del 19 de abril de 2019, el proyecto de Titulo IX
esta bajo la responsabilidad de Alexandra Rodriguez, de la unidad de Calidad, Avalto e
Inteligencia Institucional.

Para apoyar y continuar con los esfuerzos de divulgacion de la politica institucional se
desarrollaron las siguientes actividades:

A.

Se ofrecieron varios talleres sobre las politicas institucionales con sus actualizaciones,
incluyendo fa politica de drogas a nuestra facultad y personal administrativo. Los dias
y cantidad de personas fueron las siguientes:

a} Personal administrativo, de apoyo y consejeros
e 16 de marzo de 2018 - 87 personas
e 21 de marzo de 2018 - 134 personas

b) Facultad
e 23 de febrero de 2018 - 67 personas

Se continta la practica de incluir todas las politicas institucionales, junto al Manual de
Empleados, en una memoria digital (USB) y se le entrega a todo empleado de nuevo
nombramiento en su orientacion inicial de empleo. Durante la orientacion para
empleados de nuevo ingreso (“Onboarding Orientation”) se explican las politicas
institucionales, con énfasis en las que tienen base legal, tales como discrimen,
hostigamiento y el uso de sustancias.

Todas nuestras politicas institucionales estan publicadas en nuestra pagina de
internet: www.sagrado.edu.

Se coordind y se brindaron charlas para ofrecer los servicios gratuitos de programas de
rehabilitacion en sustancias controladas y alcohol, segtin la cubierta de nuestro plan
médico Triple S. Esta actividad se lleva a cabo todos los afios durante el mes de
septiembre.

A través del programa de ayuda al empleado {PAE) se brindaron los servicios de
terapias como parte del programa de rehabilitacién.

A través del boletin institucional “Somos Sagrado” en su 2da Edicién del 16 de mayo

" de 2019, se promociond el Programa de Ayuda al Empleado (PAE).

Tenemos una alianza con la Policia Estatal de Barrio Obrero para aumentar los
esfuerzos de rondas preventivas de uso y abuso de alcohol y drogas dentro de la
universidad.
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H. Brindamos a la comunidad universitaria una hoja suelta de Informacién de Seguridad
en el Campus.
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CONCLUSION

La Universidad del Sagrado Corazén cuenta con politicas claras sobre el uso y abuso de
alcohol y otras drogas entre la poblacion docente, administrativa y estudiantil. La
Institucion cuenta, ademads, con mecanismos de intervencion a través del Centro para el
Desarrollo Personal, el Centro de Pastoral y la oficina de Desarrollo Organizacional y
Recurses Humanos.

Las unidades que reportan en este informe desarrollan esfuerzos para prevenir, educar,
informar e intervenir en asuntos relacionados al uso de alcohol y otras drogas entre las
diferentes poblaciones universitarias:

1. El Centro de Pastoral y el Centro para el Desarrollo Personal trabajan con todas las
poblaciones.

2. Asuntos Atléticos trabaja principalmente con los estudiantes atletas. Sin embargo,
coordinan algunas actividades durante el afio que pueden impactar al resto de ia
comunidad estudiantil, docente y administrativa.

3. Las Residencias Universitarias trabajan con la poblacién de estudiantes que residen
dentro del campus.

4. La Vicepresidencia de Asuntos Académicos, a través del Proyecto de Seminario de
Experiencia Universitaria, trabaja con los estudiantes de nuevo ingreso que
provienen de escuela superior.

5. Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos trabaja con la poblacién docente y
administrativa.

Sagrado ha identificado las fortalezas con relacion a los esfuerzos de prevencion del usoy
abuso de alcohol y drogas en la institucion. Esto nos ha permitido mantener visibilidad
sobre la importancia del tema dentro de la comunidad universitaria.

Fortalezas:

1. La Universidad cuenta con politicas claras y definidas sobre el uso y abuso del
alcohol y otras drogas.

2. La Institucidn tiene establecidas las violaciones y las sanciones relacionadas con el
uso y abuso del alcohol y otras drogas.

3. Atodos los estudiantes de nuevo ingreso y a los nuevos empleados administrativos
y docentes se les informa sobre las politicas sobre el uso y abuso del alcohol y
otras drogas.

4. A través del Centro para el Desarrollo Personal se realiza la intervencién vy el
referido de estudiantes que tengan problemas o adiccién a substancias. ,

5. La oficina de Desarrollo Organizacion y Recursos Humanos atiende las necesidades
del personal administrativo y docentes y tiene un plan activo de orientacién sobre
las politicas institucionales de uso y abuso de alcohol y drogas.

21




6. lLas distintas unidades trabajan diversas iniciativas para impactar a toda la
comunidad universitaria promoviendo la prevencion del uso y abuso de alcohol y
drogas.

La preparacién de este informe nos ha permitido detectar éreas de oportunidad bajo las
cuales estaremos desarrollando estrategias para continuar fortaleciendo y ampliando el
impacto dentro de la comunidad universitaria.

Areas de Oportunidad:;

1. Los esfuerzos dirigidos para mantener un campus libre de alcohol y drogas se
pueden fortalecer trabajando en la coordinacion efectiva entre las diversas
unidades que reportan en este informe.

2. Reforzar los métodos para notificar anualmente a la poblacién estudiantil regular,
administrativa y docente sobre las politicas universitarias sobre el uso y abuso del
alcohol y otras drogas constituye otra area de oportunidad para Sagrado.

Durante el primer semestre del afio académico 2018-2020, Sagrado reunira a las unidades
que reportan en este documento para para trabajar con las areas de oportunidad e
implementar, a partir del segundo semestre académico, las iniciativas desarrolladas para
continuar aumentando el nivel de cumplimiento de la Institucion con el Drug-free Schools
and Campuses Regulation.
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ANEJO A
Politica de uso de alcohol y otras drogas




POLITICA SOBRE EL USO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS

PROPOSITO**

La Universidad del Sagrado Corazén, como institucién universitaria consciente de su
responsabilidad moral, social y legal para con sus integrantes y la comunidad
puertorriquefia, ha asumido el liderato en la prevencién y educacion de los problemas
asociados con el uso y abuso del alcohol y otras drogas.

En su compromiso de mantener un ambiente universitario libre de alcohol y otras drogas,
se aprobé esta Polftica Institucional con el propdsito de establecer normas al respecto.

Articulo I

Se prohibe la manufactura, posesién, consumo, venta y distribucion de drogas ilegales
(incluyendo drogas recetadas o disponibles sin recetas no utilizadas con fines médicos) en
los predios de la Universidad del Sagrado Corazén y en sus actividades oficiales fuera del
Campus. La Universidad tiene una posiciéon de cero tolerancia. De haber evidencia
(conducta observable como cambios en estados de dnimo, cambios fisicos y falta de
coordinacion motora) de que un empleado o estudiante estd bajo la influencia de drogas
ilegales, incluyendo drogas recetadas o disponibles sin recetas no utilizadas con fines
médicos, se referira a la persona a la Unidad de Primeros Auxilios para evaluacién y no
podra regresar a sus labores o actividad académica/extracurricular hasta que su conducta
se normalice y con la autorizacién del personal de Primeros Auxilios. En el caso de un
empleado, el supervisor podra enviarlo a su casa por el resto del dia.

Articulo I1

En tode momento, se prohibe la posesién, consumo o estar bajo los efectos de bebidas
alcohélicas (.08% contenido de alcohol en la sangre (medida legal para determinar
embriaguez en Puerto Rico) y que el estudiante/empleado tenga alcohol en su aliento o
demuestre conducta observable como cambios en estados de dnimo, cambios fisicos y falta
de coordinacién motora) durante horas laborables, periodo de clases, en los predios de la
Universidad, En situaciones en que un empleado o estudiante demuestre las conductas ya
identificadas, se referird a la persona a la Unidad de Primeros Auxilios para evaluacién, lo
que puede incluir una medida de aliento de alcohol, y no podra regresar a sus labores o
actividad académica/extra curricular hasta que su conducta se normalice y lo autorice el
personal de Primeros Auxilios. En relacidn con un empleado, el supervisor podra enviarlo a
su casa por el resto del dia.

*La institucion tiene una politica separada para el consumo de tabaco,
**Ver definiciones en pdgina




Articulo ITI

No se permitird el consumo o estar bajo los efectos de drogas y/o bebidas alcohélicas
(.08% contenido de alcohol en la sangre y que el estudiante/empleado tenga alcohol en su
aliento o demuestre conducta observable como cambios en estados de Animo, cambios
fisicos y falta de coordinacion motora) en actividades estudiantiles auspiciadas por
entidades oficiales de la Universidad, Consejo de Estudiantes o asociaciones estudiantiles
dentro o fuera del Campus. En situaciones en que un estudiante demuestre las conductas
ya identificadas y la actividad sea dentro de los predios de la Universidad, se referird a la
persona a la Unidad de Primeros Auxilios para evaluaciéon y no podra regresar a la
actividad hasta que su conducta se normalice y lo autorice el personal de Primeros Auxilios.
En actividades que se celebren fuera de la Institucion, el estudiante tendra que desalojar
los predios de la actividad y, de ser necesario, el personal de la Universidad se asegurara de
que pueda llegar a su residencia sin poner su vida o la de otros en peligro.

Articulo IV - Residentes

Las personas alojadas en las Residencias de estudiantes se regirdn por las reglas
establecidas por las Residencias y la Politica Institucional sobre el uso de drogas y del
alcohol.

Bajo ninguna circunstancia, se permitird alcohol en las Residencias o el que estudiantes,
regresen a las Residencias bajo la influencia de bebidas alcohélicas {.08% contenido de
alcohol en la sangre y/o que el estudiante tenga alcohol en su aliento y/o demuestre
conducta observable como cambios en estados de animo, cambios fisicos y falta de
coordinacién motora). En situaciones como esta, se referira al estudiante a Ia Unidad de
Primeros Auxilios para evaluacién y no podra regresar a la Residencia hasta que su
conducta se normalice y lo autorice el personal de Primeros Auxilios.

Articulo V - Atletas

Los atletas se regiran por lo Articulos [, Il y Il de esta politica. Ademas, se les prohibe el uso
de esteroides anabdlicos con la intencién de mejorar su ejecutoria en sus respectivos
deportes. El uso de estos en cualquier tipo de tratamiento por médicos autorizados, se
regird por los reglamentos de la LAL Los atletas se regirdn por las medidas disciplinarias
descritas en el Articulo 6 de esta politica, que ademas puede resultar en la pérdida de
cualquier beca que la Universidad le haya ofrecido.

Articulo VI - Medidas disciplinarias

El proceso de disciplina sera igual para los estudiantes y empleados. El mismo serd
aplicado por el Decano Asociado de Asuntos Estudiantiles para los estudiantes y por la
Oficina de Recursos Humanos, en representacién del Decano de Administracién, para los
empleados. ‘




Seccidon 1 - Primera Violacion -Amonestacion Verbal

Entrevista informal

a.

b.

El supervisor o la persona encargada atenderd la primera violacién mediante una
entrevista informal para discutir los hechos.

De ameritarlo, se puede proceder con la Seccién 2 de inmediato.

Seccion 2 - Primera o Segunda Violacion - Amonestacion Escrita

.

b.

Se comunicara en forma escrita o verbal los cargos y la evidencia que sostiene la
violacién de esta Poltica,

Debera participar de una entrevista administrativa con el Decano Asociado de
Asuntos Estudiantiles o su representante o la Directora de ]a Oficina de Recursos
Humanos, para evaluar la situacién y ofrecer las recomendaciones pertinentes.
Podra estar presente en la entrevista un profesional de la salud del Centro para el
Desarrolio Personal,

Se le ofrecera la oportunidad de una audiencia para negar o aceptar la violacién de
la politica. La persona podra asistir con representacion legal, si asf lo desea.

Se efectuara una segunda vista para casos donde se establezca causa para accién,

De ser la persona hallada culpable y, de acuerdo con la severidad del caso, se
determinard la sancién, la que podria incluir amonestacién, suspensién o expulsion.

De ser hallada culpable y si asi la persona lo desea, podra ser referida a un programa
de rehabilitacién.

La aceptacidon de tratamiento por la persona afectada podria ayudarla a mantener su
posicién como estudiante o empleado de la Universidad.

Seccion 3 - Tercera violacion - Despido o Expulsion

a.

b.

C.

Se informara por escrito de los cargos especificos, testigos y testimonios que
justifican el despido o expulsion.

La persona tendrd Ia oportunidad de una audiencia para presentar testigos y
evidencia a su favor.

Dependiendo de la seriedad de los cargos, podrifa iniciarse un proceso criminal bajo
la autoridad de las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.




d. Si la persona acepta que necesita ayuda y se somete a tratamiento, podria ser
considerada para reempleo por la Universidad o reingreso, si es estudiante.

Articulo VII - Conviccion por un Tribunal

a. Serd la responsabilidad de cualquier empleado o estudiante de la Universidad que
haya sido convicto por un Tribunal de Justicia por viclacién de un estatuto
relacionado con el uso y/o venta de drogas, informar a la Universidad por escrito de
dicha conviccién dentro de los primeros cinco (5) dias a partir de la misma. De no
hacerlo, el estudiante podra ser suspendido o expulsado y el empleado
despedido, dependiendo de la gravedad de la situacion.

b. La Universidad, segin la Ley de Escuelas y Comunidades Libres de Drogas,
notificara a las agencias correspondientes de dicha conviccién, dentro de diez (10)
dias, a partir de la Universidad ser informada. Las agencias a ser notificadas
dependera del caso en particular. Estas incluyen, pero no se limitan:

*Departamento de Educacion Local
*Departamento de Educacion Federal
*Departamento del Trabajo

*La Policia de Puerto Rico

c. La Universidad tomara accién disciplinaria o de rehabilitacién con respecto al
empleado o estudiante dentro de treinta (30} dias, a partir de ser notificada de Ia
conviccion,

d. La Universidad del Sagrado Corazdén ayudara al estudiante o empleado a buscar
ayuda profesional, si asf lo desea.

e. Un empleado o estudiante que no notifique a la Universidad sobre una conviccién,
podrd ser suspendido, despedido o expulsado dependiendo de la situacién y
seriedad del caso.

Articulo VHI - Medidas de seguridad

1. Se implantaran medidas de seguridad para combatir los problemas relacionados con
el uso y abuso de alcohol y drogas.

2. La Universidad se reserva el derecho de llevar a cabo registros preventivos o cuando
exista motivo o sospecha para verificar la posesion de drogas o uso de alcohol entre
miembros de la comunidad universitaria y sus visitantes.

3. Se podra solicitar a cualquier persona que manifieste o aparente estar intoxicada,
bajo la influencia de bebidas embriagantes, alcohdlicas o cuya conducta sea
impropia o indecorosa, someterse a una prueba de alcohol o de uso de drogas. En
algunos casos, puede ser referida para evaluacién a la Unidad de Primeros Auxilios.




4.

La Universidad podra utilizar otros medios para detectar la existencia o posesién de
drogas, tales como perros entrenados y artefactos electrénicos.

Articulo IX - Disposiciones de las leyes federales y estatales

Penalidades

Estas leyes penalizan la posesion, uso o distribucién de sustancias controladas. También
aplican dentro de las instalaciones, asi como en todas las actividades de los predios de la
Universidad del Sagrado Corazon.

Drogas

1.

Las leyes federales, segiin descrito en la coleccién de leyes federales anotadas bajo
la cita 21 USCA 12 y siguiente, establecen penalidades que fluctian entre carcel por
un término de 5 afios y cadena perpetua, multas maximas entre $100,000 y $8
millones a la persona; $500,000 y $20 millones a la organizaciéon o ambas penas,
multa y carcel a discrecién del tribunal.

Las leyes del ELA tomadas de la coleccién de leyes estatales 14 LPRA, 2401 y
siguientes, clasifican la posesién, uso o distribucién de sustancias controladas como

-delito grave, e impone penas que fluctiian entre un afio de carcel y $5,000 de multa

hasta 50 afios y $50,000 de multa, o una combinacién de ambas penas a discrecién
del tribunal.

Una misma persona puede estar sujeta a responsabilidad bajo las leyes federales y
estatales simultineamente, De ser hallado culpable en ambas jurisdicciones, las
penas impuestas pueden ser cumplidas consecutivamente.

La variacién en la severidad de la pena dependera de la clasificacion de la sustancia
controlada. Mientras mas baja la clasificacién, mayor la pena.

Convicciones previas bajo la ley federal o estatal pueden provocar penalidades mas
severas en casos de reincidentes.

Alcohol

1.

2,

El Cédigo Penal de PR, 33 LPRA 1021 y 4246 prohibe la venta o distribucién de
bebidas alcohdlicas a menores de 18 afios. Las penalidades incluyen carcel o multa,
o ambas penas a discrecién del tribunal.

La Ley de Vehiculos y Transito de PR, enmendada, 9 LPRA 1041 y siguientes,
prohibe el conducir vehiculos de motor en estado de embriaguez.




» Las penalidades por violacién a las disposiciones de esta Ley fluctiian desde 10
dias de carcel y $100 de multa hasta 3 afios y $500, o ambas penas a discrecién
del tribunal.

¢ Ademas, puede incluir desde la suspensién temporal de la licencia hasta la
revocacion permanente,

e Para conductores de vehiculos privados el limite es .08% de concentracién de
alcohol en la sangre.

« Para los conductores con licencia de la Comisién de Servicio Piblico, como
vehiculos pesados, transporte de pasajeros, taxis y otros, la concentracién
maxima permitida es de 0.05%. Sin embargo, los empleados de la institucion
que proveen transportacion a estudiantes y empleados, se regiran por la
politica de cero uso de bebidas alcohédlicas durante sus labores.

e Aquella persona que ofrezca bebidas alcohélicas en actividades universitarias,
en violacién a la ley se expone a multa o encarcelamiento.

¢« Si, como consecuencia de dicha violacién, individuos o propiedades sufren
dafios, la persona que se la haya servido o la organizacién que represente puede
estar expuesta a demandas civiles por dafios y perjuicios.

Articilo X - Labor institucional

La Universidad tiene el compromiso de proveer a sus estudiantes y empleados un ambiente
libre de alcohol o drogas, razén por la cual se establecen programas de ayuda que reciben
el endoso y apoyo de la Institucion.

Los miembros de la comunidad universitaria pueden solicitar ayuda de forma voluntaria o
a través de referidos a estos programas.

Las reglas sobre el consumo de bebidas alcohdlicas se revisaran periédicamente, en
armonfa con la politica institucional y las leyes estatales aplicables y podrdn ser
enmendadas.

Se utilizaran encuestas y otras actividades de investigacion para identificar 4reas de
problemas especificos referentes al uso y abuso del alcohol y drogas en la comunidad
universitaria.




Articulo XI - Lugar de Apoyo Institucional

Centro para el Desarrollo Personal

El Centro promueve:

1.

Actividades educativas, de grupo e individual, para la comunidad universitaria
dirigidas a propiciar el cuidado de la salud integral.

Ayuda a concienciar sobre los efectos del uso del cigarrillo, alcohol y otras drogas.

Ayuda a crear un andlisis critico de los problemas sociales, con énfasis en el
alcoholismo, la adiccion a drogas y a la bisqueda de alternativas a los mismos.

Fomenta una conciencia y actitudes hacia estilos de vida saludables, individuales y
colectivos.

Estimula un ambiente libre de drogas que mejore nuestra calidad de vida.

Ofrece servicios de consejerfa, psicélogos, terapia en grupo e individual, orientados
a la prevencién, no sélo de las adicciones, sino a la prevencién de otros problemas
que afecten el desarrollo personal, familiar y social.

Establece normas y politicas para concienciar y educar a la comunidad universitaria
sobre el uso y abuso del alcohol y otras drogas. También, fomenta un ambiente
social universitario libre de drogas.

Refiere a aquellas personas de la comunidad universitaria en los que se identifiquen
problemas con el uso y abuso de alcohol y otras drogas.

Provee informacién de servicios publicos y privados, de tratamiento y ayuda en
nuestra Isla.

Articulo XII - Politica de consumo responsable en actividades para personal
administrativoe, facultad y visitas.

1.

El consumo de bebidas alcohoélicas en determinadas actividades oficiales de la
Universidad seran aprobadas previamente por la Oficina del Presidente y se regiran
por la politica universitaria de consumo responsable del alcohol.

La politica de consumo responsable de alcohol incluye las siguientes disposiciones:

a. las bebidas alcohdlicas s6lo se serviran a personas con edad legal de acuerdo con
las leyes estatales.




b. los miembros de la comunidad universitaria a cargo de las actividades seran
responsables de hacer cumplir las reglas sobre el consumo de bebidas
alcohélicas y establecera las siguientes condiciones:

* medidas efectivas para supervisar el consumo de alcohol.

* ofrecerdn, en forma prominente, bebidas no alcohdlicas (por lo menos el
75% de las bebidas disponible deberdn ser de naturaleza no alcohdlica
como soda, agua, jugos, etc.)

+ ofrecerdn alimentos en proporcion al ndmero de participantes.

3. Se descontinuara el servicio de bebidas alcohdlicas en un periodo razonable antes
de que termine la actividad {por lo menos una hora antes).

Articulo XIII - Definiciones

Universidad del Sagrado Corazén - Institucién de educacién superior sin fines de
lucro, incorporada bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que ofrece
estudios a nivel subgraduado y graduado.

Comunidad Universitaria - Los estudiantes oficialmente matriculados en Ia
Universidad del Sagrado Corazén, personal docente, administrativo y visitante que
interactiia regularmente con la Institucién.

Predios de la Universidad - El Campus de la Universidad o cualquier lugar dentro del
Campus donde la Institucién auspicie una actividad oficial.

Actividades oficiales o auspiciadas por la Universidad - Actividades autorizadas por
la Institucién celebradas dentro y fuera de sus predios.

Uso y abuso - Consumo casual, habitual o excesivo de bebidas alcohdlicas y drogas no
recetadas.

Bebidas alcohélicas - Cualguier bebida no medicinal o recetada por un médico que
contenga alcohol.

Alcohol - Droga toxica que actiia como depresivo en el individuo. En Puerto Rico, su
consumo es legal para aquellas personas mayores de 18 afios de edad. Afecta el sistema
nervioso central y tiene efectos nocivos en la salud, en el comportamiento individual y
social del usuario. Su abuso puede provocar enfermedades del higado, corazén, cerebro
y se asocia con el desarrollo de diferentes formas de cancer.

Drogas - Cualquier sustancia controlada o considerada ilegal por las leyes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, no utilizada con fines médicos, que altere el
funcionamiento del cuerpo, la mente y el sistema nervioso, la conducta y los
sentimientos de las personas.




Tolerancia - Cuando las células nerviosas del cuerpo se acostumbran a la cantidad de
alcohol o drogas y se necesita aumentar la dosis original para obtener los mismos

efectos.

Dependencia - Cuando el uso de alcohol o drogas causa al usuario una necesidad fisica
o psicolégica.

Adiccién - Dependencia fisica y psicolégica en que la persona pierde la capacidad de
autocontrol con el uso de una sustancia.

Sobredosis - Cantidad de alcohol o droga mayor de la que el organismo puede tolerar.

Puede ocurrir por la impureza de la sustancia y por el aumento de la dosis, la que se da
como consecuencia de la tolerancia. Puede causar convulsiones, sicosis, coma o muerte.

Servicios
Centros de tratamiento y ayuda piblicos y privados

Alcohdélicos Anénimos (informacién y ayuda para el alcoholismo)
Tel. (787) 704-1634 www.aa-pr.org

Distrito Metro Distrito Sur

Tel, (787) 786-8287 Tel. (787) 259-2424
Hot Line del Oeste (A.A.) Distrito Noroeste
Tel. (787) 892-7777 Tel. (787) 818-8826
Distrito Este Distrito Oriental
Tel. (787} 745-0217 Tel. {(787) 340-0668
Distrito Norte Distrito Caribe

Tel. (787) 862-2311 Tel. (787) 312-2066

Distrito Central
(787) 635-8334

Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion (ASSMCA)
Tel. (787) 763-7575

Linea Paz (intervencién en crisis)
Tel. 1-800-981-0023

Al-Anon y Al-Teen
{Para familiares y amigos de alcohdlicos)
Tel. (787) 786-1414




Centro de Salud Mental - San Patricio
Tel, (787) 793-1550

Centro de Salud Mental - Hospital Regional de Bayamoén
Tels. (787) 786-7373
(787} 740-1925 (Emergencia)

Centro Mas Salud de San Juan - Hoare, Santurce
Tels. (787) 480-3600/3837/3838

Clinica de Salnd Mental de la Comunidad, Inc.
Universidad Carlos Albizu - San Juan
Tels. (787) 725-6500 Ext, 1582

(787)724-2222

First Hospital Panamericano
{Problemas mentales, rehabilitacién de alcoholismo y adiccién a drogas)
Tels. (787) 739-5555

1-800-981-1218 (linea de crisis)

Hospital Metropolitano - Puerto Rico Addictive Medical Service (PAMS}
Tel. (787) 782-9999 ext. 4108

Hospital Pavia - Hato Rey
Tels. (787) 641-2323 Exts. 1550 6 1551
(787) 772-4759

Hospital de Psiquiatria Ramén Ferniandez Marina
Centro Médico, Rio Piedras
Tel. (787) 766-4646

Hospital San Juan Capestrano
(Rehabilitacion de alcoholismo y adiccion a drogas, problemas mentales)
www.sjcapestrano.com
Tels. (787) 760-0222
(787) 625-2900
1-888-967-4357 (linea de acceso las 24 horas)
(787) 725-6000 Condado
(787) 769-7100 Carolina

Hospital UPR - Carolina
Tels. (787) 257-0690 Ext. 493
(787) 757-1800
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Instituto del Hogar Celia y Harris Bunker
Tels. (787) 765-7895
(787) 765-7899

Instituto Panamericano
Tels. (787) 758-4845- (787) 758-4556

Instituto Psicoterapéutico de Puerto Rico (INSPIRA)
Tels. (787) 753-9515/9575  Hato Rey

(787) 704-0705 Caguas

(787) 296-0555 Hospital Auxilio Mutuo
(787) 995-2700/2701 Bayamodn
1-800-284-9515 Linea de Crisis

Linea de Crisis y Coordinacién de Servicio de Salud Mental
Tels. 1-800-503-7929 APS
1-866-808-4614 SHC

Narcéticos Andénimos
(Problemas de adiccion a drogas)
Tel. (787) 763-5919 Linea de ayuda

NAR-ANON
{Para familiares y amigos de los adictos)
Tel. (787) 281-8243

Recovery, Inc.
{Programa de salud mental)
(787) 774-7618

Reuniones de Alcohodlicos Anonimos

Grupo San Juan

Universidad del Sagrado Corazdn, Santurce
Reuniones: martes y jueves 7:00 a 10:00 p.m.
Salén BS-107 (sal6n sujeto a cambio)
(787)728-1515 Ext. 2375

Grupo Universidad

[glesia Presbiteriana Unida, 132 Calle Eleonor Roosevelt, Hato Rey

Reuniones: miércoles 8:00 p.m. - sdbado 3:00 p.m.

Grupo Puerto Nuevo

Logia Masénica Nuevos Horizontes, 606 Calle Cordova (altos)
entrando por la calle Constitucién, Puerto Nuevo

Reuniones: martes 8:00 p.m., domingo 2:00 p.m.
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Grupo El Paraiso

Iglesia Cristo Redentor, Salén Parroquial

calle Gange esquina Parana, Urb. El Paraiso, Rio Piedras
Reuniones: lunes y jueves 8:00 p.m.

Grupo Humildad

Primera Iglesia Bautista, Salén Parroquial

calle Eider esquina Raspinel, Country Club, Rio Piedras
Reuniones: lunes, miércoles y sabados 8:00 p.m.

Grupo Las Lomas

Primera. Iglesia la Resurreccién (anexo)

16 Calle 31, Urh. Las Lomas, Rio Piedras
Reuniones: lunes 8:00 p.m., viernes 7:30 p.m.

Grupo Jévenes

Centro Comunal, Urb. Crown Hills, 152 Ave. Winston Churchill
Urb, El Sefiorial, Rio Piedras

Reuniones: lunes, miéreoles y viernes 8:00 p.m.

Grupo Placita Bolivar

Parroquia Inmaculado Corazén de Maria,

1740 Calle Rodriguez Vera, Santiago Iglesias, Rfo Piedras
Reuniones: lunes (CE) y jueves (AB) 8:00 p.m.

Grupo San Antonio

260 Ave. Barbosa (altos), esquina De Diego

(frente al Hotel Roxy) en Rio Piedras

Reuniones: domingo 12:00 p.m., lunes, miércoles y sabados 8:00 p.m.

Reunion Al- Anon

Universidad del Sagrado Corazén, Santurce
Salén BS-105 (saldn sujeto a cambio)
Reuniones: martes 8:00 a 9:30 p.m.

Reuniones de Narcoticos Andénimos

Parroquia La Resurreccién del Sefior, 797 Calle 31, Urb. Las Lomas, Rio Piedras
lunes, sdbados 12:00 p.m.

Hospital San Juan Capestrano, Trujillo Alto
lunes, miércoles 12:00 p.m.
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Academia Santa Teresita, calle Mc Clery, esquina Tapia, Ocean Park, San Juan
lunes - sdbados, 8:00 p.m.

Colegio Sagrado Corazon, Ave. Esmeralda, Urb. Mufioz Rivera, Guaynabo
8:00 p.m.

Oficina Regional - Ave. Lomas Verde, esquina calle Yaguez, Bayamdn
10:00 a.m.

Reuniones Recovery
Universidad del Sagrado Corazén, Santurce
Salén BS -104 (salén sujeto a cambio)

Reuniones: martes - 7:00 a 10:00 p.m,

Iglesia Evangélica Unida, 1058 Calle Brumbaugh, Rio Piedras
Reuniones: 9:60 a.m.
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Politica de uso o posesion de marihuana
(cannabis medicinal)




POLITICA SOBRE EL USO O POSESION  Uuidad de Seguridad
DE MARIHUANA (CANNABIS Riesgo
MEDICINAL) EN LA UNIVERSIDAD Ffactivo: o1/agosto/a017

UNIVERSIDAD DEL
SAGRADO CORAZON

Base Legal

Mediante Orden Declarativa NGm. 32 de 17 de julio de 2015, el Departamento de Salud
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico reclasifico la planta de la marihuana y la
removid de Clasificacitn I a Clasificacién II para fines de la Ley Nm. 4 de 23 de junio de
1971, mejor conocida como 1a “Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico” con el
proposito de autorizar el uso medicinal de alguno o todos sus componentes autorizados a
toda persona que posea una identificacion expedida por el Secretario de Salud para
utilizar el cannabis medicinal como parte de su tratamiento para una condicién médica.

El Reglamento Num. 8766 de 8 de julio de 2016, segtin enmendado por el Reglamento
Nutm. 8847 de 10 de noviembre de 2016, del Departamento de Salud establece las normas
y procedimientos necesarios para el control de uso, posesion, cultivo, manufactura,
fabricacion, distribucion y dispensacién del cannabis medicinal, sus productos derivados
y medicamentos,

El Reglamento Nam. 8766 define el cannabis medicinal como “todas las partes de la
planta Cannabis sativa L. y cualquier hibrido de estas que esté en proceso de crecimiento
0 no; su flor; las semillas; la resina extraida de cualquier parte de dicha planta; y todo
compuesto, producto, sal, derivado, mezcla, o preparacion de dicha planta, de sus semillas
o de su resina”. Para fines del Reglamento, cannabis o marihuana se refiere a 1a definicidén
que establece la Ley de Sustancias Controladas.

El Articulo 18 del Reglamento Ntim. 8766 establece que los pacientes autorizados podran
utilizar el cannabis medicinal s6lo en la privacidad de sus hogares o en los lugares
privados donde los duefios lo autoricen. El Reglamento prohibe el uso del cannabis
medicinal en lugares ptblicos o en un establecimiento comercial aun cuando el paciente
esté autorizado o el duefio del establecimiento lo antorice.

El Articulo 5 parrafo 59 inciso b del Reglamento define “lugares ptblicos” como salones
de clase, salones de actos, bibliotecas, pasillos, comedores escolares, cafeterias, servicios
sanitarios de planteles de ensefianza, en instituciones pablicas o privadas a todos los
niveles de enseflanza”.

A nivel federal, la marihuana esta clasificada como una droga “Schedule I” en la Ley
Federal de Sustancias Controladas. La participacion de la Universidad en los Programas
de Asistencia Econdmica que otorga el gobierno de los Estados Unidos est4 condicionada
a] camplimiento con la Ley Federal de Comunidades y Escuelas Libre de Drogas de 1989,
y la Ley Federal de Lugar de Empleo Libre de Drogas de 1988, Estas leyes prohiben a la
Universidad de permitir cualquier forma de uso, posesién, cultivo, manufactura,
fabricacion, distribucién y dispensacion de la marihuana.,
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Politica Institucional

La Universidad del Sagrado Corazén est4 comprometida con el cumplimiento de las leyes
y los reglamentos estatales y federales que rigen nuestra operacién, Por consiguiente, la
Universidad esta obligada a cumplir con las disposiciones del Reglamento Niim. 8766 y
el Reglamento Nam. 8847 del Departamento de Salud de Puerto Rico, y con las leyes
federales la Ley de Comunidades y Escuelas Libre de Drogas de 1989, y la Ley para un
Lugar de Empleo Libre de Drogas de 1988, las cuales prohfiben €l uso, la posesion, cultivo,
manufactura, fabricacion, distribucién y dispensacién del cannabis medicinal, sus
productos derivados y medicamentos dentro del campus universitario y en todas las
actividades oficiales de la Universidad dentro o fuera del campus aun cuando los
estudiantes, empleados administrativos, facultad a tiempo completo y parcial, visitantes,
contratistas o suplidores posean una identificacién expedida por el Secretario de Salud
para utilizar el cannabis medicinal como parte de su tratamiento para una condicidén
médica,

Alcance de la Politica -

Esta Politica aplica a toda la comunidad universitaria incluyendo estudiantes, empleados
administrativos, facultad a tiempo completo y parcial, visitantes, contratistas, y
suplidores.

Esta Politica no sustituye la Politica para Empleados Sobre Abuso de Alcohol y Uso de
Sustancias Controladas, Nareéticos y Otras Drogas o Politica Sobre el Uso de Aleohol y
Otras Drogas (para estudiantes), la cual contintia en pleno derecho y vigencia. Las
disposiciones de la Politica para Empleados Sobre Abuso de Alcohol y Uso de Sustancias
Controladas, Narcéticos y Otras Drogas o Politica Sobre el Uso de Alcohol y Otras Drogas
(para estudiantes) también aplican a esta Polftica en todas sus partes.

Violaciones a 1a Politica

Cualquier violacibn a esta Politica podré resultar en sanciones disciplinarias de acuerdo
a las normas institucionales que apliquen.

De existir ambigiliedad en alguna disposicion de esta Politica, la Universidad se reserva la
discrecién para interpretar la misma segtin el propésito por el cual se establecid, el
impacto en las operaciones de la Universidad y 1a buena fe, excepto que alguna ley
disponga lo contrario.

La Universidad del Sagrado Corazdn se reserva el derecho de dejar sin efecto esta Politica
o de hacer cualquier enmienda en el momento que lo considere necesario.

™~ =
Aprobado:ﬁ 4
Gilberto J."Marxuach-Torrds
Presidente

Polftica Sobre el Uso o Posesién de Marihuana Pagina 2
{Cannabis Medicinal) en la Universidad




ANEJO C
Executive Summary Report del CORE




ANEJO D
Silabario FEP 100
2018-19




SLSL-87L L8| S058-71600 ¥d 'NVNI NVS '€8£Z1 X049 Od

|esous8 onjeAe — yYOIN ‘01joje1iod [e $3)UBI3)3.— 0JNISO OrOY {S3UOIRIUSSaId A S3|RI0— 0JNOSO YHNJHNd {SBAIIE3.D A SEIISI— JQYIA (0393404 [2p SesJel - 1NZY
"soiquie e 032[Ns 1$a OLIBQR|IS 313 3P OPIUAIUOD |3 |

leos epnsnfAeany  © (%0T) o1jojeriod  ©
uolaeAOUUl © OlURlWIpUAIdWT  © (9S1) seuoipeluasald A sojelo sease] ©
0211142 OlUSlWeUOZRY O (2%G¥) sealles.d A sejlioss seate]  ©
uoelo|dxa A uoedisaau] O {260€) uonoal3/uoay A ojjolesaq
(e140s3 A |eo) ugpesiunwo)  © ‘uglepl|eA ‘uoeap| :olusiwipusidws ap 0193hold  ©
alezipuaade |[2p onjeae ap sa|esiansues) sepualadwo) Nm_,mu_ucw._nm |Sp uoidenjeay
[puoisafoud ojjosinsap :(uordo eun X uod Jesiew)
A oquaiwioouolIony SOpIU31U0D 3p OLIB1IUNWIOD ua anbojua uod oalae alezipuaide ap sepusliadxy
:(anbuypadsa) sonp 0 BDI1S114R UQIIINPOUd SOIDIAISS,/$012NP0o.d opedw| :eiSojopoiaiN

SOJINIAYIV SO103dSY

*054n2 [ap owpJoY ap pianf spaipl sounbio 1pjajdwod ‘puosiad A 3UDIPNIS3 OWOI SDLW 13I0U0I D UOINSOSIP [bAl1op uoldpdioiuind A ipinbai piaualsisy
S9|IuUeIpn]S? sojusiwiIanbay

‘0ppJBDS [3p 59.10jDA A SCIdIaULId 3p pPPIUNLUIOI Df U3 3SI0I2iul b A UOZDI0D 0PDIBDS [3P POPISI3AIUL Df U3 [I2UDIPNIS3 DPIA Df 0 B/OUWNID DI/|D 3INPOJIUJ 0SIND [T
:[BUGIINISUI UQISIW B] UOD UOIDRUSI|Y

'So3IqD S0120ds3a 5340pDIIDW 3P DIUDIG DLIDZId "Spppubiso spaipl soj oI odwail p ouatuidwnd {popisianiun oj
‘ofbgp.y ap saJidnd o spsaw pubip sauabpuwy ap uodafold ap pwalsis | ap sajpiauab sojuawpibas p ojuajwinbas ‘psonyadsal A PaIDAWa ‘DIIAIGD UDIIDIIUNWOD
:ejSojoudal A uojes ap sojusiwnienbay :s9|esauad se|Say
Jiowia © *1x3 ‘0/10safold [(DAIIDISIUIWPD
21Ua15ISY) GEEZ 1X3 (SHIFI4) efiosajoid [op 010B1UOD B UCIDELLIOU] {BUIDIJO 9p BIOH
[pIouasaid SH3I4
pepijepolAl ‘pedy ewelSoud A pepiun :e/10s930.1d [P |ad :e/1059}0.id
"S31UDIPNISa UQZDI0) DJIDYSIANUN DIDULI3dXT
soy ap jpuoisafoid ojjosinsap A 0JU3ILWIII0U0I0IND [3P LOIDoWoJd Df U oppJbps [o 0saubul onanu 8p oupuUiWwas - 00T 434
0pD.IIU3D DIIDIISIAAIUN DPIA Df D 01J0IINPOJIUI OLIDUIWAS BARIG uodLdsag AI7 1uoI228s ap ajupipn)sy :ousinbaliald :0s4n3 [9p 051pod A siquioN

SOAILVHISININIAY SO123dSY
810Z 0jsoby :eyda4 STTODHIIN A SINNT 8P S8UCI298S 81.0Z 3P SIqUISIDIP B 0JSODY :BIWopede uoisag
eLIB}ISISAIUN BIdUSLadXT op oleulwRS — 00} d34 ,0S¥ND 3A ZIYLVIN / Ol¥vVavlIS
(SH314) SITVIDOS A SODILSINVINNH SOIANLS3 3a VINYNITdIDSIAYILNI AVLINDVA

uozeioD) opeibeg [ap pepisiaAlun

OdvaidVvs ,




SLSL-8TL £L8L | S058-71600 ¥d ‘NVNI NVS ‘€8€ZL X049 Od

roquatwipuasduwy o[2pow [3p olpaw Jod uopednsanul A o]|0J1eSDQ ‘UDIDEPI[EA ‘UOIDESP|

ap o122hoid T pdp33 pain] “Ugpeapl ap edeld e| 3p UQIIEIO[dX] » 9 uopelojdxa B| JI920U0IDY e 9p O[SPOW |B UQIIINPOJIU]| e Le

‘pepISIBAIUN B] U PEpUNSas 3
"BlJEYD A UQIDBIUISI] e Pep! 0 Ba SEp P avannNois—Ti8jleLe | zz N
: S3|BJIUSD SOJUSLIS|S 21(0S JS20U0D) o

‘sojus|e) A S959421Ul Bp OLIBUONISSND e -oo1wapede ouadwasap Jofaw -|euoisaj0.d
? g un Jezuedje eled solad A seza|ello :
ammmm_mpc_ isnspinling _ ¥ B340} S2J21ul ‘sajeuostad sauUoPEAIIOW 0z 1
SNS OWOD ISE §
9p uopelo|dxs ap SaUOPEINWIS 1Se SauoldBAlIOW ‘Sep USRIl 3 SOIUB[EL o
‘soriauafa ‘ssuoeiuasald ‘seajweulq e A 5959431u] ‘SO1US|E] SNS JB3UI|Y e

(uopeaouu) o ojusiwpuaidwy ‘(31953 A |B10) UOIEdIUNWO) ‘031344) OjuUSlWEUOIISaN) j|esiaasuel) epualadwol) OLINIIANIDONODOLNY Il

"OpEIIBIUN|OA [3p O]j01ies3a

|2 eded 0J1US) |Bp SSPEPIAIDY ‘929440 *sa|edpund
(o/043fasuo)) ipi1sauaiq us ugioediiied eied UPPOWOI] anb soIAI9s SO| A opel3es [ap gem SOIIAJIBS 50| A nparopeJsesTiin e
ap odinb3 w02 P12 DI3WIL © ‘npa-ope.Ses A euided e] ap euiSed e| Jod eza1159p UOD JeSaABN "218 ‘sepe|joJiuod ST IN
. EY:]] SOID1AIDS A SB|RIIUBD Seale se| Jelojdx] e | "XI O[NYL 3P €| Jendjyed ua ‘opelses SEIOUBISNS 3P 0SN “ X| 0|31 o
‘s3]eJusd seanyjod [9P S3|BJ1ua2 sedijjjod Se| J920UcIaY e SN S9|esluad Sediljod e

SE| 9p BIIWEUIP A BAI}RSID UOIDBIUBSSI] o

uoIsiA A ugisiw

"JSN UQISIA-UDISIN e
"054n3 |3p oge|is A [eMSip oenjuold e | B| OWO JSe ‘Onjeae ap ue|d ns ‘oge|is

"on[eAe ap ue|d "0SInd

‘B/J0sajoud |2 A sejuelpnisa P A otmEE.En E] m__mu%u U J9J0U0D e 9P 29U3S eajweulp A 0geyS e &
so| ap uolesdaiul e| Jepidoad e/i0s2j0.d A sejuelpnisa 10s3401d ns A odnus jap
e sep|SiIp sopepIAlloe A sealweulq e so] a43ua epnedws A oladsal

sajueISa1Ul SO 2JGOS 0IUSIWIDIOUD) e
ap ‘iopaSooe ajuaique un Jepidold e

OIdVNIIAIES TV NOIDONAOYLNI I

01SO5V

SO2112Ydid SOs¥NJ3y SYZ341530 / IIVZIANI¥dY
A VZIANIAAY 30 SYIONIIEIdX3 3a SO2I4123453 SOALLIrgo

(saj02121w A sount) VIYVLISHIAINN VIONIIHIdXI 3A OIHVNINIS — 00T 434 OIIVINGL

ONTVAY A SOLNIINIDONOD
3d NOIDYOITdY

SOdINILNOD VHO3d

(SH3I4) STTVID0S A SODILSINVIANH SOIANLST 3d VINVNITJIDSIAY3LNI avLINIvA

uozelon opeibeg [ap pepisiaAlun

OaviodVvs




SLSL-87Z £L8L | S058-¥1600 ¥d 'NVNI NVS ‘€8€ZL X0O4 Od

(sej02191w A saunT) VI¥VLISHIAINN VIONII¥IdXI 30 OIMVNINIS — 00T 434 ORVINIEL

(SH3I4) STTIVIDOS A SODILSINVIANH SOIANLSI 34 VIYVNITdIDSIGYILNI aVLINOV4

uozeioD) opelibeg |2p peplsiaAlun

OdvidVvs

‘oppaflauapt bwajgosd
p "UQIEpI|EA
s ugpepljeA 9p edeld e| us sajuspadaiue ap edela g oucmumymmv M__MZ WEPSPIEA SpE Bk, “aaAl
$3]U3P32IUD 3P SISAIUIS e ‘ uoIPnI3f3 A ojjoaiesaq ‘uoidepije
A sefsoladxe e e}nsuod EEEMH_._ O2pOW [op o1paw Jod UQIESHSAAUI ol .m,_._o__u_mmn_ mun_co_\um_hbxw . [T
:ojuajwiIpuaidwsy 2P UQISIASI SEDIUDY] 9P ugelo|dX] e 5 UORIOdX® B| J920U0I3Y e ol A
ap 0323044 Z bdp}3 PaipD]
(om1ui) "s3|qely soalieLwIoUl
. : e : 229101|qlg — UOIDELWIOLUL
pppioup pifpibolqgig e cﬂNEou ope.ses _muamumgo__n_m solpaw Jod ugIdeWlolUl 3p BAlLI3IE ap m.wﬂm.mcm:m._ _z E__u.m._. o| CIW
:DaIng S 2P EpanRang B ELIOJRHS R SPOs » epanbsnq ap sezalilSap Jezioi3Yy e £
031u0.4193]3 oljofbriod )
[3p U0IIDI0GD|3 3P CI2IU[ e e e 2WNSDY Bp O|2POIAl e
2uwnsas *sqof opeJg8es us 021U0J3I3|2 oljojeriod oljojerjod un ap uoIdeIOqeS (sqor 011
I0poLi0g T 1033jdwo) e |ap euiSed e| ap epeins ugeio|dx3 e | €| Sp olpaw Jod UGIDEBINAIP A SIsSjuls ope.Ses) 03IUOIY3} 01[0JeI0d o
9p SeZ3J1S9p SB| US JBZIpunjoid e
W ENT]
‘§252431U] ‘50134 ‘SO1U3[D]
$Ns a1qos 03402 0ADSU3 e "SGPEUGIOEISY Safen el oy e ‘alezipuside ap sojisie | g
:paID] sopJa(a ‘sauoioejuasald ‘sealweulq e alezipuaide sp 0]1353 NS J200UOI3Y
ofnqpJ} j3p vIq - OpLIIE] €1
J48INTILd3S
obojooisd upisauaiq -(eAe
ap odinba (b DISIN2IUT - sopeuoioejal sapepiunyiodo ( >_w Emu._m 0vqaod) S5
sopniala ‘ssucipeluasasd ‘sealweulqg e A sojaJ ‘seza|ello) SNS JEIYIIUSP| ® sepepiunyiodo ‘so3aJ ‘sezs|elo e
paing PRIBl ! weul
"SaJ3jur ap pwajgoud o ‘uoneaplt O EISEET
pDpisasau ‘pDapl b 1psaidx3 e o9p edels | opuedelssp ‘JaAl 9p T edeld °(3aAl) uopnaaly
ONTVAV A SOLNIINIDONOD S0J1ovala m_o.mzn.umm SYZ3¥153d / IMVZIONIEdY SOQINILNOD VHO34
3d NOIDYIINdY A ANVZIANIYAY 30 SYIDONIIHIAA 30 SODI4123dS3 SOAILAr0 e :




SLSL-8ZL £L8L ]| S0S8-¥1600 ¥d 'NVNI NVS '€8€ZL X089 Od

*0s1n3 |ap seaue] A sapepiAide se| Sp ojpaw Jod upJes8alul 85 pepIUN BISS US SEPIdNPOJUI sedUS1adWwod se

D2I3WY I53aQg — OpoLIaS 21
. i "UQIIBLWIOJUI O SBIN1DI| Jezijeue ‘sofanbsoq A sajenideouod sedejy e
. REIURgI. SEL 8P 501 Ew.w = A Jeznayuis eted sajenydasuod 'sews|qo.d
3usawWsas |2 BjueInp sepeleqen sealel sedew A solanbsoq iejj0liesaQ e 9p UQIIN|0S A 013D SIS|BUY o
sapepIAlloe se| ap olpaw Jod ugpeidaiul e seajWapese upIsuadwod £
uopeaydwale SBZOI1SOP 9P PEpISIaAIp 9p |eJaudd A SISI|gUER ‘UDIDEZIIOWSIA e
A ugpeiojdxa ap sopiale A sedjuguid e olulwop A uopes|jde g| Jesisowaq e -afez|puaideoinau 3p SEJIUIZ] e
(¥dY U0 DpLSINGJ) . "vdV 0[11se [ap oipaw Jod odiwapede osaiSo.d ap awuou|
ppoioup bipiBolqglg e cwwm‘_ou Oped=ty _mvamumuo__n__m_ updepal A sesjwgpede Sepualalsl eJ9101|q!9 — VdY Selusisisd 11
:painy E1'9R EP2NDSNG 8P EWLIBIRISIC Bl 8P OSN. » op olouew ap SBZIIISOP JEZI0JDY ° 3p EBWS1SIS 3P 0SM) — £ J9[|EL
J¥antio
so1ahoud
A seale)] e |eJauad ojusIWINSss e 9N
onIpiogp[o2 ofpgo.l -
8:%:5 ...cmﬁ__mu.wn: A gw.o: ® [ d i ‘ONII343 OAl3RI0GE|0) ofeqel ap oAnjeloqe|od ofeqes] e
Hqi ! ) onlleloqge|od ofeqeJy un esed SOAID9)S 0s990.d [ eareud ewioy ap Jeiojdx3 e ! ! vz
:paipj sosadold A seajudal ap sojdwal] e
"243S9W3S |2 djueinp sepeleqeu) seasel A "219 ‘UgioelLIOUl B UQIRZIURBIO

p 5 *SEJIWIPPEDE
sopepIAIloE se| 9p oipaw Jod ugeldaiu] e 5e20.159p 3P PEPISISAIP 3P [EI5UST

‘uglaespldwale
7 : : ojujwop A uoipedijde | Jesjsowaq e .
A uoipelo|dxa ap soiiafe A sealweulq e ofsuew ‘01pn1sa 3p SOUQEH e

‘SE10U Ip BWO) Bp Sezallss( e

‘odwai} [9p OAII3)D 6T N

(uomeiojdxa A ugpesisaAu] ‘031140 OlUSIWEBUOZEY :|BSISASURI] BIDUR}RdWO))

VIIVLISHIAINN VAIA V1 ViVd SYIINIAVIV SYIONILIdINOD “liI

S02110Vvald SOsdNd3d SYZ341S3d / IMVZIANIHUdY
A 3MVZIONIYAY 30 SVIDNIIHIXI 3d S0214]93dS3 SOAIL3rg0

(ss102191w A sauni) YIYV.LISYIAINN VIDONIIHIdX3 3a OIYVYNINGS — 00T 434 OIMVINIL

ONTVAY A SOLNIINIDONOD
3d NOYII1dY

SOQINILNOD

(SH314) S3TVID0S A SODILSINVIAINH SOIANLST 3d VIYVYNITdIDSIAY3LNI AV.L1NdVA

uozelo) opelbeg |sp peplsiaAlun

OdVvadVvs




SLSL-87L £8L | S058-¥1600 ¥d 'NVNI NVS ‘€8€ZL X009 Od

*05JN2 [9p S4B} A SBpEPIAIIE SE| 9P olpaw Jod uelesSa1ul 35 pepiun e1s3 ua seppnpo.iul afezipuside |2 eied eJ80joud3} 3P OAINIBS 0N A epanbsnq ap sezauisap se

*S9|BNSIAOIPNE SOIpawW
OpueISa1Ul UDIDRIUDSId @

:paipnj]

‘senl12a)a sauoleluasald ap ofjoliesag e
‘npa‘opeJ3es’I|A Sp SOIDIAISS
so| Jod opelng oplJo23J A UQIDEIUIS3Ud e

SE| peplAl}dae uod Jejndiueiy e
*se2150|0Ud3} SBIUSIWERLIBY SESISAID
sodIWwPpeoe sofeqel) sns ua JeaSalu| e

A B3Ul| U3 SOSIND Bp BWIOJRLE|] ©
selopeindwod ap A soanessdo
SBWS1SIS SO| UD peplndas e

621

{uoienouu; 2 ojusiwipusidwl ‘B313S3 A [BIO- UOIDEJIUNWOY :[BSIBASURI] BDURladL0))

,2AMNVZIANIYdV 13 VVd SYIIDOTONIIL SVINIINVHEIH A

Sauoiowa sof ap ndoy

‘BAlleUl3}|E O SssuoDoWwe

‘opendape ofsuew ns A

‘SaUOIISURL}
A solquied so| ap ‘sauonowR

Pz
:p3aip] se| ap edey NS ap ugdeIoqge|] e S9UOIDOWS SB| U0S aNnb 0] J220u0I3Y e se| ap a|qepnies ofouey e
"BLIB1ISIIAIUN BPIA B| Bp Je|id
; i MBS : : |ei01Sed 043Ud) — P JB||EL ®
030[gIP EIIWPUIP UGEISSAI © | o))\, pepijeniuidsa ] 3p UQIDOWOId e el
(o/o13fasuo)) 1p3sauaiq 'SO12I|}U0I SO| 5P OpenJape ‘OLIE]ISIBAIUN
ap odinb3 uo3 p3j2 bpunbas e *S3UOIDENYIS 3P SISI|BUE O SAUCIIRINWIS e ofsuew |2 A suoOW? Se| 34q0S S1usiquie |9 us A eijiwey LTIN
:pain] [esauad uoisuaudwod ns Jensowsq e €] U= SOR|3U0D 9p UgN0saY
"SSUCIIEINWIS o ‘|laueipniss .Omemm lod EBIDU3|0IA
ewsay |3 2.qos ein3 A [euOsJIad BPIA B| US SSUOCIDOWD A efaied ap sauope|ay "sa|qepn|es ST1

Sein1a3| A ss[ensiAoipne ‘Ssuoidejuasaid
‘uoipeJo|dxa ap souale A sesjweulq e

sejap epuelodw e[ Jelisowa( e

S9|BUOSIDMID1Ul SSUOIIE|RY e

(0213147 o1usIWIEBUONSSN) ‘[BID0S BN A BI11F (jESiaAsUR)) eUSlRdWO))

SITVNOSHIdHILNI SINOIDVIIH A SINOIDOINT 3d OfANYIA “Al

"0juUaIWIpUBIdWa 3p D3p!
D] 3P 0//0LIDS3P [3P OI2IU] o

"BZ3|BIN1BU NS UNSDS
‘ojusiwipuaidwa sp eapl e| Jejjollesap

"0||044eS3p
ap edels e] opueselsap ‘JaAl

“0[|0Jiesaq =p ¢ ede1d “(3anl)
uoIonaa(3 A oj|oaiesaq ‘uoidepljep

OTIN

:0uajwipuaidwiy oopoul [9p olp3w Jod ugioesnsaAul ‘upioeap| 3p uopelo|dx
ap 0333foid £ bdp33 DaID] eed s3uopdo ap ugpesoidxd s 3 uoIRIO|dXD B] J3J0U0IDY e PPERI=RERPERE »
ONTVAV A SOLNIINIDONOD SO2110Yald SOsdN23y SYZ3Y1s3d / ArvZIANIEdY SOQINZLNOD YHO34
30 NORYIN4V A AMVZIANIYAY 34 SVIDONIIEIdX3 30 SO0J14103dS3 SOAILArd0

(so102491Ww A saunT) VIYVLISHIAINN VIONIIYIdX3 3d OIHVNIAIES — 00T d34 OIIVINIEL

(SH314) STIVIDOS A SODILSINVIANH SOIANLST 3A VIYYNITdIDSIAYILNI AVL1NdV4

uozelo) opeibeg |ap pepIsiaAlun

OavidVvs




SLSL-87L £8L ]| S0S8-¥1600 ¥d 'NVYNI NVS '€8€Z1L X0O9 Od

puanbriio2and pinin) — opplia4 IZIN

° *01UaIWINSas 3P SIPEPIAIDY e ° ‘ojusIWINgas e | gT 7

‘ouBIWIpUaIduwa
ap 0322A0.d jap

‘ugPNI3fa/ugioe TU0PNoal3/ U0y

‘uonasf3 ap

ap edela e| opuedeissp ‘JaAl Sp v edeld “(3anl)
010npo.d [3p uglapbinAlg e ;
ede13 e us 0pnpoud [ap ugpElLBsad ojspow [3p olpaw Jod uoesiisanul u9NI3(3 A ojjo1iesaq ‘uoieplje TN
:ojuarnwipuasdwy A ugoe8|nalp sealudal 9p ugelo|dxy e 5 UoPelo|dXa €] 1990UCIBY e ‘Uoieap] ap uopelo|dx3 e

ap 0123f0.d ¢ bdpi3z PaID|

ounI333A [3p PIg — OPDLLISH <11

‘(seuss ap alen8usa|) ealjoquuils
‘081p0o2 ‘leUBIp ‘e1J2S3 ‘B0 ‘|ensIA
UQIDeDIUNWOD 3P SIPEPIEPOIA e LN
"BAI1DR49 A eonjedwa UQDEIIUNWOD e

‘|e43Us0 UQIEIIUNWOD ‘uansnwoud so| anb sodlwapede
° 2p olpaw eped ap sojdwa(3 e SOJUSIWIID1J0 A UOIDBIIUNWIOD B|
*SQUOIDRINWIS A SEJJWRUI] e | 3P SOPEPI|EPOLL SESISAIP J300U0J3Y e

‘opelses
UQIIDIUBSaId 3P DLIDD e -s252J31U1 SNS UNJas g Ua Sa|euOISa40.d SeweiSold e
: : ‘|euoisasol .
opDSING] 09|dwa 3p SEISIASIIUS UpIDE|NW]
(oposinaJ) 0 OpeUOIDI3|3S eWRIS0.d Sp ugelo|dx] e $9J01UI NS © 0PJANJE 3P [EN1Ie I p seisiaagy jnwis e .
pwinsal ip3a(dwo) e ‘einaud uopesedasid ’ (~seanoe.d
: 7 [eJoge| opunuwi [3p so8sed JeaIIU3P| e , . ,
:paip) A 09]dwWa 9p SEISIADIIUS SAUOIDB|NWIS e seuanq ‘ugiddn.Iod ‘s03aJ ‘Souede)
|eJOge| OpUNW [3p PEPIENIIY e
(02113 opiuss :jessansues; epualadwod) TYNOISII0Hd NOIDVHVdIYd ‘IA
JHIIAFIAON
"onnan 4
p §alnL “04N33N BIIWRUIP UQIDRIUSSAL o | UD OJUSIWIPUSIAWS A uglRAOUU 3P OWREpURIGLIS €N
OA[ID2LD [DNSIA USWINSIY & SOAI1ES1D S05920.d SO| B UOIIINPOIIU| o A ugipenouu - s J3jjeL
‘sajuauiiad ssuojedide
(eAn1oa4o |eJO *S3UOIDBINWIS ‘91uelpnisa |e oAode ap A A sajesauas sopewesSoid e
uopejuasatd ap eoLqgny) ‘sojdwala ssjeuolanisul sajeuSip sewlojeleld ‘e|nolEW
ONTVAY A SOLN3IAIDONOD SO2ILDYala sOsdnNd3Iyd SYZ3¥1534 / INvZIaNIudV SOQINILNOD VHO34
3d NODRVIITdV A IMVZIANIYY 3a SYIONIINIdXT 3d SOJI4123dS3 SOAILLIrd0 :

(saj02121wi A saun) VIMVLISHIAINN VIONIIYIdX3 3A OIMYNINGS — 00T d34 OIIVINIL
(SH34) STIVIDOS A SOJILSINVIANH SOIANLS3 3A VIHVNITIDSIAYILNI Av.L1NdV4

uozelon) opeibeg |sp peplsiaAiun

OdvaidVvs




SLSL-87/ £8L | S058-¥1600 ¥d 'NVNI NVS ‘€8€7L X0O4 Od

"21QWSIA0U 3P BUBWIS _ € 0 7 B| BPEIGI[DD PEPIAIDY
Q el ep -4

BLIEJISISAIUN BIDUSLAdX] 9p oueUIWRS 00} d34 — NOIOVIIHILY3D

*SOpEeUOIII3|3S

sofeqel1sodiQ e

. ojusjwipuatdwa ZT e
et ap o1ahold uoeluasal FREUY SRR QpRid - ]
uoloelUasaLd 0 01ONPOId e o onel de S 21d
oijofbriod ua uoDBINAIg
‘|euosiad

‘|euossad oisendnssid ojsendnsaad ap

o3sendnsaid un ap ugldeloqed £
Delogels 3 : uopelsedald A osspueuly ofsue e
Sp ugioeiogelR 3p soldwafd B] UD |RJ2USE OIUILLIOP JEJISO[A e 4
RA9INTIDIA
‘SaUB|NPaW SEeLI] 91gos SOpPelIAU| e
Inp LE PEAU ‘uguanald A peplienxss
‘sauoeNWIS ‘
A 28 ‘S3UOIDBN]IS O SOSED ap SISl|euy SUSIRLOR EPIA S UB TORIRE IS MURLIER »
‘epuapias A _ a3us|e ! ! ISIIEUY e :
.o P! 5 g 1eud N _m_:m Jeisaualg A pnjes | U0d SOpeUOIdejal |eanjeu ajuaiquie x|
onnjoa3. ua uoeddile ‘
uonnjony . geapiled e |®21q0s & $9|BJ1USD SOIUBLWS|D JBISAIU| e [ UO2 uoIXauod g| A [eniliidse

$eIn123| A S3|BNSIACIPNE ‘SOUOIDRILASAI] o

A |leUCIDOW? ‘021S)} Jelsaualg e
‘ugioeio|dxs 9p sopR.afe A seaiuleulq e

(02133 opruas ‘oonpd ojusjwBLUORSAN (jessaAsues) epudledwod) YWY I1SINIIG A ANTVS ‘1IN

S03842PH. it sedapll . . S *3|gesuodsal ajuaw|eluaiquie
21G0s [pdniB UQDUISAI] sa1ueIpn1sSa uod odojelp ollepl|os oSzelapl| |9p So|eJiuad 19 \ | 1q -
A 08zesapi| ua |elpadss B/0pelAL| e SEDI]1S11910B1ED SB[ J300U0I3Y e A |e1oos ‘oliepijos o8zesapl] e
H=N )
SpIap4B ap UEIIID 3P DI — OPDII3S er
ONTVYAY A SOLNIINIDONOD ,wou._hu@e._n_ SOSYNI3Yy SYZ3¥1s3d / INVZIGNIEdY SOQINIINOD VHO34
3d NOIDVIIdVY A IMVZIANIYdY 30 SYIONI™IdX3 34 SOJ14]23dS3 SOAILIrdo

(sa102431w A saun) VIYVLISYIAINN VIONIIHIXI 3A OIIVNINGS — 00T d34 OIVINGL
(SH3H) STTVID0S A SODILSINVIAINH SOIANLS3 3d VIYVNITIDSIAYILNI Av.L1NdV4

uozeio) opelibeg [ap pepisisalun

OdvidVvs




SLSL-87L £8L | S058-71600 ¥d ‘NVNI NVS '€8€Z1 X049 Od

Byoa ewll4 e/10s8j0id [ap 2IqUION

eyoa4 UOIOBDIIIUSPI 8P OJaWNN BULI4 a]UBIpNISS |9p 2IqUWION

"se|qeol|de sejeuoioniisul seonjjod
se| sepo) A sepuelipnisg ep ojusweBey |8 uod Jjdwno e ojewoldwos sw USIgUIE] BLLLIL ILU UOD) "S11SSWSS [9p S8se|o ap euewss elswiid | sjueinp
ZIMLVIN / oueqgelis e3se osedas A oAnguysip uolooes osino jep obieo e e/losajo.d |2 anb ooyiua)

(SH3I4) STTVID0S A SODILSINVIAINH SOIANLS3 3d VIYVNITAIDSIAYILNI av.L1NdV4

uozeion opelbeg |ap peplsiaaiun

OaviadVvs




ANEJO E
Prontuario FEP 100
2018-19




UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORA'Z(')N
VICEPRESIDENCIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

PRONTUARIO
TITULO: Seminario de experiencia universitaria
CODIFICACION: FEP 100
CREDITOS: Tres (3) créditos, tres (3) horas semanales

DESCRIPCION

Curso de naturaleza interdisciplinaria disefiado para acompafiar al estudiante que inicia en la vida
universitaria a aprovechar, disfrutar y manejar adecuadamente las diferentes experiencias, tareas
y retos que le presenta ¢l mundo académico. Se proveen experiencias educativas desde diversas
modalidades que promueven en los y las estudiantes explorar y reforzar su autoconocimiento,
profundizar en el manejo adecuado de emociones y las relaciones interpersonales saludables,
desarrollar una comunicacion empdtica y no violenta, asi como promover el cuidado de su salud
y bienestar. De igual modo, el curso acentia el desarrollo del liderazgo y las competencias
académicas para la vida universitaria, el familiarizarse con los proyectos, servicios, principios y
politicas institucionales, explorar herramientas tecnolégicas para el aprendizaje y la
comunicacion efectiva e iniciar su desarrollo profesional.

JUSTIFICACION

Este curso responde al interés institucional de reconocer al estudiante de nuevo ingreso como un
ser Tinico y especial, con el potencial y el deseo de desarrollar capacidades para la vida personal
y social, asi como en ¢l ambiente estudiantil y académico. De igual modo, que les permita
incorporarse y aportar sus talentos y conocimientos adecuadamente a la vida universitaria y en
funcién de su formacién personal y profesional. Los diversos contextos culturales y refos
sociales, economicos, politicos y ambientales de la actualidad presentan exigencias,
complejidades y diversidades en el mundo académico y laboral que requieren de ellas y ellos el
desarrollo de su sensibilidad v de ciertas competencias centrales. En la medida en que esta
experiencia inicial en la universidad les brinde las herramientas, las experiencias de aprendizaje
significativo y ¢l apoyo sensible necesario, mejor oportunidad tendran de completar su grado
universitario y su formacion profesional.

COMPETENCIAS
Competencias transversales

1. Comunicacion (Oral y escrita)
2. Investigacion y exploracion




3.
4,
5.

Razonamiento critico
Emprendimiento e innovacion
Ftica y justicia social

Competencias especificas (objetivos de aprendizaje)

Al finalizar el curso el estudiante estara capacitado para:

I.

Reconocer las politicas centrales, diversos servicios y proyectos principales de la
Universidad del Sagrado Corazén a partir de su experiencia como estudiante.

2. Identificar las ideas principales de los reglamentos concernientes a los estudiantes.
3. Integrar en su vida cotidiana estrategias o técnicas correspondientes autoconocimiento y
i sus diversos componentes para alcanzar el éxito personal y académico.
4. Explorar e investigar dreas de interés profesional y emprendimiento por medio de los
procesos de ideacion, validacion, desarrollo y accién/ejecucion.
Demostrar la aplicacién y dominio general de una diversidad de destrezas académicas.
6. Demostrar su comprension general sobre la importancia de las emociones y la
espiritualidad en la vida personal y estudiantil y para el manejo adecuado de los
conflictos.
7. Reconocer la importancia de la comunicacion empatica y efectiva, sus diversas
modalidades y ofrecimientos académicos que los promueven.
8. Integrar en el desarrollo y creacion de sus trabajos académicos diversas herramientas
tecnoldgicas y programados disponibles.
‘9. Manipular con destreza y efectividad las plataformas digitales institucionales y de apoyo
al estudiante.
10. Reconocer la importancia de su preparacién académica y proyeceién para servicio
profesional de calidad.
11. Integrar elementos centrales relacionados con la salud y bienestar en su vida cotidiana.
12. Participar activamente en las diversas actividades de la vida universitaria.
CONTENIDO
I.  Introduccidn al seminario

IL

A. Temas y dinamica general del curso

B. Misidn, Vision, Politicas Centrales del Sagrado, Reglamentos de Estudiantes,
Honestidad académica y plagio, Titulo IX, otros

C. Elementos de seguridad en el campus (Oficina de Seguridad)

D. Pagina Mi.sagrado.edu y sus recursos: Organizaciones estudiantiles, Programas y
servicios principales, Proyectos institucionales de interés

Autoconocimiento




A. Talentos e inteligencias, espiritualidad, motivaciones, intereses

B. Estilos de aprendizaje

C. Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA, otros)
III.  Competencias académicas para la vida universitaria

A. Habitos de estudio, estilo personal de aprendizaje, manejo del tiempo, técnicas de
neuroaprendizaje, planificacion, entre otras.

B. Destrezas de toma de notas, analisis critico, organizacion de informacion, solucion de
problemas, mapas conceptuales, pensamiento creativo y destrezas para un trabajo
colaborativo efectivo.

C. Balance entre vida personal, trabajo y estudio; manejo y gestion del tiempo

D. Procesos de exploracion e investigacion por medio de la ideacidn, validacion,
desarrollo y accion/ejecucion

IV. Manejo de emociones y relaciones interpersonales
A. Relaciones interpersonales saludables
B. Resolucion de conflictos en la familia y en el ambiente universitario
C. Mangjo saludable de las emociones, cambios y transiciones

V.  Herramientas tecnoldgicas para el aprendizaje y la comunicacion efectiva
A. Seguridad en los sistemas operativos y de computadoras
B. Plataforma de apoyo a los cursos y procesos de matricula en linea

C. Programados generales y aplicaciones pertinentes: procesadores de palabras,
audiovisual, hojas de calculo, presentaciones, documentacion, etc.

VI.  Preparacién profesional

A. Resumé y cartas de presentacion, Preparacion para entrevistas, Elaboracion del
portafolio de experiencias

B. Promocitn laboral en plataformas digitales, Sagrado Jobs y Sagrado Global.

C. Comunicaciéon empdtica y efectiva y las modalidades de comunicacion visual, oral,
escrita, digital, codigo, simbolica (lenguaje de sefias)

D. Liderazgo solidario, social y ambientalmente responsable

VII.  Salud y bienestar
A. Bienestar fisico, emocional y espiritual y la conexién con el ambiente natural
B. Elementos sico-afectivos, sexualidad y prevencion

C. Mangjo financiero y preparacion de presupuesto

METODOLOGIA

* Lstrategias




o Organiza las experiencias de aprendizaje activo y los procesos de exploracién e
investigacion de ideas por medio de cuatro etapas: Ideacion, validacion, desarrollo y
accion/ejecucion.

o Considera los talentos, motivaciones y necesidades de los/as estudiantes y su
dimensidn afectiva, sicol6gica y cognitiva; diversidad de actividades balanceadas
entre la teoria y la practica; centrado en facilitacion y formacién del estudiante;
enfoque interdisciplinatio.

*  Meétodos '

o Enfoque de inquirir, descubrir, indagar y crear; promocion del dialogo y la

participacion activa.
* Técnicas de ensefianza

o Conferencias, Trabajo individual y colaborativo, Didlogos en torno a analisis de
lecturas, Debates, Informes orales y escritos, Actividades de exploracion e
investigacion, Analisis de documentales, Simulaciones, Servicio voluntario, Talleres.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

* Tareas escritas y creativas (un minimo de 4) 45%
o Ensayos, reflexiones, reportes breves, asistencia
y participacion de actividades y talleres, examenes cortos,
gjercicios de practica, disefios y creaciones, otros.

¢ Tareas orales y presentaciones 15%
¢ Proyecto de emprendimiento:
Ideacion, Validacion, Desarrollo y Accidon/Ejecucion 30%
* Portafolio (Evaluacion final) 10%
Total 100%
AVALUO DEL APRENDIZAJE

» Cada tarea incluye una descripcion de criterios o ritbrica especifica.
» Se incluyen otras actividades de avallio dirigidas a apoyar el proceso de aprendizaje.
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Para utilizar las bases de datos siga los siguientes pasos:

Para acceder desde la biblioteca:




* Escriba la direccion http://biblioteca.sagrado.edu/

* Seleccione Biblioteca Virtual y aparecerd la pagina en la cual podré acceder a las bases
de datos, por disciplina o en orden alfabético.

Para acceder fuera de la Universidad o utilizando computadoras personales:
* Escriba la direccidn http://biblioteca.sagrado.edn/
* Seleccione Biblioteca Virtual, y sera redirigido a la pégina del portal de Sagrado.
* Escriba su nombre del usuario y la contrasefia.

* Busque y seleccione el icono Biblioteca Virtual y apareceré la pagina en donde podra
acceder a las bases de datos, por disciplina o en orden alfabético

ACOMODO RAZONABLE

Todo estudiante que necesite servicios auxiliares o asistencia especial debera solicitarlo al Decanato
Asociado de Asuntos Estudiantiles al inicio del curso o tan pronto como adquiera conocimiento de los
mismos, pere no mas tarde de la tercera semana de clases,

HONRADEZ ACADEMICA, FRAUDE Y PLAGIO

Todo estudiante que falte a la politica de honradez, fraude y plagio se expone a las signientes sanciones:
recibira nota de cero en la evaluacién y/o repeticion del trabajo en el curso, nota de F (*) en el curso:
suspension o expulsion segin se establece en el documento de Politica de Honestidad Académica,
namero: DAEE 205-001 con fecha de efectividad de agosto 2005.
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Julio 2018




