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I. Objetivo

La misiéon de la Universidad del Sagrado Corazén («Sagrado» o «la Universidad») es formar
personas dotadas de libertad intelectual y conciencia moral, dispuestas a participar en la
construccion de una sociedad puertorriquefia mas auténticamente cristiana: una comunidad
solidaria, justa y pacifica.

Sagrado estd comprometida con el principio de respetar la dignidad de cada persona y, por lo
tanto, de tratar a cada persona con el maximo respeto. Sagrado prohibe la discriminacion y el
acoso, y ofrece igualdad de oportunidades a todos los miembros de la comunidad y a los
solicitantes, independientemente de su raza, color, origen nacional, religion, sexo, identidad de
género, embarazo, discapacidad fisica o mental, caracteristicas genéticas, ascendencia, estado
civil, edad, orientacioén sexual, ciudadania o condicion de veterano protegido.

Sagrado se compromete a construir una comunidad inclusiva y da la bienvenida a todas las
personas. Nos comprometemos a tratar de forma justa y equitativa a todos los miembros de la
comunidad universitaria. A las personas con discapacidad se les proporcionaran las mismas
oportunidades, de conformidad con los requisitos de la Ley de Estadounidenses con
Discapacidad de 1990 (ADA), la Ley de Rehabilitacion de 1973 y otras normativas estatales y
federales aplicables.

II. Contexto normativo

La Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, en su version modificada, es una ley
federal destinada a proteger los derechos de las personas con discapacidad en los programas y
actividades que reciben ayuda financiera federal del Departamento de Educacion de los Estados
Unidos. Exige a los beneficiarios que proporcionen a los estudiantes con discapacidad servicios
educativos adecuados, disefiados para satisfacer las necesidades individuales de dichos
estudiantes en la misma medida en que se satisfacen las necesidades de los estudiantes sin
discapacidad. Una educacion adecuada para un alumno con discapacidad, segun la normativa de
la Seccion 504, podria consistir en la educaciéon en aulas ordinarias, la educacidén en clases
ordinarias con servicios complementarios y/o la educacion especial y los servicios relacionados.

III. Ambito de aplicacion

La presente Politica de Igualdad de Oportunidades para Estudiantes con Discapacidad
(«Politica») se aplica a los estudiantes, al profesorado, al personal administrativo y al personal
de los servicios de apoyo al estudiante.
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IV. Definiciones

El Glosario de términos recoge las definiciones de los términos utilizados en esta Politica.

V. Principios rectores

1. Esta Politica se centra en el derecho de los estudiantes con discapacidad documentada a
acceder a adaptaciones académicas adecuadas, de conformidad con la Seccion 504 de la
Ley Federal de Rehabilitacion de 1973 y el Titulo III de la Ley de Estadounidenses con

Discapacidades de 1990.

2. Se anima a los estudiantes a identificarse como personas con discapacidad. La
autoidentificacion es voluntaria y la informacion facilitada se mantendra confidencial.
La negativa a facilitar informacion no dara lugar a ninguna accidén adversa y no se
utilizara de forma contraria a las politicas de la universidad ni a la legislacion aplicable.

3. Sagrado no discrimina en el proceso de admisidén a ningn estudiante con discapacidad
que reuna los requisitos, ni realiza pruebas o investigaciones previas a la admision en
relacion con personas con discapacidades fisicas, mentales o sensoriales que puedan
afectar a su proceso de admision, tal y como establece la Ley para Prohibir la
Discriminacion contra las Personas con Discapacidades Fisicas, Mentales o Sensoriales,
Ley n.° 44, de 2 de julio de 1985, en su version modificada (en espafiol, Ley para
Prohibir el Discrimen contra las Personas con Impedimentos Fisicos, Mentales o

Sensoriales).

4. Cualquier persona con discapacidad puede identificarse voluntariamente y solicitar un
proceso de admision ampliado, adaptaciones o modificaciones razonables en el proceso
de admision de la Universidad, tal y como establece la Ley de Admision Ampliada,
Adaptaciones Razonables y Retencion para Estudiantes con Discapacidad o Diversidad
Funcional en la Transicion de la Educacion Secundaria a los Niveles Postsecundarios,
Ley n.° 250, de 15 de septiembre de 2012, en su version modificada (en espaiiol, Ley de
Admision Extendida, Acomodo Razonable y Retencion para Estudiantes con
Impedimentos o Diversidad Funcional en Transicion desde la Escuela Secundaria a

Grados Postsecundarios).

5. Siun estudiante se identifica voluntariamente como estudiante con una discapacidad que
necesita ayudas auxiliares y/o servicios, esta obligado a notificar a Sagrado la naturaleza
de la condicién discapacitante y a colaborar con la institucion para identificar las ayudas
auxiliares adecuadas y eficaces. Sagrado podra solicitar al estudiante, en respuesta a una
solicitud de ayudas auxiliares y/o servicios, que presente los resultados de pruebas
diagnosticas que lo respalden y las prescripciones profesionales para las ayudas
auxiliares. Sagrado también podra recabar su propia evaluacion profesional para

determinar si son necesarias las ayudas auxiliares especificas solicitadas.

6. Aunque Sagrado no esta obligado a proporcionar los medios auxiliares y/o servicios
mas sofisticados disponibles, los medios proporcionados deben satisfacer de manera
efectiva las necesidades de un estudiante con discapacidad. Sagrado dispone de
flexibilidad a la hora de elegir el medio o servicio especifico que proporciona al
estudiante, siempre y cuando el medio o servicio seleccionado sea efectivo. Estos
medios deben seleccionarse tras consultar con el estudiante que los va a utilizar y deben

tener en cuenta la idoneidad de un medio o servicio en su contexto especifico.
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VI.

La determinacién de si un estudiante (a) tiene una discapacidad fisica o mental que
limita sustancialmente una actividad vital importante, (b) tiene un historial de dicha
discapacidad; o (c) puede considerarse que tiene dicha discapacidad debe realizarse
sobre la base de una evaluacion individual.

Las determinaciones de discapacidad se realizaran «sin tener en cuenta los efectos
beneficiosos de las medidas paliativas», tales como la medicacién, los audifonos,
otras tecnologias, las modificaciones razonables, las «modificaciones conductuales
aprendidas o neuroldgicas adaptativas» u otras intervenciones similares, con la
excepcion de las gafas o lentes de contacto comunes.

Sagrado proporciona a los estudiantes las adaptaciones académicas adecuadas, las
adaptaciones residenciales, los medios auxiliares y los servicios necesarios para que una
persona con discapacidad tenga las mismas oportunidades de participar en las
actividades académicas, extraescolares, deportivas y de otro tipo de la Universidad,
independientemente del lugar en que se desarrollen (por ejemplo, en el campus de la
Universidad, en un autobts, en una clase o en un programa de formacion patrocinado por
la Universidad en otra ubicacidén, o en cualquier otro lugar fuera del campus). Las
adaptaciones académicas no reducen las expectativas de aprendizaje. Los ajustes tienen
por objeto proporcionar igualdad de acceso a los estudiantes con discapacidad, pero no
obligan a la Universidad a realizar modificaciones ni a proporcionar ayudas o servicios
que supongan una alteracion fundamental de las actividades de la Universidad o que
impongan una carga excesiva.

Sagrado podra reevaluar a un estudiante y determinar que su discapacidad mental o
fisica ya no limita sustancialmente su capacidad para aprender ni ninguna otra actividad
vital importante y que, por lo tanto, ya no tiene derecho a recibir ayudas y/o servicios
auxiliares.

La Universidad hard todo lo posible por proporcionar las adaptaciones razonables
solicitadas por los estudiantes con discapacidad; no obstante, si la adaptacion solicitada
no esta disponible o la Universidad no puede proporcionarla porque supone una carga
onerosa para la misma, la Universidad entablara un proceso interactivo con el estudiante
para identificar otras posibles adaptaciones.

Evaluacion

Sagrado cuenta con un proceso riguroso y solido para evaluar si un estudiante es un
estudiante con discapacidad que cumple los requisitos y para garantizar que los
estudiantes sean clasificados adecuadamente basandose en la seleccidn,
administracion e interpretacion adecuadas de los materiales de evaluacion.

El proceso de evaluacion describe la evaluacion inicial de los estudiantes que necesitan o
se cree que necesitan educacion especial y/o servicios relacionados debido a una
discapacidad.

La evaluacién la llevan a cabo personas que conocen bien al estudiante, el significado de
los datos de la evaluacion y las opciones de asignacion.

Sagrado llevara a cabo reevaluaciones periddicas para determinar si la discapacidad
mental o fisica del estudiante sigue limitando sustancialmente su capacidad para
aprender o cualquier otra actividad vital importante.
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5. Sagrado proporcionara las ayudas y servicios auxiliares adecuados cuando sea necesario
para que los estudiantes con discapacidad tengan las mismas oportunidades de participar
en un servicio, programa o actividad organizada por una entidad publica y de disfrutar de
sus beneficios. Se anima a los estudiantes a que identifiquen por si mismos la necesidad
de una ayuda auxiliar y a que notifiquen dicha necesidad con la antelacion adecuada.

VII. Confidencialidad y divulgacion de informacion

La confidencialidad de la informacion relacionada con la discapacidad esta protegida en virtud
del articulo 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 y de la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades de 1990.

La confidencialidad se aplica de forma estricta con el fin de proteger la privacidad del estudiante
y evitar que este sufra discriminacion por motivos de discapacidad. La informacion relacionada
con la discapacidad se trata como informacion médica y se gestiona bajo las mismas normas
estrictas de confidencialidad que el resto de la informacion médica.

Sagrado no divulgara la informacion relacionada con la discapacidad de un estudiante sin su
autorizacion por escrito, salvo en los siguientes casos:

a. se informaré al profesorado y a los instructores que deban prestar asistencia al estudiante
de los ajustes necesarios, lo que puede implicar informacion sobre la discapacidad si el
estudiante ha firmado un formulario de autorizacion;

b. el personal de seguridad y salud podra ser informado, segiin sea necesario, en caso de
que se requiera un tratamiento de urgencia;

c. se informara, previa solicitud, a los funcionarios del Gobierno o de la Universidad que
investiguen el cumplimiento de la legislacion aplicable en materia de discapacidad; y

d. enlos casos en que asi lo exija la ley.
VIII. Represalias

Sagrado prohibe cualquier acto de represalia, incluyendo la intimidacién, las amenazas, la
coaccion o la discriminaciéon contra un alumno u otra persona con el fin de obstaculizar
cualquier derecho o privilegio garantizado por el articulo 504.

IX. Preguntas sobre esta politica

Esta politica ha sido aprobada por el rector de la universidad con el asesoramiento y la
orientacion de la oficina del consejero juridico. Las preguntas sobre el alcance y la
interpretacion de esta politica deben dirigirse al decano de Asuntos Estudiantiles
decanatoestudiantil@sagrado.edu

Si existiera alguna ambigiiedad en alguna de las disposiciones de esta politica, la Universidad se
reserva la facultad discrecional de interpretarla de acuerdo con la finalidad para la que fue
establecida, el impacto en el funcionamiento de la Universidad y la buena fe, salvo que la ley
disponga lo contrario.
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X. Notificacion de infracciones

Las infracciones de esta politica deben comunicarse a la Oficina de Cumplimiento, Auditoria
Interna e Integridad Institucional encumplimineto@sagrado.edu_ . Cualquier infraccion de esta
politica se abordard de conformidad con las politicas y procedimientos de la Universidad.

Mk Protsstciotbeee

ector
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Glosario de términos

1. Ayudas y servicios auxiliares: equipos o tecnologia que pueden ayudar a una persona con
discapacidad a acceder a sus productos o servicios, incluyendo, entre otros, lectores
cualificados, textos grabados, grabaciones de audio, materiales en braille y en letra grande, u
otros métodos eficaces para hacer accesible a las personas la informacion audible, escrita y
representada visualmente.

2. lIgualdad de acceso: significa la igualdad de oportunidades para que una persona con
discapacidad que reuna los requisitos pueda participar en ayudas, prestaciones o servicios
educativos, o beneficiarse de ellos.

3. Proceso de admision ampliado: 1a Ley n.° 250, de 15 de septiembre de 2012, sobre admision
ampliada, adaptaciones razonables y permanencia de los estudiantes con discapacidad o
diversidad funcional en la transicion de la ensefianza secundaria a la educacion superior, en
su version modificada, establece una modificacion razonable del proceso de admision
habitual para evaluar a los candidatos con discapacidad que solicitan la admision.

4. Actividades vitales fundamentales: es una discapacidad que limita sustancialmente una o
mas actividades vitales fundamentales, tales como: cuidar de si mismo, realizar tareas
manuales, ver, oir, comer, dormir, caminar, permanecer de pie, levantar objetos, agacharse,
hablar, respirar, aprender, leer, concentrarse, pensar, comunicarse, trabajar y el
funcionamiento de una funcién corporal fundamental.

5. Discapacidad mental: cualquier trastorno mental o psicologico, como las discapacidades
intelectuales (antes denominadas «retraso mental»), el sindrome cerebral orgéanico, las
enfermedades emocionales o mentales y las dificultades especificas de aprendizaje.

6. Discapacidad fisica: cualquier trastorno o afeccion fisioldgica, desfiguracion estética o
pérdida anatomica que afecte a uno o mas de los siguientes sistemas del cuerpo:
neurologico, musculoesquelético, 6rganos de los sentidos especiales, respiratorio (incluidos
los o6rganos del habla), cardiovascular, reproductivo, digestivo, genitourinario,
inmunolégico, circulatorio, hematico y linfatico, cutaneo y endocrino.

7. Asignacion: en el contexto académico, es un programa educativo ordinario y/o especial en el
que un estudiante recibe servicios educativos y/o relacionados.

8. Estudiante cualificado: estudiante con discapacidad que cumple los requisitos académicos y
técnicos necesarios para la admision o la participacion en el programa o actividad educativa
de una institucién.

9. Adaptacion razonable o modificacion razonable: es una adaptacion, cambio, alteracion,
medida o ajuste adecuado o apropiado que se debe realizar para permitir o capacitar a un
estudiante con discapacidad o diversidad funcional a participar en todos los aspectos de las
actividades educativas curriculares y extracurriculares, asi como en entornos educativos,
recreativos, deportivos, culturales o residenciales, como parte del proceso de aprendizaje
formal, con el fin de que el estudiante pueda participar y desenvolverse de manera inclusiva,
accesible y
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comparable. Esta adaptacion o modificacion sera recomendada por un profesional sanitario
o un especialista en el ambito de la discapacidad cuya formacion académica, credenciales y
ambito de actuacién le permitan desempenar esta funcion.

10. Antecedentes de una afeccion que limita sustancialmente —se da cuando una persona tiene

11.

antecedentes de una discapacidad que limita sustancialmente una actividad vital importante,
pero se ha recuperado de dicha discapacidad (por ejemplo, personas con antecedentes de
enfermedades mentales o emocionales, adiccion a las drogas, alcoholismo, enfermedades
cardiacas o cancer).

Considerado como portador de dicha discapacidad: se da cuando una persona demuestra
que ha sido objeto de una accidén prohibida debido a una discapacidad fisica o mental real o
percibida, independientemente de que dicha discapacidad limite o se perciba que limita una
actividad vital importante.

12. Servicios relacionados: en el contexto académico, se trata de servicios de desarrollo,
correctivos y otros servicios de apoyo (por ejemplo, servicios psicoldgicos, de
asesoramiento y de diagnoéstico médico, asi como de transporte).
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